ACTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
Por FEX OPORTUNIDADES ¥ DE TRATO DI LEROY MERLIN
Allredo Gareia FSPANA, 8.L.L.

Iaticia Formdndez

Por CCOO

Elihu Gomes En Madrid, a 25 de julio de 2012
Mavte Lodeiro

ACTA FINAL

A las 12:00 horas del dia indicado, coamienza reunidn de Ia
- Por UGT Comisitn de lgualdad de Oportunidades y de Lrato de Leroy

Raquel Romzro Merlin Espadia, 5.1..U,

Mayte Mellado o : il S
i I'ras un largo periode de negociacioncs que se inivia el 23 de

Por USOQ septicmbre de 2008 con algiin periodo importante de suspensién
?f"?t %‘:"‘_‘:j Ramos | romporal del proceso, ¥ tras el estudio por lodas las partes de la
R version aporlada por la empresa ¢l 14 de junio ¥ de la recogida de
Por LEROY MERLIN | alpunas de las peticioncs que la parle sindical realizo en la reunion

s del 9 de julio, la cmpresa envit una nueva propucsta ¢l 19 de
E::tl‘:::‘;ﬁd!::‘“’ julio, tras la cual se recibieron aportaciones de los sindicatos,
KMarta Arellaing culmindndose Ju negociacion dentro de fa Comision de Ipualdad
con acuctdo respecln de la Gltima version del PLAN DE
IGUATDAD DE OPORTUNIDADES DR LEROY MERLIN ESPANA.

La Empress sgradece a la Comisién de Tgualdad, asi como personalmente a todas las
personas que a lo largo de este periode hun dedicado su tiempo y buena predisposicién en la
elaboracion, construceion y redaveion del Plan de lgualdad, para que este proceso culminars
en dotar a fodes lus empleadosfas de LME de su PLAN DE IGUALDAD DE
QPORTUNIDADES ¥ DE TRALQ, sicndo consvientes de que este Plan debe ser uea
herramicnla estratégica para hacer de la igualdadl un valor integrade cn ¢l din a dia de la
Empress y en tadas sus &reas y que ¢s un punto de partida.

Asimisma ln representacion sindical traslnda que el Plan es un punto de parlida para avaczar

‘en la igualdad de teato y oporlunidades de hombres y mujeres en Leroy Merdin Espafia,

\marifestando su acucrdo von el contenida USO, UGT ¥ FETICO, a su vez CCOO pone de

Xnﬂniﬁesto que & dis de hoy fa valoracién inicial del documento final les parcce insuliciente
que nzeesita Gempa para la valoracién defimitiva del mismo en interno.

En aplicacion del arl. 6 de ln Comisién de Tgualdad, esid Comision clevard of presente
severde de Plan de Tguaklad al Comité Intercentros de septiembre ce 2012 para que valide y
ratifigque ¢ acwerdo alcanzado cn esta Comisidin de lgualdad de Oportunidades y de Trato,

El Plan de lgusldad aprobado por csta Comisidin se adjunta &l prosente nels de clerre ¥
nenerdlo gue se firma por todos los que han eprobado el Plan,

Sin mis msuntos que tratar se da por linalizada la reunion a las [7:45 horas en lugar ¥ fecha
mdicados en el encabezamicnio,
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1. INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Leroy Meriin esta especializada en el acondicionamiento y la decoracién del hogar y
su finalidad es mejorar la calidad de vida de sus clientes, ayudandoles a craar
hogares mas personales, pricticos, comodos, segures y sostenibles. La
compania ayuda y acompafia a sus clientes en la construccion, mantenimiento,
mejora y disfrute del hogar. En definitiva, es el complice experto que ayuda a sus
clientes a hacer realidad el hogar de sus suefios.

Leroy Merlin es la primera compafiia en desarmollar el concepto de gran superficie
especializada en el acondicionamiento del hegar en Espafia. En 1989 inauguro su
primera tienda en Espafia y en poco mas de 20 afios se han abierto 50
establecimientos en todoe el territoric nacional.

La Empresa ofrece productos, soluciones y servicios en decoracién, bricolaje,
jardineria y construccion dirigidos principalmente al consumidor final, Cada ano
pasan mas de 26 millones de personas por fas tiendas Leroy Merlin, Leroy Merlin da
trabajo en Espafia a mas de 8,000 empleados y la cifra de ventas en 2011 fue de
1.461 millones de euros. En la actualidad Leroy Merlin esta presente en 15 de las
17 Comunidades Auténomas espafiolas.

Leroy Merlin cuenta en Espania con mas 8.000 colaboradores/as siendo cada uno
de ellos la parte mas importante y necesaria para el buen funcionamiento del
conjunto de la empresa y son los que han construldo la realidad de lo que es
hoy Leroy Merlin Espafia.

Leroy Merlin es una compafia con un modelo de negocio descentralizado, lo que
permite a las tiendas una mayaor adaptacién local en cuanto a producto y soluciones
y una maxima autonomia en la geslion del negocio, consiguiendo una toma de
decisiones Agll y coherante con las necesidades de cada mercado local.

Los faclores clave del éxito de Leroy Merlin radican en la capacidad de adaptacion
local y en la responsabilidad que concede a sus equipos para que actien de forma
cercana a su realidad. Por esa motivo, la empresa fomenta la toma de decisiones y
corresponsabilizacion con los resultados, favoreciendo la autonomia, al mismo
tiempo que pemmite el intercambio de experiencias y buenag practicas y la
optimizacion de los medios.
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Para ello la empresa se construye sobre tres grandes pilares:

» El Proyecto de Empresa
» Los Valores
#» Compartir el Querer, el Saber, el Poder y el Haber

A lo large de 2007, en un ejercicio en el que participaron todos los
colaboradores de Leroy Merlin Espafia revisaron el Proyecto de Empresa y los
Valores de la Compafila.

to Emprasa

El Proyecto de Empresa de Leroy Merlin Espafia expresa la esencia de la
compafiia, definiendo las directrices de su comportamiento. Es el marco de
referoncia de todos los colaboradores de Leroy Merlin, ayudandoles a hacar
realidad sus  aspiraciones individuales y alcanzar objetivos comunes,
participando asl en el éxito de la empresa.

Se articula en 4 ejes fundamentales: equipo, excelencia, entorno y resultados,
En el centro de todo esta el cliente, que es la principal razon de ser hacia quien
se enfocan todos |os esfuerzos.
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Los Valores

La compaiiia se rige por 7 Valores que guian la conducta de sus equipos,
Exprasan principios. Dicen como se es y como se actua en Leroy Merlin, reflejando
una manera de pensar y de hacer, con las propias palabras de sus colaboradores.
Viviendo eslos valores se sustenta el Proyacto de Empresa en el dia a dia.

Compartir ¢l Querer, el Saber, el Poder y el Haber

En un modelo basado en la escucha al cliente y el servicio, la apuesta por las
personas se sitia en el corazon de la empresa, siendo |a politica de RRHH
un factor esencial dentro del modelo de empresa. La participacion es el
alemento clave de la cultura vy filosoffa de la empresa. La esencia de |a politica
de Recursos Humanos de Leray Merlin gira en torno a cuatro ejes que marcan
la cultura y filosofia de la compaiiia:

» Compartir el Querer
o Leroy Merlin busca persanas capaces de asumir
responsabllidades y tomar decisiones. Que participen
plenamente en el proyecto de su empresa, compartiendo su
vision y comprometiéndose con ella para preparar el fuluro.

» Compartir el Saber:
¢ La base de la autonomia e=std en el acceso a la informacion-y
el conocimiento, por parle de todos los colaboradores,

¥ Comparlir el Poder:
¢ Leroy Merlin ofrece espacios de aulonomia a sus



calaboradores, para gque pongan en marcha iniciativas de
mejora, tomen decisiones y asuman riesgos. Estimulando a
cada colaborador para que se convierta en un emprendedor
responsable y auténomo.

# Compartir el Haber
o La consecuencia logica de este modelo de gestion es comparlir
los resultados econdmicos de la empresa con cada uno de sus
colaboradores a través de Politicas de participacién que
distribuyen parte de los resultados y el progreso de la
compania. En estos momentos el 95% de los colaboradoresias

son accionistas,

La compaiila repartid por este concepto el 13% de sus beneficios entre todos sus
eolaboradores durante el afo 2011,

Vision

Fruto de este Management Participativo, a principios de 2009 arrancé Vision, un
proceso que pretende que los 8000 colaboradoresfas participen y se involucran de
forma continua en el futuro de Leroy Merlin Espana. Se frata de una iniciativa
respaldada e impulsada poer GROUPE ADEO que se implanta en filiales maduras
con el fin de reimpulsar su desarrollo, Espaiia es asl el segundo pais del grupo en
abordar Visién tras la experiencia de Francia en |a década de los 90 y primera mitad
del afo 2000. Visién produce resultados inmediatos en la dinamica de tiendas,
en la implicacion de los equipos y an la capacidad de éstos para innovar y
superase a si mismos. Desde que se inicld el proceso, que se completara esle aio,
se han generado mas de 129.389 ideas, han intervenido casi 6,194 parficipantes y
45 tiendas y dopartamentos de Servicios Internos y se han realizado 491
experiencias da compra con més de 3,500 colaboradores/as.
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Diversidac

Leroy Merlin se ha adherido al Charter de la Diversidad, cédigo de compromiso
promovido por la Fundacion para la Diversidad y apoyado por el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e lgualdad. por la Representacion de la Comision Europea
en Espaiia y también por la CEOE. A través de esta fiima, Leroy Morlin reafirma su
compromiso de fomentar los Principies de Ilgualdad, propiciando
comportamientos de respeto al derecho de la inclusion de todas las personas
:_v reconociendo los beneficios que brinda la diversidad cultural, domografica y
social en su organizacion.
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MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES.

La igualdad entre los géneros es un principio Juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, europeos y estatales,

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a parlir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la efiminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
Estados miembros.

En nuestro pals, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacién de los poderes plblicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completo con la
aprobacién de la Ley Orgéanlea 3/2007, de 22 do marzo de igualdad efactiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre
mujeres y hombres remaoviendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de lgualdad entre mujeres y hombres de Leroy Merlin fiene como fin

dar cumplimien [

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oporlunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoplar medidas dirigidas s
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 dal mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas
de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad ) deberan dirigirse a |

”’%
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elaboracién de un plan de igualdad que deberé ser objeto de negoclacion en la
forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por
tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose
como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de
los recursos humanos de la Emprosa.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso do la Direccién con este objativo y la implicacién de la plantilla
an asta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad
sea un Instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las
capacidades y potencialidades de toda la plantila y, con ello, de la mejora de la
calidad de vida y del aumento de la preductividad y no un mero documento realizado
por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la
situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la emprosa para
detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar
una serie de medidas para su eliminacion y correccion.

Conseguir la igualdad real supone ne sélo evitar las discriminaciones por razon de
sexo (igualdad de trato), sino, lambién, conseguir la iguaidad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de
trabajo, la promoci6n, la formacion, la retribucién, la conciliacién de la vida parsonal,
familiar y laboral, la salud laboral, etc.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue Integrar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa.

Las caractefigticas que rigen el Plan de Igualdad son:



» Estd disefado para el conjunio de la plantilla, no esta dirigido
exclusivamente a las mujeres.

» Adopla la tranversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en
todas sus politicas y a todos los niveles,

» Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
dal dialogo y cooperacién de las parles (direccion de la empresa, parte
social y conjunto de fa plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por
razén de sexo.

# Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcidn de
las necesidades que vayan surgiendo a parlir de su seguimiento y evaluacion,

» Parte de un compromiso de la empresa que garaniiza los recursos
humanes y materiales necesarios para su implantacion. seguimiento y
avaluacion.

2. ESTRUCTURA

El Plan de lgualdad de Leroy Merlin se estructura en los siguientes apartados:

I. Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hambres en la empresa.
El diagndstico se ha realizado a partir del anélisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en maleria de:
caracleristicas de la plantilla, acceso, contratacion y condiciones de trabajo,
promocién, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacion en igualdad.

Il. Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de iguaidad de género.
En &l se astablecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad,
las medidas y acciones posilivas necesarias pafa conseguir los objetivos]

o
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seffalados, un calendario de implantacion, las personas o grupos
responsables de su realizacién e indicadores y/o critarios de seguimiento de
las acciones.
. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las
personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado
de realizacion, sus resultados y su impaclo en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utllizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble
finalidad y que os la sefialada en la Loy Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

v La adopeién de medidas de accién positiva que corijan los desequilibrios
existentes.

v La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en
todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodolagicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto
es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razon de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se
estructura en;

» OBJETIVOS GENERALES
» OBJETIVOS ESPECIFICOS r

» INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

» MEDIDAS

(i
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» PERSONAS RESPONSABLES

PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a parir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables,

indicadores yfo criterios de seguimiento y calendario para cada una de las areas

que, en base al diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de

intervencion, y que son las siguientes:

1-

2.

3.

4!

f

B.

9.

ACCESO A LA EMPRESA

CONTRATACION

PROMOCION

FORMACION

CONGILIAGION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
SALUD LABORAL

ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

VIOLENCIA DE GENERO

RETRIBUCION

10. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

12



3. DEFINICIONES

Principio de igualdad de teato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la malernidad, la asuncion de obligaciones
familiares y ol estado civil {Art. 3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres),

lqualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocelén profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el empleo plblico, se garantizara, en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por
las mismas. (Art, 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva,

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colecliva se
podran establecer medidas de accién posiliva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de iguaidad de ftrato y no
discriminacian en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley
3/2007).

Discriminaclén directa e indirecta,

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley
3/2007), ‘

13




Se cansidera discriminacidn indirecta por razon de sexo la situacion en gue una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja parficular con respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo, (Art. 6.3, Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razén de sexo,

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. (Art, 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efeclo de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo. (Art. 7.3, Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. (Arl. 7.4. Ley 3/2007).

Iqualdad de remuneracion por trabajos de iqual valor,

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera quo sea la naturaleza
de la misma, salarial, o extrasatarial, sin que pueda preducirse discriminacion alguna
por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquellg. (Art.28
Estatuto Trabajadores).

14




Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la matemidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias,

Tambion se considerara discriminacién por razon de sexo cualguier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinades a impedir su discriminacion y a exigir el cumpiimiento
efactivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley
H2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actes y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y darén lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al petjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través
de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de
conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para mrregf;
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.
{Art, 11 Ley 3/2007).

Tuiela juridica efectiva

Cualquier persona podréa recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
antre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la

15




e,

S

B il o i (327

Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se
ha producido la discriminacion. (Art, 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el ferriiorio espafiol para Leroy
Merlin, y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla. Se anexa relacion do
los centros a los que afecta en el momento de la firma.

lgualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de lrabajo que la empresa
pueda abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el
ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

5. VIGENCIA /

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de 5 afios, a contar desde su firma. Las paries
comenzard la negociacion tres meses antes de la finalizacion de la vigencia del
presente plan,
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6. OBJETIVOS GENERALES

1. Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.

2. Integrar aiin mas la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

3. Facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, fomentando la corresponsabilidad,

4. Garantizar la igualdad retributiva por el desempefio de trabajo de igual valor y
aportacion, sin que sea admisible la diferenciacion salarial por la condicion de
genero,
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Los plazos indicados en el calendario de cumplimiento de las medidas son finalistas.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 48 de la Ley Orgéanica para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de lgualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asl come el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de lgualdad contemplen unos sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion
prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de
Igualdad v la consecucion de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
de la aplicacidn en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entra la que se incluiran datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la
aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion conternplada en el Plan de Igualdad de Leroy
Merlin, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las
diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimienio se realizara regularmente de manera programada y facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion.
Este conocimiento posibilitard su cobertura y correccidn, proporcionande al Plan |a
flexibilidad necesaria para su éxito,

Los resultados de seguimienta del desarrollo del Plan formaran parte integral de la

avaluacion. ; . I'
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8. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y

Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién tendrd |a responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de Leroy Merlin. Dicha Comision
se constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

COMPOSICION

La Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad de Leroy Merlin sera paritaria y
estard compuesta por representantes de la Empresa y representantes de las
Organizaciones  Sindicales firmantes del mismo, en nimero de 4
representantes de la empresa y un representante por cada sindicato firmante del
Plan de Igualdac.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar
una persona adicional que participara en las reuniones en calidad de asesor/a.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard dentro de
los auince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente
a la Comision podra delegar su representacion y volo,

Funciones
La Comisién tendrd las siguientes funcionas:
¥ Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.
¥ Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

v" Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respeclo a los objelivos
de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las
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medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo,
an su caso, medidas correctoras.

v" La Comision realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad.

Atribuciones generales de la Comislén

v

v

Interpretacion del Plan de lgualdad.
Seguimiento de su ejecucidn.

Conocimiento y resolucién de los confliclos derivados de la aplicacion e
interpretacién del presente Plan de |gualdad, En estos casos serd praceptiva la
intervencion de la Comisién, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion
competente.

Desarrollo de aquellos preceplos que las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuide a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o adapiaciones
que resulten necesarias.

Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los
tompromisos acordados y del grado de implantacién de los mismos,

Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general, se
considerardn parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria,

Atribuciones especificas de la Comision

v

7

v

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos
en marcha en el desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmision de informacion entre las &reas ylo
departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se puada
ajustar a sus objelives y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas
situaciones y necesidades segln vayan sprgiendo.
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v Facilitar &l conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno
de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la
plantilla, y. por Glitimo, de la eficiencia del Plan,

v Concretamente, on la fase de Seguimiento se deberd recoger informacion

sabre:;

&

c

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones vy reflexiones oblenidas tras el andlisis de los datos
de seguimiento.

La identificacion de posibles acciones futuras.

v Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia a
los dos afos y medio desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final,
tres meses después de la finalizacion de su vigencia, En la evaluacion parcial y
final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacibn de
resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se
puedan emprender.

v En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

i

L]

L

3

o

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades delactadas en los
diagndsticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad enconfrado/ percibido en el desarrollo de las
acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.
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2 Los cambios preducidos en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su fiexibilidad.

o El grado de acercamiento a la igualdad de oporlunidades en la
empresa.

o Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del
equipo directivo, de la plantilla en general, en las practicas de RRHH,
etc.

5 La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de
mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento
y Evaluacién serd necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de |a
informacion estadistica, desagregada por sexos, y centro de frabajo, establecida en
los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con |a
periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion
formulara propuestas de mejora y los cambios gque deben incorporarse.

Funcionamisnto

4

-

La Comision se reunird como minima cada cuatro meses, durante ol primer ano de
vigencia y, dos veces al afno, los reslantes con caracter ordinario, pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por la
mayoria de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa
comunicacién escrita al efecto indicando los puntos a iralar en el orden del dia.

Las reuniches de la Comisidn se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningln caso excedera de
los treinta dias siguientes a la recepeion de la solicilud de intervencion o reunion,
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La Comisién se enlendera validamente conslituida cuando a ella asisla,
presante o representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo las
partes acudir asistidas de lasflos asesorasfes que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez, requeriran del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos represenfaciones,

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en alg(n aspeclo relacionado con la ejecucion del
Plan, se informara a la Direccién de fa empresa y a la representacion sindical,

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimientc
y Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en
especial:

¥ Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

v Material praciso para ellas.

v" Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de segumiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento de los representantes de la Comision de acuerdo con el sistema

existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comision y las de preparacion de la misma, que seran
como maximo iguales a las de la reunion, seran remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y las trabajadoras,

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

Solucion extrgludlclal"ﬂ_g' conflictos
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Adhesion al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictes Laborales (ASEC),
Las partes acuerdan su adhesion total @ incondicionada al V Acuerdo sobre Solucién
Autdonoma de Conflictos Laborales (ASAC V), sujetandose integramente a los
organos de mediacion, ¥ en su caso arbitraje, establecidos por el Semicio

Intercenfedaral de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que en los dmbitos inferiores las partes correspondientes puadan
adherirse a los sislemas extrajudiclales o de solucion alternativa de conflictos
laberales, establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el Ambito estatal,

para la sclucidn de conflictos derivados de la interpretacion y aplicacion del Plan de
igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, serd
de aplicacion el sistema extrajudicial de solucién de conflictos laborales de ambito
estatal {SIMA).
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