- info
msemclos HIPEHMEHG nnos Hipermercados
grupo carrefour 21 Septiembre 2023

PASE LO QUE PASE, EN CCOO TE INFORMAMOS, PROTEGEMOS Y DEFENDEMOS

REUNION DE COMITE INTERCENTROS

Hoy se ha celebrado reunion de Comité Intercentros en Hipermercados, en la que hemos tratado estos puntos:

LlCENCl AS RETRIBUID AS Hemos solicitado a la direccion dg la empresa que se

regule y acuerden aquellos permisos retribuidos que
recoge el articulo 37. 9 del Estatuto de los trabajadores
en los que se sefala que se aplicaran “conforme a lo
establecido en Convenio Colectivo o en su defecto en
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
las personas trabajadoras”.

Articulo 37.9: La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

LICENCIAS RETRIBUIDAS - La Direccidn de Carrefour ha manifestado que el Decreto Ley 5/2023
remite a la regulacion establecida en el Convenio Colectivo, en nuestro caso el de Grandes
Almacenes, y por lo tanto esta cuestion se debe tratar en la Mesa Negociadora del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes, lo que supone que aplicara este permiso en los términos de la
Ley como no retribuido.

Desde CCO0 hemos manifestado nuestro desacuerdo con la decision de la empresa.

.............. TR R R EEEREEEEEERERRRRERNR R R RN R AR R RRRE RN R R R R R R R N R RN N E R R EEERESE N EEENRERENSENRSENRNERSSNEEERSRSR.)

|

Comunicamos a la empresa nuestra posicion con respecto
a su propuesta de modificacién del actual Sistema de
< Incentivos Generales.

INCENTIVOS 7; s

GENERALES ==
{

INCENTIVOS GENERALES. - Rechazamos |a propuesta de modificacion presentada por laempresa.
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MiIABONO
CARREFOUR

La empresa comunica que tras analizar la propuesta no va a proceder a incentivar a la plantilla a
esterespecto.

Solicitamos a la empres que tras el éxito que esta teniendo
la accion comercial M ABONO CARREFOUR como resultado
de la implicacion y el trabajo de la plantilla, se compense a
lamisma meidante incentivos, premios, regalo, etc....

Desde CCOO hemos manifestado nuestro desacuerdo con la decision y solicitamos que este se
traslade al resto de direcciones implicadas.

CCOO EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE
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CAMPANA Solicitamos que si se producen ampliaciones de horarios comerciales
BLACK BI.HGK y excesos de jornada, se abonen con un 30% de recargo a los
tiempos completos vy se incrementen las horas contratadas de los
FRIDAY Y
| tiempos parciales en el mismo porcentaje, mejorando su retribucion.
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‘ 0BSEQUIO DE NAVIDAD, OBSEQUIODENAVIDAD , CUPONESDESCUENTQ  EVENTONAVIDAD

CUPONES DESCUENTO, ANIVERSARIO
CENA NAV'DADIAN'VERSAR'O Habra Obsequio de Navidad Estén trabajando enlas acciones qUe se| | Se llevaré a cabo un evento

llevaran acabo y nosinformaran de ello. para Navidad

SOLICITAMOS LOS TURNOS TURNOS DEVACACIONES 2024.
DE VACACIONES 2024 .;.'::ﬁ:; La empresa nos traslada que nos hara llegar la informacion solicitada.
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DESCANSO DE CALIDAD

DC

DESCANSO DE CALIDAD- La empresa traslada que se tratara en la reunion de la Comisién de Horarios.

Solicitamos que se lleven a cabo las negociaciones que sean
necesarias para acordar la aplicacion del 72 descanso de calidad
que se aplicara en 2024, tal y como recoge el Convenio Colectivo
de Grandes Almacenes. EXIGIMOS que en ninglin caso tenga un
impacto negativo sobre las horas liberadas que se generan mas por
un mayor numero de dias de descanso.

Trasladamos las incidencias durante el verano con las temperaturas

TEMPERATURA en las tiendas. La propuesta reactiva del Comité ha funcionado. Sin
ENLAS embargo, hay indicencias que surgen a raiz de la interpretacién
TIENDAS normativa sobre grados, horarios de funcionamiento, etc.. y

solicitamos una aclaracion y prevision de cara al invierno

TEMPERATURA EN LAS TIENDAS- L a empresa toma nota y aseguraré de que se cumple la normativa vy
recuerda que ante las incidencias que surjan se seguiran aplicando los protocolos establecidos.

CCOO EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS, AFILIATE




