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1. INTRODUCCION

Stradivarius Espana S.A., Stradivarius se creé en el afio 1994 dando lugar a un concepto de tienda innovador ofreciendo a sus clientas toda

una experiencia de compra. Gracias a su gran trayectoria, en 1999 fue adquirida por el Grupo Inditex.
Stradivarius es tendencia de pasarela que se adapta perfectamente a las necesidades diarias de sus clientas.

Brindando la oportunidad de interpretar la moda a su manera y animando a su publico a que use su imaginacion para combinar sus colecciones,

consigue llenar la calle de mujeres que irradian un estilo Gnico y personal.
Una moda en constante movimiento que tiene como esencia el glamour y el estilo que toda mujer desea poseer.

El espiritu Stradivarius es femenino, fresco y creativo. Stradivarius es el suefio y la fantasia de un mundo real y tiene como objetivo hechizar a su

publico a través de sus disefnos.

Con el objetivo de que cada mujer adquiera su estilo propio, Stradivarius ofrece un amplio abanico de colecciones de moda y complementos. Sus

creaciones estan inspiradas en el mundo actual y siguen las tltimas tendencias.

Realizando un exhaustivo anélisis de la demanda de la calle y dotando las colecciones de un toque de fantasia, consigue acercar el producto a las
necesidades del armario de cada clienta. Stradivarius cuida los disefios, los tejidos y los accesorios para la chica que se mueve por lo actual y sabe

donde conseguirlo.

Temporada tras temporada, las colecciones hacen que el estilo de la mujer evolucione y que vista a la vanguardia de la moda de cada momento.
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Actualmente, Stradivarius esta presente en 46 paises:

1. Andorra 2. Bahrain 3. Bulgaria 4. China 5. Croatia 6. The Czech Republic 7. Colombia 8. Cyprus 9. The Dominican Republic 10. Egypt 11. El Salvador
12. Estonia 13. France 14. Greece 15. Guatemala 16. Hong Kong 17. Hungary 18. Indonesia 19. Ireland 20. Italy 21. Jordan 22. Kazakhstan 23. Kuwait
24. Latvia 25. Lebanon 26. Lithuania 27. Malta 28. Montenegro 29. Morocco 30. Oman 31. Poland 32. Portugal 33. Qatar 34. Romania 35. Russia 36.
Saudi Arabia 37. Serbia 38. Singapore 39. Syria 40. Slovakia 41. Slovenia 42. Spain 43. Thailand 44. Turkey 45. United Arab Emirates 46. Ukraine

MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

ta Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre
ﬁujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en
43as de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el
articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se
integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Stradivarius Espaiia S.A. tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mas de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a
la elaboracién de un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine en la legislacion laboral.
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La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose
como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de la Empresa.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso de la Direccion con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de
lgualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de
la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento realizado por imposicién legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para
detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la retribucién, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
» Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

> Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles, de conformidad con lo
establecido en el Plan.
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> Considera como uno de sus principios bésicos la participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social
y conjunto de la plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

"Y

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y
evaluacion.

» Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

2. ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de Stradivarius Espafia S.A. se estructura en los siguientes apartados:

l. Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién
cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion, promocion, retribuciones,
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién, sensibilizacién en igualdad y todo lo relacionado a la
violencia de género.

Il. Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él
se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, un calendario de implantacién, las personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las
acciones.

lll. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de
realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado definir las medidas correctoras de las desigualdades, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

¥v"  La adopcidn de medidas de accién positiva que corrijan desequilibrios.

v La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la
empresa, en todos sus pré}sesbsy en todos sus niveles.
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Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

>

Y V V V¥V

»

OBJETIVOS GENERALES
OBIJETIVOS ESPECIFICOS
INDICADORES

MEDIDAS

PERSONAS RESPONSABLES
PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables,
indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las dreas que, en base al diagnéstico realizado, se han establecido como necesarias
de intervencion, y que son las siguientes:

0.

=l - BN U O A

RESPONSABLE DE IGUALDAD
ACCESO A LA EMPRESA

CONTRATACION

PROMOCION

FORMACION

RETRIBUCION

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
SALUD LABORAL

ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

VIOLENCIA DE GENERO

10. COMUNICACIQN Y SENSIBILIZACION
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3. DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo privado y en el empleo publico, se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).
Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de
las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
(Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual Y 2C0s0 por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una Jpetsona, con el propdsito o’el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).
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Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

lgualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracidn por razdn de sexo la obligacion del empresario a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias.

Fambién se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de
la=presentacion por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

L

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razdn de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y daran lugar
a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su
caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion. incluso tras la terminacion de la relacion en la aue supuestamente se ha producido la discriminacién. (Art.12.1 Ley 3/2007).

10
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Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a la plantilla en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

4. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol de Stradivarius Espafia S.A. y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla.

Igualmente, sera de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que Stradivarius Espafia S.A. pueda abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del
presente Plan en el ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma.

Tres meses antes de la finalizacién de la vigencia. las partes comenzaran la negociacion del siguiente Plan de lgualdad.

1
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE STRADIVARIUS

OBJETIVOS GENERALES

1.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la seleccion, la contratacion, la
promocioén, la formaciéon y demas condiciones laborales.

1.2. Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la empresa (transversalidad de género).

1.3. Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

1.4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la empresa,
fomentando la corresponsabilidad de tareas entre mujeres y hombres.

12
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0. RESPONSABLE DE IGUALDAD

MEDIDAS INDICADORES PERSONA RESPONSABLE CALENDARIO
Designar una persona responsable de velar por la igualdad | Persona designada Estrella Hoyos 6 meses tras la firma del plan
de frato y oportunidades dentro del organigrama de la Mireia Gimeno

empresa, con formacion especifica en la materia (agente de
igualdad o similar), que gestione el Plan, participe en su
implementacion, desarrolle y supervise los contenidos,
unifigue criterios de igualdad.en los procesos de seleccion,
promocion y demas contenidos que se acuerden en el Plan e
informe a la Comision de Seguimiento.

13
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1. ACCESO y SELECCION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.: Garantizar procesos de acceso y seleccion a la empresa que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
Revisar todos los documentos actuales de los procedimientos de | Documentos revisados desde la | Agente de igualdad Inmediato
seleccion (solicitudes, formularios, guiones de entrevista, pagina web, | perspectiva de género.
denominacién de puestos en las ofertas...), tanto en el lenguaje como en
las imagenes y contenidos para que cumplan el principio de igualdad.
Revisar un procedimiento estandarizado de seleccién para que sea | Documento del procedimiento. Agente de igualdad Inmediato
objetivo, basado en las competencias y conocimientos, que tenga en
cuenta la perspectiva de género (sin connotaciones ni lenguaje sexista),
siendo utilizado en todos los procesos de seleccion, especialmente en
Estructura.
Publicitar en las ofertas de empleo (externas), el compromiso de la | Niumero de ofertas publicadas con | RRHH Zona Inmediato
empresa sobre igualdad de oportunidades. compromiso / ndmero total de | RRHH Central
ofertas publicadas
Garantizar que el manual de acogida es entregado a todas las nuevas | N° de manuales pedidos Daniela Carballo 12 meses
contrataciones, e introducir un apartado de Igualdad de Oportunidades en RRHH Zona (una vez agotado
el mismo. stock actual)
Informar al personal encargado del acceso a la empresa, incluidos los | Numerc de personas informadas | Daniela Carballo Inmediato
encargados y segundos, en la aplicacion de los contenidos del | segin cargo de responsabilidad /
procedimiento estandarizado de seleccion, y asegurar que en la | Numero de personas que participan
formacién de nuevas incorporaciones, existe el moédulo de seleccion | en los procesos.
revisado, Contenidos de la informacion en
igualdad.
Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los | N° de mujeres y hombres | Teresa Boixadera Inicio 2016
procesos de seleccién para los diferentes puestos de trabajo de Central y | contratados/seleccionados.
su resultado (nimero de personas seleccionadas y contratadas
finalmente) para su traslado a la Comision de Seguimiento. La Comision
de Seguimiento decidira anualmente sobre que procesos de seleccion se
tomaran los datos y metodologia para obtenerlos.

14
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.: Mantener la igualdad de trato y oportunidades como principio fundamental de las politicas de acceso

PERSONA

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
Mantener, como principio general que, en las nuevas aperturas, campafias | N°® de traslados voluntarios RRHH Zona Inmediato
especiales, y vacantes en general, tendran prioridad las personas de la | N® de personas que aumentan
plantilla actual que quieran trasladarse y/o aumentar su jornada, frente a | su jornada
contratacién externa, siempre que cumplan con los requisitos del puesto.
Publicar las vacantes (y sus requisitos) en todos los centros, | Nimero de convocatorias de | RRHH Zona Inmediato
independientemente del puesto y el grupo profesional, en los medios | vacantes ofertadas / Nomero de | RRHH Central
habituales de comunicacion de la empresa, asi como los futuros (reuniones | vacantes publicadas
de trabajo, presentaciones a la plantilla, correo electronico, tablén de | Vacante=Puesto a cubrir
anuncios, y TGT, etc.), garantizando que la informacion sea accesible a | superior a 6 meses o indefinido
todo el personal priorizando la informacién interna.
Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y | Nimero de mujeres y hombres | Agente de Igualdad | Anual

hombres en los diferentes grupos profesionales, categorias o puestos, para
su traslado a la Comision de Seguimiento segun tablas 2.1, 3.1y 25y 3.5,
del cuestionario de diagnadstico de Septiembre 2013.

en los diferentes
categorias o puestos.

grupos,

15
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2. CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando el equilibrio, de mujeres y hombres, en las
distintas modalidades de contratacion.

igualdad

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Hacer un seguimiento para mantener los porcentajes actuales de | Incorporaciones por tipo de contrato | Agente de Igualdad Anual
contratacién indefinida. (Indefinido y Eventual) y sexo.
Distribucion de plantila por tipo de
contrato (indefinido y eventual) y sexo.
2. Como principio inspirador en la politica de contratacién, la plantilla | N® variaciones de jornada x mes x | RRHH Zona Anual
F  actual de la empresa tendra preferencia en el aumento de horas de | centro / n® contrataciones temporales x | RRHH Centro
trabajo frente a la contrataciéon externa. mes x centro
+3. Informar a la plantilla a tiempo parcial de las vacantes superiores a 6 | Chequeo sobre una muestra de | RRHH Zona Anual
meses o indefinidas, de tiempo completo o de aumento de jornada, a | vacantes para la comprobacion de su | RRHH Centro
través de los medios habituales que utiliza la empresa. publicacién.

4. Elaborar e implantar un formulario estandarizado de solicitud de | Formulario implantado. Estrella Hoyos 6 meses a la firma del
incremento de jornada. De las peticiones formuladas se dara copia al plan
trabajador o trabajadora con el recibi de la empresa. Se dara copia del
formulario implantado y el listado de trabajadoras y trabajadores
afectados por el incremento de jornada a la Comision de Seguimiento.

5. Mantener |la practica de cubrir una vacante de mayor jornada, de forma | N° variaciones de jornada / mes Dpto Laboral Anual

escalonada (siguiendo un orden lineal de mas a menos) y/o utilizando
contratacién externa, cuando no se cumpla el perfil demandado.

6. Hacer un seguimiento de la contratacion (incorporaciones y bajas), asi | N° incorporaciones/bajas en estructura | Agente de Igualdad Anual
como de la rotacidon de la plantilla analizando los datos por | y tienda x dpto x puesto de trabajo
departamentos, puesto de trabajo y modalidad de contratacion | desglosado por indefinidos ¥
(temporal e indefinido) temporales segun tabla cuestionario de

)

16
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7. La empresa de manera progresiva, establecera una jornada minima
diaria de 4 horas continuada, salvo opcién voluntaria del trabajador.

Se elegira una muestra de 5 tiendas

RRHH Zona

A partir del 2015

8. Dentro del porcentaje de contratacion obligatoria de personas con | N® de mujeres y hombres con | Mireia Gimeno Anual
discapacidad, se intentaréa contratar de forma equilibrada a personas | discapacidad contratados/ n° total de
de ambos sexos. Se informara de la contratacién de personas con | personas con discapacidad
discapacidad desagregadas por sexo. contratadas.
Datos referenciados en  tabla | Agentes de Igualdad | Anual

9. Recoger informacion estadistica desagregada por sexo segun tabla
cuestionario de diagnéstico 2.3/3.3/2.5/2.6/3.5/3.6.

cuestionario diagnodstico

i
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3. PROMOCION

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones, utilizando un procedimiento que base la
promocion y ascensos en criterios objetivos, conocidos por toda la plantilla y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia de la

persona.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
Evaluacién de desempefio revisada y
Revisar la evaluacion de desempefio para garantizar que el proceso se rija por | en funcionamiento para toda la plantilla 12 meses,
criterios y principios de valoracion objetivos y homogéneos para toda la plantilla. N° de promociones de mujeres/n® total | Estrella Hoyos informe anual
de promociones 03/2015
Realizar un seguimiento por RRHH de la publicacion de las vacantes en los | N® de vacantes publicadas vy RRHH Zona
centros de trabajo, asi como de la cobertura de las mismas, trasladando las | comunicadas / n°® vacantes Inmediato
: il ; RRHH Central
posibles incidencias a RRAH de Central convocadas
= - -
Priorizar la cobertura de las vacantes a través promocion interna, sélo acudiendo :q Ncie V?::;Tte:ecuv2§:sti ;ntirenacr’ril:hnéz RRHH Zona Hiiediits
a la seleccion externa cuando ninguna candidatura cumpla los requisitos. puestos RRHH Central
= :
Formar especificamente en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y :‘J"ﬁg dg:rsso;;;n(rgﬁjeaseéo?om? redsg
hombre; a las personas responggbles de evail_jar las candidaturas para las personas responsables que influyen en | Daniela Carballo & s
promociones (preseleccion de solicitudes y entrevistas personales) con el fin de al precass ds oremeniie
garantizar que se realiza de una manera objetiva, sin estereotipos de geénero. P P
Nivel de formacion registrado vy
Mantener la buena practica de dar a conocer el proyecto INTALEN vy registrar, a aD(;ttl:)as,“Z:r?;e adiss 4 Ia omision de | REFE Zena .
través de él, el nivel de estudios y formacién de la plantilla, desagregado por sexo = g
z Ry ot seguimiento.
y puesto de trabajo, actualizandolo periddicamente.
Hacer un seguimiento especifico de las promociones de personas con tiempo
parcial o jornada reducida, entiendo como promocion incremento de | N° Hombres y mujeres promocionados
responsabilidad. Seguir formato tablas 16 y 17 Cuestionario de Diagnéstico. Agente de Igualdad Inmediato
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7. RRHH Zona informard a la persona candidata, si lo pide por escrito, sobre los
motivos del rechazo para promocionar, orientandola sobre puestos a los que | Numero de personas informadas RRHH Zona P —
podria optar por su perfil, areas de mejora, formacion necesaria y resaltando sus
cualidades.

8. Se informara a la Comision de Seguimiento, de los criterios establecidos para la
promocion a cada puesto (perfil profesional, requisitos del puesto, formacion, | Ofertas Publicadas Agente de Igualdad Anual
conocimientos ...), que quedaran publicados en la oferta de vacante.

9. Realizacion de un seguimiento anual de las promociones desagregadas por sexo, | Nomero de mujeres y hombres
indicando puesto de trabajo, departamento (estructura), puesto de origen y de | promocionados, indicando puesto de | Agentes de Igualdad Anual
destino, tipo de contrato y jornada, segun tablas 16 y 17. trabajo de origen y destino

10. Disponer de informacifén estadistica, desagregada por sexo, de los procgsosdde ;1L‘:qn:]gr‘grgedpirrsn:ﬁ{:io?q':l;ﬁ:;::as ¢ informacién
seleccion para las diferentes promociones (nimero de personas consideradas ; : :
para cada puesto) y su resultapdo (numero de personas seleccionadas) para su | 'Numero de hombres selgccmnados /| Agentes de:lgualdar COF[‘?S[DZOI’;GIente
traslado a la Comision de Seguimiento numero de personas consideradas al ano 2016
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4. FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa, para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacién, promocion, acceso a la formacion, etc.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSABLE

CALENDARIO

Realizacion de acciones de formacion y sensibilizacién especificas en materia de
igualdad, dirigidas a las personas que participan en los procesos de seleccion,
contratacion, promocion, formacion y comunicacion. Formar a cada departamento
responsable de implantar medidas del Plan de Igualdad especificamente en la materia
correspondiente.

N° de personas formadas en
igualdad en cada uno de los
departamentos

Daniela Carballo

18 meses (plan de
formacién 2015)

Formar a las personas que integran la comisién de seguimiento del plan en materias de
politica de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo. Una vez formadas las personas
que consten en la constitucion de la comision de seguimiento, cualquier cambio en la
misma a decision de los sindicatos firmantes del plan o de la empresa deberan ser
formadas por cada una de las partes.

N°® de personas formadas / N° de
personas que componen la
Comision.

Daniela Carballo

6 meses tras la firma
del plan

Incluir médulos de igualdad en la informacion dirigida a la nueva plantilla y reciclaje de

N° de modulos de igualdad

la existente, incluidos mandos intermedios. Daniela Carballo 12 meses
Garantizar que todas las personas de la Estructura de la empresa, tienen informacion | Garantizar acceso
especifica en Igualdad de Oportunidades. Daniela Carballo 12 meses
Informar a la plantilla sobre el Plan de Igualdad. N° de personas informadas/ N° de

personas de la plantilla. Daniela Carballo 12 meses

Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos de los diferentes
cursos (manuales, médulos, etc.) desde la perspectiva de género.

N° de materiales revisados/ n® de
manuales-materiales editados

Daniela Carballo

Plan Formacion 2015

La Comision de Seguimiento, con representacion de las dos partes, podra participar en
todas aquellas acciones formativas relacionadas con la igualdad de ftrato y
oportunidades entre mujeres y hombres y realizara el control y seguimiento de las

A _mismas.

N° cursos en los que participa la
Comision de Seguimiento/ n° total
de cursos de igualdad impartidos.

Daniela Carballo

Plan Formacion 2015
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.2..: Garantizar a toda la plantilla, hombres y mujeres, el acceso a toda la formacién que imparte la empresa, asegurando el conocimiento del
plan y sus acciones formativas, independientemente del grupo profesional, categoria y puesto.

PERSONA

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
La empresa se compromete a hacer accesible el Plan Formacion a toda la | Evidenciar acceso. Agente Igualdad 12 meses
plantilla.
La empresa se compromete a mejorar el sistema de deteccion de necesidades de | Procedimiento de deteccién de necesidades | Daniela Carballo 12 meses
formacion de la plantilla. de la plantilla.
Las personas en situacién de suspension de contrato o excedencias por cuidado | N° de personas por sexo que han pedido | Daniela Carballo 12 meses
de hijo y familiar, podran comunicar previamente a la empresa su deseo de asistir | acceso a la formacion / N° de personas
a cursos de formacion si se impartieran durante ese tiempo, que sera a quienes la | informadas
empresa especificamente lo comunigue.
Realizar la formacién, siempre que esté vinculada al puesto de trabajo, dentro del | N° horas realizadas en horario laboral/n® de | Daniela Carballo Plan de

horario laboral. Las personas, con reduccién de jornada por cuidado de hijo/a o
familiar, tendran un preaviso en su convocatoria al curso, de 21 dias, para facilitar
su compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales.

horas de formacion total.

Formacion 2015

Realizar acciones formativas de reciclaje profesional, cuando sea necesario, a | N° personas reincorporadas de las | Daniela Carballo 6 meses
quienes se reincorporan en la Empresa a la finalizacién de la suspension de | suspensiones de contrato por maternidad o
contrato, por maternidad y paternidad, excedencias y bajas de larga duracion. paternidad o bajas de larga duracion que
participan en las acciones formativas/ n°
personas en suspension de contrato por
maternidad o paternidad que se reincorporan.
Informar a la Comisién de Seguimiento sobre el plan de formacién, su grado de Daniela Carballo 12 meses

ejecucion, la participacion de hombres y mujeres, por categoria y puesto de
trabajo, segun el tipo de curso y numero de horas.

Informe elaborado que incluya: Namero de
acciones formativas segun grupo/puesto
desagregado por sexo

Numero de horas formativas por tipo de
formacion y desagregado por sexo.
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5. RETRIBUCION

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de trabajos de igual valor.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1. Realizar un estudio salarial por puesto y sexo en el ambito de aplicacion | Informe anual de andlisis | Agente de igualdad Anual

estatal, siguiendo el mismo esquema que viene recogido en el cuestionario de | salarial

diagnostico de igualdad presentado segtn tabla b.4 desglosando salario fijo y

variable
2. En caso de detectarse desigualdades, se procedera a analizar en mayor detalle | Plan de accion realizada. Agente de igualdad Anual

los datos y, de constatar y detectarse desigualdades, se valorara y en su caso,

acordara, la realizacion de un plan que contenga medidas correctoras.
3. Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura | Informe  sobre  estructura | Agente de igualdad Anual

salarial de la empresa, revisando y comunicando los criterios de los
complementos salariales variables (comisiones).

salarial: conceptos incluidos,
colectivos a quienes se
destinan y criterios para
percibirlos.

Informe de la comisién on-line.
Formula de calculo real de
comisiones con  ejemplos
reales de las diferentes
jornadas y categorias.
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6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 6.1.: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Difundir mediante un folleto informativo los derechos y medidas de conciliacion de la | Folleto y comunicaciones realizadas. Agente de Igualdad | Anual
ley 3/2007 y las que amplia el plan de igualdad asi como comunicar los disponibles
en la empresa que mejoren la legislacion, entregando esta informacion en mano,
incluso a las nuevas contrataciones.
2. Garantizar que las personas que se acojan a una jomada distinta de la habitual, no | Informe de promociones en relacién | Agente de Igualdad | Anual
vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de | con el disfrute de permisos de
promocién y ascenso, retribucién, acceso a la formacién, asi como la disminucién | conciliacion.
en el resto de sus condiciones laborales. Informe de las personas que disfrutan
de permisos de conciliacion que
acceden a |a formacion
N° personas promocionadas por sexo y
tipo de jomada (reduccion jornada,
tiempo parcial y tiempo completo).
3. Recoger datos estadisticos desagregados por sexo, puesto vy tipo de contrato | N° de permisos, suspensiones de | Agente de lgualdad | Anual

eventual o indefinido, de los diferentes permisos, suspensiones de contrato y
excedencias relacionadas con la conciliacion y trasladar la informacion a la
Comision de Seguimiento

contrato y excedencias solicitados y
disfrutados por mujeres y hombres
segin tabla 11 y 12 cuestionario,
anexo 2.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1. Crear canales de comunicacion que permitan proponer medidas, hacer | Propuestas de medidas Agentes de | Seguimiento
aportaciones o comentarios sobre propuestas de conciliacion ya existentes y | Canal Creado Igualdad / Comisién Anual
trasladarlas a la Comision. Seguimiento

2. Mantener la buena practica de posibilitar la adaptacion de la jornada, sin reducirla, | N° de veces que se ha solicitado y | Agente de Igualdad | Anual
para quienes tengan personas a su cargo (menores y familiares). aplicado para mujeres y hombres la

adaptacion.

3. Establecer un calendario laboral (minimo mensual) para toda la plantilla de la | Muestra representativa de 5 tiendas Agente de Igualdad | Anual
empresa para poder organizarse y asi conciliar la vida personal, familiar y laboral,
siendo este conocido por la plantilla un mes antes de su implantacion.

4. Reduccion de jornada y/o adaptacién de la misma (sin reducirla), temporalmente, | Medida adoptada. RRHH Zona Anual
por estudios oficiales y debidamente acreditados. Una vez transcurrido el plazo | N° de veces que se ha solicitado y
solicitado, la persona volvera a su jornada habitual. Periddicamente se debera aplicado por sexo.
entregar certificado justificando aprovechamiento de los mismos, de no ser asi no
tendria acceso a esta medida.

5. Aumentar de dos a tres anos el tiempo de excedencia que se puede solicitar para el | Medida adoptada. Agentes de | Anual
cuidado de familiares dependientes (segin criterio de la ley de dependencia), con | N° de veces que se ha solicitado y Igualdad
reserva del puesto de trabajo durante todo este tiempo de excedencia. Se debera aplicado por sexo.

-~ presentar solicitud de reconocimiento de familiar dependiente a la autoridad oficial | N° de mujeres y hombres que han
7 correspondiente y posteriormente resolucion oficial. Si la persona que pide la vuelto a su puesto de trabajo

excedencia asi lo manifiesta, y con el objetivo de que continte durante el tiempo de después de la excedencia.
suspension vinculado con el centro de trabajo, podra solicitar a la empresa que le
remita las publicaciones internas del mismo, asi como informacion de interés de la
empresa.

6. Conceder permisos recuperables o no retribuidos por el tiempo necesario para las | N° de veces que se ha solicitado y | RRHH Zona Anual
trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida. aplicado por sexo.

7. Permiso recuperable o no retribuido por el tiempo necesario para la realizacién de | N° de veces que se ha solicitado y | RRHH Zona Anual
gestiones previas a las adopciones o acogimientos. aplicado por sexo.

8. Excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo de hasta cuatro meses, | N° de veces que se ha solicitado y | RRHH Zona Anual
para las personas en tramites de adopcion internacional. Si la persona que pide la aplicado por sexo.
excedencia asi lo manifiesta, y con el objetivo de que continte durante el tiempo de
suspensién vinculado con el centro de trabajo, podra solicitar a la empresa que le
remita las publicaciones internas del mismo, asi como informacion de interés de la
empresa.
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Establecer un permiso recuperable o no retribuido para los trabajadores/as con
descendientes menores para atender situaciones que exijan su presencia. La
concesion dependera de la operativa de la tienda y siempre que no sea posible
hacerlo fuera del horario y debidamente justificadas.

Medida adoptada.

N° de veces que se ha solicitado y

aplicado por sexo.

RRHH Zona

Anual

10.

El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién (hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad), recogido en cada uno de los
convenios provinciales, podra ser solicitado de forma fraccionada.

Medida adoptada.

N® de veces que se ha solicitado y

aplicado por sexo.

RRHH Zona

Anual

11.

Dar preferencia en la movilidad geografica voluntaria y solicitud de cambio de
centro, cuando el motivo de la soliciiud sea por cuidados de personas
dependientes (menores y familiares, segun criterio de la ley de dependencia). Para
su concesion se debera presentar solicitud de reconocimiento de familiar
dependiente a la autoridad oficial correspondiente y posteriormente resolucion
oficial positiva. En caso contrario perdera la preferencia o se le retornara su puesto
de origen.

N° de veces que se ha solicitado y

aplicado por sexo.

RRHH Zona

Anual

12.

Considerar como retribuidos, los permisos para acompafnar a consulta médica a las
personas dependientes (mencres y familiares, segin criterio de la ley de
dependencia). Para su concesion se debera presentar solicitud de reconocimiento
de familiar dependiente a la autoridad oficial correspondiente y posteriormente
resolucion oficial positiva. En caso contrario se consideraran no retribuidos los
permisos disfrutados.

Medida adopta
N°® de veces que se
medida x sexo

RRHH Zona

Anual

13.

Las trabajadoras y trabajadores que tengan derecho a la reduccion de jornada
establecida en el art 37.5 del E.T. podran ejercer este derecho y realizar la
adaptacion horaria acumulando el periodo de reduccion en dias completos cuando
el causante (menor o familiar) resida en el extranjero. Este periodo se podra
disfrutar de forma ininterrumpida y acumulado, en su caso, a las vacaciones.

Medida adopta
N° de veces que se
medida x sexo

RRHH Zona

Anual

14.

Facilitar el cambio de turno y la movilidad geografica con el objetivo de atender
situaciones parentales relacionadas con el régimen de visitas de hijos/as u otras,
para padres o madres separados/as, divorciados/as, siempre adaptado al régimen
establecido. La empresa podra requerir periédicamente la vigencia de dicho
acuerdo y adaptara el cambio de turno al acuerdo vigente.

Medida adopta
N® de veces que se
medida por sexo

RRHH Zona

Anual

15.

Establecer una excedencia de duracion no superior a 6 meses por fallecimiento,
accidente o enfermedad de larga duracién del cényuge o pareja de hecho, con
derecho a reserva de puesto de trabajo siempre que acredite que no han realizado
ninguna actividad laboral, en cuyo caso, perderian la reserva de puesto de trabajo.

Medida adopta
N°® de veces que se
medida por sexo

RRHH Zona

Anual

16.

A}

Las y los trabajadores que, teniendo hijos/as menores y que, por convenio
regulador o sentencia judicial de separacion o divorcio se dispusiera que solo
pueden disfrutar de la compaiiia de sus hijos en determinado mes de vacaciones,
tendran preferencia a que su disfrute de vacaciones coincida con dicho mes, en la
medida que la operativa lo permita. La empresa podra requerir periodicamente la
vigencia de dicho acuerdo o convenio regulador. %

Medida adopta
N° de veces que se
medida por sexo

RRHH Zona

Anual
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16

Facilitar la tramitacion a través de la mutua de la solicitud de la prestacion
econémica que amplia el cobro hasta el 100% de la jomada, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad Social a jornada completa en aplicacion del art 37.5 del
ET que da derecho a las y los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente a una reduccién de jornada por cuidado de un hijo/a
menor de 18 afos enfermo de cancer o afectado por alguna enfermedad grave
cuyo listado y criterios estan recogidos en el RD 1148/201. La reduccidn se podra
acumular en jornadas completas seguln las necesidades de la persona causante.

Medida adoptada
N° de veces que se ha solicitado la
medida por sexo

Silvia Verdaguer

Anual

18.

La persona cuyo cényuge o pareja de hecho permanezca hospitalizado o recibiendo
un tratamiento derivado de una enfermedad grave, que requiera acompafiamiento,
se le adaptaran los horarios, mientras se mantenga la situacion, favoreciendo, de
esta forma, su conciliacion.

Medida adopta
N° de veces que se ha solicitado la
medida por sexo

RRHH Zona

Anual

19.

Establecer el periodo de vacaciones de 15 dias hasta 21 dias de verano entre 1 de
junio a 30 septiembre. Voluntariamente la plantilla podra disfrutar sus vacaciones
fuera de esos turnos si asi lo solicitaran y siempre que las necesidades
organizativas de la tienda lo permitan.

Muestra representativa 5 tiendas

RRHH Zona

Anual

20.

En la medida que la operativa lo necesite, se mantendra |la buena practica de
Incrementar la jornada o contratacion externa, para sustituir las bajas por IT,
suspensiones de contrato por maternidad/paternidad, periodos de no trabajo en las
adaptaciones o reducciones de jornada por cuidados, licencias, etc., para que el
disfrute de derechos de la plantilla no se sostenga con exceso de trabajo, lo que
incrementan los riesgos laborales.

Muestra representativa 5 tiendas

RRHH Zona

Anual

. Siempre atendiendo a las necesidades organizativas del centro, la empresa

procuraréd facilitar turnos especiales para las tardes de Nochebuena y Nochevieja,
con el fin de que puedan librar alguno de dichos tumnos. Se hara extensible del
mismo modo en aquellos casos en que, debido a la condicion de horario especial,
se decida abrir menor nimero de horas ese dia.

Muestra representativa 10 tiendas

RRHH Zona

Anual

22,

Mantener, en la medida que la operativa lo permita, la jornada continuada como
prioritaria. En aquellos centros donde actualmente exista jornada partida, se hara
un estudio para procurar convertir esta jornada en continuada.

Muestra representativa 5 tiendas

RRHH Zona

Anual

23.

Reconocimiento de todos los permisos a las parejas de hecho, incluido el permiso
por matrimonio retribuido, siempre que se justifigue con el debido registro de
parejas de hecho.

/

N° de veces que se ha solicitado y
aplicado la medida

RRHH Zona

Anual
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OBJETIVO ESPECIFICO 6.3.: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Realizar un seguimiento del disfrute por parte del padre de la cesion de la | N°de hombres que han disfrutado Agente de | Anual
suspension del contrato por maternidad. permiso de maternidad igualdad
2. Licencia retribuida al padre para acompafiar a las clases de preparacion al partoy | N° de veces que se ha solicitado y | Agente de | Anual
examenes prenatales aplicado la medida Igualdad
3. Union del permiso de paternidad a las vacaciones, para posibilitar el . - Agente de | Anual
desplazamiento del padre cuando el hijo/a haya nacido fuera de Esparia, siendo N l_de;eties ql‘{'f dse hasolicaday Igualdad
necesario acreditar que se ha realizado el desplazamiento. Bploanoaneman
4. Recordar al trabajador que la ley permite que suspenda su contrato de trabajo por | Medida adoptada Agente de | Anual
paternidad, que podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion Igualdad
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convenciocnalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension. Tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
del disfrute del permiso que le correspondiera, aunque haya terminado el afo
natural.
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7. SALUD LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.: Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral.

5 ATwa a3 g

de resultados de evaluaciones periodicas sobre riesgos ergonémicos,
psicosociales y estudios termohigrométricos por centro de trabajo
donde los CSS detecten alguna necesidad de que sean valorados
desde la perspectiva de género.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. QGarantizar un embarazo y una lactancia saludables, adecuando las | Nimero de veces que se ha adaptado | Silvia Verdaguer Anual
condiciones (equipos, instrucciones, procedimientos, etc.) y tiempo de | el puesto y tiempo de trabajo/ nimero
trabajo (horarios, pausas...) y, si no fuese posible, activar los | de embarazadas y lactancia
mecanismos necesarios para facilitar el cambio del puesto de trabajo a | Nimero de veces que se ha cambiado
uno exento de riesgos o, de no haberlo, a uno con las limitaciones | de puesto/ nimero de embarazadas y
necesarias. De no ser posible, por cuestiones objetivas justificables, | lactancia
proceder a la suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia | Nimero de suspensiones por riesgo
natural, sin que esto perjudique la vida profesional de las mujeres que | embarazo o lactancia/ numero de
deciden ser madres. embarazadas o lactancia.
2. Revisar la evaluacion de riesgos en el embarazo y la lactancia natural | Documento de |a revisién Silvia Verdaguer Anual
de los diferentes puestos de trabajo, que incluya un catadlogo de los
que estan exentos de los mismos, asi como los que tengan
limitaciones.
3. Difundir el protocolo de riesgo por embarazo y lactancia natural entre | Medios de comunicacion interna en los | Silvia Verdaguer Anual
las trabajadoras y trabajadores de la empresa a través de tablones de | que se hace referencia al protocolo o
a anuncios y la TGT. aparece el texto del mismo.
“4. La vigilancia de la salud debera adaptarse, mediante la puesta en | Protocolos de Vigilancia de la Salud | Silvia Verdaguer Anual
f_ practica de un protocolo médico especifico, a los casos de embarazo y | revisados y adaptados
lactancia.
5. En relacion al espacio para los preceptivos descansos de | Nimero de peticiones de sillas Silvia Verdaguer Anual
embarazadas y en periodo de lactancia natural, si fuera en centros
comerciales donde existiera una ubicacion concreta a tal efecto, se
comunicaria a la trabajadora. De no existir, tanto en centros
comerciales como en tienda, se procedera a enviar una silla especial,
previa peticion y durante el tiempo que sea necesario.
6. Se hara desde la Comision de Seguimiento una valoracién o analisis | Informacion trasladada Silvia Verdaguer Anual [
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Considerar, en los Planes de PRL, las variables relacionadas con el
sexo, tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos, como
en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de
riesgos laborales y psicosociales, con el objeto de detectar y prevenir
posibles situaciones en la que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo.

Datos de siniestralidad y enfermedad
profesional por sexo

Estudios e investigaciones por sexo

Silvia Verdaguer

Anual

Dar a conocer a los trabajadores y trabajadoras los planes de
prevencion y evacuacion en caso de incendio.

Planes conocidos por la plantilla.
N° de simulacros realizados por centro
de trabajo.

Silvia Verdaguer

Anual

Informar a la Comision de Seguimiento de la siniestralidad y
enfermedad profesional, asi como de toda la documentacion
relacionada con la prevencion de riesgos laborales que se considere
necesaria, desagregada por sexo, segun puesto de ftrabajo y
departamento, incidiendo en los masculinizados/ feminizados.

Indices de Siniestralidad desagregados
por sexo

Informacion sobre PRL salicitada-
entregada a la Comision de
Seguimiento

Silvia Verdaguer

Anual
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8. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVC ESPECIFICO 8.1.: Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso. Revisar para
adaptar a la legislacion y difundir el Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
Revisar el ya establecido codigo de conducta que asegure un ambiente de | Documento del codigo de | Agente de igualdad Inmediato
respeto entre los trabajadores y trabajadoras, para prevenir el acoso por | conducta.
razon de sexo o acoso sexual.
Revisar el Protocolo de Inditex y elaborar un protocolo consensuado con la | Documento del protocolo Agente de igualdad 12 meses

comisidon de igualdad para determinar el procedimiento a seguir en casos de
acoso sexual y por razén de sexo.

Difundir el protocolo de acoso sexual y por razon de sexo y medidas de
prevencion del mismo, entre la plantilla, incluyendo a las nuevas

Medios por los que se ha
difundido el protocolo (folletos

Agente de igualdad

12 meses (finalizar el
stock a fecha 04/14)

incorporaciones (en el manual de acogida). informativos  +  reuniones

niponas).
Incluir en el Manual de Acogida del Personal la informacién sobre Prevencion | Informacion incluida en el | Agente de igualdad 12 meses (finalizar el
del acoso. Manual stock a fecha 04/14)

El departamento de RRHH presentara a la comision de seguimiento un
informe anual de acoso: casos notificados a la empresa y que han ido a la
Comision Instructora, nimero de veces que se ha constituido la Comision
Instructora, casos de acoso resueltos por la Comision y solucion determinada
y namero de denuncias archivadas por centro, asi como de las acciones
realizadas para la difusion del Protocolo entre la plantilla.

N° de denuncias comunicadas
/ N° de denuncias registradas
N° de denuncias archivadas
comunicadas /N® de
denuncias archivadas

Estos datos se daran por
centro de trabajo

Agente de igualdad

Anual

Realizar cursos de formacion a Encargados/as, Segundas Encargadas/os y
resto de personal que gestiona equipos sobre prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo.

N® de cursos y personas
formadas desagregado por
provincias

Daniela Carballo

Plan de Formacion
2015
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9. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo
asi, en mayor medida, a su proteccion.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Consensuar, en el seno de la Comision de Seguimiento, un procedimiento | Procedimiento consensuado e Agente de Igualdad 12 meses
de actuacién para los casos de violencia de género implantado
2. Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacion interna, de | Chequeo de la difusion, Agente de Igualdad 12 meses

los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de | tablones, comunicados, etc.)
género y de las mejoras incluidas en el Plan de igualdad, incluso a las
nuevas contrataciones (en el manual de acogida).

3. No computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad | N° de mujeres a las que se ha RRHH Zona Anual
motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de | aplicado la medida
género debidamente justificado.

4. Informar a la Comisidn de Seguimiento del Plan de los casos de mujeres | n° casos y medidas aplicadas Agente de Igualdad 12 meses
victimas de género tratados y de las medidas aplicadas.
5. Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno, la flexibilidad | Nimero de veces que se ha Agente de Igualdad Inmediato

necesaria a las mujeres victimas de violencia de género para hacer efectivo | solicitado y aplicado la medida.
su derecho a la proteccion social integral. Se debera aportar en el momento
de la solicitud, justificante de la denuncia asi como sentencia posterior.

6. Se concedera traslado inmediato, aunque no exista vacante, a las mujeres | Numero de veces que se ha Agente de Igualdad Inmediato
victimas de violencia de género para hacer efectivo su derecho a la | solicitado y aplicado la medida.
proteccion social integral. Se debera aportar en el momento de la solicitud,
justificante de la denuncia asi como sentencia posterior.

7. Aumentar la duracion del traslado de centro de trabajo hasta 18 meses con | N° de veces que se ha solicitado | Agente de Igualdad Inmediato
reserva del puesto. Terminado este periodo la trabajadora podra solicitar el | y aplicado la medida.
regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

8. Realizar una campafia especial el Dia Internacional contra la violencia de | N° de mujeres a las que se ha Comunicacién Inditex Anual
géenero. aplicado la medida
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10. CULTURA DE EMPRESA, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

QOBJETIVO ESPECIFICO 10.1.: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los

medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Revisar y corregir, si fuera necesario, el lenguaje y las iméagenes que se utilizan | Chequeo a una muestra de | Agente de Igualdad 24 meses y
en las comunicaciones internas (TGT, manual de acogida, tablones, | comunicados, mensajes, etc. posteriormente
comunicados, circulares, correo interno, etc.) para asegurar su neutralidad | Lenguaje e imagenes corregidos en continuo

respecto al género.

caso de detectarse utilizacidon

sexista

2. Revisar y corregir, en su caso, el lenguaje, imagenes, texto y contenidos de las

N° de canales revisados/ N° total de

Agente de Igualdad

24 meses y

comunicaciones externas (pagina web, folletos, las memorias anuales, etc.), para | canales. posteriormente
que no contengan términos, imagenes o estereotipos sexistas. La comunicacion externa se realiza continuo
en términos no sexistas.
3. Establecer un canal de comunicacion de abajo a arriba para que la plantilla | Canal establecido RRHH Zona 12 meses
pueda expresar sus opiniones y sugerencias a rrhh zona
4. Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la | N° de personas por sexo formadas/ | Agente de Igualdad Plan Formacion
empresa (pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y | N° de personas implicadas = tiende 2015
utilizacién no sexista del lenguaje. al
5. Asegurarse que la informacion sobre Igualdad llega a toda |a plantilla. Chequeo a comunicados, | Agente de Igualdad Anual
mensajes, etc.
N® Canales revisados/n® total
canales

32



PLAN DE IGUALDAD STRADIVARIUS ESPANA S.A. ABRIL 2014

OBJETIVO ESPECIFICO 10.2. : Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y

trabajar conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, a través de los | Seccién dedicada a la igualdad | Agente de Igualdad 12 meses
tablones de anuncios y creando un enlace sobre “Igualdad de oportunidades” | establecida en los diferentes
en la intranet, facilitando su acceso a toda la plantilla. canales de comunicacion.
2. Utilizar, en la pagina web, los logotipos que acrediten que la empresa cuenta | Utilizacion de logotipos /totalidad | Comunicacion Inditex | 6 meses
con un plan de igualdad. de campaiias realizadas
3. Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras del ambito de RRHH dela | N° de empresas colaboradoras | Agente de Igualdad 12 meses
compaiiia de su compromiso con la igualdad de oportunidades instandoles a | informadas/ N° de empresas
que compartan dichos principios. colaboradoras existentes = tiende
ai
4. Difundir la existencia, dentro de la empresa, de la/s personals responsable/s de | Comunicacion realizada. Agente de Igualdad 12 meses
igualdad y sus funciones, facilitando un contacto (direccion de correo | Direccion de correo electronico y
electronico, teléfono...) a disposicion del personal de la empresa para aquellas | teléfono difundido.
dudas, sugerencias 0 quejas relacionadas con la igualdad de oportunidades y | Sugerencias recibidas.
con el plan de igualdad, comprometiéndose a darles solucién.
5. Editar el plan de igualdad y realizar una campafia interna especifica de difusién | N° de ejemplares editados y | Comunicacion Inditex | 12 meses

del mismo.

difundidos.

sesiones informativa (asistentes
-
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11. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la comision de Seguimiento y Evaluacion que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La comision de seguimiento y evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad Stradivarius Espana S.A.. Dicha comisién se
constituira el mismo dia de la firma del plan.

COMPOSICION

La comisién de seguimiento del plan de igualdad de Stradivarius Espafia S.A. sera paritaria y estard compuesta por representantes de la empresa y representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del mismo, en numero 2 representantes de la empresa y x representantes de la parte sindical que seran designados/as por dichas paries
firmantes con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial:

2 representantes

Por la parte sindical:

X por parte de xxxx

.Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de asesores/as.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizaréd dentro de los quince dias naturales siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la
Comision podra delegar su representacion y voto.

Funciones:

La Comision tendra las siguientes funciones:

v Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan

v Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas

v Evaluacion de las diferentes medidas realizadas

v Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

v" La comision realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad en aqguellas cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

-~
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Atribuciones generales de la comision

v Interpretacion del plan de igualdad

v Seguimiento de su ejecucion

v Desarrollo de aguellos preceptos que las personas negociadoras de este plan hayan atribuido a la comisién, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que
resulten necesarias.

v Conocimiento semestral o anual, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de implantacion de los mismos.

v Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la comisién

v Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

v Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan

v Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y/o departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus
objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

v Fadcilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.

¥ Concretamente, en la fase de Seguimiento, se debera recoger informacion sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan

o El grado de ejecucion de las medidas

o Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento
o Laidentificacion de posibles acciones futuras.

v Teniendo en cuanta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia a los dos afios, desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses
antes de la finalizacién de su vigencia. En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados e impacto del
Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.

v En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnosticos

El grado de consecucion de los resultados esperados

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas

El grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas

Los cambios producidos en las medias y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad

El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa

o Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo de mando, de la plantilla en general, etc.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion, sera necesaria la disposicién, por parte de la empresa, de la informacién

estadistica, desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad

correspondiente.

e 00 O0QO0 LB

En base a la evaluacion realizada. la Comisién de Seguimiento v Evaluacion, formulara propuestas de mejora vy los cambios que deben incorporarse.
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Funcionamiento:

La Comision se reunira como minimo cada seis meses durante el primer afo de vigencia y cada ano los siguientes, con caracter ordinario, pudiéndose celebrar reuniones
extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de las partes firmantes, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el
orden del dia.

Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningln caso excedera de los
treinta dias siguientes a la recepcién de la solicitud de intervencién o reunién.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendo, las partes, acudir
asistidas de las/los asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comisidn, para su validez, requeriran del voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en algin aspecto relacionado con la ejecucion del Plan, se
informara a la Direccion de la empresa y a la representacion sindical.

Medios:
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiente y Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

¥ Lugar adecuado para celebrar las reuniones
¥v' Material preciso para ellas
v Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.
Seran de cuenta de la empresa, los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de las personas miembros de la Comision de acuerdo con el sistema existente en la
misma.

Las horas de reunion de la Comision, seran remuneradas y no se contabilizaran dentro del crédito horario de |a representacion de trabajadores y trabajadoras.

;a persona responsable- coordinadora designada sera la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la comisién.

N\
JBolucion extrajudicial de conflictos

Adhesién al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC). Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal de
Solucion Autonoma de Conflictos Laborales; sujetandose integramente a los érganos de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de

Mediacion y Arbitraje (SIMA). \

Sin perjuicio de que en los ambitos inferiores las partes wnespondiént&s puedan adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos laborales,
establecidos en las Comunidades Auténomas, desde el ambito estatal, bara la solucién de conflictos derivados de la interpretacion y aplicacién del Plan de Igualdad, las partes
se adhieren y someten a los mismos. '
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En todo caso, a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, sera de aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de ambito estatal
(SIMA).
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