Convenio colectivo para o sector " COMERCIO DA PEL E O CALZADO DE
LUGO" (Codigo 2700165). (Boletin Oficial de Lugo num. 293 de 22/12/2008)

Preambulo

Visto o texto do convenio colectivo para o sector " COMERCIO DA PEL E O CALZADO DE
LUGQ", da provincia de Lugo, asinado o dia 17 de novembro do 2008, pola representacion da
Asociacion Empresarial de Comercio da Pel e Calzado da provincia de Lugo e das centrais
sindicais UGT (75%) e CC. 00. (25%), e de conformidade co disposto no

PRIMEIRO

Ordenala inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu depdasito.

SEGUNDO

Remitilo texto do mentado convenio a Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO

Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 11 de decembro de 2008. O Delegado Provincial, José Miguel Vazquez Calvo.

ACTA DE CONSTITUCION
ASISTENTES:

Pola parte empresarial. Asociacion Empresarial de Comercio da Pel e Calzado da Provincia de
Lugo:

- ANGEL FOUZ FOLGUEIRA.

- SEVERINO FERNANDEZ CASCUDO.

Pola parte sindical. U. G. T. (75%).

- FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR.

- MANUEL CHAIN FERNANDEZ.

- FERMIN VARELA RODRIGUEZ.

CC. 00. (25%): DIEGO FERRERO ALVAREZ.
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En Lugo, sendo as 17: 00 horas do dia 20 de outubro do 2008, reunense nos locais da CEL as
persoas a marxe relacionadas co obxecto de constituila Comision Negociadora do Convenio
Colectivo Provincial do Comercio da Pel e o Calzado de Lugo.

A representacion empresarial osténtaa a Asociacion Empresarial de Comercio de Pel e Calzado
da Provincia de Lugo.

A representacion social osténtana as centrais sindicais UGT e CC. OO. coas porcentaxes que
figuran & marxe.

Adéptanse os seguintes ACORDOS

PRIMEIRO

Ambalas duas partes recofiéncense mutuamente representatividade dabondo para negociar un
convenio colectivo de eficacia xeral para o sector do comercio da pel e o calzado da provincia
de Lugo, e acordan dar por constituida a Comision Negociadora coa participaciéon dos membros
a marxe resefados.

SEGUNDO

Fixar para o dia 28 de outubro de 2008 a proxima reunion da Comision Negociadora, as 17: 00
horas.

TERCEIRO

Remitir esta acta a autoridade laboral competente 6s efectos oportunos.

Non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion, e en proba de conformidade asinan
0s a marxe resenados a presente acta, en lugar e data sinalados no encabezamento.

Fdo.: Angel Fouz Folgueira. Severino Fernandez Cascudo. Fernando Teijeiro Valledor. Manuel
Chain Fernandez. Fermin Varela Rodriguez. Diego Ferrero Alvarez.

ACTA DE FIRMA
ASISTENTES:

Pola parte empresarial. Asociacion Empresarial de Comercio da Pel e Calzado da Provincia de
Lugo:

ANGEL FOUZ FOLGUEIRA.
SEVERINO FERNANDEZ CASCUDO.
Pola parte sindical.

U. G. T. (75%):

- FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR.
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- MANUEL CHAIN FERNANDEZ.
- FERMIN VARELA RODRIGUEZ.
CC. 00. (25%). DIEGO FERRERO ALVAREZ.

En Lugo, sendo as 17: 00 horas do dia 17 de novembro do 2008, reunense nos locais da CEL
as persoas a marxe relacionadas, todas elas integrantes da Comision Negociadora do Convenio
Colectivo Provincial do Comercio da Pel e o Calzado de Lugo, adoptandose, logo dos oportunos
debates, os seguintes

ACORDOS:

PRIMEIRO

Aprobalo texto e as taboas anexas do Convenio Colectivo Provincial do Comercio da Pel e o
Calzado de Lugo con vixencia dende o 1 de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de 2010,
para o que as partes contan coa capacidade legal necesaria segundo se acredita ca acta de
constitucién da comision negociadora.

SEGUNDO

Remitilo texto do convenio colectivo referido, e as taboas anexas 6 mesmo, a Autoridade
Laboral competente 6s efectos legais oportunos.

Non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion, e en proba de conformidade asinan
0s a marxe resenados a presente acta, en lugar e data sinalados no encabezamento.

Fdo.: Angel Fouz Folgueira. Severino Fernandez Cascudo. Fernando Teijeiro Valledor. Manuel
Chain Fernandez. Fermin Varela Rodriguez. Diego Ferrero Alvarez.

TEXTO ARTICULADO DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DO
COMERCIO DA PEL E O CALZADO DE LUGO

I. DISPOSICIONS DE CARACTER XERAL

Artigo 1 °. AMBITO PERSOAL.

As estipulacions do presente convenio colectivo obrigan a totalidade das empresas e
traballadores adicados 6 comercio da pel e calzado.




Artigo 2 °. AMBITO TERRITORIAL.

Afecta a Lugo e a sua Provincia, polo que quedan incluidas dentro destas normas do presente
convenio as empresas ou sucursais domiciliadas en calquera punto de Lugo e Provincia.

Artigo 3 °. VIXENCIA E DURACION.

O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2006 para tédolos efectos
salvo 0s que expresamente se renuncien, con independencia da data da sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, rematando a sua vixencia o 31 de decembro de 2010.

Artigo 4 °. DENUNCIA.

Cunha antelacion minima de 30 dias a data de remate do convenio debera ser este denunciado
polas partes. A ausencia de denuncia deste convenio significara en todo caso a prorroga do
mesmo por un ano, en iguais termos, salvo no referente a taboa salarial.

Artigo 5 °. INTERPRETACION DO CONVENIO.

Créase unha Comision Mixta Paritaria entre as partes asinantes deste convenio. O nomeado
organo integrado por 3 representantes da Asociacién Empresarial asinante e 3 pola parte
sindical (2 representantes da Central Sindical UGT e 1 da Central Sindical CC. OO.), cumprira
as funciéns de aplicacion do pactado, asi coma do seu seguimento. Caso de non se chegar a
un acordo nesta Comisidn, ambalas partes sométense a competencia do Servicio de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacion (SMAC) e Xurisdiccion competente.

Artigo 6 °>. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Todalas melloras contidas neste convenio tefien caracter de minimas dentro das condicions
pactadas. Repectaranse as situaciéns que impliquen para o traballador condicidons mais
beneficiosas cas aqui convidas, manténdose as " ad personam", en canto excedan das
pactadas no computo anual.

Il. CONTRATACION

Artigo 7 °. INGRESO E PERIODO DE PROBA.

Poderan concertarse, entre empresa e traballador, por escrito, un periodo de proba que en
ningun caso podera exceder de seis meses para os técnicos titulados, nin de tres meses para
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os demais traballadores, excepto para os non cualificados, neste caso a duracién maxima sera
de quince dias laborais. No caso de concertarse o periodo de proba contemplado neste
ARTIGO, tanto o empresario coma o traballador estan respectivamente obrigados a realizarlas
experiencias que constitian o obxecto da proba.

Artigo 8 °. MODALIDADES DE CONTRATACION.

O contrato de duracion determinada, regulado no art. 15.1 b) do Real Decreto Legislativo
1/1995, polo que se aproba o Texto Refundido da Ley de Estatuto dos Traballadores, podera ter
unha duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

Ill. RETRIBUCIONS

Artigo 9 °. RETRIBUCIONS.

Adxuntanse como anexo | do presente convenio a taboa salarial revisada do ano 2005, que
servira de base para a aplicacion do incremento salarial pactado para o ano 2006.

Incremento salarial: Os salarios pactados no presente convenio para o periodo que vai dende o
1 de xaneiro de 2006 ata o 31 de decembro de 2006 figuran na taboa de salarios adxunta como
anexo ll, que supon un incremento do 2,7% sobre a tdboa de salarios do ano 2005 revisada.

Os salarios pactados no presente convenio para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de
2007 ata o 31 de decembro de 2007 figuran na taboa de salarios adxunta como anexo lll, que
supon un incremento do 4,2% sobre a taboa de salarios do ano 2006.

Os salarios pactados no presente convenio para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de
2008 ata 0 31 de decembro de 2008 figuran na taboa de salario adxunta como anexo 1V, que
supo6n un incremento do 2,5%, esto €, o IPC previsto polo Goberno para 2008 mais 0,5, sobre a
taboa de salarios do ano 2007.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2009 os salarios do convenio
se incrementaran no IPC previsto polo Goberno para o ano 2009 mais 0,75.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2010 os salarios do convenio
se incrementaran no IPC previsto polo Goberno para o ano 2010 mais 0,75.

Clausula de revision: Para o terceiro ano de vixencia do convenio, esto €, para o periodo que
vai dende o 1 de xaneiro de 2008 ata o 31 de decembro de 2008, estabrécese unha clausula de
revision salarial para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2008 supere o IPC
previsto polo Goberno para este ano. Neste caso farase unha revisidn no exceso que se
producira con efectos dende o 1 de xaneiro de 2008.

Da mesma forma, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2009 ata o 31 de decembro
de 2009 estabrécese unha clausula de revision salarial para o caso de que o IPC real estatal a
31 de decembro de 2009 supere o IPC previsto polo Goberno para este ano. Neste caso farase
unha revision no exceso que se producira con efectos dende o 1 de xaneiro de 2009.
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Finalmente, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2010 ata o 31 de decembro de
2010 estabrécese unha clausula de revision salarial para o caso de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2010 supere o IPC previsto polo Goberno para este ano. Neste caso farase
unha revision no exceso que se producira con efectos dende o 1 de xaneiro de 2010.

Artigo 10 °. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

As empresas afectadas por este convenio, aboaran 6s seus traballadores unha paga igual a
unha mensualidade, incluida a antigliidade, nas datas seguintes: 22 de decembro, 25 de xullo e
22 de marzo.

Artigo 11 °. AUMENTOS PERIODICOS POR TEMPO DE TRABALLO.

O persoal comprendido no presente convenio seranlle aboados, dende a sua entrada na
empresa cuadrienios nunha porcentaxe do 6% do salario base.

Artigo 12 °. SOBRESOLDO DE TRANSPORTE E VESTIARIO.

Na tadboa salarial revisada do ano 2005, que se adxunta como anexo |, figura o importe do
sobresoldo de transporte e vestiario para o ano 2005, unha vez revisado, importe que servira de
base para o calculo do sobresoldo de transporte e vestiario para o ano 2006.

Nas taboas salariais dos anos 2006, 2007 e 2008, que se adxuntan respectivamente como
anexo I, lll e IV, figura o importe do sobresoldo de transporte e vestiario para cada un destes
periodos, resultado de aplicalos mesmos incrementos que o salario base do convenio.

Para os anos 2009 e 2010 o sobresoldo de transporte e vestiario sufrira os mesmos
incrementos que o salario base do convenio para tales anualidades.

Artigo 13 °. DIETAS E QUILOMETRAXE.

As dietas para o persoal que, en razon dos métodos de organizacion da empresa deba efectuar
saidas féra do municipio no que radique o centro de traballo, quedan establecidas, a partires da
publicacion do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na seguinte forma:

Media dieta: 10,42 euros. Dieta completa: 19,80 euros. O traballador que por necesidade do
servicio tena que desprazarse fora do lugar onde radique o seu centro de traballo empregando o
seu vehiculo particular percibira por este concepto, a partires da publicacion do presente
convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a cantidade de 0,19 euros/quilémetro.

Artigo 14 °. CLAUSULA DE DESVINCULACION SALARIAL.




As empresas afectadas polo presente convenio, so poderan deixar de aplicar o réxime salarial
pactado no mesmo por acordo maioritario da comisién paritaria do mesmo, e sempre ca
finalidade de superar unha situacion de crisis econémica da empresa provocada por perdas nos
ultimos exercicios contables. A empresa afectada, debera presentar solicitude por escrito a
comision paritaria para aplicar esta clausula, acreditando axeitadamente as perdas reais
sufridas pola empresa a medio da contabilidade dos resultados dos tres derradeiros exercicios
contables, e presentando asimesmo a reduccion salarial proposta e a duracion prevista da
desvinculacion. A empresa afectada debera presentar ademais a documentacion que lle requira
a comision paritaria 6s efectos de decidir sobre a aplicacion da clausula de desvinculacion.

No caso de considerar debidamente fundamentada a solicitude, a comisién paritaria acordara o
nivel retributivo aplicable a empresa afectada, asi como o periodo de duracién da
desvinculacion salarial aprobada.

IV. TEMPO DE TRABALLO

Artigo 15 °. XORNADA LABORAL.

A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo.

A regulacion legal en materia de apertura de establecementos comerciais e libertade horaria
non supora modificacion da xornada maxima de traballo prevista no convenio habendo de
respetarse en todo caso os descansos minimos previstos na normativa laboral.

Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de 6 horas, o traballador tera
dereito a un descanso de 15 minutos. Este periodo de descanso considerarase tempo de
traballo efectivo.

Artigo 16 °. DESCANSO SEMANAL.

Os traballadores teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de ata
14 dias, de dia e medio ininterrumpido, que como regla xeral comprendera a tarde do sabado
ou, no seu caso, a mana do luns e o dia completo do domingo. A duracion do descanso semanal
para os traballadores menores de 18 anos sera, como minimo, de 2 dias ininterrumpidos.

Artigo 17 °. VACACIONS. O periodo de vacaciéns establécese en 30 dias naturais.

No caso de desacordo entre empresa e traballador na fijacién das datas de disfrute das
vacacions, resolvera a jurisdiccion do social por un procedemento preferente e sumario. A
decision xudicial non podera ser obxeto de recurso.

Artigo 18 °. HORAS EXTRAORDINARIAS.




As horas extraordinarias se abonaran cun incremento do 50% sobre o valor da hora ordinaria de
traballo ou se compensaran por periodos de descanso na mesma proporciéon. Nos dia de ventas
especiais de decembro, xaneiro, xullo,.. podera prolongarse a xornada en tempo suficente, que
sera calificado como horas extraordinarias € compensado segundo o previsto neste ARTIGO.

Artigo 19 °. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

O traballador podera ausentarse do traballo, previo aviso e xustificacion, con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

1) No caso de falecemento de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: Dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para atender estas
circunstancias o prazo sera de catro dias.

2) No caso de accidente ou enfermidade grave, debidamente acreditada, de parentes de
primeiro e segundo grao de consanguinidade ou afinidade: Dous dias. Cando o traballador
precise desprazarse para atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

3) No caso de hospitalizacion de parentes de primeiro e segundo grao: Dous dias. Cando o
traballador precise desprazarse para atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

4) No caso de matrimonio do traballador: Quince dias naturais.

5) No caso de nacemento de fillo: Dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para
atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

6) No caso de traslado de domicilio habitual: Un dia. 7) Polo tempo indispensable para o
cumprimento dun deber inexcusable de caracter publico e persoal, incluido o exercicio do
sufragio activo.

8) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion
do parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

9) Os traballadores por lactancia dun fillo menor de nove meses, xa sexa por nacemento ou
adopcion, tefien dereito a unha hora de ausencia do traballo que poden dividir en dous fracciéns
ou a unha reduccion da sua xornada en media hora ca mesma finalidade.

10) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos
legal ou convencionalmente.

11) Polo tempo necesario para a asistencia a consulta do médico de cabecera da Seguridade
Social, coincidindo o horario de consulta co do traballo.

12) Polo tempo necesario para a asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade
Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, se prescriba a consulta polo
facultativo de medicina xeral.

13) Polo tempo necesario para o acompanamento de fillos menores de 6 anos a consulta de
facultativo da Seguridade Social.

14) Un dia 6 ano de asuntos propios que non sera acumulable a vacacions e festivos.

15) No caso de nacemento de fillos prematuros ou que, por calquera causa, tefian que
permanecer hospitalizados a continuacién do parto, o pai ou a nai teran dereito a ausentarse do



traballo durante unha hora. Asimesmo teran dereito a reducir a siia xornada de traballo ata un
maximo de 2 horas, ca disminucion proporcional do salario.

16) Quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado directo a algun menor de 8 anos ou a
unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desempene actividade
retribuida, tera dereito a unha reduccion da xornada de traballo, ca disminucién proporcional do
salario entre, a lo menos, un octavo e un maximo da metade da duracion de aquela. Tera o
mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo grado de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poda
valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida. Se 2 ou mais traballadores da
empresa serrasen este mesmo dereito po 0 mesmo suxeto causante, o empresario podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns justificadas de funcionamento da empresa.

17) A concrecion horaria e a determinacion do periodo de disfrute do permiso de lactancia e da
reduccién de xornada, previstos nos apartados 7), 15) e 16), correspondera 6 traballador, dentro
da sua xornada ordinaria. O traballador debera preavisar 6 empresario con 15 dias de
antelacién, a data na que se reincorporara a sua xornada ordinaria. As discrepancias surxidas
entre empresario e traballador sobre a concrecion horaria e a determinaci * no dos periodos de
disfrute previsto nos apartados 79, 15) e 16) seran resoltas pola xurisdiccion competente.

18) A traballadora victima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sua
proteccidén ou seu dereito a asistencia social integral, & reduccion da sua xornada de traballo ca
disminucion proporcional do salario, ou & reordenacion do tempo de traballo, o través da
adaptacion do horario, da aplicacion de horario flexible ou de outros xeitos de ordenacion do
tempo de traballo que se empreguen na empresa.

En todo caso o traballador tera dereito a aquelas outras licencias que resulten de aplicacién en
funcién do disposto na normativa laboral vixente.

Artigo 20 °. PARELLAS DE FEITO.

As referencias feitas neste convenio 6 cénxuxe entenderanse feitas 6 companeiro ou
companfeira que, en situacion estable e acreditada no rexistro correspondente, convica co
traballador ou traballadora.

Artigo 21 °. EXCEDENCIAS.

Sen perxuizo do regulado 6 respecto no vixente Estatuto dos Traballadores estabrécense, para
0 ambito de aplicacion do presente convenio, as seguintes prevision en materia de excedencias:

a) Excedencia voluntaria. O traballador cunha antigiedade na empresa dun ano ou mais, tera
dereito a se lle reconozca a situacion de excedencia voluntaria por un periodo minimo de catro
meses e maximo de cinco. Este dereito so podera ser exercitado outra vez polo mesmo
traballador se transcurriran catro anos dende o fin da anterior excedencia.

b) Excedencia por cuidado de familiares. O traballador tera dereiro a que se lle reconozca a
situacion de excedencia por tempo non superior a tres anos para atender 6 cuidado dun fillo,
tando cando sexa por natureza como por adopcién, e nos supostos de acollimento, tanto


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-1-1995-24-mar-estatuto-trabajadores-715709

permanente como preadoptivo, a contar dende a data do nacemento ou, no seu caso, dende a
data da resolucién xudicial ou administrativa.

Asimesmo o persoal tera dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos para
atender 6 cuidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por
razons de idade, accidente, discapacidade ou enfermidade, non poda valerse por si mesmo e
non desempefie actividade retribuida.

Durante o primeiro ano de excedencia por cuidado de familiares, o traballador tera dereito a
reserva do seu posto de traballo e durante o resto de tempo de excedencia tera dereito a
reserva dun posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente. En todo
caso todo o periodo de excedencia por cuidado de familiares sera computable 6s efectos de
antiguedade.

c) Cuestions comuns. Durante os periodos de excedencia o traballador non podera realizar
actividade algunha que supofia concurrencia ou competencia ca empresa.

Nos casos de que un traballador quera facer uso do seu dereito a excedencia, habera de
solicitalo 4 empresa cunha antelacion minima de tres meses & data en que pretenda pasar a
situacion de excedencia, salvo nos casos fortuitos que non puderan preverse con antelacion,
nos que o plazo de preaviso se reducira a 15 dias.

V. DISPOSICIONS VARIAS

Artigo 22 °. PRENDAS DE TRABALLO.

As empresas que tefien establecido usar prendas ou uniformes (o seu persoal) adecuado a
cada tarefa, deberan entregar dous cada ano, ou un cada seis meses.

Artigo 23 °. XUBILACION.

As empresas e os traballadores poderan pactar, previa a existencia de comun acordo por
ambalas duas partes, xubilaciéns anticipadas 6s 64 anos, de conformidade co disposto no texto
vixente da Lei Xeral da Seguridade Social e lexislacion concordante, debendo as empresas
sustituilos traballadores simultdneamente 6 seu cese por xubilacién por outros traballadores nas
condiciéns previstas no citado Real Decreto.

As empresas e os traballadores poderan pactar, previa a existencia de comun ocordo por
ambalas duas partes, xubilaciéns parciais, de conformidade co disposto no texto vixente da Lei
Xeral da Seguridade Social e Real Decreto 1.131/2002, debendo as empresas sustituila
xornada reducida simultaneamente & xubilacién parcial, por outros traballadores contratados a
tempo parcial nas condicidns previstas no citado Real Decreto.

Artigo 24 °. POLIZA DE SEGUROS.




As empresas estaran obrigadas a concertar, con primas integras 6 seu cargo, unha pdliza de
seguros que cubra nos casos de accidente laboral con resultado de morte e de invalidez
permanente, total ou absoluta por importe de 18.000 euros.

Os efectos deste

ARTIGO, a calificacion de accidente de traballo e o grao de invalidez sera a que fixen os
organos administrativo ou, no seu caso, xurisdiccionais competentes.

As indemnizacions que sexan percibidas polos traballadores con cargo a pdéliza que se regula
neste

ARTIGO, consideraranse entregadas a conta das indemnizacions que no seu caso puidesen
declarar con carggo a empresa os Tribunais de Xusticia, compensandose hasta donde aqueles
alcancen

Artigo 25°. I. T.

As empresas completaran as prestacions con cargo a Seguridade Social, hasta 0 100% do
salario do convenio, nos casos e coa duracion que se indica a continuacién:

a) No suposto de que a situacion de |. T. sexa a consecuencia de accidente de traballo o
complemento aboarase mentras dure a situacion de I. T.

b) No suposto de |. T. derivada de enfermidade comun e accidente non laboral, o complemento
aboarase cando se produza hospitalizacion do traballador e mentras dure ésta, calquera que
sexa o momento en que se produza a hospitalizacion 6 longo da baixa.

c) Da mesma forma, no suposto de |. T. derivada de enfermidade comun e accidente non
laboral, o complemente aboarase cando transcurriran 90 dias dende a baixa.

Artigo 26 °. LEI DE IGUALDADE. CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL.

Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral se recofiecen 6s traballadores e
traballadoras do sector, de xeito que fomenten a asuncion equilibrada das responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacién baseada no seu exercicio.

O permiso e a prestacion por maternidade se concedera nos termos previstos na normativa
laboral e de Seguridade Social.

Para contribuir a un reparto mais equilibrado das responsabilidades familiares, recofiécese 6s
pais o dereito a un permiso e unha prestacion por paternidade, nos termos previstos na
normativa laboral e de Seguridade Social.

As empresas estaran obrigadas a respetar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de
discriminacion laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan negociar, e no seu caso
acordar, cos representantes legais dos traballadores na forma que se determine na lexislacion
laboral.




Artigo 27 °. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais, o0s
traballadores e traballadoras tefien dereito a unha proteccién eficaz en materia de seguridade e
saude no traballo. O citado dereito supodn a existencia dun correlativo deber da empresa na
proteccion dos traballadores 6 seu servizo fronte 6s riscos laborais.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL. UNICA. ABONO DE ATRASOS

Os atrasos 6s que haxa lugar como consecuencia da publicacion do presente convenio,
haberan de aboarse 6s traballadores no prazo de dous meses a contar dende a sua publicacién
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Da mesma forma os atrasos 6s que haxa lugar 6 longo da vixencia do presente convenio, por
aplicacion do incremento salarial ou clausula de revision, haberan de aboarse 6s traballadores
no prazo de dous meses a contar dende a publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
das taboas salariais correspondentes.

ANEXOS. TABOAS SALARIAIS 2010



TABOA SALARIAL 2010: CONVENIO COMERCIO PEL E CALZADO DE LUGO
Vixencia: 01/01/10 0 31/12/10

CATEGORIA PROFESIONAL SOLDO MENSUAL ‘ PJES.?J : E RETE:ELA?ON
PERSOAL MERCANTIL TECNICO NON TITULADO

Xefe de Persoal 1.105.23 64,23 17.28498
Xefe de Compras 1.105.23 64.23 17.284 .98
Encarregado Xeral 1.105.23 64,23 17.284,98
Xefe de Almacén 947,85 64,23 14.924 28
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO

Viaxante 825,82 64,23 13.093,83
Corredor de Praza 825,82 64,23 13.093,83
Dependente 780,16 64.23 12.408,93
Dependente Maior 858,18 64,23 13.579,23
Axudante (menor de 22 anos) 710,72 64.23 11.367.33
PERSOAL ADMINISTRATIVO

Contable 825,82 64,23 13.093,83
Oficial Administrativo 780,16 64,23 12.408,93
Auxiliar Administrativo 710,72 64.23 11.367.33
Auxiliar de Caixa de 16 a 18 anos 591,06 64,23 9.572.43
Auxiliar de Caixa 710,72 64,23 11.367,33
PERSOAL DE SERVICIOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

Mozo 710,72 64,23 11.367,33




