CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

PARTES AGINANTES

Artigo 1°.

Son partes asinantes do presente Convenic as Centrais Sindicais Confederacion
Intersindical Galega (CI1G), Comisions Obreiras (CCOO) e Union Xeral de Traballadores (UGT}
en representacion dos trabaliadores,e a Asociacion de empresarios e comerciantes do Calvario
(ACECA) e a Asociacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Pontevedra
(AEMPE), en representacion dos empresarios do Sector.

Artigo 2°. -  AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio regulara as relacions laborais de todas as empresas da
provincia de Pontevedra que, tanto na actualidade, coma no futuro, se dediquen & venda detall
de iecidos en xeral, pezasconieccionadas, alfombras e tapices, paqueteria, merceria,
quincalleria, etc..

Artigo 3°. - DURACION E VIXENCIA

Q presente Convenio entrara en vigor aos quince dias da stz sinatura, sen
prexuizo da sua publicacion no BOP, se ben os efectos ecandmicos do primeiro ano de
vixencia do convenio se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2016.

Tera unha duracion de 3 anos (2016,2017,2018), finalizando os seus efectos o
dia 31 de decembro de 2018.

O convenio considerarase aulomaticamente denunciado unha vez rematada a sta
vixencia, sen necesidade de aviso previc.

QO vixente convenio con independencia da sua vixencia prevista, mantera a sla
aplicacion ata que sexa substituido per un convenio do mesmo ambito.

Artigo 4°. -  CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

O perscal gue con anterioridade ao Convenio, vifiera gozando dunhas condicions
eccnomicas ou laborais mais beneficiosas que as aqui pactadas, deberd conservalas,
facéndose o calculo polo conxunio anual de todas as percepcions.

Artigo 5°. - COMPENSACION DE MELLORAS

As melloras econdmicas que se implantan en virlude do presente Convenio, asi
como as voluntarias que no fuluro se establezan, poderan ser compensadas e absorbidas, ata
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onde alcancen, cos aumentos ou melloras que actualmente {efian establecidas as empresas ou
que no futuro se establezan con carécler xeral, mediante disposicion legal.

CAPITULO I
RETRIBUCIONS

Artigo 6°. -  SALARIOS

Qs soldos e salarics correspondentes son os que figuran nas respectivas taboas
anexas.

o 2016, incremento do 1,5%.

o 2017, incremento do 1,5%.
o 2018, incremento do 1,5%.

Artigo 7°. -  REVISION SALARIAL

Para os anos de vixencia (2016, 2017, 2018), no caso de gue o indice de prezos
ao consumo (IPC), establecido polo LN.E., rexistrase un incremento, respects go ano
anterior, supericr ao 1,5%, efectuarase unha revision da taboa salarial no exceso sobre
a indicada ciira, tan pronto se constate cficialmente a devandita circunstancia. A
devandita revisién efectuarase con efectos do 1 de xaneiro dos correspondentes anos,
con caracter retroactivo.

Artigo 8°. - AUMENTOS POR ANTIGUIDADE

0Os aumentos periddicos por tempe de servizo ata o 31 de decembro de 2000,
consistiron en cuadrienios na contia de seis por cento sobre os salarios base deste Convenio.

A partir da citada data do 31/12/2000, desapareceu ¢ concepto e tratamento do
complemento perscal de antiglidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia da devandifa eliminacion, teranse en conta os seguintes
COMpromisos:

a) Os fraballadores manleran e consolidarén tan sé os importes dagueles
cuadrienios que tiveran devengados polo complemento persoal de antiglidade,
ao 31 de decembre de 2000, polo que non se feran en conia os framos
intermedios.

b} Os impertes oblidos, ao abeire do previsto na letra anterior manteranse
invariables e por tempo indefinido comc un complemento retributivo Ad
personam, é dicir, non sufrirén modificaciéns en ningdn sentido & por ningunha
causa, extinguindese xuntamenie coa exiincion do contrato do traballador.

¢) O devandito complemenio retributivo Ad personani reflectirase nos recibos
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oficiais de salario coa denominacion de Antiglidade consclidada.

Artigo 8°. - PLUS DE TRANSPORTE

O persoal das empresas afectadas por este convenio percibira un plus de
transporte, que serd aboado por dia efectivo de traballo, na contia de:

o Ano 2018 3,63€.
o Ang 2017 3,60€.

o Ano 2013:; 3,74€

Artigo 10°. - GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

O persoal aefectado polo presente Cenvenio Colectivo, percibira as gratificacions
extraordinarias correspondentes acs meses de xullo e decembro, polo imperie dunha
mensualidade cada unha delas.

Establécese unha Paga Extraordinaria no mes de outubro, consistente nunha
mensualidade. A devandita paga farase efectiva noc mes de outubro de cada ano, tende en
conta o que se dispén sobre a referida paga no artigo 15° do Convenio (condiciéns).

Asimesmo, todo o persoal gozara unha Gratificacion, denominada de beneficios,
polo importe minimo dunha mensualidade completa.

As citadas pagas calcularanse en funcién dos soldos que para cada categoria
fixa o Anexo deste Convenio, mais a antiglidade, se é o caso, para todo o persoal.

As catro Gratificacions que se establecen, serén concedidas en proparcion ao
tempo fraballado, rateandose nos supostos gue proceda, tales como os de entrada ou
cesamento do traballador na empresa,

Artige 11°. - RESTRUCTURACION DE CATEGORIAS PROFESIONAIS

No convenio anterior estableciase que no prazo de catro anos a contar dende ¢ 1
de xaneiro de 2006, & dicir, a partir do 1 de xaneiro de 2010, se refundirian nunha as categorias
de Dependente de 22 a 24 anos e Dependente de 25 anos, pasando a denominarse
xenericamente "Dependentale " asignandolle a esta ¢ salario actualizado do Dependente de 25
anos. Do mesmo modo se establecia gue nese mesmo prazo de catro anes, & dicir, a partir do 1
de xaneiro de 2010, se refundirian nunha as calegorias de Auxiliar de Caixa de ata 24 anos ¢ la
de Auxiliar de Caixa de 25 pu mais anos, pasando a denominarse xenericamente "Caixeira/ro"
gue se situaria na taboa salarial dentro do Grupoe |l, persoal mercantil propiamente, cc salario
actualizado do Auxiliar de Caixa de 25 ou méais anos.

Asi mesmo eliminaronse as categorias de Axudante, recollida ne Grupo i,
Persoal mercantil propiamente dito, e Aspirante de auxiliar administrative, do Grupo i, persoal




administrativo, polo que, dende 0 9 de marzo do 2007 (data do acerdo) non se poden formalizar
contralos para estas duas categorias. A agueles traballadores destas duas categorias cuxos
contratos se formalizaron con anfericridade ao 9 de marzo de 2007, aplicéuselies no pericdo
1/01/2006 a 31/12/2008, uns salarios transitorios; pero a partir do 1° de xaneiro de 2009, os
traballadores contratados no seu dia coa calegoria de Axudante, recollida entén no Grupo |,
Persoal mercantil, pasan aulomaticamente & categoria de "Dependenta/e " coa asignacion
salarial que iso leva consigo. Bo mesmo modo, a pariit do 1% de xaneirc de 2009, os
traballadores contratades no seu dia coa categoria de aspirante a auxliar administrative, pasan
aulomaticamente a categoria de "Auxiliar Administrativo®.

Xa na negociacion do presente convenio se acordou que a partir da entrada en
vigor deste (art. 3%), desapareza a categoria de Frofesional de oficio de 32, incluida ata a data
no Grupo IV, persoal de servizos e aclividades auxiliares, equiparandose a pariir de enton ¢
rerscal contratado no seu dia na devandita categoria coa de profesicnal de oficio de 28,

Asimesmo acordouse que a categoria de caixeiro/a que froito da negociacion do
convenio anterior figura na téboa salarial no Grupo |}, persoal mercantii propiamente ditc, en
substitucién das categorias de auxiliar de caixa ata 24 anos e de auxiliar de caixa de 25 ou mais
anos do Grupo lll, equipararase salarialmente, a partir do 01.02.2010, coa de dependenta/e.

Artigo 12° - PROMOCION PROFESIONAL

A partir do 01.09.2010, todos aqueles traballadores/as que cumpran ou
cumprisen unha antiglidade minima de tres anos como dependentale, pasaran
automaticamente & categoria de dependentafe maior.

Artige 13° - AXUDAS DE CUSTO

As empresas gue despracen aos seus traballadores para que realicen trabalios
fora do lugar habitual da residencia destas, estaran obrigadas a aboar en concepio de axudas
de custo as cantidades seguintes:

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

* Xantar 18,62 18,89 19,18
*Cea 18,62 18,89 16,18
* Pernoctacion 18,62 18,89 19,18
* Almorzo 6,47 6,56 6,66

Se os desprazamentos se fan en coche propiedade da traballador/aalr,
este percibira, durante o ano 2016, 0,318 € por quilémetro percorrido; 0,322 € durante
2017 e 0,327€ durante 2018.




Artigo 14% - GRATIFICACIONS ESPECIAIS AQS ESCAPARATISTAS

O persoal non contratado como escaparatista, gue non obstante realice con
caracler normal a funcién da ornamentaciéon de escaparates nos establecementos, tera dereito,
en conceplo de gratificacion especial, a un plus do dez por cento do seu salaric base.

CAPITULO Hi
XORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS E NOCTURNIDADE

Artigo 15° - CONDICIONS

A xornada laboral serg de 40 horas semanais de traballo efectivo.

No caso de que as empresas tefian necesidade de medificar o horario de trabaiio
aclualmente establecido, para censeguir unha maior eficacia no seu funcionamento, as partes
asinantes do Convenio recomendan aos afectados a sua mellor disposicidn para chegar a un
entendemento.

As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos
durante as tardes dos sabados de todo o ano, se ben deberan establecerse as quendas
rotativas correspondenies, de fal maneira que nc ano os traballadores gocen de descanso
durante dezaciic sabados pola tarde.

Con excepcion de Vige, os establecementos do resto da provincia, terén a opcion
de poder abrir durante as tardes deses sabados, se ben, caso de gue se optase polo peche
durante as tardes dos sabados, non viran obrigados a facer efective a paga exiraordinaria de
oulubro.

En xornadas centinuadas de 5 ou mais horas, debera establecerse un periodo de
descanso duranle esta de 20 minuics de duracién que terd a consideracién de tempo de
traballo efectivo.

Cando por ceincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, o traballador ou
fraballadora afectado se vexa privado do seu goce, as empresas veranse na obriga de
compensar este con oulro dia de descanso en dia laborable, nun prazo non superior a quince
dias, a pariir da data do dia gue lle correspondera gozar.

Conforme & lexislacion en materia de xornada, en ningln caso os dias de
descanso semanal poderan solaparse cos periodos indispofibles de descanso de 12 heras
entre final de xornada e principio da seguinte.

MNos contratos a tempe parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a
xornada laboral sera continuada.

Artige 16°. - TRABALLGC EN DOMINGOS E FESTIVOS

Cando a empresa decida abrir o seu establecemento nos domingos e/ou festivos
altorizados por Xunta de Galicia deberanse ter en conta as seguintes consideracidons:
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e A prestacion de traballo en domingos e feslivos sera de caracter voluntario para
o traballador.

o Ningun trabaliador poderéa realizar unha xornada laboral nestes dias superiora 7
horas.

o As horas realizadas nestas xornadas festivas feran a consideracién de horas
exiras, debendo compensarse como tal cando coa sla realizacidn se supere a
xornada pactada de 40 horas semanais establecidas no artige 14° Non seran
consideradas como exiraordinarias as horas realizadas nestas datas polo
persoal contratado para traballar especificamente estes dias.

o Cada traballador non podera traballar mais de 60% dos dominges e/ou festivos
nos que estea permitida a apertura cada aho.

o Estas horas exiraordinarias seran compensadas con tempo de descanso a
razén de 1,76 horas por cada hora extraordinaria realizada. O devandito tempo
de descanso gozarase de comun acordo entre a empresa e os traballadores
afectados, e s6 serdn remuneradas cando ¢ traballador asi o solicite.

Artigo 16°.- PLUS TRABALLO NAS TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO.

As horas ordinarias que se traballen a pattir das 16.00 horas dos dias 24 € 31 de decembro
teran unha recarga de 5 €/hora sobre a hora efectiva traballada.

Artigo 17°. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Conforme ao establecido no paragrafo segundo do punto 1. do arligo 35° do
Estatuto des Traballadores, as partes asinantes do presente convenic establecen que as horas
extracrdinarias se aboaran cunha recarga do 100% do seu valor habitual.

Artigo 18°. - COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

Fara os efecios do establecido no artige 36.2 do E.T., as horas nocturnas
realizadas entre as dez da neoile & as seis da mafa seran sheoadas cunha recarga do 1006%
sobre a hora ordinaria.

CAPITULO IV
VACACIONS

Artigo 19°. - CONTIA E DATAS DE GOCE

Os traballadores afectados polc presente Convenio, gozaran de 30 dias naturais
de vacaciéns que estaran comprendidos entre 0os meses de maio a outubro, amhos os dous
inclusive.

Non obstante ¢ anterior, fodo aquel traballador que voluntariamente e de acordoe
coa empresa ople por gozar as vacacions fora do periodo antes cilado, terd dereito a 31 dias
naturais de vacaciéns e unha baoisa de 200 €,
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Artigo 20°, - DETERMINACION DE QUENDAS

En cada empresa establecerase unha orde rotaliva de preterencia, de tal forma
que gquen un anoe foi primeiro & hora de elixir quenda, pasa a ser ¢ Oltimo no ano seguinte.

Artigo 21°. - SITUACION DE L.T. E GOCE DE VACACIONS

Nos supostos de incapacidade temporal dos traballadcres previa ao inicio do
periodo de vacacidns e xustificadamente, tal continxencia sera tida en conta para a fixacion dun
novo periodo de vacacions gue nen se vexa afectado pola situacion de incapacidade temporal.

No caso de que o periedo de vacacions coincida na sua totalidade ou en parte
coa baixa médica por maternidade-paternidade, estas gozaranse, a opcion do traballador nun
pericdo antericr a baixa medica por maternidade-paternidade ou a continuacion da ala médica
ata o total de dias que correspondan.

Nos supostos de incapacidade temporal des/as traballadores/as durante o goce
do periodo de vacacions, ¢ empregado/a tera dereito a que se lle compensen os dias que estivo
de baixa previamente xustificados.

Entodo caso, o devandiic goce establecerase de mutuo acordo entre empresa e
traballador unha vez obtida a devandita alia medica.

CAPITULO V
DISPOSICIONS VARIAS

Artigo 22°. - COMPENSACION POR CESAMENTO VOLUNTARIO

Aqueles traballadores gue leven polo menos 20 anos na empresa € qUe causen
baixa de forma voluntaria nesta a partir dos 62 anos, teran dereito a gozar de dous meses de
vacacions retribuidas, vacaciénsg que no caso de ievar 30 ou mais anos, se elevaran a ires
meses.

Artigo 23°. - INVALIDEZ E DEFUNCION

As empresas afectadas polo presente convenio viran obrigadas a concertar unha
poéliza de seguro que cubra os seus traballadores das continxencias de morte, invalidez absoluta
e permanenie para todo fraballo, por un imperte de 20.000 euros.

As devanditas canlidades seran efectivas unha vez declaradas oficialmente as
continxencias que se citan, & por unha soa vez.

Artigo 24°. - INCAPACIDADE TEMPORAL
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En ¢caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade, accidente ou risco
durante ¢ embarazo, debidamente acreditade pola Seguridade Social, do perscal comprendido
ne réxime de asisiencia a esta, a empresa completara as prestacions obrigatorias ata o imporie
integre das stas retribucidns, ata o fimite de "Doce meses”, ainda que o traballador fose
substituido.

Artigo 25° - ROUPA DE TRABALLO

Aos fraballadores que proceda proverdselles obrigatoriamente por parte da
empresa, de uniformes ou ouiras pezas de roupa de frabatlo, das cofiecidas e tipicas para a
realizacién das distintas e diversas aclividades que o uso vén aconsellando.

A provision de tales pezas de roupa hase de facer ao comezar a relacion laboral

entre as empresas & os traballadores en numero de dlas pezas de roupague se repchieran en
anualidades sucesivas de xeito conveniente ou, polo menos, na metade destas.

Artigo 26°. - EXCEDENCIAS

A efeclos informativos transcribese o disposto no artige 46.3 do E.T de tal
maneira que se modificara automaticamente na forma gue se modifique o texio legal.

Os frabzlladores/as teran dereitc a un periodo de excedencia de duracion non
superior a catro anos para atender ao coidado de cada fillo/a/a, tanto cando o sexa por
natureza, coma por adopcion, ou nos suposios de acollemento, tanto permanente coma
preadoplivo, a contar dende a daia de nacemento ate os cinco anos, cu, N0 seU caso, da
resclucion xudicial ou administrativa.

Tamen teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a
dous anos, oz traballadores para atender ac coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que per razdns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e non desempefe actividade retribuida

A excedencia considerada no presente apartado constitle un dereito individual
dos traballadores, homes ou mulleres. Non ohstante, se dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causanle, o empresario podera limitar o seu
exercicio simulténeo por razdns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeilo causante dese dereito a un novo periodo de excedencia,
0 inicic desta dara fin a0 gue, no seu caso, se vifiera gozando.

O periedo no gue o traballador permaneza en situacién de excedencia conforme
ao establecido neste artigo serd computable para os efectos de antiglidade e o traballador tera
dereilo & asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion deberd ser
convocado polo empresario, especialmente con ocasidon da sla reincorporacién. As
excedencias recellidas no artigo 46.3 ET referidas ac nacemenie de fillo (3 anos) e dependencia
{2 anos) teran reserva de posto de traballo ata o fin destas.




Artigo 27°. -~ SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO

A efectos informativos franscribese o disposto no artigo 48.4 do ET de tal
maneira que se madificara automaticamenie na forma gue se modifique o texic legal

1.- No suposte de parto, a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas,
dgue se gozaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parte mdltiple en ddas
semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspensién distribuirase a opcidn
da interesada sempre gue seis semanas sexan inmediatamente posteriores ac parfo. En caso
de falecemento da nai, ¢ pai podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte gue reste
do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, & sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores
ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai & a nai traballen, esta, ao
iniciarse o periodo de descanso por maternidade, poderd optar por que © pai goce dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto ben de forma
simulténea ou sucesiva co da nai, salvo gue no momento da sta efectividade a incorporacion
ao traballo da nai supofia un risco para a sta salde,

Nes supostos de adopcidn e acollemento, tanto preadoptivo coma permanente,
de menores de ala seis anes, a suspension tera unha duracién de dezaseis semanas
ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcicn ou acollemente multiple en duas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, coniadas a eleccién do traballador, ben a partir da
decision administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que
se constifle a2 adopcion.

A duracion da suspension sera, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos
de adopcicn ou acollemento de menores maiores de seis anos de idade cando se trate de
menores discapacitades ou que polas slas circunstancias e experiencias persoais ou que por
provir de estranxeiro, tefan especiais dificulades de insercidn social e familiar debidamente
acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que a nai e ¢ pai traballen, o
pericdo de suspension distribuirase a opcidn dos interesados, que poderan gozalo de forma
simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompides e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non
poderd exceder das dezaseis semanas previstas nos apariados anteriores ou das que
correspondan en caso de parfo multiple.

Os periodos aos gue se refire o presente artige poderan gozarse en réxime de
xornada completa ou a tempo parcial, loge de acorde entre os empresarios € os traballadores
afectados, nos termos que regulamentariaments se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento
previo dos pais ao pais de orixe do adoptado, o pericdo de suspension, previsto para cada caso
no presente artigo, poderg iniciarse ata catro semanas antes da resolucidén pola que se
constitlie a adopcion.

Z.- No suposio de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26,
apartados 2 e 3, de a el 31/1985, do 8 de novembro, de Prevencidn de Riscos Laborais, a




suspension do confrato finalizard o dia en que se inicie a suspension do contrato por
maternidade bioldxica cu desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu
posto anterior ou a outro cempatible co seu estado.

Artigo 28° - XUBILACION PARCIAL

Ao abeiro do arligo 166.2 da Lei de Seguridade Social e do artigo 12.6 do
Estatutc dos Trahalladores, de comin acordo entre traballador e empresatio poderanse paciar
xubilacions parciais e a reducion de xornada no limite maximo legalmente previsto, sempre e
cando s& reunan os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que non
podera ser inferior acs 60 ancs.

Asi mesmo poderase pactar que a porcentaxe da xornada gue corresponda de
traballo efectivo, se acumule nos meses inmediatamente seguintes & xubilacién parcial.

O traballador debera remitir 2 empresa ou empresas a soliciiude cunha
antelacién minima de tres meses & data prevista de xubilacion parcial; debendo dar a empresa
resposta nun prazo maximo de trinta dias.

Artigo 28°. - ACOS0 MORAL E SEXUAL

As empresas estableceran as bases indispensables e necesarias en orde a non
tolerar ningun tipo de conduta de acoso moral e/ou sexual no traballo.

Acoso Moral. - Sen existir unha definicién especifica de acoso moral, a Axencia
Europea para a Seguridade e a Saude no Traballe (FACTS), sinala que unha posible definicién
& que "o acoso moral no traballo € un compeortamento irracional repetido con respecto a un
empregado ou a un grupo de empregados, que constitle un risco para a salde e a
seguridade,".

Nesta definicion por "comportamenio irracional” enténdese o comportamento que
unha perseca razoable, tendo en conta todas as circunstancias, consideraria que discrimina,
humilia, debilita ou ameaza. "Comportamentc” inclie as accidns de persoas ou dun grupo. Un
sistema de traballo pode ulilizarse como medio para discriminar, humillar, debilitar ou ameazar.
"Risco para a saude e a seguridade” inclUe o risce para a saude mental ou fisica do empregado.

O zcoso moral adoita constituir un mal uso ou un abuso de auteridade, cuxas
vitimas poden ter dificuliades para defenderse.

Acoso Sexual - Ao igual que no caso anterior, a definicion do termo &
importanie en canto que a sta formulacion deierminara tanio as condutas que o conforman e,
pole tanto, o rango de comportamentos prohibidos coma a magnitude do fendmeno {ou numero
de persoas vitimas de acoso sexual).

A Recomendacién das Comunidades Eurcpeas 92/131, relativa & dignidade da
mutler & 6 home no trabalio, aberda o acese sexual e propdn a seguinte definicion:

"A conduta de natureza sexual baseada no sexo que afecta & dignidade da
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muller & o home no fraballo, incluida a conduta de superiores & compafeiros, resulta
inaceptable se:

a) a devandita conduta é indesexada, irrazoable € ofensiva para a persoa que é
obxecto desta,
b) a negativa ou o sometemento dunha persoa a devandita conduta por parte de

empresarios ou traballadores (incluidos os superiores e 0s compafeiros)
utilizase de forma explicita ou implicita como base para unha decision que
tefia efectos sobre ¢ acceso da devandita persoe a formacion profesional e ao
emprego, sobre a continuacion deste, o salario ou cales queira cutras
decisiéns relalivas ao emprego e/ou
c) a devandita conduta crea un ambito laboral intimidatorio, hostil e humillante
para a persoa que & obxecto desta; e de que a devandita conduta pode ser,
en determinadas circunstancias, contraria ao principio de tratc”.
En tal sentido son elementos a destacar a natureza claramente sexual da
conduta de acoso, que tal conduta non é desexada pola vitima, tratarse dun compartamento
molesto, 2 ausencia de reciprocidade e a imposicion da conduta.

Réxime disciplinario. - Tanto o acoso moral, coma o sexual, seran tipificados
como falta moi grave.

O Comiteé de Empresa ou, na sta ausencia, 0s delegados de persoal, e a
direccion da Empresa, velaran polo dereiio & intimidade do iraballador/ra afectada, procurando
silenciar a sUa identidade candc asi sexa preciso.

Artigo 30°, - LICENZAS

a} Os traballadores teran dereito a unha licenza retribuida, de ata un maximo de
TRES dias naturais ac ano, por necesidade de atender persoalmente asunios propios que non
admitan demora, t&ndose en conta para iso o8 desprazamentos que o traballador haxa de
realizar e as demais circunstancias gque no ¢aso concorran.

Esta licenza, demostrada a sia indubidable necesidade, concederase no acto,
sen prexuizo das sancions que peidan impofierse ac fraballador que alegue causas que
resulten falsas.

b)1: Ata seis dias naturais polo nacemento de fillo e polo falecemento, accidente
ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion cirlirxica sen hospitalizacion que precise
repouso domiciliario, de parentes ata ¢ segundo grao de consanguinidade ou afinidade, téndase
en conta para iso os desprazamenfos que ¢ iraballador haxa de realizar € as demais
circunstancias que no caso concorran.

b}.2. Permiso por casamento: 16 dias.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos codnxuxes neste
apartado, estenderanse és parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa.

¢) Asi mesmo, o fraballador tera dereito a unha licenza retribuida de dous dias,
sen necesidade de ser xusiificada. A devandita licenza non podera ser acumulable a periodos
vacacionais e debera ser solicitada cunha antelacion de & dias, polo menos.
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Esta licenza de dous dias desaparecera automaticamente do Convenio, no
suposto de gque se produza con caracter xeral e a nivel nacional, unha reducion da xernada.

d) Quen porrazons de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de
14 anos ou un discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, gue non desempefe unha actividade
retribuida, terd dereite a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, pelo menos, un oitavo & un méximo da metade da duracion daguela.

Tera o mesmo deretto quen precise encargarse do coidado directo dun familiar,
ata ¢ segundo graoc de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, € que non desempefie, aclividade retribuida.

A reducidn de xornada contemplada no presente apartade constitle un dereito
individual dos traballadores, hames ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores
da mesma empresa xerasen este dereilo polo mesmo suxeito causante, o empresario poderd
limitar o seu exercicio simultdneo por razons xustificadas de funciohamento da empresa.

A concrecion horaria da reducién de xornada, previsio neste apartado,
correspende ao trabaliador, dentro da sta xornada ordinaria. O traballador debera preavisar ao
empresario con quince dias de antelacién a data en que se reincorporara & sla xomada
ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e ¢ traballador sobre a concrecion
horaria seran resclias pola xurisdicion competenie a traves do procedemento establecido no
artigo 138 bis da Lei de Procedemento Laboral.

Neste apartado d) transcribese a efectos infermativos o disposto ET. no artigo
37.5 e 6 de tal maneira que debera modificarse automaticamente aoc mesmo tempe e na mesma
fifia que o faga ¢ texlo legal citado.

e) Polo tempo preciso cando por razén de enfermidade, o trabaliador precise &
asistencia a consultorio médico necesariamente en horas coincidentes coa sua xornada laboral,
licenza que se fai exiensible para o acompanamento de fillcs menores de 14 anos, e que, en
ambos os dous casos, debera acreditarse co xustificante correspondente. Esta licenza ha de
entenderse tanto para a asistencia a centros da medicina publica, coma da privada.

Artigo 31°. - LACTACION

As traballadoras/es por lactacion dun fillo menor de 12 meses, terdn dereilo a
unha hora de ausencia ao traballo, ac comezo ou ao final da xernada laboral ou dalgunha das
guendas desia, que habera de pactarse de mutuo acerdo coa empresa; non obstante isto, a
traballadora ou o traballador, poderan acollerse a posibilidade de dividir a hora de ausencia ao
trabalio en dias fraccitons de media hora.

Sempre a eleccién da traballadora, esta podera substituir o exercicio do dereito
de lactacién tal € como esté establecido pola lei, pola acumulacion de 23 dias ao permiso de
maternidade. Este permisc poderd ser gozado pola nai ou o pai en caso de que ambos os dous
traballen.
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Artigo 32°. - CONTRATACION

Compromiso de emprego fixo. - A partir da entrada en vigor do presente
convenio, establécese como obrigatorio nas empresas do secior unha porcentaxe minima de
empregc fixo do 70%.

FPara velar polo cumprimento deste compromiso, a peticion da Comisidn Paritaria,
as empresas afectadas polo presente convenio viran obrigadas a presentar no momenito que tle
sexa requirida a refacién de traballadores coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contratos de duracién determinada, - A teor do disposto no artigo 15.1 b, do
Texto Refundido do ET, o contrato eventual ten por obxecto atender esixencias circunstanciais
do mercade, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratandose da actividade
normal da empresa.

Formalizacion do conirato. - Formalizarase por escrito, consignandose con
suficiente precisién e claridade & causa e circunstancias que o motiven, e rexistrandose no
INEM.

Duracién e Prorroga. - A duracion destes contratos non podera ser inferior a 30
dias, nin superior a doce meses, dentro dun periodo de dezaseis, contados a partir do memenic
do contrate inicial. Limitarase a dous o nimero de contratos a realizar, na sla duraciton maxima,
a unha mesma persoa.

Mo caso de gue se concerle o contrato por un prazo inferior 2 doce meses,
podera ser prorrogado mediante acordo das partes, por unha Unica vez, sen que & duracion
total do contrato poida exceder do devandito iimite maximo.

A finalizacion do contrato por expiracién do tempo pactado, fanto se este é
eventual, como por obra ou servizo determinado, o traballador percibira unha indernnizacidn
economica equivalente g un dia por mes traballado.

Contrato para a formacion. - A sia duracion minima sera de 6 meses, ata un
maximo de 30 meses, profregables de seis en seis meses.

A partir da entrada en viger do convenio, a retribucién a aboar serd 0 85% da
categoria para & gue se vai formar, durante o primeiro ano de conirato; o 95% durante o
segundo ano de contraic & o 100% polo que resta do ferceiro ano de contrato (6 GOltimos
meses).

No non disposto estarase ao establecido no arfigo 11° do Estatuto dos
Trabailadores.

Contrato a tempo parcial. - Neste lipo de contrato indicarase a categoria
profesional € o numere de horas ordinarias de traballo ac dia, 8 semana, ao mes € a sla
distribucion.

A xornada de traballe efectiva minima semanal para empresas de menos de
14 trabaliadores sera de 24 horas, establecéndose a maxima en 30 horas. Para as empresas
de mais de 156 raballadores a xernada de traballo efectiva minima semanal sera de 27 horas,
establecéndose a méxima en 30 horas
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Cando a xornada sexa partida, esta s6 poderase inferromper unha vez, O framo mais
curto de prestacion efectiva seré de lres horas e media.

Neste tipo de contratos non estard permitida a realizacion de heras
extracrdinarias.

Os postos de traballo de tempe completo non se cubriran con esta modalidade
contractual.

Converieranse en contratos a xornada completa agueles que durante 30 dias
continuados ou de forma alternativa realizasen prolongaciéns de xornada.

En caso dun aumento do cadro de persoal, ou vacante a cubrir, en similar
funcién, a igualdade de condicidns, os/as trabailadores/as contratados a tempo parcial, teran
preferencia & hora de acceder 4 devandita xornada completa. Para estes efectos as empresas
publicaran no taboleiro de anuncios de cada cenfro, con quince dias de antelacién a8 sua
execucion, a stia intencién de contratacion indefinida a tempo completo do centro en cuestién.

Nos contratos a iempo parcial de duracion igual ou inferior a 4 horas diarias, a
xomada laboral sera continuada.

No non disposto estarase ao establecido no artigo 11.2 do E.T..

Artigo 33°. - RECONECEMENTO MEDICO

As empresas afectadas por este Convenio facilitaran aos traballadores que o
soliciten, un recofiecemento médico anual a iravés das sUas Mutuas Patronais, Seguridade
Social ou calguera outra forma gue consideren oporiuna.

Artigo 34° - TABOLEIRO DE ANUNCIOS

As empresas afectadas por este Convenio pofieran a disposicion dos
traballadores un taboleire de anuncios para inserir as comunicacions de interese para estes.

Artigo 35° - GARANTIAS DO COMITE DE EMPRESA

Aos membros do comité de empresa ampliaselles en cinco horas ao mes ¢
crédito horaric establecido no apartade €) do artigo 68 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 36°. - REALIZACION DE INVENTARIOS

Os inventarios legalmente establecidos (habitualmente dous} que se realizan con
caracter anual nas empresas do sector, deberan levarse a cabo dentro da xernada laboral do
traballador e nunca fora dela.

CAPITULC VI
COMISION PARITARIA
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Artigio 37°. - COMISION PARITARIA

As partes acordan nomear unha Comision Paritaria cornposta por catre membros
das duas centrais sindicais asinantes, en represeniacidn dos traballadores, e catro
representantes empresariais, para a interprefacién das clausulas do Convenio.

A convocatoria das reunions habera de ser realizada en casos xuslificados e por
escrito divixido a outra parte, con doce dias de antelacion & data da reunion, detallando a orde
do dia. A asistencia as devanditas reunidns sera obrigatoria para ambas as dlas partes. A acta
ievantada sera asinada no prazo de 24 horas, a contar dende a celebracion da reunion.

Diante da importancia que pode ter para a resclucion dos conflifes laborais a
elaboracion do Acorde Interprofesional Galege sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién
de Conflitos Colectives de traballo (AGA) asinado entre a Confederacion de Empresarios de
Galicia (CEG) & as organizacions sindicais CIG, CCOO, UGT, as partes asinantes deste
convenio durante a vixencia do mesmo acordan sometlerse as disposiciéns contidas no AGA
nos propios termos en que estan formuladas.

DISPOSICION FINAL

Artigo 38°- LEXISLACION SUEBSIDIARIA

En todo o non previsto neste Convenio, sera de aplicacién o Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions vixenies.
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CATEGORIAS 2016 2017 2018
1,50% 1,50% 1,50%

GRUPO |
PERSOAL TECNICO TITULADO
Titulado/ de grao SUPETION............cccuveeeieeeiieeericri s 999,34 1.014,33 1.029,54
Tiulado/a de grao medio...........cooeoieiiiiie e 966,78 981,28 996,00
Axudante téenicofa Sanitario.. ..o e 955,04 970,28 984,83
GRUPO i
PERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO
(D)1= o0/ VU U 1.086,23 1.102,53 1.118,06
Xefela de diVISION. ...ttt s rae e s 999 34 1.014,33 1.029,54
Xefe/a de persoal, de vendas, compras e encargado xeneral......... 099,34 1.014,33 1.029,54
Xefela de sucursal @ supermercado...........cccovvvicirvecrccinnii e 966,78 981,28 996,00
Xetela de aIMECAN.......cci e ————— 966,78 981,28 996,00
Xefe/a de QIUPO......cccociii i e e 966,78 981,28 996,00
Xefela de seccion mercantil........c.coooeeeieiveei e e, 960,25 874,65 989,27
Encargado/a do establecemento, vendedor/a, comprador/a & subastadar/a... 960,25 974,65 988,27
INEEIPIETE. .vevei e 903,73 917,28 931,04
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Dependente/A Malor...... ... 966,78 981,28 996,00
Dependentale (ari® 11).................ooo 947,20 961,41 875,83
Caixeirafo {dende o 1/09/2010) - (art® 11)...........cccov.ee. 947,20 961,41 975,83
BB oo e e et 951,54 965,82 980,30
Comredor de Plaza. ..o 803,73 817,28 931,04
Traballadores/as en formacién (articulo 32°)
GRUPO HI
PERSOAL TECNICO NON TITULADO
(1= T e o] = T PRSIt 1.086,23 1.102,53 1.119,06
Xefela de divISION.......ccocee e e 999,34 1.014,33 1.029,54
Xefefa adminiStratiVo. ... 977,65 882 31 1.007,19
1o 1= t= 11 (o= OO UUR TS TRUR 947,20 961,41 975,83
L) ¢ = o [T 960,25 974,65 989,27
Xefefa de Seccion Administrativa...........ceee e 064,56 979.03 993,72




PERSOAL ADMINISTRATIVO

Contable, caixerofa, taquimecanégrafofa.............cccoovvecieevcciecccncnennne. 960,25 974,65 989,27
Oficial adminiStratIVO/A. ... .ooe oo er s e v ere s er v ereees 947,20 961,41 975,83
Auxiliar adminiStrativo/a. ........occoev e 866,53 869,38 882,42
GRUPO IV

PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

xefe de Seccidn ol SBIVIGIO..........coii e ee e e st eeee s enrens 964,55 979,02 983,71
DIBUXENTE. .. ...cieiirvt e eee s s sreesaat e 946 87 961,08 975,49
Escaparatista...........cccccecceeiviinnnnns et ————————————— 946,87 961,08 975,49
Axudante/a de MONEEXE.......oiivvvv e rerere e e sesearraen s 752,67 763,96 775,42
Delineante, visitador/a, rotulista........cccccceiiii e 836,44 848,99 861,72
L4 =T (o] 7= T RO RSO RTRRURTRURRRR 879,88 893,08 906,48
Axudante de cortador/a..........c.. e 836,23 848,77 861,50
Xefe detaller. ..o 859,43 872,32 885,41
Profesionalde oficio de 12 e 856,53 869,38 882,42
Profesional de of icio de 28 eeeeeeeere e e 826,13 838,52 851,10
Profesional de oficio de 32 (ate a entrada en vigor do convenio - art® 11). - - -
CaAPEIAZ. .....coiiiee e 856,53 869,38 882,42
Profesional de oficio axudante/a...........ccccccceeeieeviece e 794,23 806,14 818,23
Mozo/a especializado.........cccc.cciirvei e 856,53 869,38 882,42
Mozo/a e telefonista maiorde 18 anos.........ccocvivveeesce e 834,79 847 31 860,02
As mesmas categorias, con menos de 18 afios, igual que os

aspirantes, segln idade.

GRUPOV

PERSOAL SUBALTERNO

CONSEIXE ...t et eeet e eee e aeeeearaneeeasssresmerrns 806,93 819,03 831,31
L0 e Te =T o 7 1= TSR 808,93 818,03 831,31
Persoal de [IMPeza...........cccceecieiviecciivcni e 772,72 784,31 796,07
Nota: o persoal de limpieza por horas percibira o seu salario en proporcién as horas traballadas

PLUS DE TRANSPORTE 3,63 3,69 3,74




