CONVENIO COLECTIVC DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE “COMERCIO DE MUEBLES” DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA

2016-2017-2018

CAPITULOI
UNIDADES DE NEGOCIACION

Atticulo 1°.- PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio la central sindical Comisiones
Obreras. (CCOO) en representacion de los trabajadores, y la Asociacion Provincial de
Empresarios del Comercio de Muebles, en representacion de los empresarios del Sector.

] CAPITULO I
AMBITO, VIGENCIA, DURACION

Articulo 2°. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectard las. : onadas -con la

Articulo 3°.- AMBITO FUNCIONAL

Ei
empresas y trabf ELI
Ponievedra,

Articulo 6°.- DURACION

La duracién de este Convenio sera de tres afios, contados a partir del 1 de
enero de 2016 finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2018.

Con independencia de la duracion citada, este convenio se seguira aplicando
hasta la firma del nuevo que le sustituya, en cuyo momento se estara a lo que determine la
legislacion vigente en materia de Negoc:ac:on Colectiva.
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Articulo 7°- RESCISION Y REVISION

E! Converiio podré rescindirse mediante &l preaviso formulado en tiempo y
forma, de acuerdo con fa legisiacion vigente, con una antelacién de un mes a la fecha de
terminacion de su vigencia.

CAPITULO i - _
JORNADA, VACACIONES, HORAS EXTRAS, LICENGIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 8°.- JORNADA LABORAL

diaria continuada o pamda Cuando por razones obje
negecuarén ofros sistemas de computo y ¢
maximo semanal mencionado. £

El horario de trabajo se’
prestacion de servigios se realizars de |

Articulo 9°.- VACACIONES

nal :afectado por el prs onvenio, tendra derecho a 30 dias
iones anuales, a dlsfrutar preferentemente, entre los meses de junio a
ihclusive.

de preferencia,. de taf forma que, quien tuvo preferencia
0 afio, pasa a ser el Ulimo a {a hora de elegir turno en el

ando el periodo de vacaciones fijado en el calendaric de vacaciones de la

; se refiere el parrafo. anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporaﬁi"ﬁenvada del embarazo, el parto ¢ la lactancia natural o com el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de estd Ley, se tendré
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute ‘del permiso que por aplicacién de dicho. precepto le correspondiera, &l finatizar et
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con ung incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior gue impaosibilite al
trabajador disfrutarias, total o parciaimente, dentro del afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad temporal y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a pakfir del final del afio en que se hayan originado.

i~
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Articulo 10°- DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrufaran de descansc las
tardes de los dias 24 y 31 de diciembre. Las citadas tardes se consideraran abonables y no
recuperables.

Estas licencias desaparecen automaticamente de! Convenio, en el supuesto
de que se produzca, con caracter general y en el ambito nacignal, una reduccion de la
jornada.

Articulo 11°.- HORAS EXTRACRDINARIAS

Conforme a Io previsto en el parrafo-segund
Estatuto de los Trabajedores; las partes firmanies del pre
horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 35°
a cada hora ordinaria; segtn la categoria,

Articulo 12°.- LICENCIAS

maximo de CUATRO dias naturales
asuntos propios o o admitan

naturales, teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el
realizar y las demas circunstancias que en el caso concurran.

despiazamlentc al efecto, el plazo sera de cuatro dlas

_ d) Asimismo el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de un dia,
sin necesidad de ser justificada. Dicha licencia no podra ser acumulable a periodos
vacacionales 'y debera ser solicitada con una antelacién de 10 dias, al menos.

Esta dltima licencia desaparecera automaticamente del Convenio, en ei
supuesto de que se produzca con caracter general y en el dmbito nacional una reduccion de
la jornada.

e) Segun lo previsto. en el articulo 37.4 del Estatulo de los Trabajadores; los
trabajadores por lactancia deﬁun hijo menor delnueve meses, tendrar- derecho a una hora de

"‘{/\i (ot .«/C(J
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ausencia del trabajo, que podran dividit en dos fracciones. La duracién del pemiiso se
incrementara proporcionalmente en los casos. de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jomada en media hora con la misma finalidad o acumular ef disfrute de.
este derecho de reduccién de jornada por lactancia, en 15 dias naturales que se uniran y
disfrutaran inmediatamente después-de la finalizacion del periodo de ia baja por maternidad,.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre y
myjeres, pero solo podré ser ejercido por ung de los progemtores en caso de que ambos
trabajen. i

desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
trabajo, con la disminucion proporcnonal del salario, al me
mitad de la duracion de aguélla.

accidente o enfermedad no 'puéda véf
retribuida.

eres. No obstante, si dos o mas
Sma empresa generasen cho por el mismo sujeto causante, el
imitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento

empresaric pe
de la empresa

& antelacion la fecha en que se reincorporard a sSu ;omada'

discrepancias surgidas entre el empresario y el trabajador sobre la
a y la deferminacion deé los peﬂodes de disfrute previstos en los apartados
articulo, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimlento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

En los apartados €) y T) de este articulo se transcribe a efectos informativos lo
dispuesto E.T. en el articulo. 37.4, 5 y 6, de tal manera que deberd modificarse
automaticamente al mismo tiempo y en la misma linea que lo haga el texto legal citado.

g} Acompafamiento a consulta médica de la seguridad social de hijos de
hasta 14 anos de edad. - i »“)

Articulo 13°.-

EXCEDENCIAS

HE=s
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A efectos informativos se franscribe lo dispuesto en el articulo 46.3 del E.T.
de tal manera que se: modificara. -automaticamente en la forma due se miodifique ‘el texto
legal.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado. de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su c¢aso, de la resolucion judicial o
administrativa.

cia, de duracion no
'clacxon colectiva,

También tendrén derecho a un periodo de exc

la misma empresa generasen este de
podra limitar ‘su ejercicio simultaneo |
empresa.
echo a un nuevo periodo de

Cuando un nuevo sujet ;
' se viniera disfrutando,

excedencia, el inicio di isma dara fin

iodo eh que €l 'trabajador permanezca en situacion de excedencia
blecide en esle articulo seré computable a efectos de antigliedad y el
derecho a la=gsistentia a cursos de formacion profesaonai a cuyd
- por el empresario, especialmente ¢on ocasién de su
fio tendra derecho a la reserva de su puesto de frabajo.
_quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo

CAPITULO IV
COMPUTOS

Articulo 14°.- ABSORCION

_ Los aumentos concedidos por el presente Convenio, absorberan a los que,
por imperativo legal, se impusieran posteriormenie, durante ia vigencia del mismo.

Articulo 15°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Teniendo la consideracidn de bases minimas las establecidas en este
Convenio, seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que las empresas afectadas
por el mismo tuvieran ya concedidas a su respectivo personal.
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~ CAPITULOV
RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 16°.- SALARIOS

Los sueldos y salarios son los que, para ¢ada afio y categoria, figuran en las
respectivas tablas: salariales anexas y suponen para el 2016 un incremento del +0,25%,
para el 2017, del +0,50% vy finalmente para el 2018 un +0,75%, siempre sobre la tabla
vigente anterior.

Articiilo 17°%.- ANTIGUEDAD

A partir de la citada f
fratamiento del complemento personai:
como retributivos. i

compromisos:

A
aquetos cuatri
al 31 de digiem|

iariconsolidaran fan solo los importes. de
3 que tuvieran devengados por el complemento personal de antigiiedad,
de 2000, por lo.g tendran en cuenta los tramos intermedios.

.Artiéu 0-18°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este Convenio, percibirda anualmenie tres
gratificaciones extraordinarias, por el importe de una mensualidad cada una, en los meses
de marzo (Paga de Beneficios), julio y diciembre, que se abonaran con arreglo al salario
base del Convenio mas antigliedad, en su caso

Articulo 19°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, asi
como de baja por riesgo en el embarazo, débidamente acreditados. por la Seguridad Social,




CONVERNIO COLECTIVO DOE TRABAJO PARA EL SECTOR DE “COMERCIO DE MUEBLES” DE LA FROVINCIA DE

PONTEVEDRA

2016-2017-2018

del personal comprendido en el régimen.de asistencia a la misma, Ja empresa completara las
retribuciones hasta el 100% del salario de |as tablas anexas mas la antigliedad si fa hubiere.

Articulo 20°.- GRATIFICACION ESPECIAL A LOS ESCAPARATISTAS

Et personal no contratado como escaparatista que no obstante realice con
caracter normal {a funcion de ornamentacion de escaparates en los establecimientos, tendra
derecho, en concepto de gratificacion especial, a.un plus del 10% de su salario base

| CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIAE

Articulo 21°.- PLUS DE TRANSPORTE

nig, percibira
baijo (incluido &

_ Todo el personal de las
durante la vigencia de! converio un plu
sébado), en las siguientes cuantias:

Primer afio (2016):
ano (201 7

sentes cuantias:
: 2016 2017 2018
- En desplazamientos por media jornada......... 2,62 2,63 265
- En desplazamientos por jornada completa.... 4,11 4,33 4,16

CAPITULO Vil
ACCION SOCIAL

Articulo 23°.- SUSPENSION CON RESERVA, BE PUESTO DE TRABAJO

f?/
e fl/’"
/ﬂ“’:?/
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A efectos informativos se transcribe o dispuesto en ¢l articulo 48.4 del E.T.,
de tal manera qgue se modificara automaticamente en a forma gue se modifique el texto
legal.

1.- En el supuesto de parto, fa suspension tendré una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parfo
mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distriblird a opcién de fa interesads siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de. fallecimiento de 1a madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

anas i'n'mediatas

No obstante lo ahter’i’dr y sir: per}’uit:io de 13

madre trabajen ésta ai iniciarse ! persodo de descanso b
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrt
posterior al parfo bien de forrma simultanes o sucesiva co
momentio de su efectividad’la i mco;poracnon al
salud.

permanente, de menores de hasta seis
semanas ininterrumpidas, ampliable en!

i6n o acog;mnento mult_lple en
s a la eleccion del trabajador,

‘ duracion de la suspensmn sera,
Els nas en los supue adopcion o acogimiento de menores
0s de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
stancias y experienciad, personales o que por provenir. del extranjero,
erciorisocial y familiar debidamente acreditadas por los
aso de que la madre y el padre trabajen, el pericdo de
de los interesados, que podran disfrutarle de forma
periodos: iniinterrumpidos y con los limites sefiglados.

s casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los
xceder de las dieciséis semanas previstas en los aparfados anteriores o

Los perlodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo pardial, previo acuerdo entre los empresarios y los
Trabajadores afectados, en los tériminos que reglamehtariamente sé determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de fos padres al pais de origen del adoptado, el periodo de

suspension, previsto para cada caso ef el presente articulo, podra dniciarse hasta cuatro
‘semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

2.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en fos términos previstos en
el articuio 26, apartados 2y 3, de la Ley 3}/1985, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensrén dei contrate\finalizara el dia en. qwesewfx:scne la suspension

A
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del contrato por maternidad biclégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a ofro compatible con su estado.

CAPITUO VIl
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 24°. - PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas facilitaran a su personal dos vesti 47io en concepto de
uniformes o Uiles de trabajo, 0.su equivalente en metalico,

Articulo 25°.- DESCUENTO EN COMPRAS

Ef descuento minimo en |a
respectivas empresas.sera del veinte p
articulos de oferta o rebaja; respetén
dando.

> |as situacion ies que se vengan

ACCI®

leo fijo.- A partir de la enfrada en vigor del presente
torio en las empresas del sector un porcentaje minimo de

ratos de Formacién y en précticas.- La retribucién a abonar durante e!
ncia del contrato seré del 80%. del salario fijado en convenio parad la
va a formar o para la que va a realizar las prdcticas el trabajador.
para el segundo afo de vigencia del contrato serd del 90%.

En lo no previsto en este articulo se estara en lo dispueste 11 del Estatuto de
los Trabajadores y sus normas de desarrolio.

Contratos de duracion determinada.- A tenor de lo dispuesto en el articulo
15.1 b, del Texto Refundido del E.T., el contrafo eventual tiene por obieto atender exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aln tratandose
de la actividad normal ds la empresa.

Formalizacion del contrato.- Se formalizara por escrito, consignandose con
suficiente precisién y claridad la causa y circunstancias que lo motiven, y registrandose en ¢l

5e]
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Duracion y Prorroga.- La duracion de estos.contratos no podra ser:inferior a 30
dias, ni superior a DOCE MESES; dentro de un periodo de dieciséis contados a partir del
momento del contrato inicial. Se llrnltara a dos el humero de contratos a realizar, en. su
duracién maxima, a una misma persona.

En caso de que se concietie el contrato por un plazo inferior a doce meses,
podré’ser prorrogado mediante dcuerdo de las partes, por una Ghica vez, sin que la duracion
total del contrafo pueda exceder de diche limite maximo.

. CAPITULOX
REPRESENTACION DE LAS PARTES NEG

Articula 27°.- COMISION PARITARIA

CAPITULO XI
LEGISLAGION SUBSIDIARIA

-se'produzean discrepancias para la No aplicacion de las condiciones
en el amculo 82 3 del Estatuto de Ios Traba;adores s€ adoptaran los

convenios cciectwos y se regula su funcmnamlento O en SU caso, se
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de

Soluc:on de Conflictos dei:rrabajo (A.G.A.}

Vigo, 30 de mayo de 2016.

B
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