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CAPITULO1
Ambito ¥ revision
Articulo 1.  Partes que lo conciertan é

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacién de la empresa Lid]
Supermercados, S.A.U. y las representaciones sindicales de CCOO y UGT, que tienen la
mayoria absoluta de los componentes de los comités de centro y delegados de personal

de la empresa.
rticulo 2.  Ambito funcional y territorial
El presente convenio regula las condiciones de trabajo de los trabajadores de la empresa
Lidl Supermercados, S.A.U. en todo el territorio del Estado espafiol.
Articulo 3. Ambito personal

Las disposiciones de este convenio colectivo afectan a todo el personal que, a partir de su
entrada en vigor, presten sus servicios con contrato laboral en la empresa Lidl

Supermercados, S.A.U. dentro del territorio nacional.
No seré de aplicacién el presente convenio a las personas que se encuentren comprendidas

en algunos de los supuestos regulados en el articulo 1.3 y en el articulo 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal <
La vigencia general del presente convenio se iniciard a partir de la fecha de su

publicacién, finalizando el 28 de febrero de 2020. Los efectos econdmicos se retrotraen
a 31 de diciembre de 2015 para el personal al servicio de la empresa en el momento de su
entrada en vigor, salvo disposicién expresa contenida en el propio Convenio.
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Articulo 5.  Vinculacién a Ia totalidad, compensacién y absorcién

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo orgénico e indivisible y a efectos de
su aplicacién practica deberén ser consideradas globalmente.
Salvo prevision expresa en contrario, se aplicaran los institutos de la compensaia

absorci6n a todas las condiciones previstas en el presente convenio.

Articulo 6. Depuncia y revision
Con un (1) mes de antelacién a la fecha de finalizacién de su vigencia cualquiera de las
partes firmantes podrd denunciarlo sin mas requisito que la obligacién de comunicarselo

a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar las materias y los criterios que
$€ proponen por la parte denunciante para el nuevo convenio colectivo que se pretenda

negociar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

Finalizada la vigencia natural y una vez denunciado, el convenio se prorrogara

-anualmente hasta que se alcance un acuerdo de convenio que lo sustituya.
CAPiTULO I1 ﬁ
Organizacién del trabajo

Articulo 7.  Organizacién del trabajo
La organizacién del trabajo, su programacién, clasificacién, distribucién entre las 4reas

de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del trabajo, son facultades de la %
Direccion de la Empresa. Dichas facultades tendrén en su caso las limitaciones impuestas

V

por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad
personal del trabajador/a.

La Direccién se compromete a dar informacién a la representacién legal de los
trabajadores de las decisiones que puedan suponer cambios en la organizacion que afecten
a los trabajadores y a compartir las mismas en la medida de las posibilidades, en los
términos recogidos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
Contratacién. Periodo d ruecbha




Las partes firmantes del convenio abogan por el mantenimiento y recuperacién de un
empleo de calidad. A tal efecto se fijan como objetivo el fomento de la estabilidad en el
empleo y la reduccién de la temporalidad, eliminando la injustificada.

Para conseguir estos objetivos procuraran la contratacién indefinida como modelo normal
de acceso al mercado de trabajo para cubrir las necesidades permanentes de la empresa, y
la utilizacién de las formas de contratacién temporal causal y la ampliacién en lo posible,
de las jornadas de los contratos a tiempo parcial para cubrir igualmente necesidades

temporales.

En consecuencia con el criterio pactado, la Direccién se compromete a mantener en
conjunto del afio un empleo indefinido del 75%.

Articulo 9. Contratacién
Seran de aplicaci6n a las diferentes modalidades de contratacién los siguientes apartados:

de la jomada maxima ordinaria pactada en el articulo 20, por lo que se apli

proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice. Los trabajador

tiempo parcial disfrutaran de iguales derechos que los empleados a tiempo complet
alvo los econdmicamente evaluables que se abonarén a protrata de su jornada.

2. No existird distincién alguna entre trabajadores en materia de licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcion a
cursos de formacién, etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato,
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado y del carécter divisible o indivisible de
las prestaciones que pudieran corresponderles.

3. Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regird

conforme a lo previsto el articulo 14 del presente convenio colectivo.,

Articulo 10. Contrato a tiempo parcial

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Tanto la distribucién como la determinacién del tiempo de trabajo de los trabajadores

a tiempo parcial se efectuard por las mismas reglas previstas en este convenio para los
trabajadores a tiempo completo.

-
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3. Sin perjuicio del pacto de horas complementarijas, los trabajadores a tiempo parcial

2. Se podr4 fijar pacto de horas complementarias de hasta el 50% de la jornada fijada en
el contrato,

2.1. La utilizacién de estas horas, para que sean de debido cumplimiento por el
trabajador/a, debera ser preavisada con siete (7) dias de antelacion, salve lo
dispuesto en el presente convenio respecto a planificacién de la jornada en el
articulo 21, parrafos 5 y 6.

2.2. Las horas complementarias pactadas deberan fijarse al principio o al final de la
jornada programada. Si se tratara de trabajadores que trabajen menos de cinco
(5) dias a la semana, su exigencia en un dia no previsto de trabajo solo sera

posible para una jornada minima de cuatro (4) horas y siempre respetando los
dos dias de descanso de promedio.

2.3. El pacto de horas complementarias podra ser denunciado por el trabajador/a.en .~

los supuestos legalmente previstos.

podran realizar, a solicitud de Ia empresa, horas complementarias voluntarias
suplementarias) con cardcter voluntario hasta un 20% de la jornada contratada. E
horas suplementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de ho
complementarias recogidas en el pacto de horas complementarias.

4. A partir de la entrada en vigor del presente convenio el trabajador/a a tiempo parcial
podra consolidar si voluntariamente lo desea el 30% de la cantidad minima del nimero
de horas complementarias obligatorias que se haya repetido anualmente durante los tres

(3) afios continuados a partir de 2016 inclusive. La consolidaci6n se producira en primero
de enero de 2019.

A partir de enero de 2019 la consolidacién podra producirse en la cantidad minima del
nimero de horas complementarias obligatorias que se haya repetido anualmente durante
dos (2) afios continuados consecutivos desde ese momento. En consecuencia, el derecho
a la consolidacién, a partir del principio del afio 2020, se calculard anualmente sobre la
cantidad minima del ntimero de las horas complementarias obligatorias efectuadas que se
repita en los dos (2) afios inmediatamente anteriores,

5. A igualdad de aptitudes y perfil, los trabajadores a tiempo parcial tendrén preferencia

para cubrir las vacantes que se produzcan a tiempo completo. Las vacantes se publicaran
en ¢l job posting.

VRS 7
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Articulo 11. Contrato de interinaje ’ :

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 15.1.¢) del Estatuto de los Trabajadores,

constituird causa de interinaje la suplencia de personal destinado temporalmente a la

formacién propia o de empleados de nueva incorporacién, o del personal destinado

temporalmente de refuerzo en otro centro de trabajo.

Articulo 12. Contrato eventual

La contratacién de trabajadores eventuales se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13.-Contrato por obra o servicio determinado
Sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 15.1 .2) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. -Periodo de prueba
1. Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de prueba qu
sera de 30 dias para los trabajadores del Grupo II1, de cuatro (4) meses para los del Grupo
11, Nivel 11, y de seis (6) meses para los trabajadores del Grupo I'y del Grupo II Nivel I.
Para la fijacién del periodo de prueba se han tenido en cuenta los tiempos normale;
actuales de formacién interna en cada uno de los Grupos, de manera que, si a futuro se
modificaran dichos periodos, se procedera a adecuar el periodo de prueba a la mayor o
menor duracién de dicho periodo formativo por acuerdo de la comisién negociadora.

=

2. Los contratos de duracién determinada que se realicen podran concertarse con un

periodo de prueba de 1/3 de su duracién y sin superar en ningtin caso lo previsto en el
parrafo anterior con un minimo de 15 dias.

3. La duracién del periodo de prueba pactado quedar4 interrumpida por las situaciones de %

excedencia y suspensién de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante ¢l mismo. El ¢cémputo de dicho
periodo se reanudard una vez hubieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar
ese derecho ambas partes durante la situacién de suspension aludida.

CAPITULO IV %/

Clasificacion profesional

Articulo 15.- Clasificacién profesional
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El personal sujeto al presente convenio colectivo se clasificard, en funcién de las
exigencias profesionales, formacién y contenido general de la prestacion, y con carécter
normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales, en base a los contenidos

i especificos que los definen. :
Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa se establecera el contenido de 1a prestacion

laboral objeto del contrato de trabajo, asf como su equiparacién al grupo profesional
correspondiente segin lo previsto en el presente Convenio.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les encuadrard em un

determinado Grupo Profesional ¥ €n su caso en un Nivel dentro del mismo.

El desempefio de las funciones derivadas de 1a citada clasificacién son prevalente
efine el contenido basico de la prestacién laboral.

2. Factores de encuadramiento profesional.

Para la clasificacion de la plantilla incluida en el ambito de aplicacién se han ponderado

los siguientes factores:
} - Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder

cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la

experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

- Capacidad de proactividad y toma de decisiones, Implica una orientacion a la
accion, tomando decisiones o llevando a cabo acciones para superar obsticulos
y/o aprovechar oportunidades de negocio. Implica actuar de forma proactiva,
anticipandose al futuro

- Grado de autonomia, referido al mayor o menor seguimiento o sujecién a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones, asi como la mayor

/ . . N : .

o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones ejecutadas.

M7 - Direccién y gestién de equipos, implica que los equipos bajo su supervisién
-‘5

ancen / mejoren los resultados y objetivos determinados. Incluye la capacidad
( de liderazgo dentro del equipo, actuando para fomentar el desarrollo de su talent :
asi como su nivel de comp i implicacid




—

o

oA

- Visi6n global y estratégica, entendida como la capacidad de vincular la propia
actividad con una visién de conjunto orientada al negocio de la compaiiia, en
funcién de la relacién con el mercado y el entorno. Incluye la habilidad para
identificar pautas y relaciones que no son obvias, asi como la capacidad de
identificar y gestionar puntos clave con nivel de influencia sobre los resultados

y/o los recursos humanos, técnicos y productivos.
- Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre

las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

3. Areas funcionales.

Adicionalmente los trabajadores inclidos en el ambito de aplicacién del convenio estardn -
dscritos a una de las siguientes tres Areas Funcionales, en funcién de la actividad
revalente del centro al que estén adscritos. A tal efecto se establecen las siguientes areas
cionales:
a) Area de ventas o centros con actividad comercial: incluye todas las actividades
propias de la organizacién del establecimiento comercial, incluyendo los procesos
directos e indirectos, desde la recepeidn de la mercancia en tienda hasta el servicio
de venta al cliente final, y las tareas complementarias necesarias.
b) Area de logistica o almacenes: incluye todas las actividades propias de la
organizacioén del almacén, incluyendo los procesos directos e indirectos, desde la
recepcién de la mercancia en el almacén hasta €l suministro a tienda, y las tareas
complementarias necesarias, como por ejemplo el mantenimiento de instalacién :
y/0 maquinaria.
¢) Area de Oficinas: Incluye todas las actividades que, desempefiandose en las M
r\/

oficinas centrales o regionales de la empresa, estan orientadas a la administracién

j Yy gestion de la empresa,
% Cada una de estas 4reas funcionales queda conformadas por tres grupos profesionales, el

Grupo I (Jefes), comtin a las tres areas funcionales, el Grupo I (Responsables) y el Grupo
III (Profesionales).

4. Descripcién de los grupos profesionales.
La adscripcién de los puestos de trabajo vigentes a cada uno de los grupos profesionales

y éreas descritos a continuacién se hard en base al contenido funcional actual, de
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I - Grupo de Jefes

abajo o 4rea funcional.

Formacién teérica o adquirida en la practica equivalente a Titulado de grado superior o
doctorado. El empleado/a ha de decidir auténomamente acerca del proceso, los métodos
y la validez del resultado final dentro de los objetivos marcados por la empresa, sin
precisar en la préctica de asistencia jerirquica. Las instrucciones se enuncian en términos
generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando facultado para
fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacién personal.
El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacion se necesita y ademas
realizar acciones especificas para provocar su aparicion y permitir su obtencion.
Econémicamente, la responsabilidad de su gestién afecta directa o indirectamente a toda
la organizacién, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econémicas
inmediatas, tiene importantes efectos en el funcionamiento de la empresa.
Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacién privilegiada. La responsabilidad
que tienen atribuida en el &mbito organizativo de la empresa excede de la propia de una
unidad comercial, extendiéndose sobre la gestion de recursos superior a un centro de

Funciones. En este grupo profesional se incluyen todas las funciones que, por analogia,

son astmilables a las siguientes:

- Asignacién de recursos de gestion.

- Establecimiento y traslado de procedimientos de gestion.,

Disefio de estrategias.

Control y direccién de las operaciones.

Elaboracién, conservacién y reporte de la documentacién de gestion,
Formacion y desarrollo del equipo.

Coordinaci6én de equipos.

Gestién y optimizacién de tiempos de trabajo.

- Transmisién y control del cumplimiento de las politicas generales de la empresa.

- Control y elaboracién de los estindares de gestion de la seccidn, establecimiento

~ Realizan tareas del grupo de profesionales, con mayor autonomia, ya que
respopisable jerarquico evaltan el resultado final del trabajo del equipo, en ocasi

cargo. En el desempeiio de su trabajo necesita identificar Ia informacién que r:

A

o plataforma o departamento.
11 - Grupo de Responsables.
Personal con titulacién a nivel de escuela superior o de grado medio o facultades,
complementadas con estudios especificos, ¥ aquellas otras con formacién tedrica, o
adquiridas en la préactica, hasta vn nivel equivalente a titulado medio o similar.
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ejecutar las acciones que conduzcan a la aparicion de la informacién, a su obtencién ya
Su procesamiento. La responsabilidad de su gestion tiene importantes efectos en el
funcionamiento de la empresa. Los conocimientos técnicos requeridos pueden sustituirse
por un conocimiento y formacién adecuados, que permitan la correcta gestién en sy
ambito laboral, realizando acciones encaminadas a orientar el comportamiento del equipo
de especialistas o profesionales Cuyas tareas comparten y que gestionan hacia el logro de
los objetivos, supervisando las funciones que desarrollan, y ejerciendo funciones

encaminadas a la consecucién de resultados, implantacién y gestién en su 4rea de
actividad, consistente en una organizacién simple y eficiente.

Funciones: En este grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, so
asimilables a las siguientes:

N 8) Area de ventas o centros con actividad comercial: _
Control, seguimiento y mejora continua de los ratios de gestion del punto de verd
(elaboracién y analisis de informes, control de inventarios, mermas, etc).

- Supervisién de la labor del personal a su cargo. Coordinacién, gestién y desarrollo
del equipo bajo su mando en base a las directrices establecidas por el responsable
jerérquico.

- Todas aquellas otras funciones de apoyo en el centro de trabajo y al resto de
empleados a su cargo.

- Responsable de la supervisién y puesta en marcha de los procesos y directrices de
la compafiia con impacto directo en el punto de venta (control de stock de la
mercancia, estado éptimo de la mercancia para su venta, los cuatro pilares,

aplicacion de la normativa de prevencion, etc)
- Responsabilidad, control y supervisién del mantenimiento del almacén del punto

de venta.

Gestion y supervision del equipamiento del punto de venta (lineales, murales,
camaras, punto de cobro al cliente, etc)

- Atencién y apoyo a los distintos departamentos de la Compaiiia.
Asignacién de Niveles;

En funcién del grado de responsabilidad, intensidad de la supervision directa y
dependencia jerirquica se establecen dos Niveles dentro de este grupo y érea
Profesional, al que serdn asignados los empleados que realicen de manera constante

y no esporadica o circunstancial las funciones de responsabilidad del mismo.
' G, ‘ okl C
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% b) Area de logistica o almacenes:

}; e \ ( 7
AN
Nivel 1: Es ¢l correspondiente a quienes desempeiian las funciones del grupo con

plena responsabilidad sobre el equipo que dirige y se corresponde con las
funciones asignadas en la actualidad a los Responsables de Tienda.

Nivel 2: Es el correspondiente a quienes, bajo la dependencia directa o indirecta
de los Responsables de tienda, desempefian las funciones asignadas en la
actualidad a los Adjuntos a Responsables de tienda.

Responsabilidad y control de la recepcion de  mercancias,

clasificacion/preparacion y expedicién, incluyendo el resto de actividades de los
procesos directos e indirectos.

Elaboracion y analisis de informes.
Atenci6n y apoyo a los distintos departamentos del almacén.

Supervisién de la labor del personal del Grupo de Profesionales y areas del
almacén.

Coordinacién, gestion y desarrollo del equipo bajo su mando en base a las
directrices establecidas por el responsable jerarquico,

Elaboracién y anélisis de informes de su 4rea de responsabilidad o para dar apoyo
a otras areas funcionales.

N ¢) Area de Oficinas:

Responsabilidad y control sobre los procesos operativos bajo su 4rea de
responsabilidad. Por ejemplo: coordinar el proceso de pago de facturas de la
delegacién, coordinar procesos de seleccion y contratacién de personal, garantizar
los procesos segin la normativa de LOPD, supervisién de la atencién de
reclamaciones y requerimientos de organismos administrativos y judiciales, 4

realizacion de pedidos en base a las directrices y acuerdos establecidos con
proveedores externos, etc.

Supervisién de la labor del personal a su cargo.

Coordinacién, gestion y desarrollo del equipo bajo su mando en base a las
directrices establecidas por el responsable jerarquico.

Todas aquellas otras funciones de apoyo en el departamento y al resto de 4reas.

%I — Grupo de Profesionales.

Formacion tedrica o adquirida en la préactica hasta un nivel equivalente a Bachillerato,
BUP, FP, o similar, Las tareas llevadas a cabo son las que se encuentran normalmente
estandarizadas, les vienen definidas por su responsable, pudiendo consultar a ést

su realizacion. eeNCia, Se ejerce cierta autonomia al decidir sobre la apli

!




concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. La pertenencia a este Grupo no u%

implica responsabilidad directa en la gestion de recursos humanos, si bien exige el

conocimiento y cumplimiento de las normas basicas que le son inherentes. Respecto a la

responsabilidad econémica, las acciones u omisiones sélo afectan a la misién del puesto,

si bien en algunos casos concretos Y en momento puntuales pueden tener una mayor
% responsabilidad sobre el desarrollo econ6émico del centro o del departamento.

Funciones: En este grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, son

asimilables a las siguientes:

Area de ventas o centros con actividad comercial:
- Atencidn al cliente (consultas, informacién, atencién de reclamaciones, etc)
- Tareas relacionadas con el cobro al cliente.
- Almacenaje, rotacién y reposicién de mercancia en los lineales,

Orden y limpieza del centro de trabajo en los términos previstos en la Disposicién
Adicional Segunda del presente convenio.

% é - Ejecucién de los procesos operativos asignados (preparaci6n del pan, presentacién

de 1a mercancia, cobro y atencién del cliente, etc.)
Soporte en la realizacién de inventarios.
Cuidado y conservacién de las herramientas de trabajo y del entorno de trabajo

ea de logistica o almacenes:

Recepcion, almacenaje, preparacién y expedicién de la mercancia.

Colocacion de la mercancia en estanterias ¥ zona de picking,

Labores de mantenimiento del equipamiento/maquinaria del almacén.

= Orden y limpieza del centro de trabajo, excluyendo las labores de limpieza

correspondientes a servicios, limpieza profesional de las zonas comunes y limpiezas
técnicas.
- Soporte en la realizacién de inventarios.
- Gestion en plataforma de los procesos directamente relacionados con la recepcidn,
almacenaje, preparacién y expedicion de la mercancia.
- Cuidado y conservacién de las herramientas de trabajo y del entorno de trabajo.
‘Area de Oficinas: @

- Ejecucién administrativa de los procesos del puesto de trabajo.

- Labores de apoyo y mantenimiento administrativo en su area u
@ departamentos de la Compaiiia.
/’_\ > Mecanizacién y verificacién de datos segin el drea funcional en la

desempefia el puesto de
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- Elaboracion, recepcion y reparto de documentacién basica.

- Cuidado y conservacion de las herramientas de trabajo y del entorno de trabajo.
CAPITULO V

Ascensos, movilidad funcional y movilidad geogrifica

Articulo 16.- Régimen de promocién profesional
Sistemas:

Independientemente de 1a facultad de contratacién de nuevos trabajadores, que habra d
sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratacién en el presente convenio colectivo,

Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes, los ascensos se producirén mediante
alguno de los siguientes sistemas:

1. Libre designacién de la Empresa; Se regiran por el presente sistema todos los puestos
de trabajo incluidos en los Grupos I y I1, si bien en este tiltimo grupo la Empresa debera
tener en cuenta aquellas actividades cuyo desarrollo profesional pueda completarse con
los conocimientos y titulacién académicos exigidos para la pertenencia a este grupo, a fin

: de propiciar la promocién profesional interna.

2. Evaluacién del desarrollo profesional: Se regiran por los presentes sistemas 1
ascensos que no sean cubiertos de forma directa por la Direccién de la Empresa,

Se entiende por evaluacién la valoracién de los conocimientos tedricos y practicos

quiridos por el trabajador/a en el desempefio de las tareas encomendadas durante la
vigencia de su relacién laboral, Dicha valoracién se sustentari entre otros en los
siguientes criterios: El aprovechamiento de la formacién interna recibida, los logros
profesionales adquiridos a través de la experiencia, la calidad y eficiencia del trabajo %

desarrollado, y la calificacién obtenida en la valoracién de competencias y aptitudes
personales.

Requisitos:
El paso de un grupo profesional inferior a otro superior quedar4 condicionado a la
existencia de vacante a cubrir en ¢l grupo superior.

El ascenso a un grupo profesional superior no se consolidara autométicamente, sino que
o
@) se habré de respetar un periodo de adaptacién de seis (6) meses, cuando el ascenso;sea al




profesional de origen, no consolidando la retribucién del grupo superior.

' e AN
adaptacidn, la empresa o €l propio trabajador/a podran decidir el retorno al grupo

Mecanismos de promocion profesional:

La Empresa procuraré la cobertura de vacantes para todos los puestos con promocion

interna, de tal forma que se acuda a la seleccién externa cuando no haya candidaturas
internas que cumplan los requisitos.

La Empresa mantendrd informado al personal de las posibles vacantes que surjan
mediante la colocacion de un anuncio (“job posting™) publicado en los tablones de cada

centro o en la Intranet de la Compafiia (para los empleados que dispongan el mismo)

el que se indicard cuél es el puesto de trabajo ofertado y los requisitos nedesarios
acceder a él.

Articulo 17.- Movilidad funcional
’ 1. En el ejercicio de la movilidad funcional dentro de las correspondientes 4reas,

caso, la Direccion de la Empresa podra asignar la realizacién de aquellas tareas

correspondientes a un grupo inferior al que pertenezca el trabajador/a, siempre que las
mismas estuviesen también incluidas entre las normales o sean complementarias de su
é po profesional.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del personal. l
2. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase de manera exclusiva %
funciones correspondientes a un grupo superior que no estuvieran incluidas en su grupo

de origen, ejecutdndose durante un periodo superior a seis (6) meses en un (1)afioo a \
ocho (8) meses en dos (2) afios, de manera no esporadica, podra solicitar de la direccién

de la empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional superior, debiendo existir %
en todo caso vacante para el reconocimiento del nuevo grupo y haber superado
satisfactoriamente el sistema de evaluacion establecido por la empresa y comunicado al

Comité Intercentros. Se excluyen del periodo y, por lo tanto, no se computarin los

tiempos en los que el trabajador/a haya estado sustituyendo a un empleado/a de grupo @

superior que se encontraba en situacién de suspension del contrato de trabajo por larga
enfermedad o maternidad.

No obstante, en el supuesto de no existir vacante, el trabajador/a tendra derechg a
consolidar personalmente la retribucion correspondiente a la funcién desempefiada,/que

4 compensable co espondiente ascenso.,
. . -
(o
I
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Articulo 18.- Desplazamientos Temporales

La Direccion de la Empresa podra efectuar el desplazamiento del personal de un centro a
otro, respetando la exigencia de que no implique cambio de residencia.

En caso de desplazamiento temporal que no implique cambio de residencia pero se realice
a un centro fuera del drea metropolitana -entendiendo por tal la circunscrita a un 4rea de
hasta 20 km o que esté unida por transporte piblico regular-, se abonara 0,19 €/km por
dia efectivo de trabajo y por la menor distancia que medie del centro de origen al centro

de destino temporal o entre éste y el domicilio del trabajador/a, o el importe del transporte
publico previa presentacion del oportuno justificante,

Articulo 19. Traslados y Permutas

1. En materia de cambio de lugar de la prestacién del trabajo con cambio de residen ia,
se estar a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Movilidad geografica voluntaria:
Se procuraré dar preferencia en la movilidad geografica a las solicitudes efectuadas por

motivos de cuidados de menores y familiares hasta segundo grado de consanguinidad
ependientes.

igualdad de aptitudes y perfil tendrdn preferencia para cubrir las vacantes aquellos
trabajadores que hayan solicitado el traslado. Igualmente se estudiarn las solicitudes de
permuta de lugar de trabajo entre trabajadores de igual aptitud y perfil.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 20.- Tiempo de trabajo
A) Jornada.

1. La jornada méxima anual de trabajo efectivo para los trabajadores afectados por el
presente convenio y a la que se refieren las retribuciones que figuran en el mismo sera de

40 horas de promedio semanal en c6mputo anual.

2. A partir de 1 de marzo de 2016 la jornada méxima anual de trabajo efectivo a la qug se




No obstante lo anterior, se respetaran las Jornadas anuales personales inferiores que se

estan realizando en la actualidad.

3. La jornada ordinaria de trabajo se prestar4 de lunes a domingo, comprendiendo para su
computo el periodo anual entre el | de enero y el 31 de diciembre, es decir, el afio natural.

B) Calendario anual

/
Durante el mes de enero de cada afio la Empresa elaborara y dard cuenta a la
representacion legal de los trabajadores en los respectivos 4mbitos del calendario laboral
anual, que se comunicara en los centros de trabajo antes de final de febrero de cada afio.

En el mismo deberén constar necesariamente los dias festivos, los dias de apertura
comercial, asf como los periodos de las vacaciones anuales, estos Gltimos en el calen

comunicado a finales de febrero 0 antes si las vacaciones se disfrutan en los tres
primeros meses del afio.

C) Descanso semanal

AR

1. El disfrute de descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la semana d
forma fija o rotativa, en funcién de] calendario de distribucién individual de jornada.
\
2. Se garantiza para todos los trabajadores con cinco (5) dias de promedio de trabajo a la
semana en computo anual el disfrute de dos (2) dias de descanso semanal de promedio
4‘ cémputo anual Asimismo, para estos trabajadores que presten servicio en los centros de i

5 venta con apertura comercial se garantiza el disfrute de un minimo de sejs (6) fines de
. semana al afio en los que el descanso semanal sea de sabado/domingo, con el objetivo de ﬁ,

fomentar la conciliacién de la vida laboral y personal.

semana.

D) Descanso diario %
Siempre que la duracién de la Jjornada diaria exceda de seis (6) horas continuadas, se
tendra derecho a un periodo de descanso minimo de quince (15) minutos durante la

misma, que no se considerars tiempo de trabajo efectivo.

3. Lo previsto en los dos parrafos anteriores no ser4 de aplicacién a los trabajadores cuyo
principal objeto del contrato de trabajo sea cubrir los trabajos en festivos y/o fines de




1. La jornada se distribuirg anualmente para adecuarse a | diferentes cargas d
intensidad del trabajo, pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en momentos, dias,
meses o periodos en funcién de las necesidades de la empresa.

2. En la programacién se respetara que el nliimero de horas ordinarias a programar sers

como minimo de cuatro (4) diarias y el maximo de 48 semanales, estas tiltimas de manera
€xcepcional.

3. Para los trabajadores con cinco (5) dfas de promedio de trabajo a la semana, el méximo
de dias en los que se podra distribuir la jornada sera de 224.

4. Mensualmente se planificard en cada centro los cuadros horarios, con especificacién
de los distintos turnos y horas de entrada y salida. Los horarios deberén ser adjudicados

tiempos de descanso.
} - Una vez distribuida la jornada, conforme a Io previsto en el presente convenio, ésta,

salvo por acuerdo con el trabajador/a, solo podra modificarse para atender ausencias o
imprevistos p.ej. derivados de enfermedad, consultas Yy urgencias médicas, permisos
retribuidos imprevistos, y causas de fuerza mayor, La comunicacién del cambio se
efectuard en el mismo momento en e] que la empresa conozca la existencia del imprevisto

¥ se procurara la pertinente rotacion para que estos cambios se repartan equitativamente
entre los empleados,

2C.

6. En los casos en que se autoricen o modifiquen los dias y horarios de apertura
comerciales con posterioridad a 1 formulacion de la distribucign periddica

correspondiente, se estard a lo dispuesto en el presente articulo, respetando la legalidad @

vigente.

7. La verificacién y control de la jornada se efectuars, con caracter individual, en el meg
siguiente a la finalizacién del periodo de distribucién de Ig Jormnada anual
independientemente de Io previsto en el parrafo siguiente,
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Los excesos ‘anuales en el tiempo de prestacién efectiva de trabajo se compensari

mediante descanso en jornadas completas, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador/a
¥ la direccién de 1a Empresa, antes del mes de marzo del siguiente afio.

Articulo 22.- Trabajo en domingos y festivos.
En los centros de trabajo abiertos al piiblico Y para los trabajadores cuya contratacién no

se haya hecho especificamente para la prestacién de trabajo en tales dias, 1a prestacion de
trabajo en domingo o festivo se regira por el siguiente sistema:

® La prestacién de trabajo en tales dias tendrd cardcter voluntario, garantiz4ndose 1a

cobertura del servicio.

trabajar tales dias, presten su servicio en los mismos, ¥ya sea voluntario o no, tendran
derecho a percibir un complemento del 40% del salario base de grupo o nivel, o el
salario base personal en sy caso, de las horas trabajadas tales dias, durante los
primeros doce (12) domingos o festivos efectivamente trabajados en el afio natural.

El complemento sera del 60% a partir del domingo o festivo décimo tercero inclusive
trabajado efectivamente en el afio natural.

*[V En el caso de que no se cubrieran las necesidades para la cobertura del trabajo en tales
dias mediante e! sistema voluntario, el resto se cubrirg mediante asignacién de los
empleados necesarios en riguroso turno, repartiendo equitativamente entre los
mismos la prestacién de trabajo en domingo y festivo Para garantizar la cobertura de]

servicio, respetandose en todo caso Jas reducciones de jornada con concrecién horaria
por guarda legal.

* En los centros de venta con apertura comercial autorizada en domingos y festivos se
garantizara que los trabajadores con cinco (5) dias de promedio de trabajo a la semana
sean asignados personalmente como maximo al 70% de los dias aperturados.

* En la asignacién al sistema de cobertura de trabajo en domingos y festivos, los
trabajadores que, teniendo el derecho a no trabajar en domingos y festivos hasta el
momento de entrada en vigor de este convenio, no hubieran trabajado voluntariamente
ningiin domingo o festivo, tendrén derecho a ser asignados los tltimos al trabajo en
domingo y festivo, ¥ por riguroso orden inverso al de antigiiedad. Se excepolonan de

:%asignacién los casos de aquelios trabajadores que, por Contrato, tengan redonocido

elderecho a trabajar de
-~




Articulo 23.- Vacaciones

1. El personal disfrutars de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya duracién
sera de 23 dias habiles, siendo el periodo de disfrute de 1 de enero a 31 de diciembre.

2. Salvo mutuo acuerdo, en la programacién de lag vacaciones se seguirdn las siguientes
reglas:

2.1. El disfrute de los dias de vacaciones podra dividirse en varios perfodos, sin que
ninguno de ellos pueda resultar inferior a cinco (5) dias habiles,

2.2. Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar diez (10) dias habiles consecutivos dg

sus vacaciones entre los meses de junio a septiembre inclusive, a cuyo efecto 1a empresg
elaborara los pertinentes turnos.

de junio a septiembre inclusive,

2.3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o Ia
lactancia natural o con e periodo de suspensién del confrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a 1a de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto correspondiera al finalizar e periodo de suspensién,

aunque haya finalizado el afio natural al que corresponda.
2.4. En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal |

Se establece la posibilidad de unir el permiso paternal y maternal al periodo de
vacaciones,

4_Li%
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2. Serén consideradas horas extraordinarias 135 que excedan"de 1a jornada anual pactada,

segun las reglas del articulo 21, que no podrin exceder en ningin caso del limite
establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de fos Trabajadores.

CAPITULO vII

Régimen retributive
rticulo 25.- Estructura Salarial Z
s retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
nvenio estarin distribuidas, en sy Caso, entre el Salario Base de Grupo y Nivel, el
Salario Base Personal y los complementos del mismo.

Articulo 26.- Salario Base

Transitoria 12 de este Convenio.

El Salario Base Personal engloba al Salario Base de Grupo y nivel, por tanto, es salario
garantizado a todos log efectos.




presente Convenio, cuando las funciones realizadas antes de la reestriicturacion sal
las que dan origen al complemento se correspondieran con la clasificacion profesional del
trabajador/a y se hubiera consolidado en ¢l Salario Base Personal.

Articulo 27.- Complementos salariales.
Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de grupo por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual del personal y su adscripcién a un grupo

profesional. Los complementos salariales se ajustardn principalmente a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Personales: en 1a medida en que derivan de las condiciones personales de cada persona.
Se incluyen en este complemento el complemento ad personam no revalorizable producto

€ la reestructuracién salarial prevista en el presente convenio que tendré Ia consideracién
€ no compensable ni absorbible,

De Puesto de Trabajo: Integrado por las cantidades que perciba la persona por razén
e las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su actividad.

te complemento es de indole funcional, por lo que no tendra caricter consolidable,
salvo en los casos en los que expresamente se establece la consolidacién en el presen
convenio.
¢) Funcionales, de actividad, o circunstanciales: consistentes entre otros en las cantidafes
que se perciban debido a la realizacién del trabajo en algiin momento o lugar determinado.

Dado su caracter, no serd consolidable y s6lo se percibira cuando efectivamente se preste
el trabajo en la modalidad o circunstancia que se retribuye.

Tendrén este caricter las cantidades que retribuyan la prestacién de trabajo en

determinadas condiciones especiales, como trabajo habitual en cimaras frigorificas o

trabajo nocturno, salvo que en el contrato se contemple la prestacion del trabajo en tales
¢

condiciones de una manera especifica, y ello haya sido considerado a 1a hora de fijar la
retribucion pactada.

Articulo 28.- Complemento de Nocturnidad.
Se percibird un plus del 25% del salario base de grupo por cada hora o fraccién
efectivamente trabajada durante el periodo comprendido entre las diez de 1 noche y las

nocturno por su propia naturaleza.

=74

seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
I i
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Articulo 29.- Complemento de especial responsabilidad CPT por diferencia de
grupo.
Los trabajadores pertenecientes al grupo profesional II que, ademds de realizar lag
funciones efectivas correspondientes a su grupo, efectiien, cuando asi se les encomiende

temporal y CXpresamente, tareas de auxilio y apoyo en la gestién de 1a tienda, percibiran

Como complemento de especial responsabilidad 1 € por hora trabajada en la que realice
de manera efectiva dichas funciones.

Articulo 30.- Complemento de especial responsabilidad CPT por diferencia de Nivel.
Los trabajadores del Grupo II que, perteneciendo a] Nivel II, efectiien, cuando as{ se les

0,50 euros brutos/ hora.

Los trabajadores del Grupo Profesional III que, a lo largo de dos afios continuados,
perciban el complemento de torero durante mas del 80% de la jomada contratada en el
periodo indicado, a partir de ese momento consolidardn a titulo personal el cobro del

citado complemento por todo el tiempo de trabajo, aunque sean asignados a otras tareas
del Grupo Profesional.

Articulo 32.- Complemento de camaras frigorificas de frio negativo.
El personal que trabaje en el interior de cdmaras frigorificas de frio negativo y que haya

77

(a:

de permanecer en ellas como minimo, incluyendo la pausa térmica, un 50% de su jornada
diaria, con independencia de que se le dote de los medios adecuados para su cometido,

‘percibirs un plus por cada hora efectivamente trabajada del 25% del salario base hora de
Grupo.

N Articulo 33. -Cuestién comin a los complementos de puesto.

Atendiendo al caricter con que se configuran los complementos previstos en los

anteriores articulos 28 a 32, a sy precio y a que se perciben por hora efectivamente

trabajada, en la que est4 incluido el abono de 1las vacaciones y las gratificaciones

< extraordinarias, el mismo no se devengar4 ni percibirg en vacaciones ni cuando se
ﬁfoduzcan ausencias de cualquier tipo. En la fijacién de la cuantia por tratarse de un

="
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concepto por hora trabajada ya se ha tenido en consideracién la posible repercusion en

conceptos de vencimiento superior al mes, por lo que su abono tendra exclusivamente
caracter mensual.

Si por imperio de la ley o decisién de un tercero, el complemento hubiera de ser satisfecho
como parte integrante de devengos de periodicidad superior al mes, o en vacaciones no

se modificard la cuantia, sino la distribucién de su percibo, haciéndose la pertinente
reserva.

Articulo 34, Pagas extraordinarias.
Las retribuciones anuales establecidas en el presente convenio se abonaran a razén de
] |
Y

catorce pagas ignales: doce (12) pagas mensuales y dos (2) extraordinarias una en el mes
de junio y otra a mediados del mes de diciembre.

Por acuerdo individual podra prorratearse el pago en doce (12) mensualidades iguales.

rticulo 35.- Salario Base de Grupo

L- El Salario Base hora de Grupo y anual a jornada completa a partir del 1 de marzo de
los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 ser4 respectivamente el siguiente:

Grupo profesional 2016
I -Jefes
II - Responsables
Nivel I 10,5€
Nivel I1 9,5€
{II - Profesionales 8,5€

En el salario hora se incluye tanto las gratificaciones extraordinarias como la retribucién
de las vacaciones, por lo que, en orden a su abono, se efectuara del salario hora la
detraccién correspondiente, abonandose en €l momento de su disfrute.

IL- INCREMENTO SALARIAL GARANTIZADO 2016
En el afio 2016, se garantiza a todos los trabajadores afectados por el Convenio la

@ percepcién de una gratificacién, por una sola vez y no consolidable, equivalente/la los

siguientes importes referidos a la gjecucion de la jornada méaxima prevista en el
de referencia en 2015:
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% v Grupo 11 Nivel II: 300€ ;
v" Grupo III: 200€

En consecuencia, los trabajadores que no resultaran afectados por el incremento de los
salarios garantizados para los Salarios Base de Grupo o Nivel en el presente articulo, o
en la parte que no resulte afectada, percibiran esta gratificacién en el mes de Marzo de
2016 por dicho importe, ¢ en la diferencia hasta el mismo, si del incremento de los salarios
base para 2016 no se alcanzara tal cifra.

.- INCREMENTO SALARIAL PARA LOS ANOS 2017 A 2019.
En cada uno de los afios 2017, 2018, y 2019 y con efectos de 1 de marzo de cada afio, los
Salarios Base de Tabla, los importes fijados en Convenio y los salarios Base Personales
tendrén un incremento establecido en funcién de la rentabilidad de la empresa del ultimo :
ejercicio cerrado y aprobado en el afio anterior y medida por la relacién entre el beneficio
neto y la cifra bruta de ventas de la empresa, conforme a la siguiente escala:

» 5ilarentabilidad es igual o superior a 1,3 se aplicara un incremento del 19
e 5Silarentabilidad es igual o superior al 1,5 el incremento sera del 1,2%.
® Silarentabilidad es igual o superior a 1,7 el incremento sera del 1,5%.

tal efecto, en el mes de enero de cada afio la direccidn dara cuenta a la Comisién e

terpretacién y Aplicacion del Convenio de las cuentas anuales de referencia para el

cremento salarial y del incremento a aplicar en su caso a partir de primero de marzo de
cada afio. En concreto el incremento a aplicar a partir de 1 de marzo de 2017 se
correspondera con el gjercicio cerrado de 2015/2016, y asi sucesivamente.

IV.- CONSOLIDACION DEL INCREMENTO Y GARANTIA RETRIBUTIVA \%
El 50% de los incrementos salariales anuales, establecidos conforme a lo previsto en el
apartado anterior, para los afios 2017 a 2019 inclusive, a partir de 1 de marzo de cada afio,
se consolidardn incorporandose a los Salarios Base Personales, a las tablas salariales del :
presente Convenio y a los conceptos revalorizables en el mismo, que se aprobaran por la
Comision mixta, se remitiran a la Autoridad Laboral para su publicacién y serviran

anualmente de base de célculo para la aplicacion en su caso del incremento del siguiente
afio. El resto del incremento se abonar4 de una sola vez en el mes de Marzo de cada afio.

En los casos en los que no se alcance la rentabilidad establecida en el punto IIlfanterior,




CAPITULO vII
Licencias, proteccién a la vida familiar y excedencias

Articulo 36.- Permisos retribuidos Y no retribuidos
A.  Permisos retribuidos

&\5&-\

El personal, previo aviso y justificacién, podréa ausentarse del trabajo con derecho a

percibir el Salario Base, més los complementos personales por los motivos y el tiempo %

siguiente:
1. Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres (3) dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a; cuando por tal motivo, el

trabajador/a necesite hacer un desplazamiento, el plazo ser4 de cuatro (4) dias y cuando

el desplazamiento sea superior a 100 kilémetros dispondré de un dia més. A partir de 1a

fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, por la que se regula la

ampliacion del permiso de paternidad, dicha licencia quedard tal y como viene regulada
la actualidad en el articulo 37.3%b) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dos (2) dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencid
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
ado de consanguinidad o afinidad, incluyendo a las parejas de hecho, debidamente
creditadas. El trabajador/a podra hacer uso de los dias reconocidos en este supuest
mientras dure el hecho causante, y de forma discontinua,

Una vez agotado el permiso de dos dias, en los casos en los que se mantenga la situaci
del familiar el trabajador tendra derecho a su ampliacién hasta dos dias més.

En el caso de fallecimiento de los familiares previstos en el parrafo anterior el permi
sera de 4 dias naturales,

En cualquier caso, cuando, por tal motivo, la persona necesite hacer un desplazamignto
al efecto, el permiso ser de cuatro (4) dias.

4. Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.
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5 ,Un(lj dia natural para acudir al matrimonio de pariente de primer grad




6. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes finales~del personal,
cuando éste curse estudios de caracter oficial o académico. En tales casos, deberan aportar
la justificacién administrativa que avale su solicitud.

7. Por el tiempo indispensable, para el camplimiento de un deber inexcusable de carécter

piblico y personal, en los términos recogidos en el apartado d) del articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

8. El tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo. Es
decir en el supuesto de trabajadores que tengan la jornada partida (mafiana y tarde) y las
horas les coincidan con las clases de preparacién al parto, tendran derecho a este permiso.

Los trabajadores que tengan jornada continuada tendrén que optar por los horarios de las
clases opuestas a su jornada.

9. El permiso de lactancia se regulara segiin lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

a Empresa, con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, pondra
a disposicion de los sus trabajadores la posibilidad de optar por acumular en jornadas
completas el disfrute de este derecho de reduccién de jornada de una hora di
actancia, uniéndolo en su caso al periodo de baja por maternidad o paternidad.

Ry 4 K

B. Permisos no retribuidos

El personal, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo sin derecho a
percibir compensacién econdmica, por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Garantizar un permiso no retribuido de hasta un (1) mes y previa justificacion, para los
tramites derivados de las adopciones internacionales.

2. El tiempo imprescindible y con justificante facultativo, cuando por razoén de

enfermedad, el personal precise asistencia médica especializada de la Seguridad Social
en horas coincidentes con su jornada laboral.

3. Asimismo, el personal dispondra con caracter recuperable del tiempo imprescindible
para acompafiar a un hijo menor de doce (12) afios que precise asistencia méflica de

A



N / Y k %
4. A partir de la entrada en vigor del convenio y para facilitar la conciliacién de la vi
laboral y familiar todos los trabajadores, previo acuerdo con la empresa, podrén dis
de dos (2) dias recuperables de asuntos propios al afio.
% No sera necesario el acuerdo cuando el trabajador/a los una a cualquiera de los supuestos
i de licencia retribuida del apartado A anterior. Salvo los supuestos anteriores, la eleccién
de los dias deberd ser comunicada a la Empresa con 15 dias de antelacion a la ;

programacién mensual de la jornada a fin de proveer a la sustitucién del trabajador
solicitante.

/

Estos dias de libre disposicién sin causa no podrin coincidir con domingos, festivos o
puentes, ni se podrén unir a vacaciones. La recuperacion de la jornada correspondiente a
dichos dias se efectuara de mutuo acuerdo y siempre antes de finalizar el afio de c6 puto
de la jornada.

Articulo 37.- Excedencias

personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacién vigente.

. Para las excedencias de cuidado de hijos, se podra ampliar el tiempo maximo d
uracion hasta que el menor cumpla doce (12) afios, Durante el primer afio se reservara
tl mismo puesto de trabajo. Si la duracién es superior a cinco (5) afios el exceso de este

eriodo no computara a efectos de antigiiedad. La excedencia podré fraccionarse en los
casos legales.

2. En las excedencias para el cuidado de familiares dependientes por consanguinidad la
duracién maxima serd hasta que cese la causa o hasta un miximo de cinco (5) afios,

computandose a efectos de antigiiedad los dos primeros. Durante el primer afio se
reservard el mismo puesto de trabajo.

3. Excedencia especial de tres (3) afios para victimas de violencia de género con derecho
a incorporacion con la misma categoria profesional, siempre que subsista la causa y hayan
transcurrido mas de 18 meses.

4. Adopcion internacional: Posibilidad de excedencia con reserva de puesto de trabajo y
condiciones de hasta cuatro (4) meses.



solicita el ingreso sin observar el preaviso de quince dias, la consecuencia serd la pérdida
de su derecho al reingreso, causando baja definitivamente en la empresa.

CAPITULO IX
Derechos sindicales
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Articulo 38.- Derechos sindicales

En lo que respecta a los derechos y funciones de los delegados sindicales, ambas partds
estaran a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 39.- Delegados sindicales

W

Organica de la Libertad Sindical.

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
onstituird un comité intercentros como dérgano de representacién colegiado, para servir

.C.

de resolucién de todas aquellas materias que excediendo de las competencias propias de
los comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de la empresa, deban ser tratadas con cardcter general.

Al comité intercentros le ser4 de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

(@

2. El nimero maximo de componentes del comité intercentros serd de nueve (9). Sus
miembros seran designados por de entre los componentes de los distintos comités de
empresa o delegados de personal y en la constitucién del comité intercentros se guardara
la proporcionalidad de los sindicatos, seglin los resultados electorales en la Empresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindicatos se seguiran las reglas establecidas en

|
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el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyéndose el término lista por el
de sindicato, y el de voto valido por el de miembro del comité de empresa o delegadofie
S
0

En lo referente a los derechos y funciones de los delegados sindicales, ambas ‘partes

estaran a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 40.- Comité intercentros

Se respetaran en todo caso los derechos y garantias reconocidos a los representantes

legales de los trabajadores tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley k
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que no sean generales en el 4mbito de la Empresa se teridran en cuenta con carécter anual,
a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composicién del comité intercentros.

3. El comité intercentros asume las competencias previstas en los articulos 64 y 41 del

statuto de los Trabajadores, cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un
centro de trabajo.

4. El comité intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las materias de su
competencia serdn vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 41.- Informacién

La Empresa daré a conocer a los comités de empresa o delegados de personal los modelos

de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como los TC1 y TC2, cuando asi le sea
solicitado conforme a la legalidad vigente.

2%

iculo 42.- Garantias

ue les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

v

ara su utilizacién, habran de ponerlo en conocimiento de la Empresa al menos 48 horas

antes de su disfrute, salvo casos excepcionales y causas justificadas por su organizacién
indical que requieran plazo inferior.

Articulo 43.- Sistema de acumulacién de horas
1. Los miembros del comité de empresa podran renunciar a todo o parte del crédito de

horas que la Ley les reconozca a favor de otros miembros del comité de empresa de su
sindicato.

2. Para facilitar la representacion a nivel superior de centro de trabajo, los sindicatos con

presencia en €l comité intercentros podran utilizar el sistema de acumulacién de horas a
nivel de toda la Empresa.

N

3. Los miembros del comité o delegados de personal, asi como los delegados sindical

podran renunciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley les reconozca a favor
sindicato.

,4.“Paga que todo ello surta efecto, la cesién de horas habré de ser presentada por eschi
/ por el sindicato, en el que figuraran los siguientes extremos: Nombre del cedente




cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que §€ efectiif la fesion, que habra
de ser por meses completos, hasta un médximo de un (1) afio, y siempre por anticipado a
la utilizacién de las horas por cesionario/s.

CAPITULO X
Salud laboral

A‘ﬁ\

Articulo 44.- Prevencién de riesgos laborales y salud laboral .
1. La empresa garantiza al personal la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. El Servicio de Vigilancia de la Salud de la

empresa desarrollard un programa de exdmenes de salud iniciales y periédicos confork
a protocolos especificos.

2. Evaluacion de riesgos laborales:

La Empresa dispondra en todos sus centros de trabajo de la evaluacién inicial de riesgos
y planificacion de la actividad preventiva.

ebera actualizar dicha evaluacion inicial mediante evaluaciones de riesgos periddicas y

lanificadas y por inspecciones técnicas tras accidente laboral y cambios en el proceso
productivo.

Las evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un analisis de las condiciones de

abajo tanto desde el punto de vista de la seguridad e higiene industrial como de los
ctores ergondmicos y psicosociales derivados del trabajo.

3. De conformidad con el articulo 35.4 de 1a Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las
competencias de la Delegacion de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud seran
gjercidas por un Comité Intercentros de Seguridad y Salud como interlocucién del
conjunto de los cenfros de trabajo incluidos en el &mbito de aplicacién de este convenio.

@@% %

Articulo 45.- Reconocimiento médico
1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencién de Riesgos Laborales. ?%

2. La vigilancia de 1a salud tendrd carédcter voluntario, salvo exigencia que contemple la

@ legislacién, y se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, dignidad y
_confidencialidad de toda la informaci6n relacionada con su estado de salud.
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3. El tiempo invertido en la realizacién del reconocimiento médico se conSidera tiemp
de trabajo efectivo. El trabajador/a tendra derecho al abono de los gastos ocasionados por
el desplazamiento en transporte publico al centro concertado para la realizacion del
reconocimiento médico. Para el abono de estos gastos sera necesaria la presentacion

previa de los justificantes.
CAPITULO XI
Condiciones sociales '
Articulo 46.- Incapacidad temporal y maternidad/paternidad
1. Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de adoptar
medidas de toda indole que ayuden a combatir los actuales indices de absentismo

existentes en la empresa en los procesos de contingencias comunes por accidente o
laboral o enfermedad comin,

~=—__

A tal efecto el Comité Intercentros conocera de los datos de absentismo y de las medidas
que puedan adoptarse con el objetivo de mejorar durante la vigencia del convenio el
indice existente por estos procesos en 2015.

. Las medidas para la evitacion de estas situaciones son las siguientes:

a) Contingencias por enfermedad comun o accidente no laboral:

o En la primera baja del afio natural, la empresa se hard cargo del abono del 100%
del Salario real fijo, durante los tres (3) primeros dias.

o La empresa complementara las prestaciones econémicas de la Seguridad Social

hasta el 100% del Salario real fijo, durante un maximo de doce (12) meses desde Z )

el inicio del devengo de la prestacion econdmica correspondiente a la baja de IT.

b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional y durante los periodos de
hospitalizacion, sea cual sea la causa de la contingencia:

» La empresa complementard las prestaciones econdmicas hasta el 100% de la
retribucion correspondiente al mes anterior a la situacién de baja, desde el prigner
dia de baja. La Comisién Mixta estudiard la ampliacién de este supuesto
casos de enfermedades de excepcional gravedad que puedan originar
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que la relacién laboral no se haya extinguido con la empreSa, asi Como los partes de
confirmacién, asi como la colaboracién del trabajador afectado con las medidas de controt
y verificacién que estime adecuadas a cargo de personal médico.

4. En Diciembre de 2016 las partes se comprometen a estudiar en el seno de la comisién
establecida al efecto entre el Comité Intercentros y la Direccion, el alcance de estas
medidas y resolvera sobre su mantenimiento o modificacion.

Articulo 47.- Prendas de trabajo
1. Al personal que deba ir uniformado segun la costumbre de la Empresa se le entregaré
dos (2) uniformes, asi como los equipos de proteccién individual necesarios para cad

puesto de trabajo en el momento de su incorporacion y seran de uso obligatorio para e
desempefio de sus tareas.

2. La renovacion de los uniformes u otras prendas de trabajo se realizara con la

periodicidad suficiente en funcion de la exigible buena presencia e imagen que el personal
debe mantener,

/3. Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas limpias.

L]

Articulo 48.- Descuento en compras

1. Los trabajadores tendran derecho a un descuento del 5% sobre las compras que efectiien
J

personalmente en la empresa sobre el precio de venta al publico en cada momento y sin
que este descuento se pueda acumular al que se efectie para otros colectivos.

2. El descuento se aplicarda como méaximo a un importe de 300€ de compra mensuales, sin
que sea acumulable este limite en periodos superiores.

3. El descuento se entiende bruto correspondiendo a cada parte el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

4. La Direccion de la empresa se compromete a establecer antes del mes de marzo de

2017 un sistema de utilizacion de tarjeta para llevar a cabo el derecho aqui reconocido a
los empleados.

En el caso de que no estuviera establecido el mismo en la fecha indicada y hasta

‘.;.;:‘_-,_-gm v t/e, el descuento a aplicar sera del 6% sobre el mismo limite mensual.
‘ ’ % %
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CAPITULO X1I
Faltas y sanciones

Articulo 49.- Régimen disciplinario \
El personal podré ser sancionado por la direccién de la Empresa de acuerdo con la
regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda
falta cometida por un trabajador/a se clasificar en leve, grave o muy grave, atendiend

su indole y circunstancias que concurran.

A. FALTAS LEVES

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo qu
suponga un perjuicio a la empresa.

2. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes cuando
exceda de 10 minutos siempre que de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial

del trabajador/a, graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
cuyo caso se calificard como grave.

. No aportar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando se falte

trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberld
efectuado.

[

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a 1a Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar un (1) dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
d 7. La falta de aseo y limpieza asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a
la imagen de la Empresa, tal y como se recoge en la documentacién y formacion

facilitada por la Empresa. La reincidencia en esta falta se considerard como falta
", grave.

B. FALTAS GRAVES
1. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes ghando

@ exceda de 20 minutos
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2. Faltar dos (2) dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justifitada durante el

G % periodo de un (1) mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para 1a Empresa o el

’ > - r P
publico, se consideraran muy graves. N
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3. Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral, asi como fumar dentro [’.
de las instalaciones de la Empresa, salvo en sitios habilitados al efecto. /"\’
N\

4. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de
trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajg_o

de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podré ser considerada como fajta
muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacién de los géneros o articulos del
establecimiento o en la ejecucion de cualquier trabajo.

proteccién de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave
riesgo para la integridad fisica de la propia persona, de compafieros o personas ajenas a
(la empresa, sera considerada como falta muy grave.

> 6. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de

7. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo.

8. El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucion de los métodos de
trabajo establecidos por la empresa, siempre que estuviese debidamente formado. La
reincidencia de este incumplimiento serd considerada como falta muy grave.

9. La reincidencia en tres (3) faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
dentro de un periodo de seis (6) meses a contar desde la primera.
S

C. FALTAS MUY GRAVES
1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en

el trato con las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de 1a empresa en
relacion de trabajo con ésta.

2. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole relacionados con el trabajo.

g 3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramienta:

B
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ignes, edificios, enseres y documentos de la Empresa,
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como emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la
debida autorizacion.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier persona dentro de la Empresa, sea cual fuere el importe.

Tendra la misma consideracion el consumo de cualquier producto sin haberlo abonado
anteriormente, asi como venderse o cobrarse a si mismo o a familiares, la apropiacion
indebida de productos de la Empresa el estar cobrando en cajas con el password de otra

persona o haber revelado el password propio a otra persona y, en todo caso, la vulneracion
de la normativa de empresa sobre compra de productos en tienda.

==

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa
6. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.
: 7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto, y
consideracion con los mandos, a los compafieros, subordinados, y publico en general, asi
como ¢l menoscabo de la imagen de la empresa a través de cualquier medio.

8. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como realizar actividades qu
perjudiquen en la recuperacion de 1a I.T.

s

9. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas, o faltando notoriamente
al respeto o consideracion.

10. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi

como emplear para uso propio herramientas o materiales de 1a Empresa. ; % -

11. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes cuando
exceda de 30 minutos.

C 12. Faltar méas de (2) dos dias al trabajo durante el periodo de un (1) mes sin causa @

justificada.

13. Manipular los datos de la caja, asi como de cualquier recuento de dinero, productos o %

“mercancias.
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14. Para los trabajadores con responsabilidades en la empresa la competencia desleal, asi

como hacer negociaciones de comercio ¢ industria por cuenta propia o de otra persona,
sin expresa autorizacion de la empresa.

==

15, -Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas
intencionadas de acoso, una vez concluido el pertinente protocolo. Cuando el agresor
resultare superior jerarquico sera de aplicacién necesaria la sanciéon maxima.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se

cometa dentro de un periodo de seis (6) meses desde la primera a contar desde la fecha
de comunicacion de la sancion.
Articulo 50.- Régimen de sanciones

Corresponde a la direccién de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los
términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones méximas que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas serdn las

siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito. |
Suspension de empleo y sueldo de hasta tres (3) dias.

or faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de cuatro (4) a quince (15) dias.

o
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or faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
- Rescisidn del contrato por despido disciplinario.

i oL Soeched

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la legislacion
general.

CAPITULO XIII

Comisién de interpretacién y aplicacion del convenio

iculo 51.- Comisién de interpretacion y aplicacién del convenio
1. Compesicion: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria,

aximo ) mijembros por cada parte, como 6rgano i etacion y
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vigilancia del cumplimiento del presente Convenio. Estard integrada por represent

en la Empresa de las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo y, por
otra parte, la representacion de la direccion de la Empresa.

2. Procedimiento: Los asuntos sometidos a esta comisién revestirdn el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgard tal calificaciéon cualquiera de las partes que
integran la misma. En el primer supuesto, la Comisién debera resolver en el plazo de 15

dias, y, en el segundo, en 48 horas. La funcion de la Comision sera solucionar de forma \

3. Funciones: Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

. Interpretacion del Convenio.

3.2. Desarrollo de las materias que el Convenio remite expresamente a esta
Comision.

3. A requerimiento de las partes deberd mediar o arbitrar, si recibe el mandato
correspondiente, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente

& Convenio colectivo.

3.4. Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado y muy
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el Convenio.

3.5. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes
estan legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los
preceptos derivados del presente Convenio Colectivo.

% negociada las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacién de 10
establecido en este convenio. En caso de desacuerdo, para dirimir las diferencias se
planteard la cuestién ante el organismo competente de conformidad a la legislagion
vigente.

3.6. Las partes podran recabar que la comision paritaria elabore un informe anual
acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de las dificultades
surgidas en su aplicacion e interpretacion y del desarrollo de los trabajos en el

ropio Convenio y encargar para su desempeiio a comisiones especificas, que




En aplicacion de la regulacion contenida en el articulo 85.3, y articulos 41.6 y 82.3 del

Estatuto de los Trabajadores, las partes establecen expresamente que la comisién paritaria
del Convenio Colectivo tendrd competencia en la materia siguiente:
En los casos de materias reguladas en Convenio Colectivo, para proceder a la no

aplicaciéon de las condiciones de trabajo, una vez finalizado el periodo de consultas
previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la comision paritaria a efectos de obten

un acuerdo en dicha materia. Dicha comisién dispondra de un plazo méximo de siete (7)

dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. K

De no alcanzarse un acuerdo, en el caso de que se decidiera continuar con 1a modificacion
sustancial, las partes, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion, someteradn la cuestion a un arbitraje, de equidad o de derecho, segin la
naturaleza de la cuestion sometida a su consideracién, designando tres (3) arbitros por
acuerdo. En caso se desavenencia en la designacion, cada parte designara un arbitro y el
tercero sera consensuado o designado por sorteo entre los propuestos por cada parte.

DISPOSICION ADICIONAL 1*

En lo no previsto en el presente Convenio se estaré a lo dispuesto en la legislacion vig

*

ISPOSICION ADICIONAL 2°

uedan exentas de las labores de limpieza en los centros comerciales las siguientes tareas:

Limpieza profesional (WC, desinfeccion, azulejos) de aseos publicos. El personal

)
% de tienda si realizara las tareas de limpieza bésicas de dichos aseos publicos
(reposicién de consumibles tales como papel higiénico, jabén de manos y otros,
ademads de la limpieza ligera de suelo).

e Limpieza de cestas, carros y deshierbe del parking. El personal de tienda si
realizara las tareas de limpieza superficial del parking (recogida de papeles, latas,
carton, etc.).

e Limpiezas técnicas de murales de frio y cAmaras de Bake Off.

e Limpieza de ventanales.

<
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DISPOSICION DEROGATORIA

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a
las de cualquier convenio colectivo o pactos que vinieran aplicandose a los trabajadores
afectados por el mismo, desde el mismo momento de su entrada en vigor en las materias

aqui tratadas. Las cuestiones y dudas de concurrencia que pudieran plantearse se
esolveran por la Comisién Mixta de Interpretacion y Aplicacio 10.




Los acuerdos de ambito inferior al presente alcanzados en materia de seguridad y salud
laborales se mantendran con la misma naturaleza con la que se efectuaron y en sus propios

términos, hasta tanto sean derogados expresamente por acuerdos en el ambito de la
empresa.

El Plan de Igualdad continuara en vigor en aquellos aspectos que no concurren con el
presente Convenio.

NN

DISPOSICION TRANSITORIA 1°: Reclasificacién Profesional y Reestructuracién
salarial

1. En el plazo de tres (3) meses de la publicacion del presente Convenio en el B.O.E., la
direccién de la Empresa, dando cuenta de la misma la Comisién de interpretacion y
aplicacién, procederd a la reclasificaci6n de todos los trabajadores de la empresa

conforme a la tabla de asimilaci6n de las antiguas categorias que se adjunta al presgnte
convenio como Anexo 1.

W oA

encuadramiento de los trabajadores se realizard Unica y exclusivamente por el sist

2. La tabla de asimilacién se efectia por una sola vez, por lo que, a futuro} el
contemplado en el articulo 15 del presente Convenio.

3. Una vez operada la reclasificacion se procedera a la reestructuracién de los conceptos
salariales de cada trabajador/a a cuyo efecto se calculara el importe de todos los conceptos
salariales fijos efectivamente percibidos en el afio 2015. En el caso de que €l trabajador/a

ubiera permanecido en situacién de suspension del contrato de trabajo, se completaran
tales perfodos con el salario que efectivamente hubiera percibido durante los mismos. En

el caso de que el trabajador/a no hubiera permanecido en alta en la empresa a lo largo de
todo el afio 2015, se procedera a anualizar su retribucion.

4. Los conceptos fijos computables a estos efectos son todos los correspondientes al
trabajador/a en funcién de la jornada ordinaria efectuada, correspondiente a los conceptos

del convenio que le venia siendo de aplicacion, incluido el concepto “a cuenta de
( convenio”.

5. Pasos para concretar el modo de aplicar el incremento salarial 2016 y homogeneizar
condiciones:

fimero se)calcula el incremento y luego se reestructura el salario y se homogeneiza la




Se establece la siguiente formula de calculo de incremento:

Para calcular el salario 2015 se contabilizaran todos los conceptos de 2015, incluidos los
variables, solo en el caso de que se hagan fijos y se incorporen al salario con motivo de

la aplicacion del convenio. El importe anual se dividira por la jornada prevista para 2015
en el convenio de referencia.
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El incremento anual sera la diferencia entre 8,5€, 9,5€ y 10,5 € en funcién del Grupo

Profesional, y esa cifra multiplicada por la jornada del convenio a partir de marzo de
2016, es decir, 1.795.

Si el incremento anual resultante de aplicar esta férmula, sobre 2015, fuera superior a
200€, 300€ o 400 € en funcién del Grupo Profesional, no se percibiré la gratificacion

extraordinaria de marzo 2016; si fuera inferior, se percibira en la diferencia entre esta

cantidad y el incremento.
Tras esta operacion se producird la plena reestructuracion salarial y el calculo del salario

hra individual por jormada efectiva de trabajo a partir de 1 de marzo de 2016.

ado que, para €l cilculo del incremento 2016 si se compensa este afio la antigiiedad, se
efectuara el reintegro del importe de la misma compensado para alcanzar los 8,5€ hora,
con efectos de 1 de marzo de 2017, y se incorporara al Salario Base Personal o al

A Complemento ad personam de cada trabajador/a en funcion de que la antigiiedad fuera
@ . revalorizable o no.

Tratamiento de conceptos especiales:
1. Antigiiedad: A partir de la entrada en vigor del presente convenio no se devengara
mas antigiiedad, por lo que los trabajadores procederdn a consolidar las cantidades
efectivamente percibidas en febrero 2016, anualizandose su importe, e
incorporandose a Salario Base personal o al complemento ad personam en funcién de
que fuera revalorizable o no. El importe de los tramos de antigiiedad en trance de
devengo a la fecha de la reestructuracion salarial, se incorporarin al mismo concepto,

en la parte proporcional correspondiente, en €l momento en el que el tramo se hubiera
perfeccionado. El abono de las cantidades generadas en concepto de antigiiedad hasta

el dia 1 de marzo de 2016 que se hubieran perfeccionado a partir de marzo de 2017,

4n una reduccion en el periodo de perfeccionamiento del 50%, siempre que la

- ha de abono results reduccion fuera posterior a 1 de marzo de 2017.
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su regulacién homogénea en el ambito de la Empresa.
El importe resultante constituira ¢l Salario personal de cada trabajador/a correspondiente
al afio 2016 referido a la jornada efectivamente realizada por €l mismo en el afio 2015,
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2. Plus de Transporte: La comisiéon Mixfa estudiard la naturaleza de este concepto

cada caso, teniendo también en cuenta el cardcter revalorizable o no del mismo.

3. Ofras situaciones: La Comision de interpretacién y aplicacién procedera a analizar

aquellas otras situaciones o conceptos que requieran un tratamiento especifico para

conforme a los criterios establecidos en la Disposicion Transitoria 2.

El Salario asi calculado se desglosara en dos partes, una revalorizable, y otra no, en
funcién de que los conceptos que lo integran fueran revalorizables o no, por convenio o
por costumbre. Se considerard revalorizable ¢l hasta ahora denominado Plus de

dedicacion. La parte no revalorizable se denominara complemento ad personam.

El salario Base Personal resultante comprende tanto el Salario Base de Grupo comd, ‘¢l
Salario de Nivel.

4. Cuantias correspondientes a bolsa de vacaciones: Aquelios trabajadores que vinier:
percibiendo una bolsa o ayuda de vacaciones incorporaran lo percibido en el afio 2015
por este concepto en su Salario Base Personal o en el Complemento ad personam,

dependiendo de su naturaleza revalorizable o no.

DISPOSICION TRANSITORIA 2* Homogeneizacién de la Jornada
1. Se reconoce a todos los trabajadores a jornada completa y como jormada maxima a
titulo personal la jornada efectivamente realizada o la que le hubiera correspondido

realizar en el afio 2015 conforme a su contrato de trabajo o al convenio colectivo o pacto

tedrica los tiempos de descanso intermedio o tiempo de bocadillo, inicamente en el caso

de que hubieran computado en 2015 como de trabajo efectivo, o la parte del mismo que
hubiera computado como tal.

con la empresa que le hubiera sido de aplicacion, si éstas son menores.
2. Para efectuar tal célculo de trabajo efectivo se procedera a descontar de la jornada

También se descontaran aquellos dias libres no causales reconocidos en los Convenios de
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méxima del convenio donde estan recogidas, como por ejemplo como ferias
especiales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en ¢l anterior punto, se propone homogeneizar el niimero

de horas efectivas de trabajo de cada trabajador, por lo que también se deducirdn de la
jornada efectiva las correspondientes a los dias retribuidos de libre disposicion que
vinieran reconocidos en €l convenio colectivo de aplicacion.

Las horas que asi se deduzcan y que tengan su origen en dias completos o acumulacién
de dos medios dias, (pero no en las de compensacién de la pausa del bocadillo), se

disfrutaran en dias completos fijados de mutuo acuerdo que se deducirdn de los 224 dias

méximos en los que se puede distribuir la jornada.
4. El Salario Base Personal y el complemento ad personam calculado conforme a la
Disposicion Transitoria 1° se refieren a la ejecucién de la jornada de trabajo efectivo que
resulte del presente célculo para cada trabajador/a.
ISPOSICION TRANSITORIA 3*: Toreros
a direccion de 1a Empresa, en la organizacion del trabajo de los toreros en los almacenies
e compromete a que los trabajadores, que a la firma del Convenio tuvieran la categoria
o cualificacién de torero y vinieran realizando habitualmente esta tarea, seguiran adscritos
con cardcter habitual a la misma. En €l caso de que por organizacién del trabajo fuera
\ necesario destinar a estos trabajadores a otras tareas de su grupo profesional, la
adscripcién a las mismas se efectuard respetando una rotacién homogénea entre los

mismos.
| DISPOSICION TRANSITORIA 4% Condicién mas beneficiosa de CPT

Los trabajadores que vinieran percibiendo a lo largo de 2015, como complemento de
sustitucion del Responsable de tienda o de sustitucion del Adjunto a Responsable de
tienda, unos importes por hora trabajada superiores a los establecidos con caracter general

en los articulos 25 y 26 del presente convenio los mantendran en su mismo importe a
titulo individual y como condicién mas beneficiosa hasta que sean superados por el

importe general del convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA 5°: Trabajo en domingos y festivos, supuestos
especiales

os trabajadores que en 2015 hubieran percibido mayores importes en su conjunto por la

rstaeié/?de trabajo en domingo o festivo que la que se deduce de lo previsto en el '
/ articul/p, 1.bis del presente convenio conservarin el derecho personal a esa mayor
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retribucién por el mismo numero de domingos o festivos efectivamente trabajados en

2015. El resto de domingos o festivos se abonarin mediante el sistema previsto en el
articulo 22.

Aquellos trabajadores que en 2015 no hubieran podido trabajar en domingo o festivo,
pero lo hubieran hecho en 2014, excepcionalmente conservarén el derecho previsto en el °

4} pérrafo anterior por el nimero de tales dias trabajados en 2014 o el minimq resultante de
los trabajadores de su centro.
La comisi6n mixta analizara los casos excepcionales que pudieran producirse!
En el caso de que el trabajo en domingos o festivos de estos trabajadores se haya efectuad
en 2015 en tiempo de trabajo exiraordinario, excepcionalmente y solo en el mismo

ntimero de horas extraordinarias efectuadas en domingo y festivo personalmente en 2015

el trabajador/a tendrd derecho a ampliar por una sola vez su jornada contratada
anualmente en dicho nimero de horas.

el presente convenio y debera manifestarse expresamente por el trabajador/a antes del
de abril de 2016, comportando la obligacion de prestar trabajo en domingo o festivo

Est4 opcién de derecho a la ampliacién de jornada tendrd como limite la mxima pactada ﬁ
ualmente en idéntico nimero de horas.
or una sola vez y de manera absolutamente excepcional, aquellos trabajadores que,
encontrandose en la situacidn descrita en el parrafo anterior, por su jomada contratada no
pudieran ampliar la jornada ordinaria en 2016 en ¢l niimero de horas trabajadas en tiempo
extraordinario en domingo o festivo en el afio 2015, tendran derecho a firmar, antes del

final del mes de abril de 2016, un compromiso de realizacién del mismo niimero de horas
extraordinarias en domingo y/o festivo trabajadas en 2015, con el tope del méaximo legal
anual de horas extraordinarias. Estas horas se retribuirdn con el mismo importe que el

abonado en 2015. El trabajador/a se comprometerd a su ejecucién y la empresa a su

programacion.
Cuando el niimero de horas trabajadas en domingo y festivo de estos trabajadores en 2015
Z, excediera del méximo legal asi calculado, estos trabajadores, y en ese mismo nimero de

horas, tendran derecho voluntariamente a realizar igual nimero de horas en

domingo/festivo en jomada ordinaria que se retribuirdn con el 80% sobre ¢l valor de la i ;
- ’ .




DISPOSICION TRANSITORIA 6* Hasta ¢l 1 de junio de 2016 la jornada se

programara como se venia haciendo en 2015, iniciéndose la nueva programacion de
jornada a partir de esa fecha.
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DISPOSICION TRANSITORIA 7°: A partir de 1 de junio de 2016, coincidiendo con

la reestructuracion salarial, los trabajadores, salvo pacto de prorrateo en menos pagas, "
' percibiran su salario distribuido en 14 pagas iguales de conformidad con lo dispuesto b\

el articulo 34.

En consecuencia, y a lo largo de 2016, los trabajadores adicionalmente percibiran, en ¢

momento en e que tenian previsto el pago de las pagas extraordinarias que les

correspondiesen en ofras fechas, la parte correspondiente que hubiesen devengado hasta

el dia 1 de marzo de 2016 y calculadas conforme a las retribuciones que yenian

percibiendo hasta ese momento.

Asi, en el supuesto de la existencia de pagas extraordinarias superiores a las 14 como
consecuencia de la aplicacién de los convenios provinciales, cuyo devengo sea superior

a la fecha mencionada en el parrafo anterior, la parte no abonada se incluird en el Salario
Base Personal.

SPOSICION TRANSITORIA 8% CPT
los efectos de lo previsto en el articulo 29 del Convenio las partes entienden que el

PT, cuando se realizan por el personal del Grupo IIT funciones del Nivel II del Grupo
I, lo es para cubrir las situaciones de licencias, dias libres, permisos, vacaciones,
reducciones de jornada, etc., de los trabajadores del Nivel Il del Grupo 11.

En consecuencia, a lo largo del afio 2016 las partes evaluaran la situacion de este CPT, y
si su uso excede de tal prevision y se mantiene la situacion actual, la Direccién se

compromete a aplicar en 2017 un cambio en la estructura organizativa que dé estabilidad
a esta figura.

La Direccién garantiza que tendréin preferencia de adscripcién a este CPT aquellos @/

trabajadores que a lo largo de 2015 y 2016 hayan venido desarrollando esa tarea.

DISPOSICION TRANSITORIA 9*: Vacaciones

En la planificacién de las vacaciones se tendra en cuenta que los periodos previstos en el
arti del Convenio son minimos por lo que se procurara respetar los casos de
aquellos tfabajadores que hayan disfrytado en afios anteriores mayores periodos
imaados. \ 5 / ‘
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Igualmente los seis (6) fines de semana de sabado y domingo reconocidos en los términos
del articulo 20.C.2 se entienden como un minimo, por lo que se procurara respetar lps
casos de aquellos trabajadores que hayan disfrutado en afios anteriores mayores perioddg.
3
DISPOSICION TRANSITORIA 10*: Almacenes
" En los almacenes, al no tratarse de centros comerciales abiertos al pablico y hasta tanto
no se acuerde por la comisién establecida al efecto, no serd de aplicacién el sistema de
trabajo y retribucién en domingos y festivos previstos en el convenio para las tiendas, por
lo que se mantendra el sistema de trabajo en domingos y festivos y la compensacién que
en cada caso existan en la actualidad.
Igualmente, se mantendran los sistemas actualmente vigentes en cada uno de los

almacenes, hasta tanto no se acuerde por la comision establecida al efecto un sistema de
productividad general para los almacenes que incentive de forma variable el rendimiento
y/o se traten los siguientes conceptos: Complemento verificador/retirador, plus
turnicidad, complementos administrativos, plus frio positivo, plus productividad, plus
polivalencia, complemento de fruta y verdura, y complementos varios propios solo de los

alpfacenes.
| n el término de tres (3) meses desde la publicacion del convenio en el BOE, una
l comisién creada al efecto deberd negociar y acordar un sistema que homogeneice los

[ (]

conceptos previstos en los dos parrafos anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA 11°: Tratamiento de cuestiones especiales

A los actuales trabajadores de Madrid que, por pactos especificos de promocién
econdmica, estén en expectativa de obtener determinados beneficios econémicos en un
tiempo cierto, mantendran a titulo individual tal expectativa de derecho que se concretara

en la incorporacién de la diferencia a la que hubieran tenido derecho en su caso en el
momento en €] que se cumpla el periodo en cuestion.
ISPOSICION FINAL

direccién de la Empresa y las organizaciones sindicales firmantes del convenio se
comprometen a negociar la integracion del presente Convenio en un convenio sectorial
de cadenas de supermercados a nivel nacional en ¢l momento en el que éste se alcance,

aunque no haya finalizado la vigencia del presente, siempre que sea suscrito por las
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TABLA EQUIVALENCIA
CLASIFICACION categoria profesional
PROFESIONAL
Grupo 1 Director
JEFES
gerente
Jefe
consultor
Grupo I1
RESPONSABLES
Nivel 1 Responsable y Bake-off manager
Nivel 2 adjunto
Grupo I asistente inmuebles
PROFESIONALES

assistant

auxiliar administrative

cajero/a-reponedor/a

cajero/a-reponedor/a (- 3 a.)

cajero/a-reponedor/a (+ 3 a.)

cajero/a-reponedor/a (+ 6 a.)

cajero/a-reponedor/a 1°

cajero/a-reponedor/a 2°

cajero/a-reponedor/a 3°

cajero/a-reponedor/a c. spiegel

conductor

electricista-mecinico

limpiador/a-reponedor/a

mozo almacén

mozo almacén (+ 3 a.)

mozo especialista

mozo especializado

oficial 1* elec-mec.

oficial 2 elec-mec.

—T > oficial 2° conductor
L 1 oficial administrativo

‘“}1




operador telefénico

prof. oficio 1*

prof. oficio 2"

profesional oficio

secretaria

torero
torero (+ 3 a.)

torero (+ 6 a.)
torero especialista




