ccoo Convenio Téxtil Ourense

servizos

Asinado o 15.12.2021 o Convenio Colectivo de Comercio Téxtil de Ourense por CCOO, CIG e UGT:

e Vixencia: 2020-2022. m

* Licenzas e excedencias:

Tres dias de asuntos propios.

Reserva posto 1° ano excedencias voluntarias.

Excedencia coidado menor até 5 anos.

Hospitalizacion incluida nos 2 dias de licenza para 2° grao de consanguinidade e afinidade.
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¢ Clasificacién profesional:
o Promocién automatica de todos as/os axudantes de dependente/a a dependente/a,
aos tres anos na empresa.
o Promocion de dependenta (D) a dependenta maior (DM) aos tres anos, 1 DM por cada 4
D, cambiando seccion por establecemento.
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e Contratacion:
o Contrato Tempo Parcial minimo 30H en centros de mais de 5 persoas, salvo para
cubrir horas derivadas de Reducién por Garda Legal.
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¢ Complemento e pluses:
o Incremento nocturnidade 50%.
o Plus 10 €/hora por traballar a partir das 16:00 horas 0 24 e 0 31 de decembro.
* Incremento salarial: III

o 2021:2,50% (Respecto a tdboas 2019)
o 2022:2,50% (Respecto a taboas 2021)

e Novos artigos: desconexion dixital, rexistro xornada, entrega uniformidade. m

$€ QUERES SABER MATS DETALLES CHAMA A0 -686 676 853- (ROCIO)

afiliate a CCOO

Comparte nas tuas redes sociais. Contacta con nés!!!



