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1.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

1.1.- Contexto legal

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos entre los
que destaca la Convencién sobre Eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983,

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
Estados miembros,

En nuestro pais, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola proclamé el derecho a
la igualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo, y el pleno reconocimiento de
lo igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres
removiendo los obstdculos que impiden conseguirla,

En su articulo 45, la Ley obliga a las empresas de mas de 250 trabajadores a
negociar con los representantes legales de los trabajadores un Plan de Igualdad,
que deberd estar formado por un conjunto de medidas dirigidas a eliminar
cualgquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, /
1.2.- Compromisc de Alcampo con la Tgualdad entre Mujeres y Hombres.
Independientemente de este imperativo legal, Alcampo se siente responsable de
contribuir positivamente al progreso de la sociedad en la que desarrolla su
actividad, estimulando y favoreciendo una participacién equilibrada de mujeres y
hombres en el dmbito leboral, familiar y secial, y ayudando ¢ remover los
obstdculos para que el trabajo se realice en las condiciones de igualdad de
oportunidades y de trato que permitan el desarrollo profesional y humano de
mujeres y hombres por igual.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se constituye por tanto
como un principio importante de nuestra Politica de Recursos Humanos,
atendiendo de forma especial a evitar la discriminacidn indirecta, en la que un
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a personas de uh sexo en
desventaja respecto a las del otro sexo en el acceso al empleo, la promocidn, la
formacién, la retribucién, la conciliacién, etc.

El presente Plan de Igualdad tiene por tanto por objetivo principal, seguir
avanzando en garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
‘mujeres y hombres en Alcampo, igualdad sobre la que se viene trabgjando desde
el I Plan de Iqualdad de la empresa formalizado en el afio 2010. para seauir

- e -




H Plan de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Alcampo. 16 de Diciembre de 2015

favoreciendo la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla, y asf mejorar la calidad de vida y el clima laboral, aumentando la
productividad.

2.~ ANTECEDENTES.

2.1.- Con anterioridad a la firma del I Plan de Igualdad, Alcampo ya centaba con
un Protocolo de Prevencién y Tratamiento de Situaciones de Acoso Moral y
Sexual o por razén de sexo, de fecha 14 de noviembre de 2007, y que
precisamente en virtud del compromiso adquiride en el presente Plan, serd revisado
dentro del primer semestre desde su firma, y un Protocolo de Valoracion de los
Riesgos Profesionales durante el Embarazo, de fecha 10 de Julio de 2009,

La empresa, ademds, constituyé con fecha 5 de marzo de 2008 una Comisién de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién entre mujeres y hombres en
Alcampo, que con motivo de la firma del I Plan de Igualdad pasé a constituirse
como Comisién de Seguimiento del mismo,

A partir de la firma del presente II Plan de Igualdad, se constifuird una Comisidn
de Seguimiento del mismo con las funciones que las partes han acordado atribuirie
y que se especifican en el apartado octave del presente documento,

2.2.- I Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Balance.

El dia 16 de diciembre de 2010, Alcampo v la representacion legal mayoritaria de
los trabajadores (FETICO y UGT), suscribieron el I Plan de Igualdad de Alcampo,
de cuya aplicacidn a lo largo de los 4 afios de su vigencia, se puede hacer el
siguiente Balance referide a las principales acciones llevadas a cabo con el objetivo
de alcanzar la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres de Alcampo:

o Jornadas de sensibilizacién sobre la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres|
dirigidas a todos los Directivos de la Empresa por consultora externa de
reconocido prestigio.

o Curse formative impartido. Se ha formado en Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres al 100% de la Plantilla e incorporado referencia en la Acogida a las
huevas contrataciones.

o Se ha mejorado la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de los
trabajadores y trabajadores de la empresa, incorporando nuevos permisos o
licencias, y difundiéndolas mediante los mecanismos que se utilizan de forma
habitual en Alcampo.

o Informacién cartelizada y adjunta a némina de todas les licencias, retribuidas
y no retribuidas contempladas en Estatuto de los Trabajadores, Convenio
Colec-‘,ivo y I Plan de Igualdad, susceptibles de ser disfrutadas por la plantiila’
en Aras a un mejor conacimiento por su parte de medidas facilitadoras de
ung.mejor conciliacién de la vida personal y laborel, .5 ) s |
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o Formalizacién en Julio del afio 2012 de un Convenio de Colaboracion con el
Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad para la realizacién de
acciones de sensibilizacién e insercién laboral de mujeres victimas de
violencia de génere, que se han concretado en cartelizacidn, vinilos en los
probadores y separadores de compra expresando nuestro compromise por una
sociedad libre de violencia de género, v en ser sponsors y participes de la II
Carrera Solidaria Contra la Vielencia de Género. Asi mismo, se han formalizado
mds de 125 contrataciones de mujeres victimas de violencia de género,

o Convenio suscrito por la empresa con el Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales y Sanidad, con compromiso de incremento de mujeres directivas,

o Dos ediciones del Programe de Liderazgo Femenino. De las participantes de
su Primera Edicién, el 20% promocionaron a Directoras, y el 38% lo hicieron a
Cuadros. Alcampo ha pasado de un 4% a un 9% de mujeres Directoras.

o Manua! de criterios para una comunicacién respetuosa con la Igualdad de
Género.

o Entrega a la RLT de diversa informacidn orientada a la verificacidn de la
evolucién de los compromisos alcanzados en el I Plan.

2.3.- Con cardcter previo a la negociacidn de este Plan, se ha realizade un segundo
Diagnéstico de la situacidn de Alcampo en materia de Igualdad, permitiendo
conocer el punto exacto de partida tras los anteriores y otros avances hechos en
materia de Igualdad como consecuencia del cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el I Plan de Igualdad de la empresa, y dirigir los esfuerzos a mejorar
la situacidn desde una perspectiva realista y a la vez ambiciosa.

Este Diagndstico, que incluye un andlisis de datos tanto cuantitatives como
cualitativos, fue presentado a la Comisidén de Seguimiente del I Plan de Igualdad
Alcampo, y ha servido de punto de inicio para profundizar en la situacion de las
mujeres y los hombres dentro de la empresa desde una perspectiva global y
transversal, abarcando todos los procesos y politicas de Recursos Humanos:

- Acceso al Empleo, Seleccion y Desarrolle Profesional

- Formacién

- Comunicacién Interna y Externa

- Conciliacion

- Retribucién.

- Seguridad y Salud.

- Violencia de género

f
A partir ;:i/é las conclusiones del Diagndstico y de las carencias detectadas en
materia de/Tgualdad de género, en el presente Plan, se ha configurado un Programa
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de Actuacién con los objetivos generales que se exponen a continuacién ast como
con medidas de accidn concretas, programa que serd objeto de seguimiento por la
Comisidn Paritaria que se constituye al efecto.

3.- AMBITO DE APLICACION.,

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol para todos
los centros de trabajo y engloba a la totalidad de la plantilla.

Igualmente, serd de eplicacion a todos aquellos centros de trabajo que la empresa
pueda abrir durante la vigencia del presente Plan en el dmbito territorial descrito
en el pdrrafo anterior.

4.- VIGENCIA.
El presente Plan es un conjunto de medidas ordenadas orientadas a alcanzar los

objetivos que se cancretan en el mismo, pudiendo ser unos alcanzados antes que
otros. La aplicacién de las medidas concretas para lograr su consecucion, salvo que
ambas partes acuerden modificarla, serd por lo tanto progresiva en funcidn de los
plazos previstos en el presente Plan, que como conjunto, entra en vigor el 1 de
Enero de 2016.

En todo caso, las partes entienden que su contenido deberd ser revisado
transcurridos 4 afios después de su firma, si bien, en tanto no se acuerde un
nuevo Plan, se mantendrd el contenido del presente, El tercer Plan se empezard a
negociar necesariamente dentro de los 4 meses siguientes a la finalizacidn de la
vigencia del presente.

Las acciones positivas pactadas en el presente Plan, mantendrén su aplicacidn
mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretenden corregir.

5.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN. ~
Este Plan de Igualdad es uh conjunto ordenade de medidas de igualdad y acciones
positivas negociadas entre empresa y representacién legal de los trabajadores, que
sSe rige por los siguientes principios:

> Estd disefado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido
exclusivamente a las mujeres. De hecho, es un Plan salpicado de medidas
aparentemente no relacionadas con la subsanacién de diferencias entre
mujeres y hombres, sino que favorecen por igual a unas y otros. Sin
embargo, los firmantes del II Plan, coinciden en considerar que éstas son
acciones que, en la medida en que amplian al mdximo posible las posibilidades
de acceso y desarrollo de todos, indirectamente, contribuirdn de forma
5|gn|f ca’rava a equiparar e igualar eI acceso y desarrolio de las mu Jeres con
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de la vida personal y profesional de todos/as, y en consecuencia, un
desarrollo profesional equilibrado de todas las personas.

> Es un Plan favorecedor de la corresponsabilidad de mujeres y hombres, que
pretende favorecer una mejor conciliacién de toda su plantilla: mujeres u
hombres, con o sin familia a su cargo, evitando que al reducir las medidas de
conciliacién a las tradicionalmente vinculadas a la maternidad,
paraddjicamente, éstas se conviertan en un lastre para el colectivo de
mujeres, “sefialéndolas” como menos comprometidas con el proyecte de
empresa, volviéndose en su conira y dificultando finalmente su desarrollo
profesional. Facilitar la conciliacidn y corresponsabilidad de todos,
favorecerd indirectamente la diversidad de género y el desarrollo
profesional equilibrado de mujeres y hombres.

> Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestidn de la empresa
en todas sus politicas y a todos los niveles.

> Es corrector, pero también preventivo, pretendiendo eliminar cualquier
posibilidad de discriminacién futura por razdn de sexo.

» Es dindmico, flexible, abierto o la incorporacién de nuevas medidas y «
cambios en funciéh de las necesidades que vayan surgiende a partir de su
seguimiento y evaluacidn,

> Parte de un compromiso de la empresa, que hard uso de los recursos
humanos y materiales hecesarios para su implantacidn, seguimiento y
evaluacidn.

» La participacidn de las partes a través del didloge y la cooperacion.

6.- OBJETIVOS GENERALES

Los siguientes objetivos generales se refieren al conjunto dei Plan, y a partir de
ellos, se desarrollan las medidas de accidn por las diferentes dreas de RRHH que,
en base al diagnéstico, se han considerado de necesaria intervencidn,

6.1.~ Seguir asegurando que toda la gestidn y las politicas de Recursos Humanos
sean conformes a los requisitos legales y convencicnales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades.

6.2.- Seguir avanzando en la eliminacién de obstdculos que directa, y muy
especialmente indirectamente, impidan el acceso al empleo, a la formacidn, a la
promocién y desarrollo profesional, a la informacidn, la seguridad y salud, la
conciliacion sy la retribucién de mujeres y hombres en términos de igualdad,
adop'randifmedidas correctoras que los erradiquen, para conseguir una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en la empresa. .,
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6.3.- Sustituir tales obstdculos por la aplicacién de medidas preventivas de
accién positiva que los eviten, aplicando criterios objetivos referidos al
desempefio y potencial de las personas, que contribuyan a reducir desigualdades y
desequilibrios que, pudieran darse en el seno de la Empresa.

6.4. - Tgualmente, si fuera adecuado al objetivo especifico pretendido, la Empresa
adoptaré medidas pesitivas dirigidas a favorecer la Igualdad enfre mujeres y
hombres, haciendo especial énfasis en la corresponsabilidad de la conciliacién de la
vida personal y profesional como pilar fundamental para conseguir una
representacién equilibrada de las mujeres en el dmbito profesional en Alcampo,
ademds de instrumento de mejora del clima laboral y de la optimizacidn de las
capacidades de la plantilia,

6.5.- Seguir concienciando, sensibilizando y formando a todos los niveles de la
organizacién, para que hinguna decisidn se fome basada en estereotipos o
suposiciones acerca de aptitudes o caracteristicas de las personas de uno u otro

Sexo.

6.6.- Seguir adoptando medidas que potencien la evaluacidn por la consecucion
de objetivos frente a la cultura de la presencia para que el desarrolio de la
carrera profesional no se traduzea en dificulted para conciliar, y la conciliacidn
tampoco dificulte el desarrollo de ia carrera profesional.

7.- DIAGNOSTICOS, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS,
ACCIONES. RESPONSABLES Y PLAZOS.
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8.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE IGUALDAD.

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Tgualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucidn, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
cbjetivos fijados.

La fase de seguitiento de este Plan se realizard regularmente, con cardcter anual,
y facilitard informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en su
ejecucidn, Este conocimiento posibilitard su revisién en caso de considerarse
necesaria, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Parg ello, se constituird la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del IT Plan de
Igualdad cuyas competencias serdn:

8.1.- Resolver conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién del
presente Plan de Igualdad, siendo preceptiva la intervencién de la Comision con
cardcter previo a acudir a la jurisdiccién competente. Los acuerdos que adopte la
Comisidn en cuestiones de interés general consensuadas con la Direccion de
Desarrolio Humano de Alcampo se considerardn parte del presente Plan y gozardn
de su misma eficacia obligatoric,

8.2.- Recabar y analizar informacién sobre el grado de cumplimiento y de
consecucidn de objetivos del Plan,

8.3.- Analizar y valorar la adecuacién de los recursos, metodologias,
procedimientos y medidas puestas en marcha para el desarrollo del Plan, asf como
los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, su pertinencia y
eficiencia respecto a las necesidades de la plantilla, para en su caso, introducir las
correcciones que se consideren necesarias para la consecucidn del fin dltimo que
se pretende, e identificar y aprobar la incorporacion de nuevas acciones a este
Plan.

La comisidn tendrd una composicién paritaria, constituida por la Direccién de la
Empresa y por las secciones sindicales firmantes del Plan con representacién en

Alcampo.

Las partes que conforman esta Comisidn, podrdn llevar personal de asesoramiento
a la Comisién de Sequimiento (1 asesor por cada sindicato y 1 por empresa}, con
voz, pero sin voto.

Cada persong;perteneciente a la Comisidn, de forma excepcional, podrd delegar sy

Pepr‘esenfaql/ﬁn y voto.
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Para realizar el eadecuado seguimiento de las disposiciones establecidas en este
Plan, la comisidn, con cardcter ordinario, se reunird semestralmente en los dos
primeros afios de su vigencia (2016 y 2017) y anualmente en los affos 3°y 4 (2018 y
2019). (Ambas partes acuerdan que entre el segunde semestre del 2016 y el
primero de 2017 se analice en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plan, la
posibilidad de computar el perfodo de baje maternal y la lactancia a efectos det”
cdiculo de Valprima). En caso de celebracién de reunidn extraordinaria, ésta se
ltevard a cabo dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcidn de
importancia del asunto, que en ninglin caso excederd de los treinta dias siguientesy
a la recepcidn de la solicitud de reunién mediante escrito motivador de su
celebracidn a peticidn de cualquiera de las 2 partes firmantes del Plan.

La empresa se compromete a facilitar los medios materiales necesarios
(informacién razonable que se precise, sala de reuniones, tomas de red para P.C.,
et¢.) para el cumplimiento de Jas funciones encomendadas.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Igualdad, la mdxima
responsabilidad en cuanto al cumplimiento del presente Plan corresponde a la
Direccién de Recursos Humanos de Alcampo.

Adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudiciel de Conflictos Laborales
(ASEC). Las partes acuerdan su adhesién total e incondicionada al IIT Acuerdo
Interconfederal de Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC III):
sujetdndose integramente a los drganos de mediacion, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que en los dmbitos inferiores las partes correspondientes puedan
adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictog
laborales, establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el dmbito estatal,
para la solucién de conflictos derivados de la interpretacion y aplicacién det Plan de
Tgualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos,

En todo caso a los conflictos que afecten a mds de una Comunidad Auténoma, serd
de aplicacién el sistema extrajudicial de solucién de conflictos laborales de émbito

estatal (SIMA).

9.- DEFINICIONES RELATIVAS A LA IGUALDAD DE GENERO,

9.1.- Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razdn de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el es’rﬁ_cﬁio civil. g
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9.2.- Discriminacién directa e indirecta.

Se conhsiderard discriminacién directa por razén de sexo, la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparabie.

Se considerard discriminacion indirecta por razdn de sexo, la situacién en que una
disposicién, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a persones de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades
previstas en la ley.

9.3.- Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucicnal de la igualdad, las persenas
fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar medidas especificas a favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres, Tales medidas, que serdn oaplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo

perseguido en cada caso.

9.4, - Indemnidad frente a represalias.

Se considerard también discriminacidén por razén de sexo cualquier trato
desfavorable adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacidn por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacidn y
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres
hombres.

9.5.- Diferencia entre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de uha persona, con el propdsite o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razdén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se
considerard también acto de discriminacidn por razdén de sexo.

9.6.-~ Tutela judicial efectiva. (
Cualquier persopa podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre hujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo

))(e
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53.2 de la Constitucidn, incluse tras la terminacion de la relacidn en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion,

9.7.- Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se reconocerén a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio.

9.8.- Tgualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y la promocién profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de la iguaidad de trate y oportunidades entre mujeres y hombres en el
dmbite del empleo privadoe, se garantizard, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacidn, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacidn
en las organizaciones sindicales.

9.9.-Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor y desempefio.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razdn de sexo la obligacién del
empresario a pagar por la prestacidn de un trabajo de igual valor y a desempefio
equivalente, la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razdn de sexo en ninguno de los elementos o condicion

de aquélla. (

9.10.- Sexo subrepresentado se considera a aquél que no alcance la parida
conforme a la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, es decir, una
presencia minima del 40%.
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