servicios

Buenas tardes , por fin hoy, se ha constituido la mesa negociadora del 1er Plan de Igualdad
de grupo, de las empresas Douglas Spain y Cadyssa, la composicion en porcentaje esta
distribuida de la siguiente manera:

CCOO 43.75%, USO 41.96% y UGT 14.28%

Las trabajadoras y trabajadores integrantes por parte de CCOO seran:
-Sonia (Beauty Advisor,tienda)
-“Chus” (Beauty Advisor,tienda)

- Miguel (logistica-almacén)

Antes de nada ¢Qué es un plan de igualdad?

Un plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnodstico de situacion, para alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Este plan examina las condiciones de la plantilla relativas a:
e Acceso al empleo.
e Clasificacion profesional.
e Promocién y formacion.
e Salarios.
e Conciliacidn laboral, personal y familiar

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo.

Desde CCOO afrontamos esta negociacion con gran ilusién y con muchas ganas de trabajar,
sabemos que no sera facil, pero esto nos motiva como reto para que dé una vez sea real la
igualdad de trato y oportunidades entre las compaiieras y compaiieros de nuestra empresa
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