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CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19 - Ambito Personal.- El presente pacto serd de
aplicacién a 1la totalidad de los empleados que integren la
plantilla de "LA FRATERNIDAD" Mutua de Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Se exceptuan
las personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del
ambito regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

pacto serdn de aplicacién en todo el territorio del Estado

Espafiocl, en sus propios terminos y a todo el personal incluido en
el articulo anterior.

'ngim Articulo 20 Ambito Territorial.- Las normas contenidas en este
I‘ \

Articulo 32 Ambito Temporal.- Este pacto entrard en vigor con
efecto de 12 de Enero de 1992.

Articulo 40 Vigencia.- La vigencia de este pacto se establece
hasta el 31 de Diciembre de 1992, y serd prorrogable ticitamente
de afic en afio, siempre que no se denuncie de forma fehaciente por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 50 Compensaciotn Y absorcién de mejoras.— Las
‘Yetribuciones y condiciones econdémicas contenidas en el presente
pacto, valoradas en su conjunto, serdn compensables, hasta donde
alcancen, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas
reglamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa,
cualquiera que sea el motivo, denominacidn, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas tambien en su conjunto.

Las condiciones resultantes de este pacto son absorbibles, hasta
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién legal,
reglamentaria, convencional o paccicnada, puedan establecerse en
el futuro.

Articulo 69 Vinculacién a 1a'totalidad.f Las condiciones pactadas
forman un todo indivisible v, a efectos de su aplicacién
' serdn consideradas globalmente.
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Articulo 7¢ Capacidad organizativa.- La organizacién del trabajo
dentro de la empresa, es funcién que compete a la direccién de la
misma, la cual, en consecuencia, podréd tomar en cada momento las
decisiones gque juzgue pertinentes, previo informe de 1los
Representantes de los Trabajadores en aquellos casos establecidos
por la legislacién laboral vigente.

rticulo 80 Comisidén mixta.- Para la vigilancia del cumplimiento
e 1interpretacién del presente pacto, se crea una Comisidén Mixta
que estard formada por tres Representantes de la Empresa
designados por la Direccién v tres Representantes de 1los
Trabajadores, miembros de la Comisién Negociadora.

Para 1la validez de los acuerdos de esta Comisién se entenderia
estd constituida con 1la presencia, siempre en paridad, de al
menos cuatro de sus miembros. Los acuerdos se adoptarédn por
mayoria simple en cada una de las dos representaciones, pudiendo
hacerse constar en el Acta correspondiente, log wvotos
particulares contrarios.

La Comisién Mixta entenderd como tramite previo obligatorio, de
cuantas dudas puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de
interpretacién o aplicacién de este pacto, sin perjuicio de que
posteriormente y conocido el dictamen de la Comisidén, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que procedan.

Las resoluciones de la Comisidén Mixta, deberan ser emitidas en el

plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de recepcién de la
peticidén o consulta.

‘Los miembros de la Representacién de los Trabajadores dispondran

de las horas necesarias, retribuidas, para la asistencia a las

\reuniones de la Comisién Mixta, cuando las havya. .

CAPITULC ITI - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 99 Vacaciones.- Todo el perscnal tendrd derecho a
disfrutar de treinta dias naturales de vacaciones, que podré
fraccionar hasta en tres periodos, previe acuerdo con la empresa.

Si durante el citado periodo de vacaciones, el trabajador
sufriera accidente o enfermedad con un proceso de baja igual o
superior a doce dias, se interrumpird el cémputo de dichas
vacaciones, siempre dque se presente en la empresa, o se remita
por correo certificado a la misma, dentro del plazo de cinco
dias, contados a partir del siguiente al de la fecha de su
expedicidén, el correspondiente parte de baja. Una vez producida
el alta, el empleado acordara con la empresa, las fechas en gue

consumird los dias de vacaciones restantes. i
Q&: !




o ¥ Fraternidad -

LA FRATERNIDAD. Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n.° 166

Los empleados que en el transcurso del afio de gque se trate,
cumplan 60 ¢ mas afios y hasta los 65 afios de edad, veran
incrementadas sus vacaciones, reguladas en el primer parrafo, con
arreglo a la escala siguiente:

60 v 61 EAf0S . v vt it i et 3 dias naturales.
62 v 63 afios . ... . e, 4 dias naturales.

64 ¥ 65 afios ........ . ... 6 dias naturales.

El personal de nuevo ingreso disfrutard las vacaciones de forma
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa durante el
afio de su ingreso.

Articulo 109 Jornada.- La jornada de trabajo, en cémputo anual,
serd de 1.700 horas efectivamente trabajadas, para todo el
personal que realice siete horas diarias. La aplicacién practica
de dichas horas al calendario de cada afio, se efectuard en Ila
forma propuesta por la empresa. '

Para 1los empleados c¢on jornada inferior a las siete horas
diarias, el cémputo anual de horas efectivamente trabajadas, serd
el que resulte proporcionalmente a la jornada diaria que realicen.

Para el afio 1992 la empresa se compromete a estudiar, en el plazo
maximo de tres meses, los horarios de todos los puestos de
trabajo de cada centro, para en aquellos casos que considere que
no se altera sustancialmente el servicio que se ve obligada a
prestar, tender a reducir el numero de empleados que actualmente
prestan servicio durante los sabados, sin que ello suponga una
disminucién del conjunto total de horas a realizar en cémputo
nual.

'Articulo 1i0o Permisos.- El trabajador, previo aviso v
~ justificacidén, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dos dias, en los casos de enfermedad grave, hospitalizacién, o
intervencién gquirdrgica grave, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y tres dias por fallecimiento
de parientes de igual grado. Cuando por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, los plazos serdn de
cuatro o cinco dias respectivamente., Agotados estos plazos, hasta
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Con 1independencia de lo anteriormente expuesto, y con motivo de
enfermedad grave de los familiares citados, se podrd solicitar
permiso sin derecho a retribucidén, de forma discontinua, dentro
de un periodo de seis meses. -

Sera el facultativo que atienda al familiar enfermo el que -
dictamine la concurrencia o né de la gravedad en la enfermedad, o -
intervencidén quirdrgica. -

b) Por matrimonio del empleado, quince dias naturales.

c) Por nacimiento de hijo de empleado varén, dos dias laborables,
ampliables a cuatro si el parto tiene lugar fuera de la provincia
en la gue preste sus servicios.

En caso de complicacién grave del parto, se estard a lo previsto
en el apartado a) de este articulo.

d) Por traslado del domicilio habitual del empleado, un dia.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico v personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracidén de la ausencia v a su
compensacidén econémica.

Cuande el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de 1la prestacién del trabajo debido en mas del
- veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia forzosa. .

n el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
esempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el

ipporte de 1la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

f} Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los teérminos establecidos legal o convencionalmente.

g} Con motivo de examenes, para empleados que esten matriculados
en estudios oficiales, se concederd autorizacidén para ausentarse
del centro de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los
mismos.
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h) En 1los casos de asistencia a cursos (de interés profesional
relacionados con su actividad en la empresa y previa autorizacién
de esta), aunque los gastos de asistencia corran a carge del
empleado. :

i) Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una reduccién de la jornada normal de trabajo
en una hora, gue podrdan dividir en dos fracciones.

. Lo dispuesto en el apartado anterior podr4d ser aplicable al

' trabajador, siempre que quede acreditado mediante certificacidn
de la empresa en que trabaja la madre que esta no ha ejercitado
en la misma el derecho que se regula.

J) El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo por asuntos particulares hasta un méximo de tres dias
al afio, o alternativamente veintiuna horas. En este supuesto, las
horas o dias que se disfruten lo seridn a cambio de recuperacion,
a cuenta de vaca01ones, sin derecho a remuneracién, o con derecho
a ella, decidiéndose entre empresa y trabajador por cualquiera de
las opciones.

El nidmero médximo de horas de permiso para el personal con horario
anual inferior, serd proporcional a su propio horario en relacidén
a lo acordado en este pacto.

k) Por el tiempo necesario e indispensable, documentalmente
justificado, para acudir a consulta médica con el cényuge, hijos
o familiares impedidos. En estos casos, la empresa podrd optar
por la reduccién de haberes, o por la recuperacién. -

) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
ilgun menor de diez afios o a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefile otra actividad retribuida, tendrd derecho a uha
reduccién de Jla jornada de trabajo, con la disminucidén
proporcional del salario entre, al menos, un tercio vy un m&ximo
de la mitad de la duracién de aquella.

11) Los empleados, con tres afios de antiguedad, podran solicitar

permisc por un plazo no superior a 6 meses, justificando
| debidamente sus razones, que la empresa podrd conceder si 1lo
| considera oportuno. Este periodo se podra ampliar

excepciondlmente hasta nueve meses cuando el motivo sea para la
realizacién de un curso ,académico completo, siempre que /el
) serviciq quede cubierto. :
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Dichos permisos no dardn lugar a remuneracién alguna. No se podra
solicitar nuevo permiso hasta transcurridos tres afios de
terminacién del anterior.

/(T’Articulo 120 Excedencias.- Los empleados con cinco afios

cumplidos de antiguedad, y que presten servicio en los centros
de trabajo que cuenten con plantilla superior a cinco
trabajadores, tendrdn derecho a excedencia, cuya duracién no serd
inferior a seis meses ni superior a un afio, siempre que su causa
no sea el trabajo o dedicacién a cualquier otra Mutua de
Accidentes de Trabaijo

El periodo de excedencia no se computard a efectos de afios de
servicio ni de ninguna otra clase de antiguedad. Para obtener 1la
excedencia, el empleado deberd comunicar su decisién por escrito
a la empresa, con un mes de antelacidén como minimo, a la fecha en
que vaya a tomar efecto. Igualmente serd preciso el preaviso de
un mes para 1la reincorporacién al trakajo. Producida 1la
reincorporacién, no se podrd solicitar nueva excedencia hasta que
transcurran, como minimo, tres afios de situacidén activa dentro de
la empresa.

A Durante el periodo gue dure la excedencia, 1la empresa le

_ reservara un puesto de trabajo de su categoria en el mismo centro
. de trabajo, ¥ en las mismas condiciones de horario y turno que
\§:: tuviese al comenzar dicho periodo.

p
SQE; : No podran disfrutar de excedencia simulténeamente mas del 10 por

_ 100 del perscnal de 1la plantilla de un centro de trabajo,
“e X eXcepcibn hecha de aquellos centros que tengan entre 5 y 10
= ¥ trabajadores, ni mds de diez empleados en cada centro
(k) \ 4 N

S;\\_é — ‘.‘ . -

..

Ty
.t:ffi‘“_ﬂirticulo 130 Vacantes y puestos de nueva creacién.- La empresa
~  informard en los centros de trabajo de la provincia gque se
roduzcan, la existencia de vacantes o puestos de nueva creacién
que den lugar a promocidén , para que todos los trabajadores
tengan conocimiento de ello y puedan optar a dichas plazas.

Esta informacién no comprenderé aquellas vacantes y puestos que
conllieven una categoria de jefatura.

Articulo 140 Salud Laboral.- La empresa estd obligada a facilitar
una formacidén préactica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a 1los trabajadores que contrate, o cuando rgambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o  para
sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya ,sea
con. la intervencidén de servicios oficiales correspondientes.

=S\ é(g

i
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El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar 1las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de
trabajo o© en otras horas, pero con el descuento en aquella del
tiempo invertido en las mismas.

Se establece una revisién médica anual para todo el personal.
. Para aquellas ,personas dentro de la empresa que por su destino
" especifico estén sometidas a radiaciones ionizantes, o manipulen
sangre, asi como el personal de informdtica, la revisién podré
ser semestral. -

En tanto no sea publicada normativa oficial alguna referente a

las nuevas tecnologias informaticas, la empresa procurard, en la
medida de 1lo posible, que aquellos trabajadores que realicen su
funcién con pantallas, alternen dicho cometido con otros B
exXistentes en su departamento para los que se hallen capacitados.

Publicada, en su caso, la normativa oficial comentada, y a partir
de la vigencia de la misma, quedard sin efecto y valor alguno el
contenido del pérrafo anteriormente descrito, y se estard a 1o
que se disponga por los érganos competentes.

CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 150 Remuneraciones.- Las remuneraciones del personal
afectado por el presente pacto, serdn las que resulten de la
* aplicacién del Convenio Colectivo de Seguros vigente en cada
k\ momento.

. | El concepto retributivo Compensacién extras voluntarias
-\conservard la estructura interna actual, y serd revisable en 1la
isma medida en gue se revisen los distintos conceptos
etributivos del salario bruto mensual que afecten a dichas
Xtras.

Articulo 162 Asimilacidén econdmica a la categoria superior por
antiguedad.- Los Oficiales de 228 , Auxiliares Administrativos,-
Ordenanzas y Ayundantes de Oficio, asi como el Personal Sanitario
asimilado expresamente a alguna de las anteriores categorias, con
siete afios de antiguedad en su respectiva categoria, percibiran
el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de su
categoria y 1la de la inmediata superior. Dicha diferencia la
percibirdn en concepto de complemento personal, quedara
absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria

U 25 Dl
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El personal sanitario afectado por lo dispuesto en el pdrrafo
anterior es el siguiente: personal de costura, lavanderia vy
plancha, vy ayundantes de cocina, comedor, cafeteria v pinches,
ayudante de personal de mantenimiento, y jardinero, asimilados a
la categoria de Ayudantes de Oficio, asi como los Vigilantes vy
Guardias Jurados asimilados a la categoria de Ordenanza.

El transcurso de tiempo, para la asimilacién econdémica por
antiguedad, se computard a partir del momento en que el empleado
haya obtenido 1la categoria laboral respectiva descrita en los
apartados anteriores. No obstante, cuando desde la categoria de
Ordenanza se acceda a la categoria administrativa de Auxiliar, se
computardan los afios de permanencia en la escala subalterna, a
efectos de alcanzar los 7 afios de permanencia exigidos para el
devengo de 1la asimilacién econdémica a la categoria superior por
antiguedad, debiendo, en todo caso, permanecer un afio en 1la
escala administrativa antes de acceder al devengo mencionado.

La asimilacién econdémica regqulada en este precepto compensa v
absorbe la establecida en la Disposicién Transitoria Primera de
la Ordenanza de trabajo de 14 de mayo de 1970.

Dicho concepto se aplicard sobre las gquince mensualidades a gque
se refiere el articulo 10 y las de participacién en primas que
correspondan.

Articulo 172 Sustitucidén de empleados.- El gue sustituya a otro
empleado que ocupe puesto de categoria superior a la suya tendra
derecho, una vez pasado el primer mes de sustitucidén, vy mientras
dura ésta, a percibir el sueldo de 1la categoria superior cuvos
trabajos desempefia.

ticulo 180 Servicio Militar.- Serd de aplicacién lo dispuesto

L. el articulo 60 de la Ordenanza de Trabajo para las empresas de
Seguros (Orden Ministerial de 14 de mayo de 1970), amplidndose el
porcentaje sefialado en su pdrrafo sexto, en un veinte por ciento
de cada persona que tenga a su cargo el empleado qQue se incorpore
al servicio militar o al civil sustitutorio, con limite méximo de
su retribucidén salarial en activo.

Se procurara facilitar al empleado la asistencia al trabajo
compatible con 1las obligaciones militares, o lqs propias del
servicio civil sustitutorio en la plaza donde este destinado. En

tal caso percibira 1la parte proporcional de su retributidn
salarial en activo correspondiente a las horas trabajadas/ con

igual tope del cien por c¢
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CAPITULO IV - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 190 . Préstamos.- E1 perscnal fijo de plantilla tendré
derecho a solicitar preéstamos, para hacer frente a gastos
extraordinarios, siempre que se disponga de la correspondiente
consignacién presupuestaria para ello.

Lal normativa por la que se requlard la concesién de dichos
prestamos, debera ser aprobada por una comisién formada por wun
representante del servicio de personal, otro del servicio de
contabilidad, y un tercero designado por los representantes de
los trabajadores.

Dicha comisién, a su vez, serd la encargada de tramitar todas las
solicitudes del personal.

Articulo 202 Premio permanencia en la empresa.- Se establece un
premio de permanencia para el personal, sea cual fuere su
categoria, que lleve ininterrumpidamente 25 afios al servicio de
la Mutua, y que en el momento de cumplirlos permanezca en
situacién de alta en La Fraternidad, y que consistird en un
obsequio personal que sirva de recuerdo permanente.

. Las cantidades que la empresa destinard a estos fines, se
incrementardn cada afic, vy en la medida de lo posible, con el
mismo porcentaje en que se incrementen los presupuestos aprobados

Articulo 212 Seguro de Vida.- La empresa otorga, a su exclusivo
cargo, para sus empleados en activo, un seguro de grupo modalidad
temporal renovable anualmente, a favor de los beneficiarios
legales o designados por el empleado, cubriendo los riesgos de
muerte y de anticipo de capital en casos de invalidez total
permanente ¢ superior, por un capital de 2.675.000 Ptas. v doble
capital en caso de fallecimiento por accidente. '

El capital gue corresponda al personal con horario anual
inferior, serd proporcional a su propio horario en relacién al
acordado en este pacto.

La cobertura del seguroe se prolongaré} para los empleados en
situacién pasiva, en los terminos previstos en el articulo 18 del
vigente Convenio Colectivo de ambito estatal para las emprefas de

Seguros.Q2;7
O/WL
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Articuloe 229 Segurc de Responsabilidad Civil.- Se establece un
seguro de responsabilidad civil para todos los empleados en las
actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo al servicio
de la empresa.

Articulo 239 Asistencia Sanitaria.- Todos los empleados tendréan
derecho a la asistencia médica, sanatorial y quirdrgica gratuita
en las instalaciones de 1la empresa, siempre que ello no
represente coste adicional por servicios ajenos.

Los familiares a cargo del trabajador podran recibir asistencia
ambulatoria gratuita en similares circunstancias.

Articulo 240 Incapacidad Laboral Transitoria.- El plazo
contemplado en el pirrafo segundo del articulo 42 de la Ordenanza
Laboral serd el del tiempo que el empleado permanezca en
situacién de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 250 Jubilacién.- A este respecto se estard a lo
estipulado en el Convenio Colectivo de ambito estatal para las
empresas de Seguros. No obstante, al empleado que soclicite la
jubilacién con efecto del mes en gue cumpla los sesenta y cuatro
afios de edad, 1la empresa le abonara una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, con un maximo de diez, alcanzables a los
treinta afios de servicio.

< |

En este caso, y para determinar si existe o© no compensacién
_econdémica a cargo de la empresa, se aplicard a la remuneracién
-qnual minima citada en el apartado 1 del articulo 19 del Convenio
lectivo de Seguros, el mismo porcentaje tenido en cuenta para
la fijacién de la Pensién de la Seguridad Social. -

Articulo 260 Fondo de ayuda a empleados (Accién Social).- La
empresa aportara a este fondo una cantidad a pactar por las
partes en cada ejercicio, cuyo fondo se regird por su propio
reglamento.

El reglamento serd redactado por acuerdo entre la Empresa vy la
Representacién de los trabajadores.

Articulo 270 Navidad y Reyes.- Para conmemorar estas fiestas, la
empresa obsequiarda a todos los empleados con un pagquet de
Navidad, y a todos sus hijos menores de 11 afios con un jilguete
de Reyes.
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La empresa podrd sustituir en los casos que considere oportuno,
los obsequios antes mencionados por su importe en efectivo,

Las cantidades que la empresa destinard a estos fines, se
incrementardn cada afio, v en la medida de lo posible, con el
mismo porcentaje en que se incrementen los presupuestos aprobados
per los organismos competentes.

Articulo 280 Formacién Profesional.- La empresa destinard los
fondos precisos para el desarrollo de la actividad formativa, de
manera que posibilite la capacitacién profesional de todos 1los
empleados. A tal efecto, la empresa promoverd y organizard, en
funcién de las necesidades, cursillos de formacidén, seminarios,
etc., Y procurard gue su realizacién se produzca dentro del
horario de trabajo.

CAPITULO V - OTRAS CONDICIONES

Articulo 292 Organos de representacién de los empleados.- Seran
los Delegados d&e Personal, Comites de centro de trabajo,
Representacidén Intercentros y Secciones Sindicales.

En los centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis
empleados, las peticiones y consultas se canalizardn a través de
los Delegados de Personal o Comite, si 1los hubiere en la
). Direccién Prov1nc1al a que pertenezca el centro de trabajo v si
no, a través de la representacién correspondiente de las oficinas
de 1la Central Regional a que esté adscrito, o en su defecto a la
mas préxima.

rticule 302 Competencia f funciones de los distintos Srganos de
representacioén. -

1. Delegados de Personal y Comites de centro de trabajo:

sobre la situacién general de la empresa y la concreta sobre 1la
evolucidén probable del empleo.

b) Emitir informe, en el plazo maximo de cinco dias héabiles,
sobre 1las faltas muy graves que puedan ser imputadas 'a los
trabajadores, excepto las originadas por faltas de puntualidad u
otras causas muy justificadas y probadas, como requisito pgpevio a
la posible decisién sancionadora de la empresa.

a) Recibir informacidén, que les serad facilitada trimestralmente:

[ e e |
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c¢) Informar a sus representados de los temas y cuestiones de la
empresa que se deriven de sus propias funciones y de los
laborales de caracter general.

. Para esta informacidén se utilizdn los lugares que se habiliten al
efecto.

La difusién de cualquier otra informacién deberd ser autorizada
previamente por la Direccidén de la Empresa.

d) Emitir informe cuando se estime gque no existen causas
justificadas para la realizacidén habitual de horas
extraordinarias.

e) A solicitud de la empresa, el estudio y oportuna informacidn
en los casos de elevado indice de absentismo.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Social v
sobre las condiciones de Seguridad e Higiene del trabajo en la
empresa.

g) Cuando la dlsponlbllldad de espacio lo permita, los Delegados
de Personal y Comités de centro de trabajo, dispondrdn de un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

En cualquier caso dispondréan para su utilizacién exclusiva, de un
archivo para la custodia de sus documentos.

 h}) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos se
entreguen a 1los mutualistas en las Asambleas Generales, para 1o
que la empresa facilitard la oportuna informacién,

i) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre
usiones, absorciones o . cualquier modificacién del estatus
uridico de 1la Entidad, cuando suponga cualquier incidencia que

afecte al volumen de empleo.

La empresa informard de ello al Comite de centro de trabajo o
Delegado de Personal con caricter previo a su ejecucidn.

j) Ser informados, con la suficiente antelacién, de los proyectos
de la empresa sobre la formacién profesional y sobre los planes
de promocidn.

2.Representacidn Intercentros : " Es el maximo érgano
representativo vy colegiado del conjunto de los Representantes de
- los trabajadores de la empresa, para la defensa de los intereses
gque afectan a la totalidad de los empleados, o© a colectivos
homogéneos del conjunto de los diferentes centros de trabaJo
para el desarrollo de das relaciones laborales basados en

respeto mutuo. .7 A(//[
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Estard formada por un total de 13 miembros que seridn designados
por }a totalidad de 1los delegados de personal y miembros de
((,comites de centros de trabajo, que existan en el momento de 1la

.eleccidén, guardando la proporcionalidad de los sindicatos, segln
los resultados electorales, considerados globalmente.

No obstante lo anterior b4 atendido al criterio de
proporcionalidad, tambien formardan parte de la Representacién
Intercentros, los representantes de aguella o aquellas

candidaturas independientes de las que hayan resultado electos un
nuimero de miembros 1igual o© superior al 10% del total de
delegados. Entendiendo gque no podran sumarse para el cémputo
aquellos delegados de personal y¥/o miembros de comités
independientes que pertenezcan a candidaturas diferentes.

La representacién intercentros celebrard con la representacién
empresarial dos reuniones al afio, para recibir informacién sobre
los diferentes aspectos que afecten a lag relaciones laborales.

La duracién de la representacién de los miembros que integran 1la
Representacién Intercentros se mantendri mientras dure su
condicién de representantes de 1los trabajadores; y en cada
proceso electoral se procederd a su nueva composicién.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Negociar los pactos o convenios de empresa.

b) Prorrogar o denunciar el pacto vigente.

¢) Elegir los miembros de la Comisién Mixta.

d) Elegir a los representantes de los trabajadores en 1la
Comisién Negociadora.

e) Redactar, conjuntamente con 1la representacién de 1la
empresa, el reglamento del Fondo de Ayuda de empleados.

Articulo 312 Comisién Negociadora.-Los representantes de los
trabajadores que formen parte de la Comisién Negociadora del
pacto interno, tendrdn derecho a la concesién de 1los permisos
retribuidos gque sean necesarios para asistir a las reuniones con
la representacién empresarial, como negociadores, corriende los
gastos a cargo de la empresa.

Articulo 3292 Asamblea de Empleados.- De acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, 1los empleados
tienen derecho a reunirse en asamblea.
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La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal,
Comites de centros de trabajo, o por un niumero de trabajadores no
inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité del
centro de trabajo, o por los Delegados de Personal, gque serdn
responsables del desarrollo de la misma, asi como de la presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a 1la empresa. Solo
podra tratarse en ella asuntos que figuren previamente incluidos
en el orden del dia. La presidencia comunicard al Director del
centro de trabajo en que se vaya a celebrar, la convocatoria Vi
los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordard con este las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
empresa.

Articulo 330 Asamblea de Delegados.-Los delegados de personal vy
miembros de comites de empresa, podrin celebrar una reunidén
anual, corriendo a cargo de la empresa Unicamente los gastos de
uno de los representantes de cada centro de trabajo.

udieran haberse estipulado entre las partes con anterioridad a
la wvigencia de este pacto, siendo de aplicacién, en todo 1o no
previsto, la Ordenanza de Trabajo para las empresas de Seguros v
el Convenio Colective de &mbito estatal vigente para las empresas
de Seguros, asi como, en su caso, las disposiciones legales de
derecho necesario.

c{ Coordinacién Normativa.-Quedan derogados cuantos acuerdos




