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1. PLAN DE ACCION SINDICAL:
Lineas de Trabajo y Retos Sindicales

B 1.0 Introduccién

La pretensidn de este documento es aportar iniciativas de trabajo concretas que puedan
desarrollarse y llevarse a la practica en el dmbito de actuacién de la Seccién Sindical.

Diferentes circunstancias influirdn en nuestras lineas de trabajo los préximos afos:

a) La propia situacion de CaixaBank y el modelo de empresa que estd implantando la
direccion: con una continua reduccion del nimero de oficinas y de plantilla, y la
diferenciacidn entre red urbana y red rural, los modelos de atencién a la clientela y el
proceso de digitalizacion

b) El entorno sectorial: la negociacion de los convenios sectoriales, los procesos de
concentracion, reestructuracién y reordenaciéon pendientes, la regulacion normativa
bancaria, los bajos o negativos tipos de interés con el consiguiente estrechamiento de los
margenes de negocio, y los nuevos competidores y operadores en el mercado. Afectacién
de la implantacion de la digitalizacién en el sector.

c) EI entorno econdmico: con una recuperacidon econdmica que no ha acabado de
consolidarse para las rentas del trabajo y la posibilidad de otra recesién

Tanto CaixaBank como el resto del sector siguen apostando por la reduccién de costes para
mejorar las cuentas de resultado y otras ratios. El redimensionamiento a la baja sigue siendo una
herramienta a utilizar por las direcciones, en relacion también con nuevas operaciones de
absorcién que puedan darse.

Todo ello comporta una incidencia directa en el nivel de empleo y en las condiciones salariales y
laborales de la plantilla.

Nuestra mayoria sindical en CaixaBank no garantiza el buen resultado de las negociaciones que
se den, como demuestra la firma por parte de otros sindicatos del acuerdo de restructuracién en
mayo de este aio.

Y esto no ha acabado, parte de lo que viene lo conocemos y otra parte es imprevisible:

= Cambios de modelo y en la direccién de la empresa.

= Negociacion Convenio Colectivo.

= Negociacion clasificacidn oficinas, y carreras y promocion profesionales.

= Negociacion Beneficios sociales: préstamos, plan de pensiones, Adeslas, retribucidn
flexible, etc.

m CaixaBank
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= Posibles nuevos procesos de concentracion en el sector.

= Incremento y Endurecimiento de la regulacion y las exigencias sobre el sector.

= Politica comercial cada vez mas exigente, Completa individualizaciéon de los retos e
intentos de individualizacién de los salarios. Mayor peso del salario variable respecto al
salario fijo.

= |mplantacion de nuevos horarios tanto en oficinas como otros centros.

Con todo esto hemos de marcarnos en la Accién Sindical, objetivos estratégicos y lineas de accion
sindical que cumplan las expectativas de la plantilla y nuestra afiliacién, nos refuercen como
organizacién, nos hagan crecer en afiliacién y nos permitan incrementar nuestro porcentaje de
representatividad en las proximas elecciones, con una mayoria de bloqueo en las negociaciones
si fuera posible. Para ello es imprescindible que toda la actividad sindical se canalice a través de
la Seccién Sindical, tanto en los territorios como a nivel estatal, y no a través de los comités de
empresa.

I 1.1 Humanizar el modelo comercial

La agresividad comercial se ha agudizado fruto de las malas expectativas de tipos de interés que
han llevado a la direcciéon a ahondar en el modelo cortoplacista de campafias y retos individuales
a la busqueda del margen por comisiones.

Esto ha deteriorado de nuevo el ambiente laboral, no tanto por las formas que se intentan
disimular y si mas por un trasfondo turbio de opresion y agresividad comercial.

La experiencia de estos afios nos hace conscientes de la dificultad de combatir un modelo
impuesto por la direccién y que arroja resultados “histdricos” en CaixaBank.

Pero también nos hace conscientes de que es una demanda de la plantilla que incidamos en él y
lo humanicemos.

Algunas lineas de accion ya las hemos abordado en estos ultimos afios y hay que mantenerlas,
otras habremos de ingeniarlas:

= Vigilar la dotacidn adecuada de plantilla.

= Evitar el reporting.

= Colectivizar los retos.

= Defender la profesionalidad y la ética en la venta.

= Madxima regulacién del salario, tanto fijo como variable.

=  Promover la cultura del cumplimiento horario.

= Evitar e intentar eliminar los riesgos para la salud de la plantilla.

I 1.2 La negociacidn colectiva es la maxima garantia en el cumplimiento
de derechos

a) Lossalarios graciables o pactados individualmente y los premios, tienen un rango juridico
de defensa inferior al pacto colectivo

m CaixaBank
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b) Los horarios que se cumplen, con todas las dificultades, son los que se pactan
colectivamente. El resto con o sin acuerdo individual no tienen limites ni vigilancia.

c) El mejor sistema de registro horario sera el que se pacte. La batalla sindical y juridica de
este tema no ha acabado y los acuerdos laborales son la garantia. Su implantacidn incide
directamente en la salud laboral, la conciliacién, el salario y la profesionalidad de las
plantillas.

d) Recuperar garantias para la promocién econdmicay laboral. El acuerdo de mayo de 2019,
gue CCOO no firmd, acaba de un plumazo con el sistema de clasificacion de oficinas. Es
necesaria una negociacion amplia de carreras profesionales. La retribucién sélo es
objetiva en las carreras negociadas.

e) Ganar terreno y defender los beneficios sociales. Son salario, no una pérdida como dice
la direccién por ejemplo al hablar de préstamos.

f) La movilidad geografica necesita limites y garantias que el acuerdo de mayo de este afio
ha dejado sin efecto y nuestro objetivo serd recuperarlos.

B 1.3 LaIgualdad de género

Hemos avanzado muy significativamente en CaixaBank gracias al Plan de Igualdad, en estos
momentos un nuevo plan se estd negociando y entre los grandes retos a futuro que debemos
afrontar sindicalmente tenemos:

= |a equidad salarial en el marco de la retribuciéon no regulada, tanto del salario variable
como en los salarios vinculados a la promocion no pactada (niveles y funciones);

= |a promocidn en la alta direccion y en segmentos donde queda mucho camino por andar:
banca privada y banca de empresas por ejemplo;

= |a corresponsabilidad en la conciliacidn;

= |a conciliacién en la diversidad horaria, sdlo es posible si es voluntaria y se cumple el
horario pactado;

= el acoso sexual.

I 1.4 La igualdad en la diversidad

Ha sido estos afios un objetivo claro de CCOO la integracidén de personas con discapacidad, en
estos momentos un posible acuerdo esta en negociacion y queremos avanzar por esa linea, no
solo equiparando derechos sino garantizando espacios de normalidad laboral para estas personas.

Otros colectivos potencialmente discriminables deben procurar nuestra atencién sindical: por su
modelo de familia, por su orientacidn sexual, por su raza o por su religiéon, por poner algunos
ejemplos.

m CaixaBank
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B 1.5 La profesionalidad

Se hace necesario reforzar un area que gana peso por la repercusién que todo el marco
regulatorio y normativo tiene en el dia a dia, en el ambiente laboral, en la formacidn, la promocion,
el salario, la capacitacidn, la politica disciplinaria y la igualdad.

Nuestra profesidon estd sujeta a leyes, normas, directivas y directrices con potencial repercusion
laboral y juridica. Las empresas del sector avanzan en la linea de cddigos de actuacién de manera
unilateral y aunque en CaixaBank conseguimos un gran hito que es la cobertura civil y la defensa
juridica, en el marco de un acuerdo laboral, se hace necesario ir mas allad para buscar garantias
adicionales en el puesto de trabajo.

B 1.6 La formacién

Cada vez tiene mds peso en nuestro dia a dia. La plantilla estd sometida a un reciclaje continuo.
Es imprescindible ganar espacios de participacion sindical en su planificacion. La participacion nos
abriria el resto de puertas para:

= conseguir que la formacidn se realice en horario laboral;

= [imitarla lo imprescindible de acuerdo con el resto de funciones;

= |ograr reconocimientos profesionales acordes a la formacién realizada;
= avanzar en la convalidacién de conocimientos.

I 1.7 Combatir la precariedad laboral y seguir defendiendo el empleo

Hay que seguir pactando empleo, contratacién y mejora en las condiciones laborales de la plantilla
de nueva incorporacion.

La amenaza de la externalizacién es un hecho en el sector: agentes financieros, empresas de
servicios u otros.

El relevo generacional menos traumatico es el que se hace por la via de los acuerdos de
desvinculacién voluntaria de los colectivos de mas edad.

Colaborar para avanzar en la mejora y equiparacion de las condiciones de las empresas del grupo.

I 1.8 Por un entorno de trabajo saludable

Es un hecho que nuestro sector tiene grandes riesgos para la salud, psicoldgicos
fundamentalmente, pero también fisicos.

Estos afios hemos trabajado arduamente por una mejora en la salud de la plantilla y el
reconocimiento de los riesgos psicosociales y de usuarios de pantalla en nuestra empresa y por
ende en el sector es un gran paso, pero hay que avanzar en las medidas de correccion y prevencion
de los mismos.

m CaixaBank
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El riesgo de atraco, el acoso laboral, la ergonomia, los colectivos especialmente sensibles y la
adaptacion del puesto de trabajo a la persona son otros retos sindicales permanentes que
requieren de vigilancia constante.

I 1.9 La prevision social: una garantia laboral y social de presente y futuro

El Plan de pensiones de Empleo y el plan colectivo asociado son un referente de gestion y
rentabilidad gracias a la enorme labor sindical de estos afios. Pero mds importante es que
representa una garantia salarial de presente y futuro. Es y seguird siendo una prioridad dentro de
la accidn sindical de nuestra organizacién y en nuestra empresa.

B 1.10 Politica disciplinaria

Mucho hemos hecho estos afios en esta materia y mucho nos tocara hacer. Todo el entorno
normativo y regulador ha complicado la defensa y gestiéon de los expedientes disciplinarios y
hemos tenido que idear acciones sindicales: unas pactadas y otras de denuncia publica y
contundente para mitigar su impacto.

Nuestro sector se estd profesionalizando como consecuencia del impacto que la crisis bancaria
tuvo en la financiera y econdmica y la plantilla sigue en el foco publico y judicial.

Por esto, una de nuestras prioridades ha de ser poner todos los recursos posibles y necesarios a
disposicion de la afiliacién en esta materia y asi seguira siendo.

| 1.11 Responsabilidad Social Empresarial

Hay objetivos sindicales con impacto directo en el mercado laboral y otros de impacto indirecto.
La accién sindical en la responsabilidad social empresarial se enmarca en estos ultimos. Y aun
siendo conscientes de la dificultad porque para CaixaBank pesa aun demasiado el enfoque
reputacional en esta materia frente al de sostenibilidad, seguiremos utilizando todos los canales
a nuestro alcance para incidir en ella.

B 1.12 Interlocucién y didlogo

En la seccién seguiremos avanzando por la via de la participacién, el debate y el didlogo en la
accion sindical, y utilizaremos todas las herramientas informaticas y fisicas a nuestro alcance.

Con la direccidn mantenemos las vias de interlocucidn abiertas, siempre es y ha sido nuestra
voluntad y el mecanismo mas efectivo. Si bien el uso reiterado que ha hecho a su favor de la
reforma laboral ha desequilibrado las relaciones laborales en perjuicio de la plantilla y nos hemos
visto obligados a utilizar otras herramientas sindicales mds contundente. No obstante CCOO
seguiremos abogando por el modelo de concertacién social que es el que da mas garantias
laborales a la plantilla.

m CaixaBank
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Por supuesto seguiremos trabajando de forma coordinada con las distintas estructuras de nuestra
organizacién

I 1.13 La accion sindical territorial

Nuestra plantilla y por ende nuestra seccién ha cambiado fruto de las diferentes culturas
empresariales, laborales y sindicales integradas estos afos.

La amplia participacién y presencia territorial en el dia a dia y en la accién sindical global son
imprescindibles para conseguir los objetivos sindicales que nos marquemos.

El delegado/a marca la diferencia, y la accidn sindical ha de ser no sélo su fin sino también su
soporte.

La especializacidon de las areas y las distintas herramientas de comunicacién interna serd la base
de dicho soporte para poder dar una respuesta agil y eficiente a la afiliacién.

Seguiremos desarrollando por tanto la formacidn, la comunicacién, la visita, la documentacion, la
colaboracién y la participacion.

Hemos de conseguir una organizacidon que en la accidn sindical se mantenga cohesionada, que
sea fuerte, solida y utilice la experiencia sindical, que esté implicada, motivada y preparada para
cualquier imprevisto.

La seccion sindical nos trasciende y debemos trabajar no sélo para el presente, sino también para
el futuro de la plantilla y la organizacion.

B 1.14 Afrontar la digitalizacién
Aunque sea el Ultimo apartado, es de los mds importantes.

El proceso de digitalizacion, mecanizacién y robotizacién de nuestras tareas no sdlo estan
cambiando las formas de hacer las cosas y las funciones en si misma, sino que hay muchas faenas
gue hemos dejado de hacer.

Esto estd poniendo en riesgo la empleabilidad y las condiciones laborales, ha dejado de ser un
tema vinculado sélo a la crisis, es un cambio mas profundo del que no se ve el final y nos enfrenta
a un presente y futuro sindical imprevisibles.

Debemos aprovechar la digitalizacidon en beneficio de las plantillas de acuerdo también con las
necesidades de la empresa. Y asi, por ejemplo, reinventar nuevas maneras en la organizacion del
trabajo, con la implantacidon de modelos de desconexidn, teletrabajo y trabajo remoto que a su
vez repercutirian en una mejora de la salud, la conciliacidn, la integracion y las oportunidades de
las personas que trabajamos en CaixaBank.

m CaixaBank
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1 Hemos de conseguir gobernar ese cambio sin miedos, pero con una accién sindical proactiva,
2 imaginativa y firme, agil, constante y ambiciosa. Y todo esto hemos de hacerlo con una visién
3 global desde todas las areas.

m CaixaBank
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2. NUESTRA ORGANIZACION

En las pasadas elecciones la plantilla reconocid el trabajo de CCOO CaixaBank, 11.485 personas
nos votaron. Nos dieron su confianza para que defendiéramos sus condiciones laborales: ante las
ansias de recorte de derechos de la Direccion de la empresa, y la facilidad del resto de fuerzas
sindicales para llegar a acuerdos lesivos para los intereses de los trabajadores y trabajadoras de
CaixaBank.

La confianza que nos ha depositado la plantilla nos exige continuar con el compromiso firme que
venimos marcando desde siempre y que es parte de nuestro ADN:

= capacidad de analisis y resolucién de problemas;

= interlocucion —o conflicto llegado el caso- con la contraparte;

= garantizar las mejores condiciones laborales para la plantilla de CaixaBank;
= en definitiva, ser un sindicato util.

El mantenimiento de nuestro compromiso con la plantilla se enmarca en un trabajo continuo,
constante y firme en lo interno y en lo externo. La clave de nuestra organizacién se encuentra
precisamente en la combinacién de esos dos elementos que se combinan con un Unico objetivo:
ser Utiles en lo micro y en lo macro para todas las personas afiliadas.

I 2.1 La suma de cada uno de los delegados y delegadas construye y
fortalece a la organizacion: trabajamos con ILUSION Y PASION

Tenemos una seccion sindical con implantacion en todos los territorios, con capacidad efectiva de
interlocucidn con la empresa, con trayectoria y experiencia tanto en la negociacién como en el
conflicto cuando ha sido necesario, y con buenos indices de afiliacion y unos resultados
electorales que nos han situado como el primer sindicato en nimero de votos y representatividad.

Todo ello es posible porque trabajamos cada uno de los delegados y delegadas con ilusidn y pasion.
Somos gente que creemos en lo que hacemos y ponemos todo nuestro empeiio en ello. Estamos
en permanente contacto con la plantilla y la afiliacién, a través de las visitas a los centros de
trabajo y de una comunicacién permanente mediante comunicados.

I 2.2 Proximidad y cercania

Las visitas son la mejor manera de estar en contacto con la plantilla y la afiliacion, recogiendo las
inquietudes de los diferentes colectivos para incorporarlas a nuestra accion sindical, atendiendo
y resolviendo las problematicas individuales, y transmitiendo el posicionamiento de la seccién
sindical y nuestro sindicato en los diferentes ambitos de participacion.

m CaixaBank
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La eficiencia de las visitas se hace imprescindible y para ello debemos dotarnos de las
herramientas necesarias, algunas de ellas ya desarrolladas y que venimos utilizando. Es
importante que los delegados/as aporten mejoras a las herramientas que ya usamos, dando
participacién en la innovacidn para mejorar nuestra eficiencia.

l 2.3 La comunicacidn y participacion interna: clave para la organizacion

La comunicacién interna es uno de los elementos clave para el buen desarrollo de nuestra
actividad: nos permite a los delegados/as tener informacién de primera mano (estado de las
negociaciones, propuestas, acciones, etc.) y ello nos permite ademas ser transmisores de esa
informacién a la plantilla en nuestras visitas.

Debemos seguir manteniendo, pese al esfuerzo que ello implica, un alto nivel de comunicacién
interna mediante la extranet, video conferencias, asambleas de delegados/as, etc. Ademas, todo
ello enfocado en seguir potenciando la participacion de todos los delegados/as.

La comunicacién interna debe ser bidireccional y debemos potenciar el uso de los canales internos
que dan opcién al resto de delegados/as de ser conocedores/as de toda la informacion,
incidencias que se dan en colectivos concretos, territorios, etc. Solo si conocemos lo que sucede
podemos enfocar la estrategia y dar solucién correcta.

I 2.4 La comunicacion externa: agil y precisa
La comunicacidn cada dia es mas rapida, lo que hoy es noticia mafiana pasa a ser caduco.

La comunicacién puede llevarse a cabo por multitud de canales, pero siempre debe ser agil y
precisa. Para lograr lo anterior debemos disponer de nuestros propios medios, por ello pasa a ser
imprescindible evitar los medios de bloqueo/censura que nos pueda poner CaixaBank.

Debemos hacer llegar también el posicionamiento mas general de nuestro sindicato en todas sus
vertientes, tanto sectorial como territorial y en los planteamientos confederales, marcando
distancias con las organizaciones de empresa y/o sectoriales.

I 2.5 Participacion de la afiliacion

Es crucial que las personas afiliadas puedan participar en la organizacidon en todos sus ambitos
dotandoles de las herramientas necesarias para que puedan transmitir sus opiniones y de este
modo incorporarlas a nuestra negociacion y accion sindical.

Asi lo hemos hecho en las pasadas negociaciones (oficinas Store, Reestructuracion, etc.) donde la
plantilla ha contestado a nuestras encuestas y su respuesta se ha incorporado a nuestras lineas
de negociacion. Esta es la linea a la que se le debe seguir dando continuidad, porque para CCOO
CaixaBank su plantilla y sus necesidades son lo primero.

m CaixaBank
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B 2.6 Fidelizacién de la afiliacién

La proximidad es la clave para la fidelizacion de nuestra afiliacion. Para ello es de especial
relevancia la visita de su delegado/a de referencia, ser capaces de mantener al corriente de todo
lo que sucede y ser capaces de solucionar sus inquietudes y problematicas ya sean concretas o
generales.

Nuestra utilidad como sindicato se basa en estar en todo momento con nuestros afiliados y
afiliadas gestionando la realidad inmediata dentro de la empresa y fuera de ella.

I 2.7 Crecimiento de la afiliacion: somos diferentes, somos luchadores

El dltimo proceso de reestructuracion de CaixaBank ha dejado mas claro que nunca la diferencia
de posicionamientos de CCOO con el resto de sindicatos. CCOO hemos sido el Unico sindicato que
no firmamos porque, entre otras cosas, todos los acuerdos deben tener equilibrios, y en el pasado
acuerdo de 8 mayo de 2019 la plantilla que continuaba trabajando no ganaba absolutamente nada,
sino todo lo contrario: movilidad forzosa a 75 km, menos promocion, desregulacién, etc.

CCOO somos diferentes al resto de sindicatos, y esa esencia de lucha y compromiso con la plantilla
debe ser la linea de nuestra actuacién.

I 2.8 Elecciones sindicales 2022: fortalecer a CCOO es dotar de garantias a
la plantilla

En las pasadas elecciones pasamos a ser el primer sindicato, pero esto no ha sido suficiente para
evitar que se firmara un acuerdo de reestructuracién muy lesivo para toda la plantilla que va a
continuar trabajando en CaixaBank.

Ser el primer sindicato no es garantia suficiente, por ello debemos trabajar en fortalecer nuestro
liderazgo para las proximas elecciones.

I 2.9 Normalidad de la actividad sindical

La actividad sindical debe desarrollarse con total normalidad y ello implica la necesidad de dar un
paso mas en la misma para poder dar cobertura a nuestros afiliados y afiliadas. En agosto 2019 el
total de oficinas Store operativas con Horario Laboral Singular (HLS) asciende a 382, y la prevision
es llegar a 700 en 2020. En la misma linea actualmente hay 675 personas en centros In Touch, y
la prevision es llegar a 2000 personas. El resultado de todo ello es que en estos momentos mas
del 20% de la plantilla realiza HLS, llegando en provincia a cifras de mas del 40%. Es prioritario
poder atender a nuestros afiliados y afiliadas en sus mismos horarios. Ello implica la necesidad de
incorporaciéon de los delegados y delegadas en HLS para atender las necesidades de nuestros
compafieros (salud laboral, consultas, expedientes disciplinarios, etc.).

m CaixaBank
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I 2.10 Colaboracién: grupo la Caixa y con el sindicato

Como primera Seccién sindical del Sector Financiero y de la Federacion de Servicios, hemos de
mantener nuestra presencia en sus érganos de direccién, aportar cuadros en la medida de
nuestras posibilidades, tanto a nivel federal como territorial, y jugar el papel que nos corresponde
en la negociacidn y los diferentes dmbitos de debate sectoriales. Y por supuesto participar en
todas las actuaciones que organice.

Ademas, todo ello sin olvidarnos de los sindicatos de nacionalidad o regionales, con sus diferentes
organizaciones, y la propia Confederacion.
B 2.11 Funcionamiento de la Seccién Sindical

La Seccién Sindical se regira, ademas de por el contenido del presente documento, por lo
establecido en los estatutos de la Federacién de Servicios y en los de la Confederacién Sindical de
CCOO, asi como por los reglamentos y el cédigo ético confederal.

m CaixaBank
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3. PROPUESTA ORGANIZATIVA

I 3.1 Secciones Sindicales Territoriales

La Seccidn Sindical Territorial asumira la accién sindical especifica derivada de las condiciones
laborales existentes en su dmbito de actuacion de acuerdo con los criterios establecidos por la
Seccidn Sindical Estatal y por la Federacidn de Servicios.

Sus funciones fundamentales son las de organizar a la plantilla, informarla, asumir la defensa de
sus intereses, extender la afiliacién, potenciar la vida sindical con las visitas a oficinas, debates
con las delegadas y delegados sindicales, participar en los debates y la toma de decisiones
conforme al dmbito que le corresponda y mantener una relacién permanente con la Seccién
Sindical Estatal y la Federacidn Territorial.

Contaran con una Secretaria General y asimismo podran tener, de acuerdo a sus posibilidades y
necesidades, una Comisién Ejecutiva.

B 3.2 Plenario

Es el maximo érgano de la Seccién Sindical. Se reunirad cada cuatro afos de forma regular con los
delegados y delegadas elegidos en cada territorio. Lo constituirdn el nimero de personas
necesario para que, teniendo en cuenta la distribucién de la afiliacion y los costes organizativos,
estén representadas todas las organizaciones territoriales constituidas.

Las funciones del Plenario seran: analizar y aprobar el informe de gestion, disefar las lineas
principales de las politicas organizativas y de accion sindical, determinar la composicidon del
Consejo y el Comité Territorial y elegir los miembros de la Comisidon Ejecutiva y la Secretaria
General.

B 3.3 Consejo

Es el maximo 6rgano de Direccion entre Plenarios y se reunira de forma ordinaria una vez al afio.

Estara formado por un maximo de personas, y los criterios de composicién se determinaran en el
Plenario. Las personas representantes de cada ambito territorial serdn elegidas en cada territorio.
Se intentard que estén representadas todas las Secciones Sindicales territoriales.

Su funcién es determinar las lineas concretas de actuacion sindical.
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B 3.4 Ejecutiva

Sera elegida por el Plenario y contara con un maximo de 25 personas. Se procurara que estén
representados los principales territorios, asi como las personas que asuman las responsabilidades
concretas de la Seccién Sindical Estatal.

Se responsabilizard de dirigir la politica sindical de acuerdo con las directrices del Plenario y del
Consejo, impulsando, coordinando y homogeneizando la accién sindical y organizativa en todos
los ambitos de la empresa.

Se reunira con una periodicidad, al menos, bimestral. Se fomentara también un mayor nimero
de reuniones a través de medios virtuales.

B 3.5 Comité Territorial

Serd el 6rgano de coordinacidn territorial, y junto a la Ejecutiva llevard a la practica las decisiones
y directrices adoptadas por el Plenario y por el Consejo.

Incluira a la Ejecutiva y a los y las responsables de las secciones sindicales territoriales con mas de
200 personas afiliadas. Podran ser invitadas las personas responsables de las otras secciones
territoriales. Podrd incluir personas con responsabilidades que no formen parte de la Comisidon
Ejecutiva.

| 3.6 Secretaria General

Serd elegida por el Plenario. Sera representante de la Seccién Sindical Estatal ante la empresa y el
sindicato, actuando de forma colegiada con la Ejecutiva. Podrd delegar sus funciones
representativas en otras personas pertenecientes a la misma. Coordinard y dirigira la actuacion
de las distintas responsabilidades a fin de llevar a cabo las directrices y politicas de la Ejecutiva.
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