Negociacion Convenio de Ahorro
En la reunién del 12/12/2019....

Propuestas CCOO

Retribuciones
¢ Incremento del 3% del salario base para cada afo de vigencia del Convenio.

¢ Incrementos adicionales del 1%, 0,50% y 1% para 2020, 2021, 2022 y 2023 en
funcion del grado de consecucion establecido para cada supuesto.

Percepcidén de los trienios en todas las pagas que
cada empresa abone a su plantilla.

Plus Convenio lineal: 400€ para cada uno de los
anos de vigencia del Convenio.

Plus Convenio variable: incrementar su importe
segun criterios de actualizacion del salario base.

Minimo de cinco mensualidades en concepto de
pagas estatutarias.

Incrementar el importe de dietas y kilometraje.

CECA propone sin rubores....: O [ [
Suprimir la Antiguedad. 0 o o
Eliminar la promocién por experiencia y el complemento por residencia.
Suprimir por dos anos el Plus de Convenio.

Nuevas limitaciones y condiciones para las pagas estatutarias.

Eliminar el quebranto de moneda y el plus de ventanilla.

Suprimir ayudad estudios y guarderias a salarios superiores a 35.000€ y
empleados jubilados.

Movilidad geografica: elevar a 50km. sin compensacion.

Incorporar al convenio sectorial las materias contenidas en la regulacién

legal de Desconexion y Adecuacion de Jornada.

W Proxima reunion: 28 de enero

Marcamos la diferencia
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