Negociacion Convenio Colectivo
Cooperativas de Crédito

i

Firmado el Convenio Colectivo de Cooperativas de Creédito

Este viernes, 17 de septiembre, se ha firmado el XXII Convenio Colectivo de Cooperativas de Crédito, que afecta a 18.000
personas trabajadoras, tendra una vigencia hasta el 31/12/2023 y ha sido suscrito por CCOO, con el 64,94% de
representatividad en la mesa y por las patronales del sector, UNACC (64,13%) y ASEMECC (35,87%).

Incrementos Salariales:
Se incrementan en un 4,05% las tablas
salariales con la siguiente distribucién anual:
2019: 0,8%
2021:1,25%
2022: 1%
2023: 1%.

Antigiiedad:
Se incrementa la cuantia del trienio un 0,5%
en los afios 2021, 2022 y 2023.

Trabajo a distancia v Teletrabajo:

Se regula su implantacién con una
compensacion por gastos de 55€ mensuales
proporcionales al tiempo de teletrabajo a
realizar.

Plus desplazamientos:
0,32 €/km. a partir de la entrada en vigor del
Convenio.

Préstamos de Vivienda:

Se incrementa el importe hasta los 180.000€
Se amplia el plazo de devolucion hasta los 35
afios.

Complemento salarial de permanencia:
Incremento igual al salario (2021/2023).

Plus de segundo responsable de
administracidén de oficina:

Incremento igual al salario (2021/2023).

Avuda alimentaria:
Se incrementa de 7€ a 9€/dia

Se elimina el limite de 15000 habitantes para
percibir dicha ayuda.

Ayuda de Estudios para los hijos e hijas
(para los afios 2021, 2022 y 2023):

— Guarderia, Educacién Infantil,
Educacién Primaria, ESO 12y 22
ESO:275,00 €

— 32y 42 ESO, Bachillerato, FP
medio:410,00 €

— Ensefianza. Universitaria, Master,
FP superior:550,00 €

— Personas con discapacidad:
1.375,00 €

Se incorporan a la ayuda para la ensefianza
universitaria los Masteres habilitantes.

Ayuda de estudios para la plantilla:
Se afiaden a los estudios universitarios

existentes los de Marketing, Matematicas y
Estadistica.

Permisos:
Se disfrutaran en dias laborables.

Seguro de Accidentes:

Incremento de los capitales asegurados hasta
20.000, 8.000 y 44.000 euros,
respectivamente.

Se modifican los beneficiarios al incluir a
otras personas designadas expresamente por
la persona asegurada, siempre que se trate
de conviviente o familiar de primer grado del
mismo.

Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres v hombres:

Se detallan los contenidos que deben tener
los planes de igualdad.

Protocolo de Prevencién del Acoso sexual y
por razén de sexo:

Se declara la tolerancia cero ante cualquier
conducta indeseada que se considere acoso
sexual, acoso por razén de sexo y/o de
cualquier otra indole.

Proteccién contra la Violencia de Género:
Se regulan los procedimientos a llevar a cabo
y las garantias para las mujeres que sufran
esta violencia.

Salud Laboral:

Ademas del atraco, también tendran la
consideracion de riesgo laboral las agresiones
o cualquier modalidad de violencia externa
ejercida por personal ajeno a la empresa.

Las evaluaciones de riesgos tendran en
cuenta los riesgos especificos de las mujeres
trabajadoras durante el embarazo, parto
reciente o lactancia natural.

Transformacidn digital v derechos digitales:
Se regula el derecho a la desconexidn digital,
el derecho de intimidad ante el uso de
dispositivos moviles, y el derecho a la
intimidad ante las grabaciones de llamadas,
sonidos y geolocalizacion.

Se considerard tiempo de trabajo efectivo
toda aquella formacién de caracter
obligatorio, ya sea por exigencias regulatorias
o por decision de la propia Empresa.

A pesar de tener durante todo el periodo de negociacién la amenaza de la reforma laboral, hemos conseguido la retirada
de las propuestas de la patronal, como eran la supresién de la antigliedad, la ampliacién del radio de movilidad geogréafica
y la desregulacion de horarios que pretendian con el gestor digital.

El Convenio mantiene pues intacta su estructura y contenidos, incorporando ademas la regulacidén de temas de gran calado,
como el teletrabajo o los derechos digitales tan necesarios para afrontar con garantias las nuevas realidades laborales.

CCOO valoramos muy positivamente la firma del Convenio que nos permite afrontar este proximo periodo con la
tranquilidad de tener garantizadas nuestras condiciones laborales, al tiempo que contribuye a dar estabilidad al sector y asi
aprovechar el tirdn de la recuperacién econémica.
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