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Il ACUERDO TRIPARTITO DE FORMACION CONTINUA

PREAMBULO

I Priximos a la finglizacion de la vigencia de los I Acverdos de Fatmacion
Continua, firmadas en diciembre de 1986 por un periodo de cuatre afos, y
en &l marco del dialege social y en desarrollo del Acuerdo de Eases sobre la
Politica de Fonmacion Profesional v del Il Pragrama Nacional de Fonmacion
Protesional, & Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales
han convenido 12 necesidad da prosadar a su renovacion, manteniendo los
elsmentos positivos del sistema y recogienda, en los dos Acuerdes gue
configuran €l marce de la formacidn econtinua, Il Acuerds Bipartito de Ja
Fomasion Continua ¥ Acusrdo Tripartito, loe principios ¥ linsas esenciales
de la forrmacian continua necesarios para cumplic [os retes que la formacton
a lo largn de toda |a vida debe afrontar.

Asi, el presente Acuerdo consolida el protagonismo de las arganizaciones
empresarales y sindicales en el desarollo del sistema ¥ la articulacian del
mismo eh base, principalmente, a la negociaciin colectiva sectorial,
reforzande por tanto el didlogo social como instrumenio esencial para la
regulacian y funcionamiento de Ambitos muy importantes de las relaciones
labarales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea de
Emplea, nacida a raiz de Ja Cumbre Europza sobre el Emples de
. Luxemburgo, que otorga & los interlocutores sociales un papel fundamtental
' y crecients, en fa configuracidn y puesta en practica de la formacidn 2 o
largo de la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas
" al nuevo entomo econamico.

1. Junto a ello, ¥ sismpre con 2] objetive de simplificar ¥ racionalizar los
procedimientos administratives, haciéndolos méds eficaces y sencillo: para
lag empresas v los frabajadoras, dicho protagonismo se complafa con una
mayor incorporacion, eh relacidn con el sisterna vigents hasta =l 31 de
- diciembre del afo 2000, de la Admimistracicn. A tal efecto, los intedocuiores
sociales y la Adminigtracion consfituiran  una Fundacicn Tripartita para
gestonar la formacion eontinez con lo que se eliminan tramites v
duplicidades burccraticas, que, aungus en ciertes casos han podida retrasae
la puesta en practica de las ayudas, serfan necesarios si se mantuviera la
dualidad de funciones entte FORCEM (gestionada biparfitamente por los
intarocutores scoiales) e INEM.
El mueve Acusrds Tripartito infroduce modificacionss que  permitirdn un
mejor acceso de lag empregas v trabajadores que se puedan bengficiar del
sigtema de formacidén continua v s adaptacion a las necesidades de
forrnacidn de los trabajadores:




» Consideracicn especifica de planes de farmacién profesional para l=
coonomia social teniends en cuenta su mayor desarollo y sus
particularidades, adn cuands disho sector ha tenido acceso a las ayudas
de formacién continua.

» Compromisos presupusstarios especificos para dotar de formacién a
trabajadares que, ni elles ni las empregas en que trabajan, tenen |2
abligacién legal de cotizar por la contingencia de formagion profesional,
consclidandose asl wne  de los principics  que configuran  nuestro
modela sociak: &l principic de solidardad entre guienes aportan reclrsos
¥ quienas se benefician del sistema.

- Asignacion de [a pane de cucta de formacion profesional gue se
destinard anualments 2 formacién de desempleados ¥ & formacion de
acupados, de acuerda con la evolucidn del mercado de trahaje y las
necesidades de fonmacidn de cada grupoe.

»  Adecuacion de las avudas de formacion continus @ las prioridades de
formacién de trabajadores marcadas en s Estrategia Europea ds
Emples v Fondo Social Europsen.

3. Los Jefes de Estado y de Gobierno de fa Union Europea en marze del
presents afo se comprometieron en la Cumbre de Lisboa a convertir 2 la
Unién Eurcpea en la ecohomia mas compelitiva v dingmica del munda,
capaz de crecer econdémicamente de manera sestenible con mas y mejores
emplecs y mayor cohesitn social. La formacion profestonal 2 Io largn de 1a
vida, ha recibido un decidide impulse en dicha Curnbre, Sin establecar
mecanismos que garanticen dicha formacién serd muy dificil responder a
" lps compromisos adquiidos. La formecion profesional continua debe
\\ pemmitir k2 adguisicion de nuevos conocimientes v el reciclaje permanents
para asi conssguir uha eyer promocish e integracion social de los
trabajadores y, una mayor competitivided de las empresas. Diflciimente
dichos refos & conseguiran $in &l concurso v la corresponsabilidad de los
Agentes Sociales. Estos elemsntos, al concurrir en el presente Acuerde,
deben sarvir también para formar pate de una estrategia nacional que
contribuya a mejorar la eficacia y ulilidad de la formaeion de nuestro capital

hurmato.

En su virtud, el Gobierno y las Organizaciones Empresatizles y Sindicales

frmantes, oonsideranda e contenide del 1l Acverde de Formacion
Continua,
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AGUERDAN

PRIMERD: PRINGIPIOS GENERALES

El subsistema Nacienal de Formacion Continua, en el marco ds! Programa
Naciomal de Fommacion Frofesional, 22 arficula en bags al Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continga, de cardctar bipartite, gque configura la estructiira
participativa de dicho subsisiema y al presente Acuerde de caracter tripartito,
que dispone la gestion y fimanciacidn del mismae,

A tal efzcto, el subsistama de Formacidn Continua prevista en el presente
Acuerdo, garantizard en su comespondients normativa requladara loe
sinuiantes principios generales:

» La unidad de caja de la cuota de formacién profesional, sin peruicic de qus
puedan existir ctras fusntes de financiacion de la formacion profesional de
trabajadores ocoupardos,

« El manterimionto a nivel estatat del control de los fondoz provenientes de
1a cuota de formacitn profesional.

» El pratagonismo de los Agentes Sociales en el desarrilo del Subsisterna de
Formacion Sontinua,

» L3 unidad de mergado de trabajo y la liberiad de circulacion de los
' trabajadores en el desarollo de 1as acciones de formacion continua.

v Loz Acuerdes alcanzades en el marco de la negociacion colectiva de
" caracter sectorial estatal, en desarrolla del 1 Acuerdo Macinal de
Formacién Continua, constituyen conjuntamenta con éste la estructura del

& Subsigtemna en su respactivo ambite, de acverdo con [a Ley,

« La consideracicn de la formacidén continua como ingtrumento esencial para
garantizar |a formacidn a lo large de Iz vids, [a necesaria adaptacién de los
trabajadores y de las empresas @ la nueva sociedad basada en el
conocimiente ¥y e mantenimients de la capacidad profesional de los

(@ trabajadores an los supuestos de cambios y mutaciones de los procesos
nroductives, todo ello en el marco de la estrategia eurepea da emplan.

1
%UNDD: EFINANCIACION DE ACCIONES ¥ COLECTIVOS AFECTADOS

1. El Gohierna v las Organizacioties Empresariales v Sindicales firmantes del
presente Acuerds convienen que a partir del 1 de enero del afio 2001, de fa
vigente cuota de formacién profesional (0,70 por 100 sobre la base de
accidentes de trabajo y erfermedades profesionales) se afectara, como

e
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minime, un 0,35 a la financiacion de las Imiciativas de formacion de
trabajadores ocupados, tante del sector plblico come privade, que se
desarrollen conforme a la establecido en 1a normativa reguladora del
Subsistema de Farmacion Continua y del Il Acuerdo Nacional de Fommagidn
Gontinua, La parte restante hasta completar el 0,70 55 dedicard a formacion
profesional de desempleados.

La Tesoreria General de la Sequridad Social continuard recaugdande las
cantidades resultamtes de splicar el tipo de cotizacion a la hase
carrespondisnts.

El Gobiema y fas Organizaciones Sindicales y Empresariales firmaintes
geuerdan que, con caractst general, se mantendra el tipe de cotizacidn de
formacion profesional del 0,70 por 100 a cargo de empresas ¥ trabajadores
durante |2 vigencia del presents Acuerdo.

Anualmente el Gobierno determinara, previo informe de la Comision
Tripartita de Formacion Continua, ¢l reparto de la cuota de formacion
profesional entre desemplesdos ¥ ccupados, asi como las dotacionas
presupuestarias especificas para la formacion de coupados gue ho tengan
obligacién de cotizar por [a contingsncia de formacicn profesional, teniendo
en cuenta principalments la evolugidn de los niveles de empleo
desemplec ¥ las necesidades de formacian de los desempleados ¥
ooupados.

Para el afie 2001 s=e afectard un 0,35% de la cucla de Formacion
Profesional a la financiasicn de las iniciativas de formacidn dirigidas a loa
. trabajadores ocupados. A esta cantidad se adicienaran 5.000 millones de
: pesetas del presupuesto del INER ¢omo dotacion presu puestaria especifica
a la que s refiere el parmafo antarior,

3 Las iniciativas de formacién continua, financiadas al ampara del presente
Acuerdo y de conformidad con lo establecide en el NIl Acuerda Nacional
S0

» Planes de formacidn de empresa, presentados por empresss de 100 o mas
trabajadoras.

+ Planes de formacién agrupados de ambite sectorial, dirigides a dos o mas

empresas del mismo sector, gue agiupen, #n su conjunto, al ndmere minimo

(?,, y maxime de parficipantes que, en su caso, se establezes en la
correspondiente convocataria,

Fodran ser solicitantes de estos planes :
Ay Gualquisra de la empresas agrupadas en el Plan de formacin, que

solicite la subvencidn en sy nambre ¥ en representacion de ciras del
mismo sector acreditando  dicha  representacian  medianie  |a
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presentacien  de o correspondientes  documentas de
apoderamients,

By Las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,
asi coma las representativas en el &mbito sectoral v tewitorial igual o
superior al gque pertenezean laz Empresas o colectivos Que
conformen el Plan, A estos efectos se acreditara la representatividad
de las referidas crganizaciones en virtud de su participacién en la

negociacion colectiva directamente o @ través de las organizaciones
que las intzgran,

Podran asimisme solicitar planes agrupados para sus respschivos
Ambitoz las Fundaciones hipartitas nacidas o amparadas en la
riegociacion colectiva sectorial estatal y que estatutariameante tengan
snhcoinendada la formacion de los frabajadotes,

Cy Cuando las empresas agrupadas pertenecientes al mismo sector
sean Cooperativas yio Sociedades Laborales, podran solicilar estos
Planes sus COrganizaciones siemprs gue tengan notable implantacian
en e ambita sectoria! igual o superior al que perienercan la=
emprasas y oolechivos que canfurmen el Plan.

El solicitante de un plan agrupads ostentara la representacion del conjunto
e las empresas agrupadas y asumira los derschos y obligaciones derivados
de la concesitn de las ayudas pablicas.

Fianes intersectoriales, que tendran por objete la formacién de los
trabajadones en competencias trangversales ¥ horizentalas a varios gectores
de la actividad econdmica. Podran preserdar planes intersectoriales las
Organizaciones Empresanales ylo Sindicales tmas representativas en el
amhito territorial corespendients.

Planes de formacion especificos de la Economia Soctal. Dadas las
especiales caracteristices de la Economiz Soeial y sin pafuicia de lo
establecido para los Planes de Formacion de Empresa y Planes de
Formacion Agrupadas, se podran presentar Planes de Famacion, de dmbito
astatal o autondmico difigidos & dos o mas codperstivas yio sociedades
labarales que, sin pesrtenecer a un mismo sector productivo, atiendan
demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de aquellas o de
necesidades de caracter transvarsal.

odran solicitar estos Planes |as Federaciones y Confederaciones de
Cooperativas ylo Sociedadss Laborales con notable implantacion en el
ambito estatal o autonamico a gue sa difja el Flan,

Medidas complementarias  y de scompafamiento a la fonmacion que
pretendan 18 realizacion de estudios de  defeccidn de necesidades
formativas, la slaboracion de hemamientas wib mnetodologias aplicables a ta
formacion continia. Anualmente s& hard una convocatoria publica en la gue
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se especificaran los estudios, herramientas ¥ metodologla cuys realizacién
ce considere necesaria para & mejot funcichamisnta ¥ aficacia de la
fommacion continua. Se tendran en consideracién las propuestas que en este
sentide  pusdan  realizar a3 comigiones  paritarias  sectorales
carmespandientes.

Sin perjuicio de lo anterior, exeapcionalmente, =2 podran solicitar ayudas para
realizar otros estudios o proyectos que no habigndo sido previsios en dicha
convacatoria, se consideren de interés para la formacion cantinua.

En ambos casos podran ser solicitantes de [as ayudas para financiar las
medidas complementarias y de acempafiamientc cualquier empresa, entidad
u arganizacién gque, chservando las bases y criterios para su coneasidn, se
ajuste a los objetivos exigidos para este tipo de iniciativas,

Se estableceran las medidas oportunas para gue €l resultade de as acciones
complementarias y de acompanamiento a la forrmacién continua repercuta &h
la mejora del sistema, debiendo garantizarse pars ello su magxima difusian,

« Permisos Individuales de Formacién dirigides a trabajsdores asalariados
que pretendan el desarrollo o adaptacién de sus cualificaciones bécnico-
profesionales o su formacion personal, cuando dichaz formaciones estén
reconocidas en uha titulacion oficial. -

2. Podran scceder a las ayudas de Fomaciin Confinea reguladas en esic

Acuerdo, los trabajadores sncuadrados en o} Regimen Especial Agratio de [a

. Seguridad Social, los Autdnomos y 168 gue, adin no estando coupados se
encuentren en alguna de las siguientss situaciones

g » Trabajadorss a tiempe parcial (fijos discontinuos) en sus periodes de
ne aeUpacian,

» Trabajadores que pasen a situacion de desemplec cuande se
encusniren en pericdo formativa,

s Trabajadores acogidos a regulacion de emples et sus periodas de
suspension de empleo, con los requisiios y caractersticas que en
cada caso sa determinen por 2l INEM.

+  Otros supuestos que puedan acordarse por la Comision Tripa rtita.

Anualmente se detemminara la financiacidn destnada a los coleciives
antericrmente relaciohados. Dicha financiacidn serd, para el afio 2001 de
hagta 12.000 millanes de pesetas, de los cuales 5.000 millones se aportaran
como dotacin presupuestaria especifica de acusrdo con lo establecido en
el Gltirmo parrafo del n® 1 del aceerdo segundo del presente Acuerdo y el
resto s& financiard con catgo a pante de la Cuota de Formacion destinada a
les trabajadores ocupados,




4 las imiciafivas de formacién se financiaran con la parte de cuota de

formacian profesional destinada a tal fin, asi como con las aportaciones
realizadas por el Fondo Social Europeo eh el marco de los Pregramas
perativos, A tal efecto, la Fundacién Tripartita para la Fommacién an el
Emples establecera los  mecanismos procedimientos  de  gestidn
oportunas a fin de observar &l cumplimiento de la normativa comunitaria,
tanto en la regulacién general establecida en fos Raglamentos Genarales vy
del Fonds Social Europeo, como en el especifico  sobre Ayudas a la
Farmacitn en las empresas.

. Anualmente se estableceran las convocatorias de ayudas para la formacion

continua en las que se deteminerdn las prioridades en relacian con los
heneficiarios destinatarios de las ayudas, las accionss formatives a
desarroliar, dentro de las modalidades previstas en este Acuerdo, tentendo
e ouenta lo astablecido en el Plan Nagional de Accidn para el Emplso, en
la estrategia eurapea de empleo, los objetives marcades por &l F.5.E v los
criterics ¥ prioridades  establecides por las rcomisionss  pantarias
carrespondientas.

El procedimiento de concesion de ayudas de formacion continua  &se

- sjustard a lo previsto en la Ley de Procedimiznto Administrativo ¥ normas

de desarrollo, aplicandose ssimismo, los  principios, requisitos  y
obligacionss gue para los heneficiarios v solicitantss de sitbvenciones
pliblicas establece [a Ley General Presupuestaria. El procedimiento 58
aplicara directements por la Fundacidn Tripartita para fa Fonmacikmn en el
Emples. No obstante, € pago de las ayudas se realizara por el INEM, previa
resolugion administrative de la Direccion General de diche Organismo
Auténomo.

. El gobiemo y los Inferocutorss Sociales se comprometen a estudiar tas

farmulas v las medidas mas adecuadas para que |os fondas con destino ata
Formacian Continua provenientes de la cuata de Fommacién Profezional,
sean aplicados, en su tofalidad, # fa financiacion de la¢ iniciativas fommativas
recijidas en el presents Acuerdo y se acomoden eficazments al esquema
pludanual de la cofinanciacion del Fondo Social Elropen.

. La determinacién del importe de las ayudas de formacion continua se

realizars mediante madulos objetives gque se aplicarin en funcioh del
nimero de participantes y de las haras de formacién impartidas, en los
supusstos de planes de fonmacion, ¢ de cuslquier otre parametre
etivable en el supuesto de madidas complementardas v ode
acompafiamients & la farmacidn.

TERCERC: LA COMISIGON TRIPARTITA PARA LA FORMAGISON CONTINUA

Se constituira una Comision Tepartita para la Formacion Continua para &l
seguimisnto del presents Acuerdo, en el plazo de un mes a pariir de la entrada
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en vigor del mismo, que se dotara de su propio Reglamento, en el gue &
determinard su composicion y funsionamiento.

Dicha Comisian Tripartita tendra |as siguientes funcicnes:

L]

Velar por el cumplimiente de las clausulas del presents Acuerda
Tripartito.

Hacer &l seguimiznto det Il Acuerdo Macional de Formacion Continua,
a8l como de su eficacia con relacién a los objetives generales del
kS0,

Concretar los aspectos de colaboracién establecidos en el Acusrdo
Sexto.

Elaborar las propuestas de normativa general que regule el Subsistema
Macional de Formacitn Gontinus en el marca del Programa Nacional de
Formacion Profesional,

Elaborar las propuestas de normativa para las Convocatoria de ayudas
de Formacidn Continua,

Asignar con caracter general los recursos de Formacion Conitinua ehire
los distintes ambitos afectados por los Il Acuerdes incluyendo el
persanal al servicio de las Administraciones Publicas.

Delerminar los crterios vy condiciones gue deben cumplic las Comisiones
Paritarias 2 efectos de su financiacion al ampara del presente Acuerdo.

Recabar para su consigeracién el infonme anual que deberan elatorar la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo y cualesquizra
otros organismaos a los gue [a Comisién Tripartita asigne recursos.

Cualesquisra otras gue se aguerden por unanimidad.

CUARTD: LA FUNDACION TRIPARTITA FARA LA FORMACION EN _EL

EMPLEQ,

\Q encomendar la gestion de la fonmacion ¢ontinua a una Fundadidn Tripartita

en la que pariciparan reprasentantes de la Administracion y de las
Organizacionss Sindicales y Empresanales.

Gobismo v las Organizaciones Sindicales v Empresariales conviensn en

Dicha Fundacion, que se denominard Fundacion Tripartita para la Formaeion
en el Emplen, incorporard en su organizacidén v gestion los criterios de
eficacia, trasparencia y control plblico que son de aplicacion a las
Fundacionas Eslatales.
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La Fundacitn, que tendrd personalided juridica _pmpia, astard Yajo el
pritectorads del Ministerio da Trabajo y Asuntos Goviales.
2. La Fundacion Tripartita tendra, entre otras, ks siguientes funciones:

v Organizar y administrar 105 recursos de conformidad con ke previsto en
sus Eetatutos ¥ los presentes Acuerdos

'

Impulsar v difundir entre empresatios y trabajadores el Subsisterna de
Farmacidn Continua,

« Racibir y tramitar las-solicitudes de ayudas para las distintas inigiativas,
valoraras iecrnicaments, realizar la gestidn documental v contable
pestinentes y remitic las propusstss de reselucion al INEM.

+ Elaborar la propussta de gastos de inversion y funcionamiznte de la
Fundacion. '

+  Asignar los tecursos entre las distintas iniciativas de formacion continua.

+ Elaborar los coterios de distribucion teritorial de fondoz a efectos de su
racionalizacidn.

« Realizar, en gereral todos aquellos actos que sean necesario: para e
cumplimiento de la finalidad para la gue ha side ¢reada, con sujecion a lo
: establecido en el ordenamiente juridico.

3. La Fundacién Tripartita para |2 Formacion en e Emples tendrd los siguientss
" Argancs:

3.1.1. El Patranatc

Es el Grgane de gobierno, representacion y administracion de la Fundacian.

Ejecutara las funciones gue le corresponde con sujecion a la dispueste en
ordenarmiento juridico ¥ los Estatutos, El Patronato se integrara pot
nueve representantes da la Administracion Plblica, nusve representantes
de las Orgarizacionss Sindicales y nusve representantss de las
Orgamizaciones Empresariales mas representativas  firmantes et 1l
Acuerdo MNacional de Formacién Cantinua,

El Presidents del Patrengto ostentard la Presidencia de la Fundacién v sersa
designado  de forma rotateria vy por periodos  anuales, por las
Organizaciones firmantas del presente Acuerdo.



3.4.2. Comisitn Delegads

Es el Grgane encargado de llevar a cabo, por delegacion del Patranato, §Ia
gestién de la Fundacién, que inciuye entre otras funcionss 1a elaboracion
de las propuestse de cunession de subvenciones plbbcas para su
elevacion al Patronato.

QUINTO: COLECTIVOS ESPECIALES.

1. Para las finalidades establenidas en los Acuerdes de Fommacitn Contihua
para los trabajadores de las Adiministracionas Plhlicas, v en los tétmings
previstos en el presente Acuerde, el INEM trancferird at INAP el monto global
correspondiente a los efectos oporunos,

2. Los Trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, los afiiados al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos ¥ los
calectivos de trabrajadores defimidos en ef presente Acuerdo, podran acceder
a las Iniciativas de Formacion contempladas en &l Ul Acuerde Nacional de
Formacion Conbinua, mediante 2] establecimiento de Contratos Programas u
atras formulas an los ténminos que 2e filen en la Comisidn Tripartita.

SEXTO: GGLABDRACiﬁN ORGANIZACIONES FIRMANTES Y GOBIERND.

El Gobiemo se compromete 2 colaborar con lag organizaciones firtnantes para
la puesta en practica de las accionss de formacidn de trabajadores ocupades
mediarte la firna de convenios de colaboragion para la utilizacidn de centros
' piblicos de formacion, medios didacticos asl como de ba informacion derivada
de Estudios Sectorizles, del Instituto MNacional de las Cualificaciones
Profesionales, del Ohsereatotio Parmanents de Evolucidn de las Coupaciones

" y de los Gentros Nacionales de Formacién Profesinnal.

\ SEPTIMO; FUSION DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA
[FORCEM) CON LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN

EL EMPLEQ.
(p A pattir da la fima de los |l Acuerdos se iniciaran los tramites para la
nstitusion e inscripeidn en el Registro de Fundacionss de la Fundacion
\_@ riparkita para la Formacion en el Emgplec.

El Patronato de [a nueva Fundacidn Tripartita para la Formacion en el Emmpleo v
el Patronato de la Fundacidn para la Formacién Continua (FORCGEM)
acordaran la fusien de ambas fundaciones, lo que $& comunicard a sus
‘ regpectivos Protectorades, de conformidad con o establzcide en la Ley
a0/1504, de 24 de noviembre de Fundaciones y de incentivos fiscales a la

parficipacion privada eh actividades de interés general,
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Los ptofoctorados de ambas fundaciones tutelardn el proceso de fusidn
adoptande |ss medidas gue consideren mas adecuadas para la comeeta
raalizacitn del misme.

La nueva Fundacian se subrogara en lng derechos v obligaciones laborales de
los trabajadores da FORCEM, de conformidad con lo previsto en ] articulo 44
del Estatuto de los Trahajadores,

La Fundacién para la Fomacion Continua pondra a disposicidan de la

Fundacian Tripartita los meadics ¢ nstrumentos necesarioz para el mejor
cumplimisnte de las funcionss que se le atribuyan en & presents Acuendo,

OCTAVO: AMBITO TEMPORAL PEL ACUERDO.

El presente Acuerds tendrd una vigencia temporal que comenzara a partir del
momento de su firma y terminard el 31 de diciembre de 2004, salvo que las
partes acuarden expresaments U prérroga.

Madrid, 19 de diciembre de 2000

POR FL MINISTERIO DE TRARAJD ¥ ASUNTOS SOCIALES

Minisiro de Traba)o ¥ Asuntos Seviales

FOR LA CONFEDERACION ESPAROLA  POR LA CONFEDERACION ESPANOLA
DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES  DE LA FEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA

Marin Cuevas Falvade Antenio Maga Godoy

POR LAANION GENERAL DE POR La CONFERERACION SINDHCAL
TRABLIA BE COMISIONES ORRERAS

Chndido-Mdndes Hodriguez

POR LA CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA

Seralin ri Ferpdndez



