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RESOLUCION de 22 de marzo de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Sector "Comercio
General de la Provincia de Badajoz". (2023061049)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Sector “Comercio General de la Provin-
cia de Badajoz” - codigo de convenio 06100795012023- que fue suscrito con fecha 28 de
diciembre de 2022, de una parte, por representantes de COEBA, en representacion de los
empresarios y de otra, por las organizaciones sindicales UGT y CCOO en representacion de
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de marzo de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO EN GENERAL
PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ

Exposicion de Motivos.

Las partes en la representacidn que ostentan cada una de ellas, son conscientes de la impo-
sibilidad actual de armonizar las distintas estructuras de los diferentes subsectores, conse-
cuencia de las diferencias de los mismos, basadas principalmente en volimenes de ventas,
margenes comerciales y demas peculiaridades especificas de cada subsector, que imposibilita
en estos momentos una conducta homogénea, especialmente tanto en tablas salariales como
en determinadas clausulas concretas que se recogeran para cada subsector.

Por ello se negociara un texto de general aplicacion para el convenio colectivo de ambito pro-
vincial del sector del comercio en general, y unas clausulas determinadas para cada subsector
de comercio, en funcion de sus concretas peculiaridades.

Para aquellas actividades en las que no estuvieran comprendidas en ninguno de los sectores
sera de aplicacién como regulaciéon minima las condiciones del sector de Opticas reguladas
en este convenio

Articulo Preliminar.

El presente Convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales CCOO y UGT vy, la Confedera-
cion de Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz, en su condicion de miembro
de CEOE y CEPYME.

Ambas partes ostentan, segun lo establecido en el articulo 87.2 Y 3 del vigente texto refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, la representacion de los trabajadores/as y empresarios/
as del sector en la Provincia, por lo que el presente Convenio tendra eficacia general dentro
del ambito de aplicacion del mismo.

Conforme a lo previsto en el articulo, 83.2, el presente Convenio se suscribe con el fin de or-
denar la regulacion existente dentro los distintos subsectores que se relacion a continuacion:
Comercio del calzado, piel y articulos de viaje de la provincia de Badajoz.

(6000965011997), Comercio de alimentacién (mayor y menor) de la provincia de Badajoz
(06000135011981), Comercio de la madera, el mueble y la marqueteria de la provincia de Ba-
dajoz (06000625011990), Comercio del metal de la provincia de Badajoz (06000145011981),
Opticas de la Provincia de Badajoz (06001615012007) y Comercio textil de la provincia de
Badajoz ( 0600015501198).
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Articulo 1. Ambito Personal, funcional y territorial.

1.1.

1.2.

1.3.

Ambito personal:

El presente convenio se aplica a las relaciones laborales de las empresas y trabajadores y
trabajadoras, que prestan sus servicios en aquellas empresas dedicadas a las actividades
comprendidas en su ambito funcional y territorial, mediante contrato de trabajo, confor-
me dispone el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Se exceptuan las personas comprendidas en los articulos 1 (apartado 3) y 2 del Real De-
creto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito funcional:

Este convenio sera de aplicacion a las personas fisicas o juridicas cuya actividad (exclu-
siva o principal) sea desarrollada profesionalmente con animo de lucro; utilizando o no,
un establecimiento mercantil abierto; que consista en ofertar la venta de cualquier clase
de articulos, bien sea al destinatario final (venta al detalle) o para su posterior venta (co-
mercio al por mayor); tanto en nombre propio o de terceros; y que no estén afectadas
por un ciclo de produccidn, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo;
siempre que estuvieran dentro del campo de aplicacion de la extinta Ordenanza Laboral
del Comercio.

Ambito territorial:

El ambito territorial sera de aplicacidn a los sectores relacionados en el apartado anterior
que tengan sus centros de trabajo establecidos o se establezcan en la provincia de Ba-
dajoz, incluso los que dependan de empresas cuyos domicilios sociales estén situados en
distintas provincias.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero del 2023

hasta el 31 de diciembre de 2023, cualquiera que sea su fecha de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE).

Todos los Convenios de aplicacidn a los subsectores relacionados en el Articulo Preliminar, que

estén vigentes al 1 de enero de 2023, pasaran a regirse por las condiciones aqui previstas

una vez hayan perdido su vigencia inicial, quedando dichas unidades negociadoras integradas

en el presente convenio.
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No obstante, para el sector de comercio del calzado, articulos de piel y de viaje se establece
una vigencia a los efectos econdmicos y en los términos especificados en la Disposicion Adi-
cional Unica desde 1 de enero de 2021.

Articulo 3. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio a su finalizacion quedara automaticamente denunciado sin necesidad
de preaviso a su vencimiento y sin necesidad de denuncia escrita. No obstante, el convenio
mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo acuerdo, a los efectos de garantizar
el mantenimiento de las condiciones sociales y salariales en aras de mantener la estabilidad
social y laboral entre el conjunto de empresas y de las personas trabajadoras afectadas por
el mismo.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas y minimo garantizado.

Todas las condiciones econdmicas o de otra indole contenidas en el presente convenio, se
establecen como minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones mas beneficiosas
con respecto a las convenidas subsistiran para aquellos trabajadores/as que vinieran disfru-
tandolas.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en
computo anual, conforme a la legislacion vigente, respetandose las situaciones personales en
igual forma.

Articulo 6. Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales consolidadas que globalmente exceden del Conve-
nio en su contenido econdmico, manteniéndose estrictamente “ad personam”. Igualmente se
respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera oficio a la jurisdiccion compe-
tente, al objeto de subsanar las supuestas anomalias, y como quiera que este Convenio, en
su redaccién actual, constituye un todo organico indivisible, se tendra por totalmente ineficaz,
debiéndose reconsiderar integramente el mismo por la Comision Negociadora, salvo que se
tratare Unicamente de aspectos concretos, en cuyo caso se subsanaria, conforme a la legali-
dad vigente, su contenido.
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Articulo 8. Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucién del mismo, es facultad de la Direccién de
la empresa, siendo de aplicacidn al respecto las normas establecidas en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

En cuanto a la clasificacion profesional se estara a lo regulado en lo establecido en los sub-
sectores incluidos en el anexo 1.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo tendra una duracién maxima de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo de lunes a sabado, sin sobrepasar la jornada anual establecida en los anexos de
los diferentes subsectores de comercio.

La particiéon de la jornada so6lo podra realizarse una vez, mediando como minimo dos horas
entre turnos.

En las jornadas continuadas se establecerad un tiempo de descanso de una duracién minima
de 15 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Las empresas y los representantes de los trabajadores y en ausencia de éstos, las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio, negociaran compensaciones por los excesos
que en computo semanal pudieran producirse sobre la jornada maxima laboral de 40 horas
semanales, como consecuencia de la atencidn al publico presente en la tienda a la hora del
cierre de la misma. El posible tiempo excedente se disfrutara en dias completos o fraccion de
dia completo, durante el siguiente mes a peticion del trabajador o trabajadora.

En caso de no producirse la compensacion segun lo previsto en el parrafo anterior. Los exce-
sos de jornada en el computo anual, tendran consideracion de horas extras que tendran que
abonarse en el mes de enero de cada afio.

En aquellas empresas en las que por costumbre o tradicion se disfrute de algun dia festivo
concreto, al margen de las fiestas oficiales, se mantendra su disfrute.

La regulacion establecida en el presente articulo es de caracter general, respetandose en
todo caso las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los distintos subsectores
incluidas en el anexo 1.
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Festivos y o domingos trabajados.

Se estara a lo establecido en el anexo 1, por sectores.
Trabajo en ferias y fiestas.

Se estara a lo establecido en el anexo 1, por sectores.
Articulo 11. Desconexion digital.

El derecho a la desconexion digital es el derecho de las personas trabajadoras a no contestar
comunicaciones digitales o llamadas de trabajo fuera de su horario laboral.

Las Empresas garantizan el derecho de todos sus empleados y empleadas a la desconexion
digital, una vez terminada su jornada laboral incluidas las personas trabajadoras que presten
sus servicios en la modalidad de teletrabajo.

La desconexion digital en la Empresa implica el derecho de las personas trabajadoras de la
misma a no responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo electrénico, WhatsApp, te-
léfono, etc.) una vez finalizada su jornada laboral diaria, con la excepcidon de aquellas que se
encuentren en situacion de disponibilidad e intervencion por sus funciones.

Asimismo, la Empresa garantiza a sus empleados y empleadas el derecho a la desconexion
digital durante el periodo que duran sus vacaciones, dias de libre disposicion, festivos, fines
de semana, incapacidades, excedencias, etc.

En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccién de jornada, el
derecho a la desconexion digital se adaptara a la jornada efectiva que esté desempefiando.
Este derecho a la desconexion digital esta garantizado tanto a las personas trabajadoras que
realicen su jornada de forma presencial como en los supuestos de realizacidn del trabajo a
distancia, o en modalidad de teletrabajo (ya sea éste parcial o durante la totalidad de la jor-
nada ordinaria).

Articulo 12. Calendario laboral.

El calendario laboral anual para la distribucion de la jornada de trabajo debera confeccionarse
por la empresa y de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores, dentro del
ultimo trimestre del afio anterior, debiendo estar expuesto en un lugar visible en cada empre-
sa 0 centro de trabajo como maximo en la primera quincena del mes de enero de cada afio.

Dicho calendario debera contener como minimo:

— Horario de trabajo diario de la empresa.
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— Jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

— La jornada diaria y semanal de cada persona trabajadora.

Las empresas daran a conocer a cada persona trabajadora los turnos, horarios y descansos
con un mes de antelacion.

Articulo 13. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido, que comprendera el
domingo y la tarde del sabado, haciendo por tanto media jornada este dia y como maximo
hasta las 15:00 horas.

Las plantillas trabajadoras de las empresas que abran el sabado por la tarde, disfrutaran de
dos dias de descanso semanales, siendo uno de ellos el domingo y otro rotativo de lunes a
sabado.

Articulo 14. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arre-
glo a las siguientes condiciones:

Las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente que ten-
drén una duracién de 22 dias laborables, iniciandose la misma en dia laboral, no computando
como vacaciones durante el periodo vacacional, sabados y domingos.

Para aquellas empresas o centros de trabajo que no cierren por vacaciones, en el calenda-
rio laboral se fijara el periodo de disfrute de las mismas de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo. Entre las empresas y los representantes de los trabajadores o éstos en
ausencia de aquéllos, se estableceran los sistemas necesarios para conseguir los principios de
equidad e igualdad que garanticen el disfrute en los periodos indicados, en turnos rotativos
(dicho periodo de vacaciones se podra dividir como maximo en dos periodos, uno de verano
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y otro el resto del afio). El periodo o
periodos de vacaciones comenzaran siempre en dias laborales

Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones serd necesario tener un afio de antigliedad en
la empresa; en caso contrario, dentro del afio de ingreso disfrutara el trabajador de la parte
proporcional correspondiente.
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En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aprobacion
del presente Convenio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad
Temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior (Incapacidad Tem-
poral derivada de embarazo, el parto o la lactancia, o con situacion de maternidad o paterni-
dad) que imposibilite a las personas trabajadoras disfrutar total o parcialmente de sus vaca-
ciones, durante el afo natural que le corresponda, la persona trabajadora podra hacerlo una
vez finalizado su periodo de Incapacidad. En consecuencia, si durante el tiempo de vacaciones
anuales, la persona trabajadora cae en situacion de cualquier modalidad de Incapacidad Tem-
poral, tendra derecho a disfrutar en un momento posterior los dias de vacaciones que aun no
tenga agotado y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se haya generado el derecho.

Articulo 15. Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el anexo 1, por sectores
Articulo 16. Contrato de duracion determinada.
— Contrato de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucidn. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desemperio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente
establecidas y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.
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El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses,
ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha dura-
cion maxima.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la condi-
cion de fijas.

Se transformara en indefinido si una vez producida la causa prevista para la extincion del
contrato no se hubiera procedido a la denuncia expresa de alguna de las partes y se con-
tinuara realizando la prestacion laboral.

El empresario deberd comunicar el contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo,
en el plazo de los 10 dias siguientes al de su celebracion.

— Circunstancias de la produccion.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion solo podra concertarse para una
causa concreta que lo justifiquen, entendiéndose como tal el incremento ocasional e im-
previsible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, ge-
neran un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre
las oscilaciones se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales
No podra suscribirse con objeto de atender tareas o trabajos estacionales, intermitentes o
ciclicos, debiéndose utilizar en estos casos el contrato indefinido de fijos-discontinuos.

En el contrato tendrd que especificar con precision la causa y circunstancias concretas que
justifique la contratacidon temporal.

Los contratos de duracidén determinada por circunstancias de la produccion, tendran una
duracion maxima de 6 meses.

Los contratos de duracion determinada tendran a su término una indemnizacion de 12 dias
por afio de servicio.

Articulo 17. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido o el desempeio de una
actividad laboral destinada a adquirir una practica adecuada a los correspondientes niveles
de estudios.

Ambito: para todas las personas trabajadoras en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equiva-
lentes que resulten de aplicacion.
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La duracién del contrato sera de un minimo de tres meses y un maximo de un afio

La retribucion para aquellas personas contratadas bajo esta modalidad, percibira el 80% del
salario fijado en la tabla salarial para la categoria o grupo correspondiente, durante el primer
afio y el 90% para el segundo afio. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario
minimo interprofesional

Articulo 18. Contrato de formacion.

Ambito: se podra celebrar con personas que carezcan de cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la ob-
tencion de practica profesional, regulado en el art 11.3 del ET

Numero de contratos que podran realizarse:

Hasta 5 trabajadores/as ----------------- 1.

—De 6a 10 ---------mmmmmmmmmmmmmm oo 2.

—De 11325 -----------mmmmmmmmmmoe e 4.

— De 26 @ 40 ------------m-mmmmmmmmm oo 6.

— De 41 @ 50 -------=---mmmmmmmmomee oo 8.

— De 51 @ 100 ---=---====-=====--mmmmmmeoee- 10.

— De 101 a 250-------==========mmmmmmmooooee 15 hasta un maximo de 8% de la plantilla.
— De 251 en adelante --------=-==---------- 20 hasta un maximo de 8% de la plantilla.

Duracidon: minima tres meses, maximo dos afos.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65%, en el primer afio y al 85% en el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo.

Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de an-
tigliedad en la empresa.

La retribucidon para aquellas personas bajo esta modalidad percibird el 80% del salario fija-
do en la tabla salarial para la categoria o grupo correspondiente, durante el primer afio y el
90% para el segundo afio. En ningn caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional.
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Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

Para este tipo de contrato se estarad a lo dispuesto en la legislacion vigente, a excepcion de
lo regulado en los subsectores incluidos en el anexo 1 como condiciéon mas beneficiosa en su
caso.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra consignarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:
— Grupos profesionales 1 y 2 y los contratos en practicas: tres meses.
— Resto de personal: un mes.

Como fomento a la contratacion indefinida, podra pactarse un periodo de prueba de seis me-
ses para los grupos 1 y 2, excepto los contratos en practicas que seran en todo caso de tres
meses, y de un mes para el resto de personal.

Serd nulo el periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contrato.

Articulo 21. Preaviso.

La persona trabajadora debera preavisar al empresario con una antelacién minima de 15 dias
antes de que se produzca su cese voluntario en el trabajo. En caso contrario, se le descontara
a la persona trabajadora en el momento de liquidacion tantos dias de salario como dias de
retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

Cuando el contrato de duracién determinada se concierte para la duracion maxima prevista en
el articulo 16 del presente convenio, las empresas tendran la obligacion de preavisar al tra-
bajador con 15 dias de antelacion. En caso contrario el empresario debera abonar los dias de
retraso en el preaviso en la liquidacidn de finiquito puesto a disposicion. Junto a dicho preavi-
so se adjuntara una propuesta de liquidacion para el conocimiento de la persona trabajadora.

La persona trabajadora podra solicitar la presencia de una representacion legal de los trabaja-
dores o de un representante legal del sindicato al que pertenece en el momento de proceder
a la firma del finiquito.

Articulo 22. Formacion y promocion profesional.

Las empresas, con arreglo a sus necesidades, de una parte, y para dar cumplimiento a las
disposiciones vigentes, de otras, promoveran la formacion personal y profesional de su per-
sonal. Contando con la colaboraciéon de la representacion legal de los trabajadores, si ésta
existiera en las mismas.
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Formacion para el adecuado desempefio del puesto de trabajo, tomando especial atencion
respecto de aquellos que pudieran entrafiar riesgos a la seguridad del trabajador, dando cum-
plimiento a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion para la promocion profesional, sobre aquellas materias, métodos y técnicas en-
caminadas a favorecer el ascenso a categorias profesionales y puestos de trabajo de nivel
superior, garantizando el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Formacion para la promocion personal, las empresas concederan los permisos necesarios para
concurrir a examenes cuando el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional, con previa presentacion de la justificacion.

La representacion legal de los trabajadores recibira informacidn sobre la planificacién, desa-
rrollo y ejecucion de los planes formativos organizados por la empresa.

Articulo 23. Conceptos retributivos.
La retribucion global de los trabajadores estara compuesta por los siguientes conceptos:
— Salario base.
— Antigliedad.
— Gratificaciones extraordinarias.
— Nocturnidad.
— Plus de camara frigorifica.
Anexos por sectores:
— Metal: Plus de asistencia.
— Alimentacion. Plus de convenio, Plus Festivo.
— Optica: Plus Festivos.
— Madera: Plus de transporte y Plus Festivos.
Articulo 24. Salario base.

Sera el establecido, para cada categoria en las tablas salariales anexas, que tendra la consi-
deracion de salario base minimo.
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Articulo 25. Antigiiedad.

El complemento de antigliedad queda establecido en cuatrienios al 5% del salario correspon-
diente.

Para el subsector de comercio de la madera, el mueble y la marqueteria sera lo dispuesto en
el anexo 1.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

— Paga de Marzo: que se abonara antes del 31 de marzo de cada afio. Que devengara del
1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

— Paga de verano: que se abonara antes del 30 de junio de cada afo. Que se devengara
del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

— Paga de Navidad: que se abonara el 15 de diciembre de cada afo. Que se devengara del
1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Las citadas gratificaciones extraordinarias seran de un mes de salario base mas antigliedad.
Las mencionadas pagas de comun acuerdo y por escrito entre empresa y trabajador, se po-
dran prorratear en 12 mensualidades.

Articulo 27. Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se abonaran con un recargo del
25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los distintos subsec-
tores, anexo 1.

Articulo 28. Plus de camara frigorifica.

El personal que trabaje en camaras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiempo
superior del 25% como minimo de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado
de prendas adecuadas a su cometido, percibird un plus del 20% de su salario de Convenio.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con un recargo del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria.
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Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los distintos subsec-
tores, anexo 1.

Articulo 33. Garantia de incremento salarial.

El personal afectado por el presente Convenio que disfrute de condiciones econdmicas su-
periores a las establecidas en éste, tiene un incremento minimo para el afo de su vigencia,
equivalente al incremento experimentado en el salario base sin que se pueda absorber o
compensar otros conceptos salariales.

Articulo 31. Salarios.

Los salarios que se pacten en este Convenio regiran a partir de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia y seran los que figuran en el Anexo I
del presente Convenio.

Salarios 2023: se acuerda un incremento del 3% sobre las tablas finales del 2022, con efectos
retroactivos del 1 de enero de 2023. Si el IPC final del ejercicio 2023 superase la cifra inicial-
mente pactada, se revisaran los salarios hasta un maximo del 4%.

Se adjunta anexo de tablas salariales.
Subsectores pendientes de actualizacion al IPC 2022:

A tales efectos y con caracter previo, las partes firmantes procederan a la revision salarial
de los salarios provisionales del ejercicio 2022, una vez conocido el IPC Real 2022, de cada
uno de los subsectores afectados por clausula de revision salarial para el ejercicio 2022 en
los términos pactados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Se estara obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 32. Dietas.

Para aquellas personas trabajadoras que por necesidades de la empresa tuvieran que efectuar
la comida o la cena fuera de su domicilio habitual. Se establece una media dieta de 20 euros
y una dieta completa de 45 euros.
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Articulo 33. Desplazamiento.

Para aquellas personas trabajadoras que por motivos de trabajo tuvieran que utilizar el ve-
hiculo propio para el desplazamiento, se le abonara la cantidad de 0,31 euros por kildmetro
recorrido, para el afio 2023.

Las cantidades se incrementaran segun el aumento del Convenio cada afio.
Articulo 34. Prendas de trabajo.

A las personas trabajadoras que se rijan por este Convenio, se les proveera, obligatoriamente,
por parte de las empresas, de uniformes u otras prendas de trabajo, de las conocidas vy tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision sera de dos prendas
por afio.

En aquellas empresas que requieran un tipo especial de calzado, (modelo, color, etc.) éste
sera facilitado por la misma, conforme a la normativa de prevencidn de riesgos laborales

Los uniformes de trabajo seran entregados a los trabajadores en los meses de marzo y sep-
tiembre de cada afo.

Articulo 35. Descuento en compras.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho a disfrutar de
un descuento en compra del 5% sobre las compras que realicen en los establecimientos de la
empresa para la que presten servicios.

Las personas trabajadoras que vinieran disfrutando de un descuento superior lo mantendran
como forma individual.

Cada empresa articulara la gestion del descuento en compras.
Articulo 36. Enfermedad y accidentes.

Las empresas abonaran durante el periodo de incapacidad temporal a sus empleados/as el
100% de la base de cotizacidn de los salarios desde el 1° dia.

Aquellas empresas en las que el trabajador gozara de condiciones mas beneficiosas a las
mencionadas en el presente articulo, le seran respetadas sobre la base del principio de ga-
rantia “ad personam”,
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Articulo 37. Seguro de invalidez y muerte.

Las empresas se comprometen a concertar pélizas de seguros con el fin de que las personas
trabajadoras puedan percibir una indemnizacion de las cantidades establecidas en el anexo
para cada sector.

Lo establecido en el presente articulo no sera de aplicacion en las empresas que tengan esta-
blecido, o establezcan con los trabajadores-as sistemas de proteccion, individuales o colecti-
vos, superiores a los fijados, cuyo caso se respetaran.

Articulo 38. Ayudas por defuncion.

En el caso de fallecimiento de la persona trabajadora con una antigliedad en la empresa no
inferior a un afo, la empresa quedara obligada a satisfacer a sus herederos/as el importe de
dos mensualidades iguales cada una de ellas a la ultima que hubiese percibido, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 39. Jubilacion.

La jubilacion serd voluntaria para todas las personas trabajadoras acogidas al ambito de apli-
cacién del presente convenio segun legislacion vigente.

Las empresas regidas por este Convenio satisfaran a la persona trabajadora que se jubila con
caracter anticipado de al menos un afio de antelacidn respecto a su edad ordinaria de jubila-
cion, siempre y cuando lleve prestando servicios en la empresa de forma continuada al menos
8 afios, para compensarle por su renuncia al derecho a seguir prestando servicios, un premio
de jubilacién consistente en:

Dos mensualidades por cada afio de antelacion a su edad ordinaria de jubilacion.

El abono de las cantidades correspondientes se realizara una vez que la persona trabajadora
acredite la citada situacion a la empresa mediante la resolucion emitida por el organismo
competente.

Articulo 40. Derechos Sindicales.

Quedan reconocidos a los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, los de-
rechos establecidos en la legislacion laboral vigente.

Los miembros del comité, delegados de personal y delegados sindicales, pertenecientes a una
misma empresa, podran acumular las horas sindicales en una bolsa para poder ser utilizada
por cualquiera de los miembros, que sera administrada por la Seccion Sindical correspondien-
te y/o Organizacion Sindical.
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El crédito de horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de
Personal, quedara establecido segun la siguiente escala:

— Empresas de hasta 50 trabajadores 28 horas mensuales.
— Empresas de 51 a 100 trabajadores 30 horas mensuales.
— Empresas de 101 a 200 trabajadores 32 horas mensuales.
— Empresas de 201 a 300 trabajadores 35 horas mensuales.
— Empresas de 301 a 400 trabajadores 40 horas mensuales.

Se reconocen horas ilimitadas para los delegados y miembros del comité, a los efectos de
negociacion colectiva y reuniones con la empresa.

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras, proporcionaran a los miembros del co-
mité locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

Los delegados LOLS tendran los mismos derechos que los delegados y delegadas de perso-
nal. Su nombramiento corresponde a la seccion sindical y con representacion en la empresa,
siempre que esta tenga una plantilla superior a 10 personas trabajadoras

Los delegados/as sindicales, delegados/as de Personal y miembro del comité de empresa
cuyas retribuciones estan fijadas en parte por incentivos, percibiran desde el momento de
la eleccion y durante la utilizacion de las horas sindicales, el importe correspondiente al pro-
medio de incentivos o primas obtenido durante los dias efectivamente trabajados al mes en
cuestion. En caso de no poder hacer el calculo del mes en curso sera el del mes anterior.

Los delegados de Prevencion que no rednan los requisitos necesarios para ser Delegados
de Personal tendran derecho a expediente contradictorio en caso de sanciéon o despido
disciplinario.

Articulo 41. Excedencias.
— Excedencia Voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han trans-
currido tres afios desde el final de la anterior excedencia”. No contara a efectos de an-
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tigiiedad y habra de solicitarse con un mes de antelacion. El reingreso sera automatico
siempre que no exceda los limites citados. No podra ser solicitada al mismo tiempo por
mas del 3% de los trabajadores de la plantilla.

— Excedencia por cuidado de un Hijo o familiar.

Las personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judi-
cial o administrativa.

También tienen derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios,
las personas trabajadoras que atiendan a un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida. Cuando se trate de padres, cdn-
yuge o hijos con ingresos inferiores a 2 veces el SMI, puede aplicarse 1 afio mas. La
excedencia prevista en estos apartados constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la mis-
ma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede
limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de éste dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora se encuentre en situacion de excedencia de
acuerdo con lo que establece este articulo se computara a efectos de antigliedad. El tra-
bajador tiene derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional; por esta razon,
el empresario lo convocard, especialmente con motivo de la reincorporacién. Durante el
primer afio tiene derecho a la reserva de su lugar de trabajo. Transcurrido el plazo, la
reserva queda referida a un lugar de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La solicitud de reingreso se efectuara necesariamente por escrito.

La empresa esta obligada a suscribirse con el oportuno aviso de recepcidn de la comu-
nicacion mencionada.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
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A ningun efecto se computara como antigiiedad el tiempo que las personas trabajadoras
permanezcan en esta situacion.

Se perdera el reingreso en la empresa si no fuera solicitado por el interesado 15 dias
antes de expirar la excedencia.

— Excedencia Forzosa.

La Excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidén para un cargo
publico y o sindical que imposibilite |a asistencia al trabajo. El reingreso sera automatico
y deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 42. Seguridad y salud en el trabajo.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y priori-
tario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que
tenga por fin la eliminacidén o reduccion de los riesgos en origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacidon existente como en
la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y pro-
teger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de apli-
cacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter
laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que, en lo no previsto
expresamente en este Capitulo, seran de plena aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacion por disposiciones
posteriores, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a renegociar el con-
tenido de este articulo.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo deber del empresario de pro-
teccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccidn, se procurara a través de la adopcidn por el
empresario de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, con-
sulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.
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A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior en conso-
nancia con los siguientes criterios y declaraciones generales.

Principios Generales:
1. De la accién preventiva.
La accidn preventiva estara inspirada en los siguientes principios:
— Evitar y combatir los riesgos en su origen.
— Evaluar aquéllos que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.
— Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.

— Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando los equipos de proteccion
individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

— Planificar la prevencion.

— Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo.

2. Delegados/as de prevencion.

— 1. Los delegados de prevencion seran elegidos de entre la plantilla del centro de trabajo,
por los representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el ar-
ticulo 35 de la Ley de Riesgos Laborales, con excepcion de que en el tramo de hasta
49 trabajadores, el nimero de delegados de prevencion sera de uno.

— 2. En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como todo lo relacionado
con garantias y sigilo profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

— 3. Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Labores 31/1995, de 8 de noviembre, en su condicion de representante
de los trabajadores podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad
sindical como tales.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de trabajo,
sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materias de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del
numero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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3. Comités de Seguridad y Salud.

— 1.

En los centros de 50 o mas trabajadores se constituira un Comité de Seguridad y
Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada
Ley, por los delegados de prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus re-
presentantes en nimero igual al de los delegados de prevencion de la otra.

Participaran con voz, pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud:
Los delegados sindicales, los responsables técnicos de la prevencidon en la empresa
(no incluidos en la composicion del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con
especial cualificacion o informacidn respecto de cuestiones concretas que se debatan,
técnicos y asesores de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
una de las representaciones en el mismo.

La reunion sera mensual, y/o siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité
Intercentros de Seguridad y Salud con las funciones que el acuerdo le atribuya.

. El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccidon establecido por la

Ley de referencia, adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reci-
ban todas las informaciones necesarias en relacion con los apartados previstos en su
articulo 18, apartado 1, y siguientes.

4. Comité de Seguridad y Salud de ambito sectorial.

— 1.

Se constituirdn Comités de Seguridad y Salud de ambito sectorial, compuesto de
forma paritaria por empresarios y sindicatos, el nUumero de cada uno de ellos, de-
pendera del ambito territorial y de las especiales caracteristicas de accidentalidad del
mismo (o indicadores de salud), tamafio de las empresas, etc.

. Las competencias y funciones de estos comités sectoriales, seran analogas a las que

determina la Ley para los Comités de Seguridad y Salud de centro de trabajo.

. Los representantes de los trabajadores/as en estos comités, tendran las competen-

cias, facultades y garantias que la Ley recoge en los articulos 36 y 37.

. Los empresarios garantizaran los medios materiales y técnicos para el correcto desa-

rrollo del trabajo tanto del comité como de los representantes sindicales.
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5. Planificacion de la prevencion.

Con el fin de dar cumplimiento al principio general de prevencion, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y otras
cldusulas del presente Convenio, ambas partes acuerdan que en las empresas de su ambito
se abordara la planificacion de la prevencion, procediendo del modo siguiente:

6. Evaluacion de riesgos.

— 1.

- 2.

En este apartado se estara a lo previsto en el articulo 16 de la Ley anteriormente
referenciada, dandose por reproducido en su integridad.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciaran para sus afiliados la
asistencia a cursos de formacion sobre esta materia.

7. Vigilancia de la salud.

— 1.

— 4,

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

. La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé

en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona, en
este caso el trabajador, y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con
su estado de salud. En el caso que se demuestre incumplimiento de esta obligacion,
el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la per-
sona responsable, reservandose la direccidn el derecho a llevar a cabo las acciones
legales oportunas.

. Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan

ser especificos, adecuandose a las condiciones de trabajo en cada puesto de trabajo.
Estos reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus caracteristicas perso-
nales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, la vigilancia de la salud se hard de modo
particular.

8. Proteccion de la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras

en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que
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se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabaja-
doras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

9. Mutuas.

La eleccion de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se hara con
la participacion y el consenso de los representantes de los trabajadores. El marco de discu-
sion podra ser a través del Comité de Seguridad y Salud, los delegados/as de prevencion
o el Comité de Empresa.

10. Medio Ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de forma respon-
sable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencidn a los intereses y preocupa-
ciones de la sociedad. Asimismo, se comprometen a poner en marcha actuaciones encami-
nadas a mejorar la gestién ambiental a través de la puesta en marcha de buenas practicas
y un comportamiento adecuado: reciclaje de papel, uso de sustancias toxicas, recogida y
recuperacion de residuos, ahorro de agua, energia.

11. Acoso Laboral.

Las partes firmantes, reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para
el entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere
afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales, a solicitar
a la empresa una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de denun-
cia por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cualquiera
que sea conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a desarrollar actuaciones en caso
de un acoso moral, sexual o por razdn de sexo, que permita abrir cauces de investigacion y
asesoramiento de la/as personas afectadas, asi como cuantas medidas legales sean nece-
sarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegurarse
la participacion de la representacion legal de los trabajadores que exista en la empresa.

Articulo 43. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Reduccidn de jornada: La persona trabajadora victima de violencia de género o de terrorismo
tendra derecho a una reduccion de jornada. Sera derecho del trabajador/a determinar en
cuanto reduce su jornada y elegir el horario de trabajo que mas le convenga.
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Cambo de centro de trabajo: La persona trabajadora victima de violencia de género o de
terrorismo que se vea obligado a cambiar de centro de trabajo para hacer efectiva su protec-
cion, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o
categoria equivalente que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacan-
tes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses. Durante este periodo la empresa tendra
la obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo. Terminando este periodo, la persona
trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o continuar en el nuevo.

La trabajadora victima de violencia de género o de terrorismo tendra derecho a una exceden-
cia con reserva de puesto de trabajo.

El periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, sera computable
a efectos de antigiiedad. Cuando se produzca la reincorporacion, estd se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato. La trabajadora
tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional.

Articulo 44. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La persona trabajadora, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La persona trabajadora,
por su propia voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a la baja por nacimiento
y cuidado del menor. En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se
obtendra de sumar una hora por cada dia efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y
dividiendo el nimero de horas obtenidas, por la jornada real de la persona trabajadora.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcio-
nal del salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
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misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los apartados a) y b) de este articulo, corresponde-
ra a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 45. Permiso por nacimiento y cuidado del menor, maternidad y paternidad.

Las personas trabajadoras en el supuesto de nacimiento, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento tendra derecho a una suspensién de una duracion de 16 semanas

Este permiso se ampliara en una semana para cada progenitor, por cada hija/o a partir del
segundo, en caso de nacimiento multiple, asi como en el caso de discapacidad del hijo, adop-
cién o acogimiento multiple.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, la prestacion se
podra ampliar en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Esta ampliacion se podra disfrutar por cada uno de los progeni-
tores, a partir del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las semanas de descanso
obligatorio.

El disfrute del permiso se realizara de la siguiente manera:

— Seis semanas obligatorias e ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada com-
pleta inmediatamente después del parto. La madre bioldgica puede anticipar el inicio de
la prestacidn hasta en 4 semanas a la fecha probable del parto.

— Las diez semanas restantes se podran disfrutar a jornada completa o parcial:
De manera continuada al periodo obligatorio.

— De manera interrumpida, en cuyo caso, debe ser en periodos semanales (acumulados o
independientes) desde la finalizacion de las 6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a
cumpla 12 meses de edad.

— El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de periodos debera comunicarlos el
interesado a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.
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El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo requerird un acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta
4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

En los casos de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensidn no se vera reducido, pudien-
do disfrutar del mismo hasta concluir las 16 semanas.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra acumular a su permiso el pe-
riodo de suspension que le hubiese correspondido.

Articulo 46. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mis-
mo, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no-
discriminacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con
la legislacion vigente nacional, jurisprudencias y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo.
Las ofertas de empleo deberadn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres,
no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén
de su sexo. Las pruebas de seleccion de personal que realicen las empresas no podran esta-
blecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.
La contratacion laboral no podra quedar determinada en atencion a la condicion del sexo del
trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accion positiva a
favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta
el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya establecido como una medida
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expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los
trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la
misma resulte razonable y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial, vigilando especialmente la
exclusion de discriminaciones indirectas.

Formacidn y promocion profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas u otras
ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ambito al que vayan
dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerara en las empresas la situacion en que
se produzca un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hos-
til, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacion en que se produzca
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 47. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en este Convenio se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.

Articulo 48. Adhesion al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la soluciéon de conflictos laborales que afecten a las personas tra-
bajadoras y empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera en
los términos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine
en los siguientes ambitos materiales:

— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.
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— Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

— Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus
discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-
conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de someti-
miento a arbitraje, el cual los firmantes en este Convenio se comprometen también a impulsar
y fomentar.

Articulo 49. Comision paritaria.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de aplicacion que puedan surgir
en materias relacionadas con el mismo, se acuerda la constitucién de una Comision paritaria
de interpretacion del Convenio.

La comisidn paritaria estara compuesta por tres representantes de las centrales sindicales y
tres de las patronales firmantes del Convenio, que podran ir acompafiados de los asesores
que estimen.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes y en todo caso den-
tro de las 72 horas siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir
asistidas por sus asesores

Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion
del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
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Las funciones y actividades de la Comision paritaria de interpretacion del Convenio, no obs-
truirdn en ningln caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes, en la forma y con los
alcances regulados en dichos textos legales.

Ambas partes convienen en dar cumplimiento a la Comisidn paritaria del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen previamente a
cualquier informacion a las partes discrepantes.

A efectos de notificaciones, solicitudes y convocatorias queda fijado como domicilio de la co-
mision cada una de las sedes de las partes firmantes del convenio.

Domicilio de COEBA:

Confederacion de organizaciones empresariales de la provincia de Badajoz, con domicilio
en, C/ Castillo de Feria, s/n; 06006 - Badajoz

Domicilio de UGT:

Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo, FESMC-UGT Extremadura, con domicilio en,
C/ Legua n.° 17, 22 planta (06800) Mérida, Badajoz

Domicilio de CCOO:

Federacion de Servicios: CCOO-Extremadura, con domicilio en, Avd. Juan Carlos I, n.2 47,
(06800) Mérida, Badajoz.

Articulo 50. Régimen de faltas y sanciones.
Criterios Generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

La enumeracion no es exhaustiva, de tal forma que podra ser sancionado todo incumpli-
miento de las obligaciones contractuales, siempre que constituya un incumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas en las disposiciones legales de caracter general.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador o trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron, quien deberad acusar recibo de
ésta a los Unicos efectos de darse por enterado/a, sin que constituya conformidad alguna.
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3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras de toda
sancidn por falta muy grave que se imponga. Asimismo, les informara trimestralmente del
numero de faltas graves impuestas, sin que la ausencia de tal comunicacion comporte nu-
lidad de la sancion impuesta individualmente.

El trabajador o trabajadora podra estar asistido por un representante legal de las personas
trabajadoras si lo hubiera en la empresa en el momento de comunicacidn de la sancion.

Los/as delegados/as sindicales en la empresa o centro de trabajo, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley Organica de Libertad Sindical, deberan ser oido/as con caracter previo a la
adopcidn de sancion en el caso de trabajadores/as afiliados/as a su sindicato, siempre que
conste tal afiliacion a la Direccidn de la empresa.

4. Las faltas se clasificaran en leve, grave o muy grave, en atencion a su importancia, tras-
cendencia o intencionalidad, graduandose la sancion a imponer segun lo aqui dispuesto.

5. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador o trabajadora ante la ju-
risdiccion competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicidn, conforme a
lo previsto en la legislacion vigente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los sistemas
de mediacion o arbitraje establecidos o que puedan establecerse.

Articulo 51. Faltas Leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad superior a cinco minutos en la incorpora-
cién al trabajo en un periodo de treinta dias, siempre que de dichos retrasos no se deriven
graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga encomendadas en
cuyo caso se calificara como falta grave.

2. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, durante la jornada laboral de ausencia, la
inasistencia al trabajo.

3. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de un dia en un mes.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo o adelantar la conclusidn de la jornada establecida con una antelacion inferior a
treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven perjuicios para el trabajo o
se hayan denegado expresamente por el superior jerarquico, en cuyo caso se considerara
falta grave.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos, incluidos los
técnicos e informaticos y material de trabajo de los que se fuera responsable.
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10.

11.

12,

13.

. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo siempre que no hu-

biesen sido advertidas previamente en otra u otras ocasiones. En tal caso o si produjera
perturbacion en el servicio, se considerara falta grave.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

. No comunicar en tiempo y forma los cambios sobre datos familiares o personales que

tengan incidencia en la Seguridad Social o la Administracién Tributaria, siempre que no
produzcan perjuicio a la empresa.

. Discutir con compafieros y/o compafieras de trabajo, siempre que se produzca sin presen-

cia de clientes o proveedores en el centro de trabajo.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la prestacion del ser-
vicio. Podra ser considerada falta grave cuando tal conducta haya afectado negativamente
al mismo.

Llevar el uniforme o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
La falta de aseo durante el trabajo.

La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

Articulo 52. Faltas graves.

Se

consideraran faltas graves las siguientes:

. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo en un pe-

riodo de treinta dias o aquella de la que se deriven perjuicios o trastornos para el trabajo
considerandose como tal la que provoque un retraso en el inicio del servicio al publico.

. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de dos dias en un mes.

. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por tiempo superior

a treinta minutos siempre que de estas ausencias se deriven perjuicios para el trabajo o se
haya denegado expresamente por el superior jerarquico.

. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en

la Seguridad Social, asi como el retraso injustificado en la entrega de los partes de inicio,
confirmacion o fin de la incapacidad temporal. Se considerara falta muy grave si el retraso
imputable al trabajador o trabajadora derivase en sanciones para la empresa.
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8.

9.

10

11.

12,

. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de compafieros o compaferas

de trabajo y/o clientes o respecto de la que ya hubiese mediado advertencia anterior por
parte de la empresa.

. Incumplir las drdenes o instrucciones de quienes se dependa jerarquicamente en el ejerci-

cio regular de sus funciones. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros
trabajadores o trabajadoras, podria ser calificada como falta muy grave.

Se entendera por incumplimiento negarse a realizar los trabajos encomendados por la per-
sona jerarquicamente superior cuando se hayan realizado con anterioridad y sean trabajos
necesarios o0 accesorios para el buen desarrollo de la actividad principal del trabajador o
trabajadora en el desempefio ordinario de su trabajo.

. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la empresa.

Las partes entienden que puede ser considerada negligencia los descuadres en el terminal
de caja cuando sean habituales o repetidos en un periodo de un mes, o los errores reite-
rados en los inventarios periddicos de producto. Por razén de la cuantia o si la negligencia
es grave, esta falta podra ser considerada muy grave.

No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio y forma de efectuar-
lo, siempre que esté especificado en normativas internas o responda a la practica en la
empresa, y/o no cumplimentar los partes de trabajo u otros requerimientos. La reiteracion
de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado advertencia
0 sancion.

La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la
empresa.

. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas, de acuerdo con la normativa
interna o practica de la empresa siempre que de dicha conducta no se derive un especial
perjuicio para la empresa o para las personas trabajadoras, en cuyo caso se calificara
como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales o herra-
mientas de trabajo del centro o establecimiento.

Provocar o mantener discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia del
publico o que trascienda a este.
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13

14,

15.

16.

17.

. La realizacion, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas
de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo, a no ser que exista autorizacion.

La utilizacion por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u
ordenes empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de co-
municacion facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad
profesional y laboral para la que esta contratado y para la que se le han proporcionado
dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacion ademas resulte abusiva y contra-
ria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplica-
cion al trabajo que se realiza o a la actividad de comercio, incluida lo no utilizaciéon de los
medios y equipos de proteccidn individual; y en particular, la falta de colaboracidén con
la empresa en los términos que establece la normativa, para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para
otras personas trabajadoras o para terceras personas, o riesgo de averia o dafio material
de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado advertencia o sancion.

Permitir el acceso y la permanencia en las instalaciones de la empresa, a cualquier perso-
na ajena sin autorizacion expresa y previa de la persona jerarquicamente superior.

Articulo 53. Faltas muy graves.

Se

1.

2.

consideraran faltas muy graves las siguientes:
La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de dos o mas dias al mes.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa en relacién de trabajo con ésta.

Las partes entienden que puede ser considerado fraude la manipulacidn del resultado de
los inventarios, la manipulacion de las operaciones propias del terminal de caja incum-
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pliendo los manuales operativos establecidos por la empresa, la alteracion del peso, fecha
de caducidad o precio de los productos a la venta, la realizacion de compras personales en
horario de trabajo cuando estuviere prohibido al personal de la empresa y la utilizacion de
las tarjetas de cliente o fidelizacion en beneficio propio o de terceros, adjudicandose o ad-
judicando compras y/o descuentos a personas a las que no correspondiera, quitar u ocultar
de la venta, productos a la espera de la bajada de su precio de venta para beneficiarse
el trabajador o trabajadora o beneficiar a otra persona y la manipulacion de los sistemas
instalados por la empresa para el control de asistencia de clientes asi como de los sistemas
anti hurto.

3. La competencia desleal, asi como hacer en las instalaciones de la empresa negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de
la empresa, incluido la aceptacidn de regalos o recompensas de terceros aprovechando la
posicion y funciones encomendadas por la empresa.

4. Apropiarse de productos, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

El autoconsumo de productos de la empresa en el centro de trabajo que no hayan sido
previamente abonados podra ser sancionado como grave o muy grave en funcion de las
circunstancias concurrentes en el hecho.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos en el ambito de la empresa.
6. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él o ella.

7. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, 0
revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de estos, asi como transgredir las
normas de seguridad informatica de la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y conside-
racion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas personas trabajadoras,
proveedores, clientes y publico en general.

9. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consu-
mo durante el horario de trabajo.

Se considerara como falta grave cuando se haya producido en una Unica ocasion.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo, consti-
tuird causa de despido disciplinario en los términos previstos en el articulo 54 apartado 2
f) del Estatuto de los Trabajadores.
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10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

11. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores o
trabajadoras.

12. La simulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose como tal cuando el trabajador
o0 trabajadora, en la situacion de incapacidad temporal, realice trabajos de cualquier tipo
por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulaciéon, engafo o conducta personal in-
consecuente que conlleve una prolongacién de la situacidon de baja.

13. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo a la propia persona traba-
jadora, a la empresa o a sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre
prevencion y proteccion de seguridad implantadas en la empresa, respecto a los que los
trabajadores/as hayan sido informados/as y formados/as.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o
sancionada.

15. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la inti-
midad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter
sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una circunstancia agravante.

16. El acoso moral, asi como el realizado por razon de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, al empresario o las personas
que trabajan en la empresa.

Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidn de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
b. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.
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c. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
Despido disciplinario.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto de
facilitar la intervencion de los érganos de mediacidn o conciliacidén, debera llevarse a término
dentro de los plazos maximos siguientes:

— Las de hasta 3 dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el
siguiente de la fecha de su imposicion.

— Las de 4 a 15 dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.
— Las de 16 a 60 dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

Las situaciones de suspensidn legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad labo-
ral de los trabajadores fijos discontinuos suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Articulo 55. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben:
a. Faltas leves: diez dias.
b. Faltas graves: veinte dias.

c. Faltas muy graves: sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En las faltas sefialadas en este capitulo que se definan por reiteracion de impuntualidad,
ausencias o abandono injustificado del puesto en un periodo concreto, el “dies a quo” de la
prescripcion regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de comisién de la
ultima falta.

Plan de Igualdad.

A este respecto, las partes firmantes de este Convenio convienen en la necesidad de que las
empresas del sector se doten de un Plan de Igualdad que plasme un diagndstico previo de
situacion en orden a determinar un conjunto de medidas ordenadas, tendentes a alcanzan en
las empresas la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la
posible discriminacidn por razén de sexo.
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Disposicion Unica.

Las partes acuerdan que para aquellos convenios que acabaron su vigencia antes del 31 de
diciembre de 2022, como el convenio del sector de comercio de Calzado, articulos de piel y ar-
ticulos de viaje de la provincia de Badajoz, que perdid su vigencia a 31 de diciembre de 2020.
Las partes acuerdan aplicar una subida salarial para el afio 2021 del 1,5 %, sobre los salarios
del afio 2020 y para el afo 2022 del 3%, sobre los salarios del afio 2021, con caracter retroac-
tivo desde el 1 de enero de cada afio. Para el afio 2023, sera lo establecido en el articulo 31.
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ANEXO 1

REGULACION ESPECIFICA EN DISTINTAS MATERIAS POR CADA SUBSECTOR
DE COMERCIO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA PROVINCIA
DE BADAJOZ

REGULACION ESPECIFICA PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE CALZADO,
PIEL Y ARTICULOS DE REGALO

Jornada de Trabajo.
La jornada de trabajo en cdmputo anual sera de 1.810 horas.

En lo no previsto en este apartado sobre jornada de trabajo, sera de aplicacion lo regulado en
el articulo, 10 del presente convenio colectivo.

Jornadas Especiales.

Se establece que los dias 24 y 31 de diciembre por la significacion de los mismos, tengan un
horario de 10,00 horas a 14,00 horas.

Trabajo en Ferias y Fiestas.

Durante la celebracion de las ferias y fiestas de cada localidad, la jornada anterior a la fiesta
local, los establecimientos comerciales tendran la jornada laboral solo de mafiana con horario
de 10 a 15 horas.

En caso de no haber festivo local o que coincidiera en domingo, la tarde a disfrutar sera la del
primer dia laboral de las ferias oficiales de cada la localidad

Licencias Retribuidas.

Todas las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplicacion a las parejas de hecho,
cuando sean reconocidas, mediante certificacién del organismo competente.

a) Los trabajadores disfrutaran de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de
contraer matrimonio.

b) Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad y afinidad.

c) Cinco dias por nacimientos de hijos, adopcion o acogimiento, enfermedad grave con
hospitalizacion, intervencion quirtrgica y fallecimiento de parientes de primer grado y
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hermanos y compafiero/a que justifique su convivencia como unidad familiar estable.
Estos dias son independientes del permiso de paternidad.

Fraccionamiento de los permisos:

En los supuestos relacionados con hospitalizacién, enfermedad grave o accidente, se
permitird el fraccionamiento del permiso, pudiendo optar el trabajador o trabajadora
por disfrutarlo por medias jornadas (mafiana o tarde), comunicandolo previamente a la
empresa.

Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el
extranjero, el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6
dias, justificando documentalmente las causas que origina la misma.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la poblacién o cuatro dias
si es fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuerdo con la empresa.

d) Dos dias en los casos de intervencion quirurgica sin hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, siempre que precise reposo domiciliario. Cuando sea
necesario hacer un desplazamiento, el permiso sera de cuatro dias.

f) Tres dias para el traslado de domicilio.

g) Dos dias por asuntos propios al afio, con comunicacion a la empresa, con una antelacion
de cinco dias y otorgandole por la empresa, por riguroso orden de peticion en caso de
coincidencia.

Los dias de asuntos propios, el disfrute podra ser fraccionado en horas, sin que en
ningun caso la suma total de éstas supere el nimero de horas de la jornada diaria de
trabajo que venga realizando el trabajador o trabajadora.

Estos dias de asuntos propios deberan de ser disfrutados obligatoriamente por los tra-
bajadores antes de finalizar el afio, y si terminado este no hubieran disfrutado los/las
trabajadores/as de dichos dias o de alguno de ellos, la empresa le abonara al trabajador
o trabajadora afectado el importe de los mismos en la némina del mes de diciembre del
afio que resulte.

h) El tiempo necesario para cumplir con un deber de caracter publico y personal.

i) El tiempo necesario para asistir al consultorio médico por razones de enfermedad que lo
justifique posteriormente con el parte médico que lo haya asistido.
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j) Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable para acompafar a sus
hijos menores de 8 afios y personas dependientes del/la trabajador/a, a la asistencia
sanitaria.

Licencias especificas para los inmigrantes:

k) Por el tiempo necesario para la renovacion del permiso de trabajo y residencia del tra-
bajador o trabajadora, conyuge o de sus descendientes directos.

I) Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes con familiares en el extranjero, y por alguno
de los motivos o causas de nacimiento de su hijo o hija, o por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, podran disfrutar de 3 dias naturales, acumulados a los fijados para los
referidos permisos, al objeto de destinarlos al viaje que deba realizar.

Indemnizaciones.
Cada empresa garantizara las siguientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo,
para el afio 2023 la cantidad de 19.845.67 €.

— Por muerte natural, para el aflo 2023 la cantidad de 3.306.14 €.

Para lo cual se comprometen a concertar unas pélizas de seguros que comenzaran a regir a
partir de la entrada en vigor del convenio.

Contrato a tiempo parcial.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del E. T.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al afio contratadas, asi como el modo de distribucion segun lo previsto en convenio
colectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completos, y esta se realice de forma partida, solo sera posible
efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada.

Horas complementarias: Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:
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a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
"podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en com-
puto anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacidén podra ser requerida por el empresario. El nimero de horas comple-
mentarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato, ni exceder del 60 por 100 de las ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de la realizacién de las horas complemen-
tarias pactadas con un preaviso de siete dias, salvo en circunstancias sobrevenidas,
especiales y perfectamente justificadas, que sera de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del E.T.
¢ Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
¢ Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de
las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

g) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia, y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del re-
sumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las com-
plementarias a que se refiere el articulo 12, 5 del E.T. El empresario debera conservar
los resimenes mensuales de los registros de jornadas durante un periodo minimo de
cuatro afios.



DOE 2.
Martes 28 de marzo de 2023

Trabajo Nocturno.

Las horas trabajadas entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se abonaran con un recargo del
25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Se regiran por las siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bonificacion se percibird por
las horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas, la bonificacion se per-
cibira por toda la jornada realizada.

Compensacion Economica.

Todo trabajador con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendida
entre 60 y 64 afios de edad, que quisieran resolver de forma voluntaria su relacion laboral
causando baja en la empresa., tendra derecho a que la empresa le abone una prestacion sa-
larial de pago Unico, con arreglo a la siguiente escala:

— De sesenta a sesenta y un afio, siete mensualidades.

— De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

— De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

— De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
— De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacidn de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por re-
suelta la relacién laboral.

Definicion de las categorias profesionales del sector comercio de calzado, piel y articulos de
regalo.

Dependiente/a: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimiento practico
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en
sus compras, debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicion en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19078

Auxiliar Administrativo/a: Es el que, con conocimiento generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucidn de los trabajos propios de esta categoria, en las
siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y de
estados para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los de taquime-
candgrafos que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minuto de 30
palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

Mozo/a: Es el que efectua el transporte de las mercancias, dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan
predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarse también trabajos de limpie-
za del establecimiento.

Vigilante: Es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera del establecimiento,
y cuida del orden y seguridad, tanto de las personas, como de las mercancias.

Viajante: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segln la ruta previamente sefalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, in-
formar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Oficial de Primera: Se incluird en esta categoria profesional quienes trabajen con iniciativa
y responsabilidad propia, con alto grado de esmero en la realizacion de su cometido y de su
rendimiento.

Contable: Es quien provisto o no de poder, asume con plena facultades la direccion y vigilancia
de todas las funciones contables de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en
varias secciones.

Cajero/a: Se incluye en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en la anterior
definicién.

Oficial Administrativo/a: Es quien, en posesion de conocimientos técnicos y practicos necesa-
rios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redac-
cion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboraciones estadisticas con
capacidad analitica. Gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liquidacion de
subsidios y Seguros Sociales.

Dependiente/a Mayor: Es el empleado mayor de veintidds afios encargos de realizar las ven-
tas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le estd confiado, en forma
que pueda orientar al publico en sus compras; debera cuidar el recuento de mercancias para
solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, pose-
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yendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas y que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria diferenciado
del dependiente.

Encargo/a de Establecimiento: Es el que esta al frente de un pequefio establecimiento, cuyo
numero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, te-
niendo a su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

Titulado Superior: Es quien, en posesion de un titulo universitario de grado superior, recono-
cido como tal por la legislacion académica vigente ejerce en la empresa de forma permanente
y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin
sujecién a aranceles.

Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de un titulo universitario de grado medio,
reconocido como tal por la legislacion académica vigente, ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion,
pero sin sujecidn a aranceles.

Director/a Mercantil y Gerente: Son quienes, a las 6rdenes de la empresa y participando en la
elaboracion de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades
de la direccién a su cargo.

Jefe/a de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las normas
para una perfecta organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi
como la concesion de permisos, propuestas de sanciones, etc.

Encargado/a General: Es el que esta al frente de un establecimiento del que depende sucur-
sales en distintas plazas o quien asume la direccion superior de varias sucursales que radican
en una misma plaza.
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PARA LOS ANOS 2021, 2022 Y 2023.

SALARIOS DEL SECTOR COMERCIO DE CALZADO, PIEL Y ARTICULOS DE REGALO,

SECTOR DE COMERCIO DE CALZADO,
PIEL Y ARTICULOS DE REGALO

SALARIO BASE
MES ANO 2021

SALARIO BASE
MES ANO 2022

SALARIO BASE
MES ANO 2023

I | DEPENDIENTE 942,24 970,50 999,62
AUX. ADMINISTRATIVO 942,24 970,50 999,62
MOzO 942,24 970,50 999,62
VIGILANTE (10% + DEL SALARIO) 1058,68 1090,44 1123,15

IIT | VIAJANTE 948,71 977,17 1006,48
OFICIAL DE PRIMERA 948,71 977,17 1006,48

IV | CONTABLE 978,70 1008,06 1038,30
CAJERO 978,70 1008,06 1038,30
OFICIAL ADMVO 978,70 1008,06 1038,30
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 978,70 1008,06 1038,30
DEPENDIENTE MAYOR 1076,56 1108,86 1142,12

V | TITULADO SUPERIOR 1189,47 1225,16 1261,91
TITULADO GRADO MEDIO 1189,47 1225,16 1261,91
DIRECTOR MERCANTIL 1189,47 1225,16 1261,91
GERENTE 1189,47 1225,16 1261,91
JEFE DE PERSONAL 1189,47 1225,16 1261,91
ENCARGADO GENERAL 1189,47 1225,16 1261,91
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REGULACION ESPECIFICA SECTOR COMERCIO DE TEXTIL
Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo en computo anual para el afio 2023 serad de 1792 horas (224 dias) para
el 2023, habiéndose excluidos para estos calculos los dias de descanso, vacaciones y festivos.

Jornadas especiales: se establece que los dias 24 y 31 de diciembre por la significacidén de los
mismos, tengan un horario de 10,00 horas a 14,00 horas, estableciéndose ademas el dia 1 de
mayo inhabil a todos los efectos.

En las jornadas continuadas de 4 horas, se establecera un tiempo de descanso de una dura-
cion de 15 minutos, 20 minutos en jornadas continuadas de 6 horas y 30 minutos en jornadas
continuados de 8 horas, que tendran consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, o bien un dia de descanso
una semana y dos a la siguiente.

A partir del 1 de enero de 2023 y de cara a facilitar la conciliacién familiar y laboral, las perso-
nas trabajadoras disfrutaran de 6 sabados de descanso al afio, cuyo disfrute debera pactarse
con la empresa, quedando excluidos los periodos de diciembre y enero por el volumen de
ventas que se producen en los mismos.

En relacion a la flexibilidad o jornada irregular se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del
Estatuto de los trabajadores.

Festivos Locales.

La jornada anterior a las dos fiestas locales de cada localidad, las personas trabajadoras afec-
tas por el presente convenio colectivo tendran la jornada laboral solo de mafiana con horario
de 10 a 15 horas.

En caso de no haber festivo local o que coincidiera en domingo, la tarde a disfrutar sera la del
primer dia laboral siguiente del festivo local afectado de cada la localidad.

Licencias Retribuidas.

Todas las licencias reconocidas en este articulo, seran de aplicacidn a las parejas de hecho,
cuando sean reconocidas, mediante certificacion del organismo competente.

— Las personas trabajadoras disfrutaran de veinte dias naturales de permiso retribuido en
caso de contraer matrimonio.



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19082

— Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad y afinidad.

— Cinco dias por enfermedad grave con hospitalizacion, intervencion quirurgica y falleci-
miento de parientes de primer grado y hermanos y compafiero/a que justifique su con-
vivencia como unidad familiar estable.

Fraccionamiento de los permisos.

En los supuestos relacionados con hospitalizacion, enfermedad grave o accidente, se permiti-
ra el fraccionamiento del permiso, pudiendo optar la persona trabajadora por disfrutarlo por
medias jornadas (mafiana o tarde), comunicandolo previamente a la empresa.

Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el extran-
jero, el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6 dias, justifi-
cando documentalmente las causas que origina la misma.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la poblacion o cuatro dias si es
fuera de la localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuerdo con la empresa.

¢ Dos dias en los casos de intervencidn quirlrgica sin hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, siempre que precise reposo domiciliario. Cuando sea
necesario hacer un desplazamiento, el permiso serd de cuatro dias.

e Tres dias por traslado de domicilio.

¢ Dos dias por asuntos propios al afio, con comunicacion a la empresa, con una antelacion
de tres dias y otorgandose por la empresa, por riguroso orden de peticién en caso de
coincidencia.

Los dias de asuntos propios, el disfrute podra ser fraccionado en horas, sin que en ningln caso
la suma total de éstas supere el nUmero de horas de la jornada diaria de trabajo que venga
realizando el trabajador o trabajadora.

Estos dias de asuntos propios deberan de ser disfrutados obligatoriamente por las personas
trabajadoras antes de finalizar el afio, y si terminado este no hubieran disfrutado los/las
trabajadores/as de dichos dias o de alguno de ellos, la empresa le abonara al trabajador o
trabajadora afectado el importe de los mismos en la nomina del mes de diciembre del afio
que resulte.
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e El tiempo necesario para cumplir con un deber de caracter publico y personal.

* El tiempo necesario para asistir al consultorio médico por razones de enfermedad que lo
justifique posteriormente con el parte médico que lo haya asistido.

e Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable para acompanar a sus
hijos menores de edad y personas dependientes del/la trabajador/a, a la asistencia sa-
nitaria, con un maximo de 20 horas anuales.

Licencias especificas para los inmigrantes.

Por el tiempo necesario para la renovacion del permiso de trabajo y residencia del trabajador
o trabajadora, conyuge o de sus descendientes directos.

Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes con familiares en el extranjero, y por alguno
de los motivos o causas de nacimiento de su hijo o hija, o por fallecimiento, accidente o en-
fermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, podran disfrutar de 3 dias naturales, acumulados a los fijados para los referidos
permisos, al objeto de destinarlos al viaje que deba realizar.

Indemnizaciones.
Cada empresa garantizara las siguientes indemnizaciones.

a. En caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo,
se fijara la indemnizacion TIPO A fijada en las tablas salariales.

b. Por muerte natural, se fijara la indemnizacion TIPO B indicada en las tablas salariales.
Dietas.

En compensacion de aquellos gastos, cuya justificacion no resulte posible, el personal tendra
derecho, ademas a una dieta diaria respectivamente segin que el desplazamiento sea por
media jornada de trabajo o completa, segun tabla salarial.

Compensacion Economica.

Toda persona trabajadora con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad
comprendida entre los 60 y 64 afios de edad, que quisiera resolver de forma voluntaria su
relacion laboral causando baja en la empresa, tendrad derecho a que la empresa le abone una
prestacion salarial de pago Unico, con arreglo a la siguiente escala:

— De sesenta a sesenta y un afios, siete mensualidades.
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— De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

— De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

— De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
— De sesenta y cuatro a sesenta y cinco afios, tres mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacion de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por re-
suelta la relacion laboral.

Contratos a Tiempo Parcial.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del E.T.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al afio contratadas, asi como el modo de distribucién seguln lo previsto en convenio
colectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completos, y esta se realice de forma partida, solo sera posible
efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada.

Horas complementarias: Se consideran horas complementarias las realizadas como adicidn
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebraciéon del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en com-
puto anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizaciéon podra ser requerida por el empresario. El nUmero de horas comple-
mentarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato, ni exceder del 60 por 100 de las ordinarias contratadas.
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d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de la realizacion de las horas complemen-
tarias pactadas con un preaviso de siete dias, salvo en circunstancias sobrevenidas,
especiales y perfectamente justificadas, que sera de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del E.T.
— Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de
las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral
sancionable.

g) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia, y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del re-
sumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las com-
plementarias a que se refiere el articulo 12, 5 del E.T. El empresario deberd conservar
los resimenes mensuales de los registros de jornadas durante un periodo minimo de
cuatro afios.

Operador de Ordenador.

Por trabajos en ordenadores que ante la empresa tenga acreditados y desarrollado el puesto
de trabajo de operador de ordenadores y terminales de datos percibird un aumento del 10%
del salario base.

Modistas/os.

Las modistas/os que por necesidades de venta y por su capacitacion profesional tenga que
desmontar piezas de una prenda confeccionada para adaptarla, percibira un salario aumen-
tado en el 5% respecto de la modista/o que se limite a modificar bajos de pantalones, cha-
quetas, mangas, etc.

Definicidn de las Categorias Profesionales del Sector Comercio de Textil

Titulado Superior: es quien, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como tal
por el Ministerio competente, ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabili-
dad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin sujecion a aranceles.
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Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de un titulo universitario de grado medio,
reconocido como tal por la legislacién académica vigente, ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa funciones propias y caracteristicas de su profesion,
pero sin sujecion a aranceles.

Director/a Mercantil y Gerente: son quienes a las 6rdenes de la empresa y participando en la
elaboracion de la politica de la misma dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades
de la direccion a su cargo.

Jefe/a de Personal: es quien al frente de todo el personal de una empresa, dicta las normas
para una perfecta organizacion y distribucidon del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi
como la concesidn de permisos, propuestas de sanciones, etc.

Encargado/a General: es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen sucur-
sales en distintas plazas o quien asume la direccidn superior de varias sucursales que radican
en una misma plaza.

Jefe/a de Sucursal: es el que esta al frente de una sucursal, ejerciendo por delegacion fun-
ciones propias de la empresa.

Jefe/a de Almacén: es el que esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marcado de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su
distribucién a las secciones, sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacion de los
muestrarios, etc.

Jefe/a de Seccion Mercantil: es el que esta al frente de una secciéon con mando directo o vi-
gilancia del personal afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas y disponer
o0 conveniente para el buen orden en el trabajo, debiendo también orientar a sus principales
sobre las compras y surtidos de articulos que deban efectuarse y a los dependientes sobre la
exhibicidon de las mercancias.

Jefe/a de Seccion Administrativa: es el que lleva la responsabilidad o direccion de una de las
secciones en las que el trabajo pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los emplea-
dos a sus ordenes.

Contable: es quien provisto o no de poder, asume con plenas facultades la direccidn y vigilan-
cia de todas las funciones contables de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas
en varias secciones.

Cajero: se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en la anterior
definicién, asi como al taquimecandgrafo en idiomas extranjeros que tome cien palabras por
minuto, traduciéndolas directa y correctamente en seis.
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Oficial Administrativo/a: es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos ne-
cesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como
redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion estadistica
con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion en libros de contabilidad, liquida-
cion de subsidios y seguros sociales, etc.

Encargado/a de Establecimiento: es el que esta al frente de un pequefio establecimiento cuyo
numero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, te-
niendo a su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc.

Dependiente/a Mayor: es el empleado mayor de veintidds afios, encargado de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado en forma
que pueda orientar al publico en sus compras (cantidad precisa segun caracteristicas al uso
que se destine, novedades, etc.), deberd cuidar el recuento de mercancias para solicitar su
reposicidon en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas
los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ven-
tas y que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria diferenciada del dependiente.

Escaparatista: es el empleado que tiene asignada como funcién principal y preferente la orna-
mentacion de interiores, escaparates y vitrinas a fin de exponer al publico los articulos objeto
de venta.

Viajante: es el empleado, que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, in-
formar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Dependiente/a: es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus
compras, (cantidad precisa, segUn caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.),
debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de
exhibicidn en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de
calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Modista/o: es la trabajadora que estd capacitada para adaptar las prendas confeccionadas
a las medidas necesarias para su venta. La modista/o que esté capacitada para desmontar
piezas de una prenda para adaptarlas a nuevas medidas, percibira un salario aumentado en
el 5 % respecto de la modista/o que se limite a modificar bajos de pantalones, chaquetas,
mangas, etc.

Auxiliar Administrativo/a: es el que con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de los trabajos como propios de esta categoria,
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en las siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas
y de estados para liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los taquime-
candgrafos que sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 80
palabras por minuto traduciéndolas en seis.

Auxiliar de Caja: al igual que el auxiliar administrativo, pero auxilia al contable y cajero, el
resto de la definicion es la que le corresponde.

Profesional de Oficio, Oficial de Segunda: al igual que el profesional de oficio, profesional de
primera, pero quedando a su direccion.

Mozo/a Especializado: es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que sin cons-
tituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta exigen, sin embargo, cierta prac-
tica en la ejecucidon de aquellos. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o
embalar, con las operaciones preparatorias de disponer de embalajes, y elementos precisos,
y con las complementarias de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que
transporte, pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Mozo/a: es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes que no necesiten enfardado o embalado y los reparte o realiza
cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo en-
comendarsele también trabajos de limpieza del establecimiento.

Telefonista: es quien atiende una centralita telefonica estableciendo las comunicaciones con
el exterior e interior y anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

Limpiador/a: es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.

Vigilante: Es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera del establecimiento,
y cuida del orden y seguridad, tanto de las personas, como de las mercancias.

TABLA SALARIOS DEL SECTOR COMERCIO DE TEXTIL

La tabla salarial y conceptos retributivos son las publicadas en DOE del 27/10/2022. Quedan-
do pendiente su actualizacion al IPC de 2022. Una actualizada, se aplicara la subida pactada
en este convenio segun lo dispuesto en su articulo 31.

SALARIOS
GRUPO O NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL INICIALES ANO
2022
1 Titulado superior 1.222,92 €

Director Mercantil 1.222,92 €
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) SALARIOS
GRUPO O NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL INICIALES ANO
2022
Gerente 1.222,92 €
2 Jefe de personal 1.174,51 €
Encargado general 1.174,51 €
3 Jefe de Sucursal 1.071,45 €
Jefe de Almacén 1.071,45 €
Jefe de Seccion Mercantil 1.044,31 €
Jefe de Seccion Administrativa 1.044,31 €
4 Contable 1.009,37 €
Cajero 1.009,37 €
Oficial Administrativo 1.009,37 €
Encargado de establecimiento 987,01 €
Dependiente mayor (10% + del salario del dependiente) 1.063,43 €
5 Escaparatista 973,50 €
Viajante 973,50 €
Profesional de oficio, oficial de 1.2 973,50 €
6 Dependiente 966,78 €
Modisto/a 966,78 €
Auxiliar administrativo 966,78 €
Auxiliar de caja 966,78 €
Profesional de Oficio, oficial de 22 959,96 €
Mozo especializado 959,96 €
Mozo 959,96 €
Telefonista 959,96 €
Limpiador/a 959,96 €
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SALARIOS
GRUPO O NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL INICIALES ANO
2022
ANO 2022
INDEMNIZACIONES REVISABLE
INDEMNIZACION TIPO A 20.350,02 €
INDEMNIZACION TIPO B 3.381,99 €

REGULACION ESPECIFICA PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE METAL
Plus de Asistencia.

Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todos los trabajadores y cuya
cuantia queda determinada en las respectivas tablas salariales de cada afio de vigencia. No
serad abonado en caso de inasistencia injustificada.

Licencias Retribuidas.

a) Por el tiempo que hayan necesitado un trabajador al asistir a un consultorio médico por
razones de enfermedad, y siempre que presente a la empresa el correspondiente parte
facultativo del médico que le haya asistido.

b) Cuatro dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de cinco dias. Este permiso po-
dra ser disfrutado de manera discontinua previo aviso a la empresa y de mutuo acuerdo
entre las partes, procurando que no transcurran mas de 30 dias naturales desde el hecho
causante.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

d) Veinte dias en caso de matrimonio.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, y
hermanos.

f) Asimismo las personas trabajadoras tendran licencia retribuida los dias 24 y 31 de diciem-
bre, sin que pueda disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que citadas fechas
coincidan con domingo; y una jornada completa dentro de la época de Feria de cada loca-



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19091

lidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al festivo del municipio donde esté
ubicada la empresa. En caso de que referido dia anterior sea domingo o festivo, la licencia
aqui convenida, pasara a ser disfrutada el dia posterior a dicho festivo.

En caso de traslado del dia de feria de la localidad a otra fecha, el dia de convenio se tras-
ladara al dia anterior a la fecha en la que las localidades determinen el dia como festivo de
cada municipio.

g) Asimismo las personas trabajadoras tendran derecho a un dia por asuntos propios, retri-
buidos que deberan comunicar a la empresa con el consiguiente preaviso al objeto de que
no se interrumpa el normal desarrollo de la actividad empresarial.

h) Un dia por traslado de domicilio.
Indemnizacion.

Para las renovaciones que se produzcan en el afio 2023, las empresas se obligan a concer-
tar una poliza de Seguro por un importe minimo de 22.284.05 euros cubriendo los casos de
muerte e incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral. Los beneficiarios
seran respectivamente los que designe la persona trabajadora o esta misma.

Los efectos de la anterior indemnizacidon comienzan a regir a partir de los veinte dias siguien-
tes a la publicacion de este convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

Clasificacion Conductores.

Se establece la categoria de conductor/a de carné C+E que ostentaran exclusivamente aque-
llas personas trabajadoras que por razon de servicio que prestan le sea exigible el permiso de
conductor de dicha categoria.

De igual manera se establece la categoria de conductor de carné C-1 y carné B, en tanto en
cuanto, citado carné sea necesario para el desarrollo de su trabajo.

Se establece asimismo un plus especial de 21,51 euros mensuales para cualquiera de las
personas trabajadoras anteriormente resefiadas, que ejerzan las funciones de conductor/a-
repartidor/a, es decir, que ademas de conducir realicen las funciones propias del reparto al
mismo tiempo.

Horas Extraordinarias.

El valor de las Horas Extraordinarias, se abonaran con recargo del 75% sobre el valor de la
hora ordinaria, siendo para el afio 2023, como minimo a 15,92 € la hora.
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Premio por Antigliedad al Cese.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio y que, teniendo una an-
tigliedad en la empresa de al menos 12 afios, opten por la rescisidn voluntaria de su contrato
de trabajo, recibiran junto a la liquidacion de su cese, con caracter extrasalarial, los siguientes
premios:

— Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 58, 59 o 60 afios de edad, el
importe de lo que resulte de 7 mensualidades.

— Si en el momento de la rescisidén voluntaria cuenta con 61 afios de edad, el importe de
6 mensualidades.

— Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 62 afios de edad, el importe de
5 mensualidades.

— Si en el momento de la rescisidon voluntaria cuenta con 63 afios de edad, el importe de
4 mensualidades.

— Si en el momento de la rescision voluntaria cuenta con 64 afios de edad, el importe de
3 mensualidades.

ESTRUCTURA GRUPOS PROFESIONALES Clasificacion profesional.

Director. Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion a su
cargo, estando a las ordenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion po-
litica de la misma.

Titulado de grado superior. Es quien en posesion de un titulo de grado superior ejerce en la
empresa, permanentemente y con responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas
de su profesion.

Titulado de grado medio. Es quien posee un titulo de grado medio y desempeia funciones
propias de su profesion, en las mismas condiciones que el titulado superior.

Jefe de personal. Es quien esta al frente de todo el personal de la empresa, fija las normas de
la organizacion del trabajo, la concesion de permisos, propuestas de sancion y demas aspec-
tos que intervienen en la relacion laboral.

Jefe administrativo. Es quien asume la direccidn y seguimiento de las funciones administrati-
vas de la empresa.
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Jefe de compras. Es quien realiza las compras generales de las mercancias que son objeto de
la actividad comercial de la empresa.

Jefe de ventas. Es el responsable, teniendo a su cargo la direccidn, de las operaciones de
venta, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios, conforme a los cuales deben
realizarse las mismas. Analista. Es quien, con conocimientos técnicos al efecto, elabora los
programas informaticos y supervisa el correcto trabajo de los operadores.

Encargado general. Es quien estd al frente de un establecimiento del que dependen sucursales
0 quien asume la direccion de varias sucursales de una empresa.

Encargado de establecimiento o jefe de sucursal. Es quien esta al frente de un establecimien-
to, ejerciendo, por delegacién, funciones propias de la empresa.

Jefe de almacén. Es quien esta al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de las mercancias, el registro de entrada y salida y la distri-
bucidn a las sucursales.

Jefe de seccion. Es quien esta al frente de una seccidon de la empresa o sucursal, con mando
directo sobre el personal asignado en la misma y con facultades para intervenir en las ventas
y disponer lo conveniente para el buen funcionamiento en el trabajo.

Vendedor o viajante. Es la persona trabajadora que realiza los habituales viajes segun la ruta
previamente sefialada para ofrecer los productos, tomar nota de los pedidos, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento.

Dependiente. Es quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los productos para la
orientacion a los clientes. Deberd cuidar el recuento de los productos de su seccion para que
se pueda realizar la reposicion correspondiente.

Oficial administrativo. Es quien realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como redac-
cion de correspondencia, contratos mercantiles, facturas, etc., elaboracion de estadisticas,
gestion de informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Operador de maquinas contables. Es quien utiliza algunos de los diversos tipos de maquinas
de procesos de datos, para lo que poseerd los conocimientos sobre sus sistemas y técnicas.

Cajero. Es quien realiza el cobro de las ventas, al contado o por los sistemas establecidos en
la empresa, revisa y comprueba los talones de venta y colabora con el cliente en el empaque-
tado de la mercancia cobrada, pudiendo desempefiar tareas de contable.

Profesionales de oficio. Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un oficio, en
cualquiera de sus categorias -oficial de primera, oficial de segunda y ayudante-, utilizan, au-



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19094

tonomamente y con conocimiento de ellos, herramientas y medios mecanicos en la realizacion
de sus funciones -corte a medida, embalaje, transporte, etc.- Se incluirdn en las categorias de
oficial de primera, de segunda o de tercera, quienes trabajen con iniciativa propia, dependien-
do del esmero en la realizacion de su cometido. Seran ayudantes quienes realizan trabajos en
colaboracién y ayuda de los oficiales.

Conductores. Quienes conducen vehiculos a motor. Se les asimilara salarialmente a oficiales
de primera o de segunda, conforme a la categoria del carné preciso para la conduccion del
vehiculo que utilizan desempefando igualmente tareas de carga, descarga, reparto y cobro
de mercancias.

Auxiliar administrativo. Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en sus funciones
propias.

Auxiliar de caja. Es quien auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa talo-
nes y realiza funciones similares.

Capataz. Es quien estd al frente de los mozos especializados y mozos, cuidando de su rendi-
miento y coordina las entradas y salidas de las mercancias. Salarialmente estara equiparado
al oficial de primera.

Mozo especializado. Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y determinados
que, sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen cierta practica en su eje-
cucion. Entre ellas estan: peso y reparto de mercancias, preparacion de pedidos, etc.

Mozo. Es quien efectla el transporte de las mercancias dentro y fuera del establecimiento y
otros trabajos similares, como los de reposicion de productos en las estanterias.

Ayudante. Es quien auxilia a los dependientes y a los oficiales en sus funciones propias, fa-
cilitdndoles la labor. Si con caracter permanente el ayudante realiza funciones especificas de
dependiente o de oficial se le reconocera la categoria y retribuciones precisas.

Telefonista. Es quien atiende una centralita estableciendo las comunicaciones y transmitiendo
cuantos avisos reciba.

Personal subalterno. Son quienes realizan la limpieza general de la empresa o centro de
trabajo, realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia, etc. En este colectivo se
encuentran las categorias de: personal de limpieza, ordenanza y conserije.

Operador/a de ordenadores. Es quien se encarga de aplicar procedimientos de administra-
cion y configuracion del software y hardware del sistema informatico, asi como solucionar
las incidencias que se puedan producir en el normal funcionamiento del mismo y monitorizar
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sus rendimientos y consumos, siguiendo especificaciones recibidas. Mantener y comprobar la

actualizacidn de las aplicaciones de usuario para garantizar su funcionamiento, segun espe-
cificaciones técnicas y procedimientos de la organizacion. Realizar tareas de administracion
del software de base para mantener el sistema informatico en funcionamiento, segln proce-

dimientos establecidos. Realizar la copia de seguridad, para garantizar la integridad de los
datos, segun los procedimientos establecidos y el plan de seguridad. Actualizar el sistema
operativo para garantizar su funcionamiento, siguiendo especificaciones técnicas recibidas y

procedimientos de la organizacion.

TABLAS SALARIAL ESPECIFICA PARA EL SECTOR DE
COMERCIO DE METAL PARA EL ANO 2023

. SALARIOS PLUS DE

SECTOR COMERCIO DE METAL DE BADAJOZ ANO 2023 | (o ™o oo | ASISTENCIA

MENSUAL 2023
JEFE DE PERSONAL 1.152,89 47,03
JEFE DE VENTAS 1.152,89 47,03
JEFE DE COMPRAS 1.152,89 47,03
ENCARGADO EN GENERAL 1.152,89 47,03
JEFE DE ALMACEN 1.140,18 47,03
JEFE DE GRUPO 1.140,18 47,03
JEFE DE SECCION 1.118,58 47,03
VIAJANTE 1.107,14 47,03
COBRADOR DE PLAZA 1.081,72 47,03
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 1.130,02 47,03
DEPENDIENTE 1.016,90 47,03
DEPENDIENTE MAYOR 1.107,14 47,03
AYUDANTE 971,14 47,03
JEFE ADMVO 1.152,89 47,03
CONTABLE Y CAJERO 1.130,02 47,03
OFICIAL ADMVO 1.107,14 47,03
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PLUS DE
SECTOR COMERCIO DE METAL DE BADAJOZ ANO 2023 SALARIOS ASISTENCIA

MENSUAL 2023 MENSUAL 2023

AUX. ADMVO Y DE CAJA 1.016,90 47,03
MOZO ESPECIALIZADO 1.016,90 47,03
MOZO ALMACEN 971,14 47,03
TELEFONISTA 971,14 47,03
CONDUCTOR C-2 1.085,53 47,03
CONDUCTOR C-1 1.046,13 47,03
CONDUCTOR B-1 1.016,90 47,03
LIMPIADORA 971,14 47,03
COBRADOR 972,40 47,03
ORDENANZA, PORTERO Y VIGILANTE 972,40 47,03
JEFE DE SECCION Y ADMVO 1.107,13 47,03

PROFESIONALES DE OFICIO

OFICIAL DE 1.2 1.086,80 47,03
OFICIAL DE 22 1.044,85 47,03
OFICIAL DE 32 1.016,89 47,03
OPERADOR DE ORDENADOR 1.140,18 47,03

REGULACION ESPECIFICAS PARA EL SECTOR COMERCIO DE OPTICA
Jornada de Trabajo.

En lo no previsto en este apartado sobre jornada de trabajo, sera de aplicacion lo regulado en
el articulo, 10 del presente convenio colectivo.

La jornada de trabajo tendra una duracion maxima de 40 horas semanales, de lunes a sabado
a mediodia, sin que el computo anual pueda exceder de 1.780 horas, sin que ello prejuzgue
el horario comercial, que sera determinado por la empresa, respetando en cualquier caso lo
que la normativa aplicable determine.
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A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera por jornada continuada la
ejercida ininterrumpidamente, siempre que ésta sea igual o superior a 6 horas, sin descanso
para la comida. En consecuencia, en los casos de empresas con horario comercial ininterrum-
pido, pero con turno de las personas trabajadoras para la comida, no tendran la consideracion
de jornada continuada.

En caso de no producirse la compensacidn segun lo previsto en el parrafo anterior. Los exce-
sos de jornada en el computo anual, tendran consideracion de horas extras que tendran que
abonarse en el mes de enero de cada afio.

Aquellas empresas que tuvieran establecido un sistema propio de compensacion, éste man-
tendra su vigencia, salvo acuerdo entre las partes.

Dado que para el calculo de la jornada anual fijada en el presente articulo se excluyen los
dias de descanso, entre ellos los festivos y domingo, si se tuvieran que prestar servicio en
domingos vy festivos, dicho descanso se hara efectivo en el plazo de tres meses siguientes.
Independiente del descanso, las personas trabajadoras recibirdn un plus de trabajo en festivo
de 50 euros por cada domingo y/o festivo trabajado, para el afio 2022.

En caso de no hacerse el descanso, las jornadas trabajadas en domingo y festivos y no des-
cansadas en dicho plazo, se consideraran como horas extraordinarias abonandose conforme
se establece en convenio, independiente de la retribucion del plus de trabajo en domingo y/o
festivo

Licencias Retribuidas.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacidn, tendra derecho a disfrutar de los siguien-
tes permisos retribuidos o ausencia del trabajo con derecho a remuneracidn, por cualquiera
de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, ya sea civil, eclesiastico o pareja de hecho.
Este permiso, a eleccidn de la persona trabajadoras, podra unirse con hasta 7 dias del
periodo vacacional.

B) Cinco dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion de hijos o hijas, dos de los
cuales debera coincidir con dia habil a efectos de inscripcion en el Registro Civil. Este
permiso se ampliard en un dia mas en caso de intervencion quirdrgica (cesarea). Estos
dias son independiente del permiso de paternidad.

C) Asimismo, cuatro dias laborales a contar a partir del 1° dia laboral al hecho causante, en
caso de hospitalizacion o intervencion quirlrgica, enfermedad grave diagnosticada por
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el facultativo o muerte de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Este permiso se amplia en un dia mas en caso de enfermedad grave con hospitalizacion
de los padres, hijos o0 conyuges. Este permiso se podra disfrutar de forma discontinua
preavisando a la empresa al menos con 48 horas. En situaciones excepcionales, pue-
de ampliarse esta licencia sin retribucion, mediante acuerdo entre trabajadores y la
empresa.

D) Cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el extranjero,
el trabajador o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida, justificando docu-
mentalmente la causa que origina la misma y con un maximo de SEIS dias.

Cuando por los motivos anteriormente expuestos el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a 150 kildmetros del centro de trabajo, el permiso retribuido por
las circunstancias antes indicadas se incrementara en un dia mas.

E) Se tendra derecho a la ausencia del puesto de trabajo para someterse a examenes
prenatales, técnicas de preparacion al parto, técnicas de fecundacidon o reproduccion
asistida, por el tiempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad
de que tales técnicas hayan de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

F) Un dia por traslado del domicilio habitual.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se es-
tara a lo que ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido, en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, el trabajador afectado podra pasar a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa. No se considerara a efectos indemnizatorios lo
percibido del organismo o entidad publica en concepto de dietas y desplazamiento.

I) Por el tiempo indispensable para acompafiar a la visita médica de los hijos menores o dis-
capacitados y familiares hasta segundo grado de consanguinidad, debiendo de presentarse



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19099

parte facultativo que justifique que el trabajador ha acompafiado al familiar que precisa
la visita médica.

J) Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, siempre que coincida con el dia laborable para el trabajador.

K) Dos dias al afio por asuntos propios. Dicho permiso se podra disfrutar o bien por jor-
nadas ininterrumpidas, o bien pudiéndolo fraccionar en medias jornadas, de mafiana
y tarde, sin que en ninglun caso exceda el mismo de los dos dias concedidos en el
Convenio.

Estos dias de asuntos propios deberan ser disfrutados obligatoriamente por las personas
trabajadoras antes de finalizar el afio, y si terminado esté no hubieran disfrutado las
personas trabajadoras de dichos dias o de alguno de ellos, la empresa le abonara a la
persona afectada el importe de los mismos en la ndmina del mes de diciembre del afo
que resulte.

L) Hasta 3 dias laborables al afio por cuidado de hijos de hasta 12 afios con reposo domi-
ciliario por prescripcion médica, teniendo que hacer entrega del debido justificante del
facultativo.

Las licencias que componen este articulo tienen su aplicacion, igualmente, en caso de convi-
vencia probada, siempre que esta situacion se haya manifestado explicitamente a la empresa
con anterioridad v, justificacion de organismo oficial que demuestre dicha convivencia.

Ferias y Fiestas de la Localidad.

Durante la celebracion de las ferias y fiestas de cada localidad, la jornada anterior a la fiesta
local, los establecimientos comerciales tendran la jornada solo de mafiana, con horario de 10
a 15 horas. Dicho horario sera de comun acuerdo entre empresa y trabajadores, sin tener
caracter de obligatoriedad el cumplimiento del mismo, siempre quedando establecido que el
horario es de 5 horas y en jornada de mafiana.

En caso de que el dia anterior al festivo local, coincidiera en domingo, la tarde se disfrutara el
dia posterior a la fiesta local de cada localidad.

Contrato a Tiempo Parcial.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas extraordina-
rias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19100

al mes o al afio contratadas, distribuidas de lunes a sabado, asi como el modo de distribucion
segun lo previsto en el convenio.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la
de las personas trabajadoras a contrato a tiempo completo, esta se realizara de forma con-
tinuada.

Horas complementarias: Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

A) EL empresario so6lo podrd exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

B) Soélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en com-
puto anual.

C) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementa-
rias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario. El nimero de horas comple-
mentarias pactadas no podra exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato.

D) El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacidn de las horas complementa-
rias pactadas con un preaviso minimo de tres dias.

E) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del ET
(Reduccidn de jornada por guarda legal).

— Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

F) En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de
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las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios.

Seguro de Invalidez y Muerte.

Las empresas se comprometen a concertar polizas de seguros con el fin de que los trabajado-
res puedan percibir una indemnizacion de:

1. En caso de muerte o invalidez absoluta, incapacidad permanente total y gran invalidez
que se produzca como consecuencia de accidente de trabajo. Para el afio 2022 la canti-
dad de 23.127¢€,

2. Por muerte natural, para el aflo 2022 la cantidad de 3855 €.

Lo establecido en el presente articulo no sera de aplicacion en las empresas que tengan esta-
blecido, o establezcan, con sus trabajadores sistemas de proteccion, individuales o colectivos,
superiores al aqui fijado, que se respetaran, o fondos de pensiones.

CLASIFICACION PROFESIONAL ESPECIFICA DEL SECTOR DE COMERCIO DE OPTICA
Grupo profesional 1:

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coor-
dina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracidn de la politica de organizacion, los plantea-
mientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos mate-
riales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme el programa
establecido o a la politica adaptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras pro-
ductivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera y comercial.

Toma decisiones y participa en su elaboracion. Desempefia altos puestos de direccion o ejecu-
cion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc.,
en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada
una.



NUMERO 60
D O E Martes 28 de marzo de 2023 19102

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

— Director/a general.

— Optico diplomado - Director/a técnico general.

— Jefe/a superior.

— Encargado/a general en empresas con varios establecimientos.

— Optometristas-Optico diplomado que regenta el establecimiento.
Grupo profesional 2:

Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de ta-
reas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones gene-
rales de alta complejidad técnica.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalen-
te a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas las categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

— Jefe/a de seccion.

— Encargado/a de establecimiento.

— Optometrista-Optico diplomado titular.
— Optico diplomado.

— Oficial de 1.2 Administrativo/a.

— Oficial de 1.2 de taller.

— Programador/a.

— Dependiente/a mayor.
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Grupo profesional 3:

Criterios generales: trabajos de ejecucion autdnoma que exijan habitualmente de iniciativa
por las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo la supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otra persona trabajadora

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalen-
tes a BUP o FP2, complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

— Cajero/a.
— Dependiente/a.
— FP Optica y audioprotesista.
— Auxiliar administrativo/a.
— Auxiliar de caja.
— Ayudante de taller.
— Auxiliar de almacén.
Grupo profesional 4:

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profe-
sionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalen-
tes a graduado escolar o FP1.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

— Peodn.
— Mozo de tienda o almacén.

— Personal de limpieza.
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TABLA SALARIAL ESPECIFICA PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE OPTICA

La tabla salarial y los conceptos retributivos son las publicadas en DOE de fecha 5/10/2022,
guedando pendiente de actualizacion al IPC real del afio 2022. Una vez actualizada, se aplica-
ra la subida pactada en este convenio, segun lo dispuesto en su articulo, 31

GRUPO PROFESIONAL I SALARIO MES ANO 2022, revisable

DIRECTOR/A GENERAL 1359,35
OPTICO DIPLOMADO- 1359,35
DIRECTOR/A TECNICO GENERAL 1359,35
JEFE/A SUPERIOR 1359,35
ENCARGADO/A GENERAL de varios establecimientos 1359,35
OPTOMETRISTAS-OPTICOS diplomados que regenta 1359,35

GRUPO PROFESIONAL II

JEFE/A DE SECCION 1236,09
OPTOMETRISTA-OPTICO DIPLOMADO TITULAR 1236,09
OPTICO DIPLOMADO 1236,09
OFICIAL DE 1° ADMINISTRATIVO/A 1236,09
OFICIAL DE 1° TALLER 1236,09
PROGRAMADOR/A 1236,09
ENCARGADO/A DE TIENDA 1236,09
DEPENDIENTE/A MAYOR (FP GRADO MEDIO) 1236,09

GRUPO PROFESIONAL III

CAJERO/A 1107,52
DEPENDIENTE/A 1107,52
FP OPTICA Y AUDIOPROTESISTA 1107,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1107,52
AUXILIAR DE CAJA 1107,52
AYUDANTE DE TALLER 1107,52

AUXILIAR DE ALMACEN 1107,52
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GRUPO PROFESIONAL IV

PEON 1059,6
MOZO DE TIENDA O ALMACEN 1059,6
PERSONAL DE LIMPIEZA 1059,6

REGULACION ESPECIFICAS PARA EL SECTOR COMERCIO DE LA MADERA,
EL MUEBLE Y LA MARQUETERIA

Jornada de Trabajo.
Se establece una jornada laboral anual de 1.792 horas.

En lo no previsto en este apartado sobre jornada de trabajo, sera de aplicacion lo regulado en
el articulo, 10 del presente convenio colectivo.

Flexibilidad de Horario.

Las empresas por motivos de termino de reparto y/o atencidn al cliente, podran ampliar la
jornada diaria establecida hasta un maximo de 9 horas diarias, con un tope del 10% de la
jornada anual, respetando en todo caso las 12 horas de descanso entre el final de una jornada
y el inicio de la siguiente, asi como el descanso semanal establecidos en el presente texto.

El exceso de las 40 horas semanales provocado por dicha ampliacién, debera ser compensado
dentro de los 15 dias siguientes al que tuvo lugar, acumulado preferiblemente en jornadas
completas. En caso de no ser compensadas en los términos referidos anteriormente, tendran
la consideracion de horas extraordinarias a los efectos de su retribucidn salarial.

Trabajo en Domingos o Festivos.

Aquellos trabajadores que por las necesidades del servicio y por requerimiento de la empresa
tuvieran que asistir al trabajo el domingo o festivo, tendran la siguiente retribucion especial:

Para el ano 2022: 149.40 euros.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

Todo ello sin sobrepasar la jornada de cuarenta horas.

Se actualizarad conforme lo hagan los salarios para el afio 2023.
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Plus de Transporte.

Para el afio 2022, se acuerda un plus de transporte de 67.53 euros que se abonara cada mes,
a excepcidn del correspondiente de vacaciones.

La cuantia del plus de transporte es Unica para todos los trabajadores y trabajadoras, inde-
pendiente de la jornada laboral que realicen.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio seguln la revision
salarial establecida.

Antigliedad Consolidada.

Desde el dia 1 de septiembre de 1997 quedd consolidada la antigiiedad, no devengandose
por este concepto nuevos cuatrienios. En el recibo de salarios seguira apareciendo como
complemento personal bajo la denominacion de “antigliedad consolidada” que permanecera
inalterable en lo sucesivo para cada trabajador y seglin el nimero de cuatrienios que cada
trabajador tenia a la fecha de 1 de septiembre de 1997

Licencias Retribuidas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a las siguientes licencias re-
tribuidas:

a) Por el tiempo que necesite para asistir a consultorio médico, por razones de enferme-
dad, siempre que presente a la empresa el correspondiente parte facultativo del médico
que le hubiera asistido, en el que habra de indicarle la hora de la consulta.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijos, enfermedad
grave, hospitalizacidn, intervencién quirlrgica o fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad y compafero o compafiera que convivan
dentro de la misma unidad familiar. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. Dichos dias podran disfrutarse
de forma discontinua, dentro de un plazo maximo de 15 dias del hecho causante, previa
comunicacion a la empresa y sin que afecte a la organizacion del trabajo.

c)Veinte dias, en caso de matrimonio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cinco dias; debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

a) Dos dias, por traslado de domicilio.
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g) Un dia por matrimonio de hermanos y demas familiares de 2. ° grado de consanguinidad
o afinidad. Dos, si hubiera que desplazarse fuera.

h) Una jornada en las ferias oficiales de cada localidad, de acuerdo con el calendario oficial
del Ayuntamiento. Esta jornada debera disfrutarse el dia anterior a la fiesta local decre-
tada por cada Ayuntamiento para las ferias y fiestas mayores.

I) Media jornada el dia 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre.

b) Dos dias por asuntos propios. Los dias de asuntos propios en ningin caso podran dis-
frutarse en sabado, o al comienzo o la finalizacién de las vacaciones.

k) El tiempo necesario para acompafiamiento al médico a hijos menores de edad

Todas las licencias retribuidas fijadas en este articulo se otorgaran asimismo a las parejas de
hecho inscritas como tales en el Registro de parejas de hecho.

Indemnizaciones.

Para el afio el afio 2022 sera de 20.275.45 euros, que cubrira las contingencias de muerte o
incapacidad permanente absoluta, derivadas de accidente laboral, de cada trabajador.

Estas cantidades se revisaran cada uno de los afios de vigencia del convenio segun la revision
salarial establecida.

CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo I.
Vigilante: Es el empleado que realiza funciones de vigilancia en la empresa.

Ayudante: Es el empleado que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes
en sus funciones.

Conductor: Es el empleado que realiza funciones de transporte fuera del establecimiento para
la empresa.

Mozo o Pedn: Es el que realiza el transporte de la mercancia dentro o fuera del establecimien-
to, hace los paquetes dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que
no precisan enfardo o embalado y los reparte, realiza cualesquiera otros trabajos que exijan
predominantemente esfuerzo muscular.

Cobrador: Es el empleado que realiza funciones de cobro para la empresa fuera de su esta-
blecimiento.
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Personal de Limpieza: El personal de limpieza es el que se ocupa del aseo y limpieza de los
locales.

Grupo II.

Delineante: Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo, levantamiento e interpreta-
cion de planos y trabajos analogos,

Dependiente Mayor: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al pu-
blico en sus compras. Poseera ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil y
supervisara la actividad de los demas dependientes del establecimiento.

Dependiente: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus
compras. Poseerd ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil.

Contable: Se asimila econdmicamente a la categoria de jefe Administrativo.

Administrativo u Oficial Administrativo: Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos
y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa,
tales como redaccidn de correspondencia o contratos mercantiles corrientes, elaboracion es-
tadistica con capacidad analitica, gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad,
liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

Auxiliar Administrativo: Es al que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucidn de trabajo como propios de esta categoria en las
siguientes funciones:

Redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la liquidacion
de intereses impuestos.

Cajero: Es el empleado que se ocupa del control de la caja y de los cobros dentro del esta-
blecimiento de la empresa.

Oficial de 1.2 y Oficial de 2.2: Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un
oficio clasico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de oficial
primero, oficial segundo; se comprenderan en estas clases los ebanistas, carpinteros, barni-
zadores, etc.

Conductor-Transportador-Instalador: Es el empleado que se ocupa de conducir vehiculos y
transportar los muebles, asi como dejarlos instalados en su destino.
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Escaparatista o Montador: Es el empleado que tiene asignada como funcion principal y prefe-
rente la ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas.

Rotulista: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para una sola empresa toda cla-
se de rotulos, carteles y trabajos semejantes.

Cortador-Dibujante: Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos propios
de su competencia profesional.

Grupo III.

Titulado Superior: Es quien, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como tal
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa.

Titulado Medio: Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
el Ministerio de Educacion y Ciencia o asimilado por disposicion legal, ejerce en la empresa de
forma permanente y con responsabilidad directa.

Jefe de Departamento o Jefe de Seccidn: Es el que lleva la responsabilidad o direccion de una
de las secciones en las que el trabajador pueda estar dividido con autoridad directa sobre los
empleados a sus dérdenes.

Encargado General: Es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen sucur-
sales en distintas plazas.

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022 DEL SECTOR DE COMERCIO DE LA MADERA,
EL MUEBLE Y LA MARQUETERIA

La tabla salarial y resto de conceptos retribuidos son las publicadas en DOE de fecha,
18/3/2022. Quedando pendiente de actualizacion al IPC real del afio 2022. Una vez actualiza-
da, se aplicara la subida pactada en este convenio en su articulo 31.

CATEGORIAS SALARIOS INICIALES ANOS 2022
gl BBl S
ANUAL
VIGILANTE 988,68 € 67,53 € 14.830,17 €
AYUDANTE, CONDUCTOR 978,87 € 67,53 € 14.683,10 €
MOZO O PEON, COBRADOR 969,22 € 67,53 € 14.538,29 €

PERSONAL DE LIMPIEZA 969,22 € 67,53 € 14.538,29 €
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GRUPO 11
DELINEANTE 998,82 € 67,53 € 14.982,23 €
DEPENDIENTE MAYOR, CONTABLE 988,68 € 67,53 € 14.830,17 €
ADMINISTRATIVO, OFICIAL 1.2 988,68 € 67,53 € 14.830,17 €
ESCAPARATISTA, ROTULISTA 988,68 € 67,53 € 14.830,17 €
CORTADOR-DIBUJANTE 988,68 € 67,53 € 14.830,17 €
DEPENDIENTE, CAJERO 978,87 € 67,53 € 14.683,10 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 978,87 € 67,53 € 14.683,10 €
OFICIAL 22 978,87 € 67,53 € 14.683,10 €
CONDUCTOR-TDOR-INSTALADOR 1.021,18 € 67,53 € 15.317,77 €
GRUPO III
TITULADO SUPERIOR 1.028,80 € 67,53 € 15.431,97 €
TITULADO MEDIO 1.018,64 € 67,53 € 15.279,59 €
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.008,79 € 67,53 € 15.131,88 €
ENCARGADO GENERAL 999,89 € 67,53 € 14.998,34 €

REGULACION ESPECIFICAS PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION
Anticipo.

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a percibir, antes
del dia sefialado para el pago un anticipo a cuenta de hasta el 50% de la retribucion deven-
gada.

Jornada de Trabajo.

En lo no previsto en este apartado sobre jornada de trabajo, sera de aplicacion lo regulado en
el articulo, 10 del presente convenio colectivo.

Se establecera una jornada anual de 1800 horas.

Las empresas podran establecer una jornada méxima de nueve horas, sin sobrepasar el limite
semanal.
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Asimismo, la jornada diaria que no exceda de cuatro horas se realizara, de forma continuada.
Entre jornadas partidas mediaran dos horas de descanso como minimo.

El descanso semanal queda establecido en dos dias alternos a la semana, siendo uno de ellos
el domingo. No pudiendo coincidir el otro dia de descanso con ningun festivo. Si el descanso
semanal coincidiera en festivo, esté se descansara en la siguiente semana.

Horario de Apertura: Los establecimientos de las empresas afectadas por este convenio ten-
dran una apertura maxima diaria de 12 horas y semanal de 72 horas, teniendo en cuenta tal y
como establece el art 12, que dentro de esta jornada de apertura tendra que estar lo suficien-
temente clarificado el horario diario y semanal de los puestos, asi como los dias de descanso.

Trabajo en Domingos y/o Festivos.

Se permitira la apertura de 10 festivos y /o domingos de los centros de trabajo que estén
autorizados por la Junta de Extremadura.

La prestacion de este servicio se deberd realizar con trabajadores que lo acepten
voluntariamente.

La retribucion del trabajo en dias festivos se realizara a través de un Plus especifico, de igual
denominacion, cuya cuantia se fija 15,76 euros brutos/hora para el afio 2023, operando la
correspondiente revision salarial a partir del afio 2.024.

A partir del 1 de enero de 2021, ademas de la compensacion econémica por hora trabajada,
las empresas a través de un plus denominado compensacion de domingo y/o festivo, abona-
ran a los trabajadores que hayan trabajado en el afio natural, las siguientes cantidades:

— 30.90€ bruto, al quinto domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la
nomina del mes siguiente.

— 30.90¢€ bruto, al séptimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la
nomina del mes siguiente.

— 41.20€ bruto, al décimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la
nomina del mes siguiente.

Trabajo en las Tardes de dias Feriados.

Durante las ferias de la localidad, los centros de trabajo permaneceran cerrados la tarde del
dia anterior al festivo local, salvo que:
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En el caso de no establecerse el festivo local en el periodo de ferias, se cerrara la tarde del
sabado de la semana de fiestas establecidas por el ayuntamiento en cada localidad del calen-
dario oficial de ferias.

En el caso que el festivo local en el periodo de ferias coincida en sabado o en lunes, se cerra-
ra la tarde anterior laboral a la vispera del festivo establecido por el ayuntamiento en cada
localidad.

Los trabajadores/as que hayan prestado trabajo efectivo en las ferias y fiestas, disfrutaran de
un dia de descanso que tendra que coincidir con un sabado, dentro del afio natural.

Para aquellos trabajadores/as que no trabajen los sabados, el dia de descanso tendra que
coincidir con un lunes.

Indemnizaciones.

Todas las empresas afectadas a este Convenio dispondran de una podliza de accidente in-
dividual o colectivo que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las
siguientes cuantias.

Afio 2023.
— Gran Invalidez: 24.127.82 €.
— Invalidez Permanente Absoluta: 24.127.82 €.
— Invalidez Permanente Total: 24.127.82 €.
— Invalidez Permanente Parcial: 9.651.14 €.
— Muerte por Accidente: 26.576.25 €.
— Muerte Natural: 7.274 €.
Licencias Retribuidas.

Todas las licencias retribuidas contempladas en el presente articulo se les otorgaran a aque-
llas parejas de hecho que conformen una unidad familiar.

Todas las licencias reconocidas en este articulo se contaran como trabajo efectivo.

a) Los trabajadores/as disfrutaran de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso
de contraer matrimonio.
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b) Por nacimiento de hijos, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirurgica
y fallecimiento de parientes de primer grado, compafiero/a que conviva en la misma
unidad familiar y hermanos de consanguinidad, cinco dias. En los parientes de segundo
grado, dos dias si es dentro de la poblacion o cuatro dias si es fuera de la localidad. En
enfermedad grave con hospitalizacion el trabajador/a podra disfrutar de este permiso
de forma discontinuada, previo mutuo acuerdo empresa y trabajador.

c) Dos dias por traslado de domicilio.

d) Un dia por matrimonio de pariente hasta el primer grado y hermanos de consanguinidad
o afinidad, y dos dias si es de fuera de la localidad.

f) Cinco dias para la realizacion de tramites de adopcidn o acogimiento.

g) Por concurrencia a examenes de ESO., Ensefianzas Medias o Superiores se les conce-
derd el tiempo necesario, para realizarlo, con un maximo de tres dias consecutivos y de
cuarenta horas al afio, quedando el trabajador obligado a justificar la concurrencia a los
mismos.

h) En los supuestos de asistencia a consultas médicas el tiempo indispensable con justifi-
cacion posterior a la empresa.

i) Tres dias retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al afio. Los dias de asun-
tos propios solo podran ser disfrutados simultaneamente por el 5% de los trabajadores/
as del mismo centro de trabajo. Los dias de asuntos propios que se disfruten en visperas
de fin de semana o fiesta, a la finalizacion de fin de semana o fiesta o entre fiestas o
puentes que sean solicitados por mas del 5% de los trabajadores/as del mismo centro
de trabajo seran concedidos en primer lugar a los trabajadores/as que en el afio ante-
rior no lo hayan disfrutado en estas circunstancias ni coincidido en las fechas, y en caso
necesario por orden de peticién. En ningln caso los dias de asuntos propios se podran
disfrutar al comienzo ni a la finalizacidn de las vacaciones. Para el disfrute de los dias
de asuntos propios es necesario que el trabajador/a lo comunique a la empresa con 72
horas de antelacion como minimo.

Plus de Transporte / Plus de Convenio.

A partir del mes siguiente a la publicacion en el DOE del presente convenio, el concepto de
plus de transporte, serd sustituido por el denominado Plus de Convenio en la misma cuantia
anual que corresponda a la del plus de transporte en la fecha de publicacion pasando a ser
abonado en 12 mensualidades, por tanto, sera abonado en vacaciones. Este plus no ser3, ni
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compensable ni absorbible y complementara en caso de IT. Quedando las cantidades del Plus
de Convenio como a continuacién se indican:

Para el afio 2023 796,57 euros anuales 66,38 euros x 12 meses

La cuantia del plus convenio es Unica para todos los trabajadores y trabajadoras, indepen-
dientemente de la jornada laboral que realicen.

Horas Extraordinarias.

La hora extraordinaria se abonara con el 75% de recargo sobre el valor de la hora ordinaria.
Si se efectla en horario nocturno, a partir de las diez de la noche hasta las 6:00 horas, tendra
un recargo de 100% vy si se efectla en domingos o festivos con un el recargo sera del 150%.

Compensacion econdmica.

Toda persona trabajadora con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad
comprendida entre los 60 y 64 afios de edad, que quisiera resolver de forma voluntaria su
relacion laboral, causando baja en la empresa, tendra derecho a que la empresa le abone una
prestacion salarial de pago Unico con arreglo a la siguiente escala:

— De 60 a 61 afos: siete, 7 mensualidades.
— De 61 a 62 afios: seis mensualidades.

— De 62 a 63 afios: cinco mensualidades.
— De 63 a 64 afios: cuatro mensualidades.
— De 64 a 65 afios: tres mensualidades.

— De 64 a 65 afios: tres mensualidades.

Esta compensacidn econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador/a, siendo abonable
junto con la liquidacion de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por re-
suelta la relacion laboral.

DEFINICION DE CATEGORIAS PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION.

Director/a. Es quien, a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion
de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direc-
cién a su cargo.



DOE 2.
Martes 28 de marzo de 2023

Jefe/a de Compras. Es el que realiza de modo permanente, bien en los centros productores
0 en otros establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la
actividad comercial de la empresa.

Jefe/a de Ventas. El que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las operaciones
de ventas que en el establecimiento se realizan, asi como la determinacion de las orientacio-
nes o criterios conforme a los cuales deben realizarse.

Jefe/a de Sucursal. Es el que estd al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacion fun-
ciones propias de la empresa.

Jefe/a de Almacén. Es el que estd al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su dis-
tribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los
muestrarios, etc.

Jefe/a de Seccion. Es la persona que tiene la responsabilidad de dirigir los trabajos realizados
de la seccidén que tenga encomendada siempre que tenga personal a su cargo.

Viajante. Es el empleado/a que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes,
segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, in-
formar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicado a los viajes sin menoscabo de su dignidad profesional.

Dependiente/a. Es el empleado/a encargado de realizar las ventas con conocimientos prac-
ticos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico
en sus compras; debera cuidar el recuento de las mercancias para solicitar su reposicion en
tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademas, los conoci-
mientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. En
esta categoria se incluira el dependiente de seccidn mayor de supermercados y autoservicios.

Jefe/a Administrativo/a. Es quien provisto o no de poder, asume con plenas facultades la
direccién o vigilancia de todas las funciones administrativas de una empresa que las tenga
organizadas o distribuidas en varias secciones, tales como correspondencia publicidad, etc.

Oficial Administrativo/a. Es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos nece-
sarios para la vida mercantil realiza trabajados que requieran propia iniciativa, tales como re-
daccion de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracion de estadistica
con capacidad analitica, gestion de informes, trascripcion en libros de contabilidad, liquidacion
de subsidios y seguros sociales, etc.
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Auxiliar Administrativo/a. Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucidon de trabajos como propios de esta categoria en
las siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y
estados de liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos
que sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras por
minuto, traduciéndolos en seis.

Mozo/a Especializado/a. Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin
constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin embargo cierta
practica en la ejecucion de aquellos. Entre ellos cabe destacar aquellos empleados que utilizan
los denominados toros o fengwich.

Mozo/a. Es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza
cualesquiera trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomen-
darseles también trabajos de limpieza del establecimiento.

Vigilante o Sereno. Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro
y fuera de las dependencias de establecimientos o casa comercial.

Ordenanza. Es el empleado/a que tiene la misién de hacer recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia y otros trabajos de indole analoga.

Carnicero/a - Pescadero/a. Son los trabajadores/as que ademas de llevar a cabo las tareas
de dependiente/a, e indistintamente de la categoria que ostenten, y del grupo profesional al
que pertenezcan, realicen principalmente sus funciones en las secciones o departamentos de
carniceria o pescaderia.

Charcutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la
seccidn de charcuteria.

Conductor/a - Repartidor/a. Es el trabajador/a que independientemente del tipo de carné que
ostente, ademas de conducir el vehiculo correspondiente, realice tareas consistentes en el
reparto de mercancia.

Auxiliar de Caja. Aquel trabajador que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra
su caja al finalizar la jornada laboral.

Reponedor/a. Es la persona que efectua los trabajos de colocacion, reposicién y embalaje de
mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos, haciendo el traslado de la misma
por sus propios medios o utilizando elementos mecénicos. Asimismo, orientara a los clientes
sobre la ubicacion de la mercancia y condiciones generales que les sean solicitadas, asi como
las tareas de limpieza derivadas de su funcion.
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Operador/a de Ordenador. Es quien tiene como principal mision manejar la unidad principal

del mismo y requiere poseer conocimientos sobre técnicas y sistemas. Su categoria se asimila

a la de Oficial Administrativo.

TABLA SALARIAL ESPECIFICA PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION

SECTOR COMERCIO DE ALIMENTACION TABLA SALARIAL 2023 TGS
MENSUAL

CATEGORiA 2023
TECNICOS TITULADOS
DIRECTOR/A 976,44
JEFE/A DE COMPRAS 976,44
JEFE/A DE VENTAS 976,44
JEFE/A DE SUCURSAL 976,44
JEFE/A DE SECCION 976,44
JEFE/A DE ALMACEN 976,44
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTES 974,44
JEFE/A DE ADMINISTRACION 976,44
OFICIAL ADMINISTRATIVO 974,44
OPERADOR/A ORDENADOR 974,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 968,71
DEPENDIENTE/A 968,71
AUXILIAR DE CAJA 968,71
PERSONAL DE OFICIAL, OFICIAL DE 1.2
CARNICERO/A, PESCADERO/A 1.065,57
CONDUCTOR/A 1.065,57
CHARCUTERO/A 981,46
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SECTOR COMERCIO DE ALIMENTACION TABLA SALARIAL 2023 TGS
MENSUAL

CATEGORIA 2023
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
MOZO/A 968,68
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 968,68
OFICIAL DE 10 968,68
CONSERIJE, VIGILANTE 968,68
REPONEDOR/A 968,68
PLUS CONVENIO x 12 MESES 66,38
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