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GARANTIZANDO EL FUTURO

Los drganos de esta Seccion Sindical integraddgsoempresas del grupo Allianz
afectadas por la extension y gestién del convetiianX en una Unica direccion de
Recursos Humanos, estaran compuestos por la Sécr&@aneral y la Ejecutiva,
elegidos en el Plenario maximo érgano de decisidm los siguientes criterios:

(a).- Participacion y presencia en ejecutiva degods empresas afectadas por esta
situacion.

(b).- Priorizar en su composicion los criteriosrdaovacion acordados en el dltimo
plenario de Allianz Seguros y Reaseguros S.A.

De esta ejecutiva cuya finalidad es armonizar ydioar la actuacién que se viene
manteniendo desde hace tiempo dandole formalisaanan las siguientes secretarias
y areas de trabajo:

.- Secretaria de Accion Sindicalque coordinara la Negociacién Colectiva del Grupo
las acciones legales colectivas que se pudieramporier asi como denuncias y
acciones previas, dada la importancia que tiene lm@éxpuesto en la garantia de una
estrategia comun.

Esta secretaria coordinara con independencia adétter transversal que figurara a
continuacion las areas de Negociaciéon Colectivaabello de la Carrera Profesional
y Formacion, Igualdad, Internacional y Salud Labora

.- Secretaria de Organizacion Que se ocupara de incrementar la afiliacion,
consolidar la renovacién y garantizar nuestra maaeen todos los procesos
electorales en plena coordinacién con los equipssitdriales; igualmente se
responsabilizara de la gestidon de la bolsa de lsimdgcales que asignara en funcién a
los compromisos de trabajo comunicados de maner@aappor cualquiera de las
estructurasaprobadas en este plenario, y al principio dedaotiad inter territorial
gue guia nuestra actuacion sindical.

Igualmente trasladara, contemplara, facilitara gtigpara de manera tanto externa
como interna los planes de formacion necesarios gae los delegados y delegadas
obtengan la mejor preparacion de cara al Optimardato de sus funciones.

Convocara las reuniones de los 6rganos y diferémess de trabajo que conforman la
estructura de esta Seccion Sindical.
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Elaborard y custodiara en su caso las actas deslgsones que se ocasionen en
funcion de la estructura definida en este ambito.

Promovera politicas, impulsara y realizara seguitoie peridédicos relacionados con
los objetivos planteados, colaborara y participamacuanta reunién interna o de
estructura sea preciso y convocado.

La Secretaria de Organizacién dirigir4, coordingraasesorara a las areas de
Afiliacion, Comunicacion, Elecciones y Finanzas.

Hasta aqui hemos conformado los érganos habityades,como nos encontramos en
un periodo de transicion en donde estamos priatizda renovacion y el trasvase de
conocimiento y dando cabida a empresas del gropoet criterio de pertenencia,
trabajo y puesta en comun, trasladamos la composguie entendemos necesaria y
gue pasa por:

Designar Responsables Territoriales, cuya misiéd @ansolidar los grupos de trabajo

territoriales normalizando su funcionamiento patea@és de visitas sistematicas a los
centros de trabajo de su competencia y el contamioasesores y asesoras digitales,
afianzar nuestra presencia territorial, nuestracidpd de intervencion inmediata y la

consecucién de los objetivos planteados. Todoceltocriterios de solidaridad dada la

diferencia de presencia de CCOO existente, corra®mada vez mas numerosos
donde no es posible realizar elecciones.

Los territorios constituidos hasta el momento son:

.- Zona 1: Madrid, Canarias, Castilla La Manchaagilla Leodn.
.- Zona 2: Catalufia Aragon y Baleares

.- Zona 3: Galicia Asturias y Leon

.- Zona 4: Euskadi, Cantabria, Navarra, Burgos Ri@a.

.- Zona 5: Pais Valencia y Murcia, Teruel.

.- Zona 6: Andalucia.

En este sentido las distintas secretarias y reaptassterritoriales se coordinaran para
gue el personal de nueva incorporacion cuente nanrépida bienvenida de nuestra
organizacion asi como un seguimiento y asesoramanttinuo.

La Comision Ejecutiva estara formada por 11 persor@ara mantener su
funcionalidad la Ejecutiva, previo conocimiento tie Federacion de Servicios
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Técnicos podra sustituirfaumentar hasta un 20%udenrgembros sin necesidad de
convocar un nuevo Plenario. La Ejecutiva se rewmir@leno ordinario, al menos una
vez por trimestre, y podra reunirse extraordinagiai® mediante la solicitud de 1/3 de
sus miembros ocuando exista una materia urgente que asi lo imstf Las
responsabilidades que conformaran la ejecutivdasosiguientes:

.- Dirigir la politica sindical aprobada por el Réio, acordar las sustituciones en caso
de vacantes en la Ejecutiva o la Secretaria General

.- Definir de comun acuerdo con los responsablagdeales los mecanismos de
vertebracion territorial determinando los distintosveles de estructuracion y
competencias.

-Impulsar y elegir a los y las Delegadas de laci®eacSindical que legalmente estén
establecidos.

.- Garantizar la adecuada utilizacion de los deredndicales y muy particularmente
la adecuada utilizacion de las horas sindicales.

La Ejecutiva para @hejor desarrollo de sus objetivos y optimizaciohttesvase de
conocimiento invitara a sus reuniones a Respoesdigrritoriales.
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.- PONENCIAS ORGANIZACION.-

.- Afiliacion.

Cualquier objetivo que nos marquemos en esté paacdion pasa ineludiblemente
por alcanzar un objetivo basico que es el aumenta dfiliacién y en especial el del

segmento de plantilla de menos edad, con el fialcenzar este objetivo se crea el
Area de Afiliacion que asumira las labores de esiten afiliativa y de atencion a

afiliados tanto a nivel territorios como empresason especial atencidon a los grandes
centros.

Planteamos organizar equipos de trabajo terrigwialon_objetivos de afiliacion a
nivel territorial. Esta estructura nos permitird s&s agiles y operativos/as estando
cerca de nuestras comparferas/os para conseguiosuagetivos de afiliacion.

Otra clave para alcanzar este objetivo es el tralemj comin con el Area de
Comunicacion y con Accion Sindical a la hora dalgsicer campafas, visitas etc.

.- Elecciones

Tal como se indica en el informe de balance CC.@€puso agrupaciones
provinciales en las anteriores elecciones sindicddecual fue rechazada por UGT y
CGT. Sorprendentemente UGT ha llegado a un acueEnmd@C.OO0. en AXA para las

proximas elecciones en este aspecto. Es objetivG@RO garantizar que todos los
comparfieros y comparfieras puedan, a través de su eletfir a sus legitimos

representantes sindicales; rechazamos expresam@ntmodelo de sindicalismo

centralizado en los grandes centros, defendemosaptw la cohesion y equilibrio

territorial en toda nuestra actividad sindical.

Los resultados electorales también pasan por ehepriobjetivo de ampliar la
afiliacion, sobre todo en centros grandes, la cangén de este objetivo resolveria el
problema de montar las candidaturas con listasvestas, pudiendo darse el caso de
plantear primarias en centros grandes, lo cual er@a sun problema si no una
manifestacion de haber logrado el objetivo..

.- Comunicacion.
Desde el Area de Comunicacion se trabajara de mac@ordinada con Accion
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Sindical, Afiliacibn y responsables territorialesarp intentar segmentar la
comunicacion al objeto de que el mensaje resaftenkxesidades que cumple en
relacion al receptor al que va dirigido; analizataoactividades para que la afiliacion
sea un eje comun en todas ellas.

La Secretaria de comunicacion potenciara los meaglieshasta ahora disponemos, y
pondrd en marcha los que adn no estan funcionaadd ge una vez por todas,

podamos tener presencia en las redes, via fundainyeagil de comunicacion, sobre

todo para determinadas generaciones.
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PONENCIAS ACCION SINDICAL

Hemos de seguir analizando el futuro, para adelardaa los posibles problemas que
nos pueda deparar, no solo a nivel estratégiamintual haciendo un seguimiento
de los nuevos cambios: productivos, organizativde estructura de direccion, para
detectar en la medida de lo posible la probleméadjga pudiera presentar y en
consecuencia buscar alternativas desde la negaciamlectiva; ello conllevara
entendemos, una forma distinta de trabajar en &@mdctradicionalmente mantenida,
en dénde deberemos contar cora vision previadeelementos transversalesomo
digitalizacién e igualdad no solo en cuanto a los cambios que se produzoan si
también en cuanto a nuestras propias reivindicasion objetivos que deberan
contar con estos analisis previos.

En cuanto a la estructura de direccion mencionde$aentralizacion de RR.HH. para
tener mas incidencia en el negocio pegado al terrantes la informacién la
teniamos CCOO y cuando habia problemas traslad&aom nuestra vision lo
ocurrido para intentar resolverlo; ahora la actwacen cuanto a seleccion,
evaluacion, promocion, remuneracion.., llevaraisiovbueno de RR.HH. antes de
gue nos llegue como problema y cuando nos llegugueraso, sera practicamente
inamovible por la participacion directa mencionadssto solo lo podemos
contrarrestar estando muy pegados al terreno de altjue hayamos analizado la
necesidad de establecer grupos territoriales/autondicos liderados por los
compaferos y compafieras pertenecientes a las antgu ejecutivas dado el
conocimiento histérico del funcionamiento anterlarexperiencia y la capacidad de
transmitir conocimiento, formas de relacion y confacion de equipos a los y las
comparfieras de menor experiencia. Sera impresa@ndibitar periédicamente los
centros y establecer canales de comunicacién sindiwos con los asesores
digitales, aparte de contar con fuerte y renovadagncia en todos los centros donde
sea posible y alla dénde no, crear una estructstable que garantice la
comunicacion.

Igualmente debemos poner sobre el debate el int@¥@fasis que traslada la empresa
en cuanto a que nuestros interlocutores seran issiom, que no tenemos otros
ubicados en el territorio, que la figura del y ddbusiness Partners no tienen arte ni
parte en el dialogo sindical... pero esto contegimpiamente a su funcién, de ahi
gue debamos estar preparados e informar de lowgfgae esta nueva organizacion
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descentralizada de los RR.HH. pudiera tener ermdegpara indicarles que estamos
ahi muy préoximos y ante cualquier duda o iniciatdeben recurrir de manera
inmediata a nosotros, para contrarrestar, porqegolguiza ya sea tarde.

.- Digitalizacion

Nuestra SSE ha venido estudiando y trabajando sddreanateria de esta
transformaciéon productiva y social, existen dosuekxs/tendencias en cuanto a su
analisis y derivaciones de futuro:

12, Entiende que este proceso producira una pexdbdampleo considerable
(vision que por cierto se reflejo en el informe Ul hace tres afios en el ambito
Fintech), como consecuencia de este analisistivadm en que la pérdida de
empleo se conjugaria con un fuerte aumento de ptivdtlad, este movimiento o
escuela de estudio vino a concluir en que paraaméds tremendos efectos
sociales era preciso establecer para dichas emspuesaTASA de digitalizacion
gue compensara mayores gastos sociales como ehglese

22, Entiende que si habra pérdida de empleo, al @ue en las otras revoluciones
productivas, pero esta pérdida se vera compemnsada creacion de un namero
igual o mayor de nuevos puestos de trabajo hasta alo identificados, fruto de

la nueva situacion productiva y de nuevas competengy necesidades

inexistentes hasta ese momento.

Ambas tendencias si que coinciden en un aspect@sjyesera crucial en nuestro
analisis para una mejor actuacion sindical y eglelaparicion de las clases medias.
¢Por qué viene motivada esta expresion que esl@gicas? Pues porque la
automatizacion de procesos y el contacto direatopctoveedores y clientes ciertos o
potenciales, conlleva una simplificacion de mengajatilizacion de herramientas
dado que sin estas premisas no seria posiblefaleseice, dele al clic, o hagalo Vd.
Mismo. Lo anterior conlleva la ausencia de conter puestos cualificados que antes
si existian en determinadas partes del procesaigtiod y directamente se traducen
en desaparicién del puesto o en reconversion @ndacttes de menor valor afiadido.
Cierto es que habra creacion de puestos muy técwicrualificados en cuanto a
gestion Big-Data, robotica, inteligencia artificiadlesarrollo de programas de
identificacion de voz, corrobot etc. pero serann@nos o no - en funcion a las
tendencias recogidas- en tanto a la desaparici@n @l mejor de los casos,
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reconversion a puestos de menor valor afiadidouéoognlleva la desaparicion de
clases medias por mor de una remuneracion ade@ladgorno en valor de la
prestacion del puesto de trabajo.

Como venimos analizando desde hace afios, las drar@fiones productivas
conllevan cambios en: la estructura organizateasitructura directiva, el contenido
de los puestos de trabajo y en la negociacion tede¢formacion, salud, estrés,
gestion del cambio... etc.), cuando no en el prognapleo. Es mas, también
pensamos que la digitalizacion orientada exclusardma ahorro de costes internos y
aumento de productividad, estd condenada al fragasto ¢ por qué?, pues porque la
digitalizacion es fruto o consecuencia de un ewtgtobalizado, en donde las propias
tecnologicas han llevado la avanzadilla y han prtado que el y la cliente ya sea
efectivo o potencial, el proveedor/a, el usuareadefinitiva el agente activo en el
ambito digital que se produzca sea cada vez m@eme y requiera mas, calidad,
informacion, agilidad, servicios complementarios.,etjue los tradicionales, de ahi
gue pensamos que o se afiade cadena de valor apatigital que se quiera ser se
fracasara frente a otras entidades que si lo aporte

De ahi que debamos considerarlo de manera transveitsy especifica en todas las
lineas de actuacién que nos marguemos analizandcslefectos y consecuencias
derivados de la implantacién de la nueva sistemaaaigital.

Una de las cuestiones que se han visto modificaglés nueva normativa de LOPD a
nivel europeo lo que ha conllevado adaptacionedasnpoliticas de todas las
empresas, en Allianz Group se publicaron una s#gie aspectos a considerar,
matizando que los convenios colectivos pueden lesebgarantias adicionales a los
derechos y libertades relacionados con el tratdmiele datos personales de la
plantilla y la salvaguarda de derechos digitalegledmbito laboral. En Allianz en
2015 alcanzamos Acuerdo después de informes premepirevios con caracter
negativo realizados por nuestra Seccién Sindic&@®0 en materia de derecho a la
imagen (video llamadas), teletrabajo en modalidagit&®) Working, y en uso de
herramientas informaticas puestas a disposicionlgp@mpresa con lo cual se dio
respuesta de los derechos a la intimidad y usaspegitivos digitales en al ambito
laboral, derecho a la intimidad frente al uso dgpakitivos de vigilancia y de
grabacién de sonidos en el lugar de trabajo asoadrderecho a la intimidad ante la
utilizacion de sistemas de geolocalizacion en ditoraboral. Mencionamos estos
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Acuerdos porque igual son desconocidos por algyralgunas dada la renovacion
producida.

Choca en este sentido analizar el por qué no tw/iégo en nuestro planteamiento
dentro de la negociacion colectiva sobre: derecho adesconexion reablesde las
19:00 (hora de finalizacién de jornada en CAT/CAB;00 en jornada estival) hasta
las 7:00. En ese periodo horario, no se atenderénsajes de correo-e ni llamadas a
nameros de mavil corporativo relacionados con kaeds laborales. En cualquier
caso y aparte de la propia disposicion activa ainglimiento del derecho por parte
del personal afectado, se procurard la adecuaci@ lds medios tecnoldgicos
existentes al redactado de este punto (p. €j.: nam@ndo entregas diferidas de
correo-e)”, cuando de manera expresa el Grupo habla del adesetd desconexion
digital en el ambito laboral a fin de garantizaerfudel tiempo de trabajo, el respeto
al tiempo de descanso, permisos y vacacionesoa® de su intimidad personal y
familiar; indicando que a este efecto Allianz elapa una politica interna. Pues bien
ya la propusimos CCOO vy fue rechazada por inviadeque a la vista de los nuevos
planteamientos del Grupo tendremos que seguitirso.

.- lqualdad

Histéricamente también la hemos considerado mattenmesversal pero con un matiz
distinto: los objetivos y logros que conseguimosgeraldad, han de estar reflejados
en cualquier otro objetivo que nos propongamosablenanera que si estamos en la
comision de carrera profesional hablando de forémagueremos que nos segreguen
hombres y mujeres formadas por curso dado, porpégermientras que con ésta
vision de antemano planteamos un cupo de mujeresancursos donde estamos sub
representadas; Es decir, que en cualquier movimienhiciativa exista un andalisis
previo obligado de este factor, por ejemplo enrdombramientos de asesores y
asesoras digitales, bien, veamos cuantas mujeré®mbres hay, se trata de
incorporar de manera previa y necesaria a todou® lgjpcemos, a cuanto nos
propongan o comuniquen, el analisis de género. duafisitamos un centro la
pregunta obligada es si conocen coOmo se repavigiable, si existe diferencia hacia
los jévenes y hacia las mujeres y en ese casaisi @aobjetivo y si tienen igualdad
en el reparto del mismo; si existe reduccién dagda por paternidad/maternidad,
preguntar si se reduce el objetivo y en caso cootn@ién se hace cargo del trabajo y
guién se queda con el variable, para determinhagiuna o varias penalizaciones
sobre la persona que reducen.
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No se trata pues de trasladar una vision sino a@porarla de manera previa a todo
nuestro quehacer sindical.

Como objetivos especificos hemos de trabajar enidagdque favorezcan la
corresponsabilidad incentivando conciliacion en frdiss paternales vy
fundamentalmente equilibrando las posibilidadesaleera profesional y de brecha
salarial.

Finalmente seguir desarrollando nuestro analisim @ debido contraste en la
medicion de indicadores.

.- Neqgociaciéon colectiva

Tal como se ha mencionado en el balance es mucaodado y conseguido, de ahi
gue el trabajo pendiente que nos queda pase par ltaincidir ese moderno
arquetipo conceptual, con la realidad en muchosscaasposa que nos acontece y
ese cometido lo tendran las personas que formea garlas comisiones derivadas
del Convenio, en estrecha colaboracion con estataei@ y los grupos de acciéon
sindical territoriales. Mas adelante entraremoslin

No obstante tenemos pendientes objetivos ciertda aeegociacion colectiva, sobre
todo si consideramos las apreciaciones reflejadabgitalizacion y en igualdad mas
concretamente en brecha salarial. Vamos a intdetarrollar este aspecto:

.- Retribucion

Partimos de una situacion de brecha salarial cieat@6lo de género sino también en
cuanto a la antigiedad en la empresa, derivadaa deriversion de la antigua
ordenanza laboral en lo que fue el primer Convel@lbSector de Seguros, de tal
manera que todas las personas que entraron dedpué@sismo, no cuentan con
conceptos como el Complemento de Adaptacion, yctosplementos de particion
jornada al haber entrado ya en una empresa coad@npartida; si a ello le afnadimos
la desaparicion de las “clases medias” o los psestonicos, de no poner una
soluciéon que equilibre en la actualidad las prodsdiferencias salariales existentes
para la realizacion de un puesto de trabajo dd mplar, acabariamos “perdiendo”
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una parte porcentual importante de lo conseguid@@oeraciones de sindicalistas de
CCOO en lo que ahora es Allianz, pero también deasteriores denominaciones en
todas y cada una de las entidades que han patiicgralos procesos de fusion; para
evitar esto disefiamos un camino que pasaba poeguwinsque el variable fuera
universal, condicion imprescindible para poder ego# lo que venimos llamando
“la doble via de incentivacion”. A estas alturastgaos y todas vosotras conoceéis de
gué se trata: la consolidacion porcentual del faégjeen un plus de productividad no
compensable ni absorbible HASTA ALCANZAR EL VALORERRIBUTIVO
ALLIANZ DE REFERENCIA y todo ello en funcién a undsamos de consecucion
de objetivos en un periodo de tiempo predetermindddas las personas que
estuvieran por encima del valor retributivo de merieia no consolidarian, pero las
gue estan por debajo si hasta alcanzarlo; en lacraagon colectiva subiriamos los
valores de referencia de una manera objetiva, toai@s los anos de vigencia. Este
objetivo sindical tiene como destinatario principgallos y las compafneras de
incorporacion posterior al primer CGS, es deciaanlayor parte de las y los que
menos ganan, pero también a los antiguos porqueossolidar no pierden derecho
alguno, y se igualan ante cualquier valoraciénuidel la de justicia retributiva, sin
renunciar a sus derechos pasados.

.- Jornada

En los términos recogidos en el parrafo anterigual ocurre con la jornada, o

avanzabamos en flexibilidad para una mejor comidiao de qué nos sirve haber

reducido horas en computo o seguir persiguiendmayor reduccion, cuando las

horas que se realizan son mucho mayores; hay quedeoar que a mayor n° de

horas realizadas (sin que sean extraordinariasfdisiidad) menor es el importe de

su valor, igual tenemos que empezar a decirlessay‘llas que se quedan” que estan
minorando el valor de su hora de trabajo... lo misegie aspecto que les toca el
bolsillo, si les motiva a cumplir taxativamentecsmtrato de trabajo.

Hemos de controlar la realizacion efectiva de jdenaésta debe ser conocida y
reconocida en todos sus términos por las personeslas realizamos y por la
empresa: hemos de romper definitivamente con espeéesi te quedas es problema
tuyo y si me debes un minuto te lo reclamo. Exisliemandas de CCOO en el ambito
de TJUE (Tribunal de Justicia de la Union Europsedre las cuales hemos de hacer
un seguimiento para hacer efectivo este derechecjfamado pero no conseguido.
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.- Desarrollo de Carrera Profesional

Es imprescindible realizar dos consideraciones:

La primera es que debemos continuar el trabajo comgtido entre CCOO y Allianz
en el ambito del Convenio, en cuanto a clasificquetias areas o departamentos
pendientes aun de clasificacion, o que fuera ndoaswisar: Siniestros; Informatica;
OSN dentro del CCC y comercial por efecto del muewdelo digital asi como de
los asesores y asesoras (menos ellas) digitales.

La segunda, pero que debe anteceder a la primeaai $0 decidimos por haber

asumido los criterios transversales expuestosabjnsera evaluar las consecuencias
gue pudiera tener la digitalizacibn en este pracesmmos conscientes por la

eliminacién de “clases medias” y lo debemos analpgarque o corremos mucho

presionando un acuerdo, o la aplicacion de estaudtigital se nos llevara por

delante eliminando de futuro muchos puestos tésnico

.- Subcontratacion / Externalizacion

La mayor parte del volumen subcontratado/exteraddiz responde a una empresa
principal con elecciones propias y convenio/negnéia propios; las
externalizaciones propiamente dichas se ubicarafdel entorno de organizacion y
direccion de la empresa. Cuando se encuentran odems encontramos con
situaciones dispares, algunas personas quieresr emtiplantilla y otras seguir en su
empresa con la libertad de cambio de proyectomdoron que conlleve; de ahi que
debamos mantener un contacto constante con esa fdenprestacion para evitar
situaciones discriminatorias y, por tanto, no comtladas en nuestro Convenio.

En otro orden de cuestiones, tendremos que analizstema de becarios que hasta
ahora tenemos, sobre todo porque las tareas quomesn a desarrollar, en muchos
casos, no tienen la finalidad que prevé la norraativ cuanto a su practica. Ademas,
hemos de conseguir que se compute como antigiddaeriedo de practicas en
aguellos casos en donde la prestacion sea laaeidlizde tareas habituales, cuestion
gue no defendemos pero que en el campo de la megothemos de tener presente
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.- Salud laboral

Hemos de tener una vigilancia activa mediante urtacto periddico acerca de las
repercusiones laborales y por tanto en la saludpsi@asesores y asesoras digitales,
los motivos pueden ser muchos y variados: presioeséva sobre objetivos,
aislamiento social, sentimiento de no pertenemeizblemas musculo-esqueléticos al
no contar igual con mobiliario y condiciones lumas determinadas, etc.; a lo cual,
se viene a afadir la problematica relativa a lanaédn en cuanto a accidentes de
trabajo y/o in itinere.

Deberemos seguir teniendo una participacion aetivauanto a la periodicidad en la
gue se realizan las evaluaciones psicosocialeasdenidades de trabajo asi como en
continuar realizando nuestros analisis propios,ngsortante realizar un trabajo
constante y no soélo para las ocasiones en lasajtiengn reuniones con la empresa.
También es importante trabajar para que la planska conocedora de nuestra
existencia como sindicato que solventa los probdedesalud laboral concretos, ya
gue muchas veces tenemos constancia de que shbesa el o la afectada.

.- Internacional

En colaboracion con Accion Sindical y en depenidede ésta, hemos de seguir
defendiendo nuestro objetivo de consolidar el gagtrabajo de la SE encaminada a
trabajar en igualdad de género y eliminacion decHaresalarial: no se trata
Unicamente de empoderar a determinadas mujeresuestopde direccidon, que
también, sino de eliminar las barreras que sufriransformacion, promocion,
retribucién, etc., superando el techo de crista ge presente en cada una de las
OES.

Igualmente saludar la predisposicion de la com@aAera a asistir en colaboracion
participativa a la UNI, entendemos que siempre wndo se mantenga su
predisposicion personal, es saludable continuaasé linea que tanto nos enriquece
a la Seccion Sindical.
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