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CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA
ANOS 2009-2015

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio regulard, a partir de la fecha de su entrada en vigor,
las relaciones laborales en todas las empresas de Comercio Textil de la
provincia de Vizcaya, y en aquellas en que aun interviniendo otra u otras
actividades, la textil sea la que predomine.

Regird igualmente para todas aquellas empresas que, reuniendo tales
condiciones, se establezcan en el futuro dentro de la vigencia del presente
Convenio.

Se regirdn por el presente Convenio, las relaciones laborales de todo el
personal perteneciente a la plantilla de las empresas encuadradas en el
ambito funcional, tanto si se realiza una funcién técnica o administrativa,
como si sélo presta su esfuerzo fisico o de atencién de quienes pertenezcan
a los servicios auxiliares de la actividad principal.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA

El periodo de vigencia del presente Convenio serd del 1 de Enero de
2009 hasta el 31 de Diciembre de 2015, retrotrayéndose los efectos de los
conceptos salariales al 1 de Enero de cada ano, considerandose denunciado
automaticamente el 31 de diciembre de 2015.

Los efectos de los conceptos no salariales tendran vigor a partir de la firma
del presente Convenio.

ARTICULO 2° BIS. VIGENCIA PROVISIONAL: 36 MESES DE ULTRA-
ACTIVIDAD (2016-2018), si existiera convenio colectivo de ambito superior.
En lo que afecta a la vigencia del convenio y teniendo en cuenta que el
articulo 86.1 del ET establece que corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracién de los convenios y.que el articulo 86.3 establece que
la vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido
en el propio convenio, a tales efectos exclusivamente se entendera por
ambito superior la existencia de otro convenio colectivo, provincial o
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autondmico, de caracter estatutario del mismo ambito funcional del
convenio cuya vigencia finaliza.

En caso de inexistencia de ambito superior transcurridos los 36 meses
anteriores, y salvo que las partes negociadoras acuerden otra cosa, el
convenio colectivo seguird vigente, bien hasta que las partes firmen
un nuevo convenio colectivo o bien hasta la existencia de otro convenio
colectivo que puede denominarse de ambito superior conforme a lo
estipulado en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, todas las condiciones econémicas
y de otra indole contenidas en el presente Convenio, se establecen
con caracter de minimos por lo que los pactos, cldusulas o situaciones
implantadas en las empresas, que impliquen condiciones més beneficiosas
con respecto a las convenidas, subsistiran para aquél personal que viniese
disfrutandolas.

CAPITULO I1. CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 4°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificaciéon del personal queda establecida, tal y como senala la
Ordenanza de trabajo del Comercio en los términos aplicables conforme a
la Disposicién Transitoria, y de acuerdo con la actividad de las empresas y
segln las funciones especificas del personal y equiparaciones de trabajo,
se sefnala la tabla de retribuciones correspondiente, conforme figura en los
Anexos del presente Convenio.

CAPITULO IIl. CONTRATACION.

ARTICULO 5°.-

CONTRATO PARA LA FORMACION

a) El contrato para la formacién se regularad conforme a lo dispuesto
por la normativa vigente en cada momento.

b) La retribucién de los contratos para la formacién serd la fijada en
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las tablas salariales del Convenio.

) El nimero méaximo de personas para la formacién por centro
de trabajo que las empresas pueden contratar, excluidos los
minusvalidos, no serd superior al fijado en la siguiente escala,
ajustadndose las fracciones por defecto:

e Hasta cinco trabajadores: uno.

e De seis a 10 trabajadores: dos.

e De 11 a 25 trabajadores: tres.

e De 26 a 40 trabajadores: cuatro.

e De 41 a 50 trabajadores: cinco.

e De 51 a 100 trabajadores: ocho.

e De 101 a 250 trabajadores: 10 6 el 8 por 100 de la plantilla.
e De 251 a 500 trabajadores: 20 6 el 6 por 100 de la plantilla.
e Mas de 500 trabajadores: 30 6 el 4 por 100 de la plantilla.

Para determinar la plantilla del personal no se computara al
vinculado a la empresa por un contrato para la formacién.

d) No podran ser objeto de este contrato los puestos de trabajo de
mozo, personal de limpieza y auxiliar de caja, excepto que para
los mismos se establezca el certificado de profesionalidad con los
correspondientes contenidos minimos de formacién profesional
ocupacional.

e) Si con caricter permanente, el contratado en formaciéon y el
ayudante realizaran funciones de dependiente, se le retribuirad con
el salario correspondiente a la categoria de dependiente.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El tiempo minimo de contratacién a tiempo parcial para aquellos
trabajadores/as que presten sus servicios regularmente sera de 20 horas de
promedio semanales o de promedio en coémputo anual.

El trabajador/a podrd acordar una jornada inferior con el empresario si
el motivo es la conciliacién de la vida laboral y personal o por motivos
formativos.

Se exceptuan de lo anterior: 1) el contrato de relevo; 2) los contratos para
sustitucion de trabajadores con reserva del puesto de trabajo y 3) aquellos
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contratos a tiempo parcial que respondan a una necesidad puntual de
caracter imprevisible de duracién inferior a una semana.

Respecto del régimen de horas complementarias se establece que:

a) Las horas complementarias que se recogen en pacto especifico no
podran superar el 45% de las horas ordinarias contratadas.

b) Las horas complementarias voluntarias no podran exceder el 20%
de las horas ordinarias contratadas.

) Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran derecho a
consolidar individualmente el 30% de las horas complementarias
efectivamente realizadas cada dos anos, a partir de la firma del
convenio colectivo.

A estos efectos, no se tendran en cuenta las horas complementarias
utilizadas en la sustitucién temporal de otros companeros de
trabajo por motivos tales como vacaciones, licencias, Incapacidad
temporal y cualesquiera otras situaciones en las que se utilicen
para sustituir temporalmente respecto a quienes existe obligacién
de reserva para la empresa.

La comisién Paritaria realizard un seguimiento de las novedades

introducidas en el convenio colectivo con respecto al Contrato a tiempo
parcial para analizar su funcionamiento en las empresas.

ARTICULO 6°.- PERIODO DE PRUEBA

Siempre que se concierte por escrito, podra realizarse un periodo de prueba
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Personal Técnico Titulado de grado medio, superior y director: 6
meses.

b)  Resto de personal: 3 meses.
c)  Aprendices: 1 mes.
Transcurrido el plazo referido, el personal pasard a figurar en la plantilla

de la empresa, y el tiempo de prueba le serd computado a efectos de
antigliedad.
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CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO. DESCANSOS. LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL.

Primero

La jornada de trabajo anual efectiva en cada uno de los afios de vigencia del
convenio colectivo serd de 1.735 hora anuales que equivalen a una media de
38 horas semanales en computo anual, siendo la jornada maxima semanal
de 40 horas salvo pacto entre las partes.

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, el personal librard los
sabados a la tarde.

Salvo pacto en contrario, el personal librara 4 sdbados al afio.

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a 4 horas diarias, no
podran fraccionarse.

Segundo

No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas
podran también disponer de una bolsa de horas del 5% de aplicacién
irregular de la jornada mediante la cual modificar la jornada establecida en
el calendario laboral siempre que tengan una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con
el articulo 34.6 del E.T. y el articulo 16 del Convenio Colectivo, elaboren
anualmente el calendario laboral en el mes de Enero, exponiéndose un
ejemplar en lugar visible de cada centro de trabajo.

Asi, la distribucién irregular podré ser aplicada en los siguientes términos:

a. Mediante la realizacién de horas inferiores a las que inicialmente
estuvieran determinadas como jornada diaria o semanal en el
calendario laboral, estableciéndose los tiempos en que hayan de
ser recuperadas.

b. La realizacién de un numero de horas superior al inicialmente
establecido como jornada diaria o semanal en el calendario laboral
y en dias inicialmente establecidos fuera del calendario de la
empresa, respetandose en cualquier caso los limites de 9 hora y 45

11
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horas mas de jornada maxima diaria y semanal respectivamente,
si bien en dos inventarios generales al ano los limites anteriores
podran ser 10 y 46 horas diaria y semanal respectivamente. Estos
limites se aplicardn proporcionalmente a la jornada.

C. Asimismo, la disposicién de la bolsa de horas por parte de las
empresas se llevard a cabo:

e Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.

e Cuando se prolongue la jornada se hard de forma continuada a
la jornada ordinaria.

Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econémicamente, y
seran consideradas, como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados
acordardn el disfrute de las horas de compensacién, asi como la fecha y
forma del mismo, procurandose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas
completas de descanso. En defecto de acuerdo la compensacién de estas
horas se realizard durante las 14 semanas siguientes a su utilizacién, de
forma que el trabajador en ningin caso exceda de la jornada maxima
en cémputo anual. La empresa y el trabajador podran acordar que la
compensacion se lleve a cabo mds alld de las 14 semanas siguientes,
siempre respetando la jornada maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad
reguladaenel presentearticulo,deberan ponerlo por escrito en conocimiento
de los afectados y de los representantes de los trabajadores con al menos 7
dias de antelacién a la aplicacién de la medida.

La presente regulacién lo es sin perjuicio de los acuerdos sobre distribucién

irregular de jornada actualmente vigentes, que se respetaran en todos sus
términos.

ARTICULO 8°.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral antes del 31
de enero, previa consulta con los representantes de los trabajadores/ras,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

Elcalendario comprenderd, el horario de trabajo, los dias efectivos de trabajo,
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la distribucién de las horas anuales de trabajo, asi como los descansos y
dias festivos en funcién de la jornada anual pactada y horario diario.

ARTICULO 9°.- FIESTA PATRONAL

Queda suprimida la de tal caradcter, que venia celebrandose el dia 4 de
Octubre. En compensaciéon de dicha fiesta, el personal dispondrda de un
dia de licencia retribuida que podra disfrutar cuando lo desee, debiendo
comunicarlo a la empresa al menos con 48 horas de antelacién, pudiendo
coincidir en su disfrute en el mismo dia como maximo un 10% de la plantilla,
entendiéndose esta limitacién en empresas con plantilla de menos de 10
personas, en el sentido de que al menos sea una persona la que tendria
derecho al disfrute.

Este dia podrd ser agregado, por opcién de los trabajadores/ras a las
vacaciones pactadas en este Convenio.

ARTICULO 10°.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. Las vacaciones se comenzaran a
disfrutar el primer dia no festivo de la semana que no sea vispera de fiesta.

El periodo normal de vacaciones serd de junio a septiembre. En caso de
que por necesidad de la empresa no puedan disfrutarse la totalidad de las
vacaciones en dichos periodos, se disfrutaran enlos mismos necesariamente
tres semanas, y el resto a voluntad de la empresa, estando obligada en éste
caso a conceder cinco dias naturales més de vacaciones.

El periodo de disfrute de vacaciones serd rotativo. La empresa estard
obligada a publicar el calendario de las mismas con 3 meses de antelacion; el
calendario sera hecho, de acuerdo con el personal, oidos los representantes
legales.

Cuando el personal cese o ingrese en el transcurso del ano, tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto, la lactancia natural, con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores o con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas anteriormente, que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural

13
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a que corresponden, se procederd conforme establece el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 38.

ARTICULO 11°.- LICENCIAS

Las empresas obligadas por éste Convenio, concederan a su personal las
licencias retribuidas siguientes:

a)

b)

20 dias en caso de matrimonio del trabajador/a.

6 dias por fallecimiento del conyuge o hijo/a. En estos dias quedan
incluidos el tiempo necesario para tramites oficiales, testamentaria,
etc., siendo optativo del personal disponer los dias de una sola vez
o en dias sueltos para resolver las necesidades derivadas de este
hecho.

3 dias en caso de nacimiento de hijo/a.

3 dias en caso de fallecimiento de padres, y 2 dias en caso de
fallecimiento de padres politicos.

4 dias en caso de fallecimiento de padres y padres politicos fuera de
la provincia.

2 dias en caso de fallecimiento de abuelos/as; nietos/as o hermanos/
as.

4 dias en caso de enfermedad o accidente graves con intervencién
quirdrgica por estas circunstancias de padres, hijos/as y cényuge.

2 dias por intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise
de reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

3 diasen caso de enfermedad o accidente graves con hospitalizacién
de padres, hijos/as y conyuge.

2 dias en caso de accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
e intervencién quirdrgica por estas circunstancias, de suegros/as.

2 dias en caso de enfermedad o accidente graves, hospitalizacién,
o intervencién quirdrgica de hermanos/as, abuelos/as y nietos/as
consanguineos o afines.
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1 dia en caso de intervencioén quirdrgica no grave, es decir, que no
requiera hospitalizacién, de padres o hijos/as y conyuge.

1 dia por cambio de domicilio.

1 dia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as de uno
u otro cényuge. Cuando por tal motivo el personal necesite hacer
un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma Vasca, el
permiso se ampliard en 1 dia mas, y si es mas de 200 kms. otro dia
adicional mas.

En el caso de matrimonio de familiares politicos y de hasta tercer
grado de consanguinidad, el personal dispondra de 1 dia de licencia
no retribuida.

Por la necesidad de atender personalmente asuntos propios que no
admiten demora, se tendra derecho a licencia con sueldo, el tiempo
indispensable, demostrada la indudable necesidad y justificandolo
adecuadamente.

El permiso porlactancia establecido en el art®. 37, apdo. 4 del Estatuto
de los Trabajadores, consistente en 1 hora de ausencia del trabajo
podra ser disfrutado al inicio o al final de la jornada. La trabajadora
podra optar entre hacer uso de la licencia en la forma indicada
o acumular el tiempo resultante a la licencia por maternidad y a
disfrutarlo a continuacién de esta, computdndose ese tiempo a
razén de una hora por cada dia laborable que falte para cumplirse
los nueve meses del menor.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los 'trabajadores/as. No

15



y |
‘_‘m CONVENIO COMERCIO TEXTIL BIZKAIA 2009-2015

servicios/zerbitzuak

obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas en el
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos
en las letras p) y q), corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/ra, salvo fuerza mayor, deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelaciéon la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria, precisando la fecha en
que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute
previstos en los apartados o) y p) de este articulo serdn resueltas
conforme a la normativa vigente.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizaciéon de
exadmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo. De conformidad con el articulo
37.3 f) el mismo derecho se tendra en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para
la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

El personal que esté realizando estudios en un Centro Oficial,
tendra garantizado los permisos necesarios, mediante justificacién,
para concurrir a los exdmenes establecidos el dia en que estos se
celebren, sin alteracién ni disminucién alguna de sus derechos
laborales.

Las empresas vendran obligadas a facilitar el permiso necesario
para realizar el examen de obtencién del carnet de conducir, sin
que tenga la obligacién a retribuirlas.

Se establece un permiso no retribuido de 15 dias naturales, al
personal que lo solicite, por motivos familiares graves, o asistencia
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a congresos O Cursos.

ARTICULO 12°.- EXCEDENCIAS

1°.

a)

2°,

El personal con antigiiedad en la empresa, de al menos 1 ano, tendra
derecho a una excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco
anos.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera hasta un ano, la
empresa vendra obligada al término de la excedencia a readmitir al
excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupase anteriormente,
pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en
el contrato de la persona que viniere a sustituir al excedente.

Para poder optar a este derecho, la excedencia solicitada debe serlo
por motivos familiares graves, estudios oficialmente reconocidos o
cualquier causa importante para el personal.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempertie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el apartado 2° de este articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante,
si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador/ra permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador/ra tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario,especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 13°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A - CONCEPTOS SALARIALES

I - Salario base de Convenio.

II - Antigliedad.

111 - Retribuciones de Vacaciones.
v - Gratificaciones extraordinarias.

B - CONCEPTOS EXTRASALARIALES

I - Plus familiar.

II - Plus de distancia.

I - Dietas, Viajes, Traslados.

v - Complemento I.T.

\Y - Indemnizacion a la constancia

ARTICULO 14°.- SALARIO.

El objetivo principal de las partes negociadoras con la firma del presente
Capitulo es recuperar la vigencia estatutaria del Convenio Colectivo
sectorial de Bizkaia de Comercio de Textil, en beneficio de los trabajadores
y de las empresas del sector, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. Elno acuerdo desde el ano 20009.
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b. Las distintas realidades afectadas por el convenio en funcién de
distintos parametros objetivos, como por ejemplo, la incidencia de los
costes de personal en su facturacién o de las pérdidas en sus cuentas
anuales y en funcién de la incidencia que la crisis econémica ha tenido
en esas distintas realidades.

c. Entendiendo las partes negociadoras el presente convenio sectorial
como el método de trabajo méas apropiado para un buen funcionamiento
del sistema de relaciones laborales.

d. Y con el objetivo de que el mismo no dificulte la viabilidad econémica
de las empresas a partir de su firma, ni el mantenimiento del empleo o
su recuperacion si la coyuntura econdémica asi lo permite.

Es por ello que el régimen econémico negociado en este articulo constituye
un todo organico e indivisible atendiendo a las distintos supuestos que
contempla y Gnicamente tendra efectos si se aplica en su integridad y si
todos sus aspectos resultan aplicables a cada uno de tales supuestos.

Es precisamente esta regulacién diferenciada en algunos aspectos la que
da equilibrio al presente Capitulo, ademéas de posibilitar la existencia de
un Convenio Colectivo de caricter estatutario cuya negociacién estaba
bloqueada desde el afio 2009.

Si por el contrario, alguno de los aspectos del Régimen Econdémico pactado
se anulard en virtud de cualquier medio y/o por cualquier motivo, este
articulo quedaré sin efecto en su totalidad y en ningin caso desplegaran
efectos el resto de sus aspectos de una forma parcial o individualmente
considerados, no siendo posible reclamar una parte de la regulacién con
base a la nulidad o anulabilidad de otra. En este sentido y a fin de no
perjudicar a los trabajadores y a las empresas afectadas, el resto de las
materias incluidas en el presente Convenio Colectivo seguirdn vigentes,
con excepcioén del ultimo parrafo del articulo correspondiente a la Clausula
de Descuelgue (Art.34).

Sin perjuicio de ello, las partes negociadoras estardn obligadas a renegociar
el Régimen econdémico en su totalidad y mientras tanto seguiran vigentes
con caracter estatutario las condiciones econémicas del ejercicio 2008.

A. CONDICIONES ECONOMICAS 2009-2014.

Las condiciones econémicas del referido periodo seran las siguientes:
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El porcentaje en base al cual se pactan los apartados A.1y A.2,, se calculara
conforme a un promedio de los ejercicios 2013 y 2014.

A.1. AQUELLAS EMPRESAS CUYOS GASTOS TOTALES DE PERSONAL
(EXCLUYf!NDOSE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO CUALQUIERA
QUE FUERA SU CAUSA) SUPONGAN MAS DEL 20% DE LOS INGRESOS
ANUALES POR VENTAS.

En este supuesto, las tablas salariales vigentes durante el periodo 2009-2014
seran las ultimas tablas publicadas correspondientes al ano 2008 (Anexo I).

No obstante lo anterior, en proporcién al tiempo trabajado desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2014, percibiran por una sola vez
y segun los requisitos dispuestos en el presente apartado, un complemento
salarial extraordinario no consolidable, cuantificindose su importe en un
12 % con respecto al salario bruto anual de la tabla salarial del afio 2008,
del que se deduciran las cantidades a cuenta que haya podido percibir en
dichos anos el trabajador en su salario.

En la tabla salarial anexa aparecera cuantificado el complemento a percibir
en funcién de la clasificacién profesional del empleado (Anexo I).

El citado complemento se regird por las siguientes reglas:

a) Sila empresay los trabajadores durante el periodo establecido en el
parrafo anterior hubieran acordado una inaplicacién temporal de la
ultima tabla salarial vigente 2008, dicho periodo de inaplicacién se
descontara proporcionalmente del importe anterior para el célculo
del complemento como si los trabajadores no hubiera prestado
servicios a tales efectos.

b) Su abono, una vez descontadas las cantidades a cuenta percibidas,
se realizard de forma prorrateada a eleccién de la empresa, bien
durante 24 mensualidades desde enero de 2015 hasta diciembre
de 2016 en la némina correspondiente de cada mes, bien de forma
prorrateada en las 18 mensualidades siguientes a la firma del
Convenio Colectivo.

) No obstante lo anterior, a fin de no perjudicar actualmente la
viabilidad econdémica de las empresas, ni la estabilidad en el
empleo de los trabajadores/as, aquellas empresas que, al menos,
durante dos de los tres ultimos anos en el periodo 2012-2014,
hubieran tenido pérdidas econdémicas, no tendran que abonar
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este complemento extraordinario, debiendo acreditar ante sus
trabajadores la existencia de las mismas.

Las pérdidas econdémicas deberdn suponer, al menos, un 0,5%
sobre los ingresos anuales por ventas, sumandose a tales efectos
las pérdidas econémicas y la facturacién de los anos en negativo y
obteniendo el porcentaje correspondiente.

En este supuesto, el no abono del complemento operara de forma
automatica, si bien la Comisién Paritaria podrd verificar si la
empresa cumple con el supuesto pactado, si asi lo solicitan los
trabajadores.

A tal efecto, los trabajadores podran solicitar de la empresa que
presente las cuentas anuales correspondientes a los ejercicios 2012,
2013y 2014 ante la Comisién Paritaria, que si verifica la inexistencia
de las pérdidas exigidas podra acordar el abono del complemento
por parte de la empresa.

De la misma forma, tampoco tendran que abonar dicho
complemento aquellas empresas que en el periodo 2009-2014
hayan estado incursas en procedimiento concursal, lo que se
acreditara con la documentacién correspondiente. A tal efecto, los
trabajadores podran exigir de la empresa la presentacién ante la
Comisién Paritaria del auto judicial que declara el concurso.

En el supuesto de que alguna empresa, sumando todas las
cantidades a cuenta percibidas durante el periodo referido, hubiera
abonado una cantidad superior a lo que tiene que abonar como
complemento, no procederd la devolucién de cantidades.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio podra también resolver
sobre otros supuestos empresariales en los que el pago de dicho
complemento, por motivos singulares o mds complejos y no
cumpliendo los supuestos de hecho contemplados en los apartados
c) o d), puedan también verse afectados en su viabilidad econémica
o en su estabilidad laboral.

La empresa que considere que estda en esta situacién deberd
solicitarlo a la Comisién dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién del convenio colectivo en el BOB.

En estos casos y a diferencia de los supuestos regulados en los
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apartados c) o d), el no abono del complemento no operara de
forma automatica y corresponderd a la Comisién determinar si
procede o no el derecho al complemento citado, incluso si procede
en una cuantia inferior a la acordada. Para ello, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 85.3 apartado e) del ET, la Comisién
dispondra de las facultades necesarias, sin perjuicio de lo dispuesto
en el presente convenio colectivo con respecto a la posible
inaplicacién del mismo.

Los criterios generales que tendrd en cuenta la Comisién serdn,
entre otros, la reduccién importante de los ingresos por ventas
desde el ano 2009 hasta la actualidad, el incremento sustancial de
otros costes de la actividad en el mismo periodo aparte de los de
personal, asi como cualesquiera otros datos o circunstancias que
se deduzcan de la documentacién presentada por la empresa y de
los que razonablemente se derive un riesgo para la viabilidad de su
proyecto o para la estabilidad en el empleo.

En este sentido, la Comisién Paritaria estard autorizada para
alcanzar acuerdos concretos que resuelvan sobre la gestién,
interpretacién y adecuacién de lo regulado en este articulo a las
empresas que lo soliciten, debiendo resolver en funcién de los
criterios generales acordados y sin que sus facultades se extiendan
solo a la mera funcién de interpretacién o administracién de las
reglas establecidas en este articulo, sino también a su desarrollo y
adaptacién a otros supuestos concretos en relacién directa con la
finalidad del articulo.

La Comisién Paritaria tendra un plazo de 10 dias para alcanzar el
acuerdo sobre la no aplicacién del complemento o su aplicaciéon en
menor cuantia.

El acuerdo se alcanzard por mayoria de cada parte, social y
empresarial, segin las mayorias establecidas en el Acta de
constituciéon de la comisién paritaria.

En defecto de acuerdo conforme a las mayorias expuestas
anteriormente, se acuerdan las siguientes reglas en aras a una
solucién satisfactoria de la solicitud planteada por la empresa en
relacién al abono del complemento:

e Sila empresa tuviera RLT y se alcanzara un acuerdo con dicha
representacién, dicho acuerdo vinculard a todas las partes
integrantes de la comisién paritaria, que debera hacerlo suyo.
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e Si no hubiera RLT en la empresa, pero por Asamblea de
trabajadores legalmente convocada se decida por mayoria
aceptar una propuesta de la Direccién de la Empresa, el resultado
de dicha Asamblea y la aceptacién de la propuesta empresarial
también vinculara a la comision.

g) No obstante, la Comisién Paritaria del Convenio, integrada por
todas las organizaciones presentes en la Comisién negociadora conforme
a su representatividad en la mesa negociadora, se constituird a la firma
del mismo, indicdndose entre otros aspectos su sede, el procedimiento
de actuacién, el régimen de adopciéon de acuerdos y las reglas de
funcionamiento.

A.2. AQUELLAS EMPRESAS CUYOS GASTOS TOTALES DE PERSONAL
(EXCLUYf!NDOSE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO CUALQUIERA
QUE FUERA SU CAUSA) SUPONGAN UN PORCENTAJE DEL 20% DE LOS
INGRESOS ANUALES POR VENTAS O INFERIOR.

Las empresas que estén en esta situacion aplicardn las siguientes tablas
durante los ejercicios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de cada ano:

e 2009: se pacto un incremento sobre las tablas del 2008 equivalente al
IPC estatal del 2008, cuyo resultado es 1,4%.

e 2010: se pacta un incremento sobre las tablas del 2009 del IPC estatal
del 2009, cuyo resultado es 0,8%.

e 2011: se pacta un incremento salarial sobre las tablas del 2010 del 2%.
e 2012: se pacta un incremento salarial sobre las tablas del 2011 del 2 %.
e 2013: se pacta un incremento salarial sobre las tablas del 2012 del 1,5%.
e 2014: se pacta un incremento salarial sobre las tablas del 2013 del 0,3%.
e 2015: se aplicard el IPC mas 1 punto, cuyo resultado es 0%.

Las tablas salariales resultantes son las que constan en el Anexo II.

Los incrementos salariales pactados tendran cardcter retroactivo al 1
de enero de cada uno de los anos, generandose el derecho a los atrasos
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correspondientes en cada uno de los ejercicios. Las empresas deberan
hacer efectivos dichos atrasos en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacién del convenio.

En el supuesto de que alguna empresa hubiera abonado cantidades por
encima de las resultantes de la aplicacién de las tablas salariales, no
procederd la devolucién de cantidades.

Al igual que en el apartado anterior (A.1) en relacién al abono del
complemento, aquellas empresas que, al menos, durante dos de los tres
ultimos afios en el periodo 2012-2014 hubieran tenido pérdidas econémicas,
no tendran que aplicar tales tablas con efectos retroactivos, aplicAndose
durante el periodo referido la tabla correspondiente al afio 2008, debiendo
acreditar ante sus trabajadores la existencia de las mismas. Todo ello sin
perjuicio de la aplicacién de lo establecido en el apartado B.

En este caso, las pérdidas econdémicas deberdn ser al menos del 1% de
los ingresos anuales por ventas, sumandose a tales efectos las pérdidas
econdémicas y los ingresos por ventas de los ejercicios en negativo y
obteniendo el porcentaje resultante.

La Comision Paritaria podra verificar que la empresa cumple con el supuesto
pactado en los mismos términos pactados en el apartado anterior.

De la misma forma, tampoco tendran que aplicar tales tablas aquellas
empresas incluidas en este apartado que en el periodo 2009-2014 hayan
estado incursas en procedimiento concursal, lo que se acreditara con la
documentacién correspondiente. A tal efecto, los trabajadores podran exigir
de la empresa la presentacién ante la Comisién Paritaria del auto judicial
que declara el concurso.

B. CONDICIONES ECONOMICAS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2015.

Las tablas salariales negociadas para su aplicacién a partir del 1 de enero
de 2015 de la forma que se expone a continuacién, son el resultado de
incrementar los porcentajes del apartado A.2 a las del ejercicio 2008, si
bien a fin de no perjudicar la viabilidad econémica de las empresas, ni la
estabilidad en el empleo de los trabajadores/as y de facilitar la recuperacion
de la vigencia estatutaria del presente Convenio decaido el 30 de septiembre
de 2013 conforme al articulo 86.3 del ET, dicha aplicacién se realizara de la
siguiente forma:
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1) Aquellas empresas cuyos gastos totales de personal (excluyéndose
las indemnizaciones por despido cualquiera que fuera su causa)
supongan un porcentaje del 20% de los ingresos anuales por
ventas o inferior, calculado conforme a un promedio de los
ejercicios 2013 y 2014, abonaran con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2015 las tablas del Anexo III

2) Aquellas empresas en las que el coste de personal sobre los
ingresos por ventas supongan un porcentaje superior, calculado
de la misma forma, lo hardn de forma gradual conforme a las
tablas que figuran en el Anexo IV y que se han configurado con
caracter provisional a partir del 1 de enero de 2015 hasta el 30 de
junio de 2017, a razén de:

e Un 3% sobre la tabla salarial del ejercicio 2008 con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2015.

e Un 2% a incrementar con efectos desde el 1 de enero de 2016,
aplicado a la tabla provisional anterior.

e Un 2% a incrementar con efectos desde el 1 de octubre de
2016, aplicado a la tabla provisional vigente hasta el 30 de
septiembre de 2016.

e Y finalmente desde el 1 de julio de 2017 momento en el que se
aplicara la misma tabla del Anexo III (Ver Anexo V).

e Todo ello, sin perjuicio de las condiciones econdémicas que
puedan negociarse en el siguiente convenio a partir de 1 de
enero de 2016 una vez denunciado el presente convenio.

No obstante lo anterior, a partir del 1 de enero de 2015 las empresas que
trabajen en régimen de turnos abonaran a los trabajadores que presten
servicios efectivamente en dicho régimen, un plus por hora trabajada de
6 euros por cada hora trabajada a partir de las 20.30 horas si la jornada
se prolonga mads de esa hora, o parte proporcional correspondiente a cada
fraccién de hora.

Igualmente y de conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 apartado
e) del ET, la Comisién Paritaria del Convenio dispondré de las facultades
necesarias para la vigilancia del cumplimiento y aplicacién de las tablas
salariales configuradas en los Anexos III y IV, sin perjuicio de lo dispuesto
en el presente convenio colectivo con respecto a la posible inaplicaciéon del
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mismo.

ARTICULO 15°.- GARANTIA DE INCREMENTO SALARIAL

La garantia de incremento salarial para todo el personal afectado por la
misma serd la establecida en la columna correspondiente de los Anexos I,
IL, Il y IV, establecida en funcién de que los gastos totales de personal de las
empresas superen o no el porcentaje del 20% de los ingresos anuales por
ventas segin lo dispuesto en el articulo anterior.

Dicha columna refleja el incremento minimo resultante de un ano a otro
al aplicar los incrementos salariales pactados en este Convenio, segin lo
dispuesto en el articulo anterior:

e EMPRESAS GRUPO A.1: A todos los trabajadores afectados, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantiza para los afios 2015,
2016 y 2017, respecto del salario percibido seglin las tablas salariales de
los anos respectivamente precedentes (2014, 2015 y 2016), el incremento
minimo anual establecido en la columna senalada.

e EMPRESAS GRUPO A.2: A todos los trabajadores afectados, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantiza para los afios 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, respecto del salario percibido
segln las tablas salariales de los afios respectivamente precedentes
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014), el incremento minimo anual
establecido en la columna senalada.

ARTICULO 16°.- ANTIGUEDAD

El plus de antigiedad para el personal, se regulard por las siguientes
condiciones:

a) Se pagara por cuatrienios vencidos.

b) El nimero de cuatrienios que pueda acumular el trabajador es
ilimitado.

) La cuantia del cuatrienio, se establece en el 5% sobre el salario base

del Convenio de su categoria profesional.

d) El personal percibird la totalidad de los cuatrienios que tengan
acumulados por el plus de antigliedad de acuerdo con la categoria
laboral Ultima que ostente.
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e) La antigliedad se computara desde el ingreso del personal en la
empresa.

Para la retribucidén de vacaciones, se tendra en cuenta:

1°.- Salario base de Convenio.
2°.- Antigiedad.
3°.- Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su

disfrute, excluyendo expresamente la media de comisiones o
cualquier contraprestacién en funcién de las ventas o compras.

ARTICULO 17°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas abonaran, al personal afectado por el Convenio, tres
gratificaciones extraordinarias al aflo, consistentes en una mensualidad
mas antigliedad cada una de ellas, que se haran efectivas el 15 de marzo, el
15 de julio y el 15 de diciembre.

ARTICULO 18°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22.00 hasta las 06.00
horas percibira un plus salarial de 105,51 € mensuales en 2009, 106,35€ en
2010, 108,48€ en 2011, 110,65€ en 2012, 112,30€ en 2013, 112,64 € en 2014 y
en 2015 para las empresas del Grupo A.2 y de 104, 05€ para las empresas del
Grupo A.1 en el periodo 2008-2014 y de 107,17€ desde el 1 de enero de 2015.

Para las empresas correspondientes al Grupo A.1 dicha cantidad se
actualizard conforme a lo establecido en el articulo 14, a 109,31 € mensuales
desde el 1 de enero de 2016; 111,50 € desde el 1 de octubre de 2016 y
finalmente desde el 1 de julio de 2017, 112,64<€.

Todo lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, salvo que haya pactado
con la empresa un salario especifico que ya retribuya la nocturnidad. Si
el empleado no prestara sus servicios integramente en horario nocturno
percibira el plus proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas.

Sise modificara legalmente el horario nocturno (en la actualidad establecido
de 22.00 a 06.00 horas) se incorporard automaticamente ese nuevo horario
al articulo.
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ARTICULO 19°.- PLUS DE DISTANCIA

En compensacién de los gastos ocasionados por el personal en la utilizacién
de medios de transportes publicos para acudir al trabajo, las empresas,
abonaran su importe integro, estando obligadas a hacerlo, siempre y
cuando el personal viva en un radio de maés de 2 kilémetros del centro de
trabajo, tomandose para ello la via mas corta desde el limite del casco de la
poblacién de residencia del personal, fijada por el Ayuntamiento respectivo.
La compensacién se aplicard a cuatro viajes, cuando se realicen por dia de
trabajo, siempre que se utilice autobus o tren.

ARTICULO 20°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En los casos de enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente,
sea o0 no de trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social,
la empresa completard las prestaciones obligatorias (incluidas pagas
extraordinarias), hasta que el personal reciba integro el importe de sus
retribuciones hasta el limite de 18 meses.

ARTICULO 21°.- DIETAS Y VIAJES

El personal que viaje ocasionalmente fuera de su residencia habitual de
trabajo, tendra derecho a que se le abone en concepto de dieta:

Empresas del Grupo A.2

2015

Comida 12,23
Cena 8,94
Dormir 20,86
Dia completo 42,04

Empresas del grupo A.1

2015 2016 1/10/2016- A partir 1/7/2017
30/06/2017
Comida 11,64 11,87 12,11 12,23
Cena 8,51 8,68 8,85 8,94
Dormir 19,85 20,25 20,66 20,86

Dia completo 39,99 40,79 41,61 42,04
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ARTICULO 22°.- TRASLADO DE EMPRESA

En el caso de que se diera traslado del centro de trabajo a distinta localidad,
y se aleje al personal de su domicilio habitual, quedaran salvaguardados
sus intereses, fundamentalmente en lo concerniente a gastos de transporte,
tiempo invertido en el viaje y gastos de comida, fijAindose para esta tultima
la cantidad de 7,63€ en 2015 para las empresas del Grupo A.2 y de las
siguientes cuantias para las empresas del Grupo A.1; en 2015 7,26€, 7,41€
desde el 1 de enero de 2016; 7,56€ desde el 1 de octubre de 2016 y finalmente
desde el 1 de julio de 2017 7,63€.

ARTICULO 23°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geografica se efectuard con arreglo a los supuestos y
procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
o disposicién legal que le sustituya.

La compensacioén por gastos a que hace referencia el apartado 1,. parrafo
4° del art®. 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicién legal que lo
sustituya, comprendera:

- Gastos de traslado: Se consideraran tales los de transporte de
familiares que convivan con el personal
trasladado y mudanza de enseres, entre la
localidad de origen y la de destino.

- Ayuda avivienda: = La empresa facilitard al personal vivienda
de caracteristicas similares a la que viniera
ocupando, abonandole la diferencia justificada
de renta en mas, si la hubiere, en relacién con
la que viniera satisfaciendo y en el caso de que
la vivienda fuese de su propiedad se calculara
el valor en renta que corresponda para proceder
de la forma indicada anteriormente.

CAPITULO V. DERECHOS ASISTENCIALES.

ARTICULO 24°.- COMPRAS

Alpersonal que realice compras en su centro de trabajo o en otro de la misma
empresa, para su uso personal, conyuge, hijos menores o incapacitados, las
ventas se le hardn a costo més un 25%, con un tope de compras anuales
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de 1.839,44 en 2015 para las empresas del Grupo A.2 y de las siguientes
cuantias para las empresas del Grupo A.1; en 2015 1.750,07 , 1.785,07 desde
el 1 de enero de 2016; 1.820,77 desde el 1 de octubre de 2016 y finalmente
desde el 1 de julio de 2017 1.839,44 .

Las empresas que tengan a la venta tapicerias, alfombras y moquetas, se
les aplicara a éstos productos otros 1.768,68 en 2015 para las empresas del
Grupo A.2 y de las siguientes cuantias para las empresas del Grupo A.1; en
2015 1.682,75,1.716,41 desde el 1 de enero de 2016; 1.750,74 desde el 1 de
octubre de 2016 y finalmente desde el 1 de julio de 2017 1.768,68 .

ARTICULO 25°.- ROPA DE TRABAJO

Cuando la empresa exija al personal un determinado tipo de vestido o
calzado, incluso chaqueta y corbata, vendra obligada a facilitar las prendas
adecuadas, en ntimero de dos al aflo y no seran obligatorias mientras no
sean suministradas por las empresas. Se facilitara zapatos a los cobradores.

CAPITULO VI. FORMACION.

ARTICULO 26°.- FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes del Convenio se remiten al Acuerdo Interprofesional
sobre Formacidén Continua en la C.A.P.V. de 28-9-95, en cuanto a elaboracion,
tramitacién y condiciones de los planes para mejorar la cualificacion de los
trabajadores del sector.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 27°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

Primero.

Las empresas y el personal de las mismas asumirdn los derechos y
responsabilidades reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud
Laborales, vengan determinados por las disposiciones de este Convenio y
por la legislacién vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcién de las situaciones de riesgo existentes,
planificaran la actividad preventiva que proceda, con objeto de eliminar,
controlar o reducir dichos riesgos.
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Los/as Delegados/as de Prevencién serdn designados/as por y entre los
representantes del personal y tendran las garantias que se establecen en el
art®. 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

El empresario deberd proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencién la
formacién en materia preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones
y a tal fin facilitard las horas y permisos necesarios para la asistencia a
los cursos de formacién, de conformidad al Acuerdo Interprofesional en
materia de Seguridad y Salud Laborales en la C.A.P.V. de 11-12-97.

Segundo.

Las empresas al realizar la evaluacion de riesgos laborales de los puestos
de trabajo, deberan tener en cuenta en dicha evaluacién, los riesgos
especificos de los procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas, con
parto reciente o en el feto, debiendo acomodarse en su caso o las guias
técnicas que pudieran aprobarse por Osalan.

Asimismo las empresas en dicha evaluacién y previa consulta con los

representantes de los trabajadores/as, determinaran la relacién de puestos
de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.

ARTICULO 28°.-REVISION MEDICA

Las empresas estan obligadas a realizar una revisién médica, una vez al
ano, a todo su personal.

CAPITULO VIIl. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES.

ARTICULO 29°.- GARANTIAS SINDICALES

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
dispondran de 25 horas mensuales abonables, para asuntos sindicales. Se
podran ampliar a 5 horas mas mensuales, para casos muy excepcionales
(Convenios, Congresos), previa justificacion y avisando-ala empresa con
una antelacién de 24 horas. Para las demas garantias, se remitird a la
legislaciéon vigente en cada caso.
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CAPITULO IX. INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 30°.- INDEMNIZACION A LA CONSTANCIA

Los trabajadores/as que cuenten con una prestaciéon de servicios en la
empresa superior a 20 afios y que cesen plenamente en la misma por causa
de jubilacién reconocida por la Seguridad Social, tendran derecho a que la
empresa las abone en razén de su vinculacién continuada a la misma una
indemnizacién a la constancia cuyo importe serd de 15 pagas para los que
cesen al cumplir entre 60 y 64 anos de edad y de 12 al cumplir los 65 afios.

El pago de la indemnizacién a la constancia se calcularad de acuerdo con la

tablas especificas de los Anexo VI y VII del convenio, incrementada con la
antigliedad.

ARTICULO 31°.- PREMIO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Las empresas afectadas por este Convenio concederdn un premio de
permanencia en la empresa al personal en las siguientes cuantias:

Empresas del Grupo A.2

2015
Al de 15 anos 302,40
Al de 25 afios 448,30
Al de 40 anos 702,07

Empresas del grupo A.1

2015 2016 1/10/2016- A partir 1/7/2017
30/06/2017
Al de 15 afios 287,71 293,46 299,33 302,40
Al de 25 afios 426,52 435,05 443,75 448,30
Al de 40 afios 667,96 681,32 694,95 702,07

Conforme a lo establecido en el articulo 14 si alguno de los aspectos
regulados en el presente articulo o en los articulos 30, 24, 22, 21 o 18 se
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anulara en virtud de cualquier medio y/o por cualquier motivo, el articulo
quedard sin efecto en su totalidad, las partes negociadoras estaran obligadas
a renegociarlo y mientras tanto seguiran vigentes con caracter estatutario
los importes correspondientes al ejercicio 2008.

CAPITULO X. FALTAS Y SANCIONES LABORALES.

ARTICULO 32°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa podrad sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores/AS de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el horario de entrada
en un mes, salvo si de tales retrasos se derivan grave s perjuicios
para el proceso productivo de la empresa, en cuyo caso serd falta
grave..

1.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo efectuado.

1.3. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del
material de la empresa.

1.4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

1.5. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

1.6. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente
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o para la grave integridad de las personas, esta falta sea considerada
como muy grave, y grave cuando el riesgo fuera de naturaleza
menor.

1.7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

1.8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

1.9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada.

2. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.2. La desobediencia a las érdenes o instrucciones de la
Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo incluidas las de prevencién y
seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas de
riesgo de accidente serd calificada como falta muy grave.

2.3. Descuido importante en la conservaciéon de los géneros o
del material de la empresa.

2.4. Simular la presencia de otro trabajador/ra, fichando o
firmando por él/ella.

2.5. Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia del
publico o que trascienda a éste.

2.6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de
la empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa a no ser que exista autorizacion.

2.7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada laboral.
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2.8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en un mes.

2.9. La comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o
amonestacién por escrito.

2.10. Laderivada del apartado 1.6.
3. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves.

3.1 La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias
laborables dentro de un mes.

3.2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores/as o
con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

3.4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, tutiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

3.5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa
como a los compartieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.

3.6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a personas extranas a la misma
el contenido de éstos, salvo lo establecido en el art. 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

3.7. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros
de trabajo.
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3.8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los
companeros y subordinados.

3.10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente
al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal
o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondrd una
circunstancia agravante de aquélla.

3.11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracién de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado.

3.12. La embriaguez y  drogodependencia  habituales
manifestadas en jornada laboral y en su puesto. La sancién que
pudiera corresponder a esta infraccién, no se llevard a efecto si
el trabajador/ra se somete a rehabilitacién, habilitdindose a tal
efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por un
ano, ampliables hasta 2 anos si la misma fuese necesaria para la
curacién conforme a certificaciéon de una institucién competente
en la materia.

3.13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

3.14. Las derivadas del apartado 1.6.y 2.2.

3.15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas
leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador/ra,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
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Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, serdn las siguientes:

12 Por faltas leves: Amonestaciéon verbal. Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

22, Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a diez dias.

32 Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de
once a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcién

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para

las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para

las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo

conocimiento, de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XII. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 33°.- COMISION MIXTA

Se crea una Comisién Mixta, que tendra por objeto la vigilancia, aplicacién
e interpretacién del Convenio, y estard compuesta por un representante
de cada una de las Centrales Sindicales firmantes e igual nimero de
representantes de los empresarios, e intervendrd con cardcter previo en
cuantas discrepancias surjan en relacién con el presente Convenio, asi
como en las funciones que sefiala el art®. 34 que regula el descuelgue del
Convenio.

Se fija como domicilio de la Comisién Mixta el de Alameda Urquijo n°2 de
Bilbao, Planta Tercera.

Las partes negociadoras, se comprometen a constituir una Comision
Paritaria para el estudio y en su caso firma de un acuerdo de Clasificacién
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Profesional, que de lograrse se incorporaré en la forma que se establezca el
contenido normativo de este Convenio Colectivo.

Queda constituida una Comisién para analizar y en su caso acordar
soluciones a lo previsto en el art°. 30 de este convenio en funcién de lo
gravoso para las empresas por el costo de las indemnizaciones previstas.

Se constituye una Comisioén de estudio para posibilitar en la mayor medida
posible la aplicacién del contrato de relevo en las empresas.

ARTICULO 34°.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

Se procederd conforme a lo establecido legalmente iniciando el
correspondiente periodo de consultas.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podrd, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la
comisién paritaria del convenio, que tendra un plazo méaximo de siete dias
para pronunciarse, plazo a computar desde que la discrepancia se planteara
en el seno de la comisién paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes
podrd, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al
Acuerdo Inter-confederal sobre procedimientos voluntarios de resolucién de
conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (BOPV de 4 de abril). Se establece
expresamente que el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente
mediante acuerdo de sometimiento por la mayoria de cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos si no es por acuerdo expreso
alcanzado al efecto por la mayoria de cada una de las partes negociadoras
del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA. DERECHO SUPLETORIO.

En las materias no reguladas por este Convenio Colectivo sera de aplicacién
el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, la Orden de 24-7-71, cuyo
texto quedainscrito en este Convenio, manteniendo su vigencia y sus efectos
exclusivamente hasta el 31-12-2017, por lo que no procederd transcurrida
esa fecha la aplicacién de sus disposiciones o efectos, cualquiera que sea
su clase y origen.
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TABLAS SALARIALES ANO 2009-2014 (GRUPO A.1)
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA

ANEXO I
SALARIO GARANTIA
BASE SALARIO | MINIMA
CATEGORIAS MENSUAL | ANUAL ANUAL | COMPLEMENTO*
GRUPO 1
Titulados/as Superiores 1.976,65| 29.649,75 0,00 3.557,97
Ayudantes/as Técnicos/as 1.449,86| 21.747,86 0,00 2.609,74
Practicantes/as 1.096,46| 16.446,86 0,00 1.973,62
GRUPO I
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.455,01| 21.825,11 0,00 2.619,01
Encargado/a General 1.455,01 21.825,11 0,00 2.619,01
Jefe/a de Almacén 1.276,20| 19.143,05 0,00 2.297,17
Jefe/a de Sucursal 1.276,20| 19.143,05 0,00 2.297,17
Jefe/a de Grupo 1.147,93| 17.218,92 0,00 2.066,27
Jefe/a de Seccidén 1.231,73| 18.475,98 0,00 2.217,12
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.126,14| 16.892,03 0,00 2.027,04
Viajante/a 1.019,59| 15.293,78 0,00 1.835,25
Corredor/a de plaza 968,43| 14.526,48 0,00 1.743,18
Dependiente/a mayor 1.222,27| 18.334,06 0,00 2.200,09
Dependiente/a 1.110,51| 16.657,70 0,00 1.998,92
Ayudante/a 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
GRUPO 1T
Jefe/a Administrativo 1.692,95| 25.394,28 0,00 3.047,31
Jefe/a de Seccidn 1.409,28| 21.139,15 0,00 2.536,70
Contable, Cajero/a, Taguim. con idioma extranj. 1.291,08[ 19.366,14 0,00 2.323,94
Oficial/a Administrativo 1.149,26] 17.238,83 0,00 2.068,66
Auxiliar Administrativo 1.110,51| 16.657,70 0,00 1.998,92
Ayudante/a Administrativo/a 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
Aspirante/a de 16 a 18 arfios 628,54 9.428,16 0,00 1.131,38
Auxiliar de Caja de 16 afios 606,80 9.101,94 0,00 1.092,23
Auxiliar de Caja de 17 afios 628,54| 9.428,16 0,00 1.131,38
Auxiliar de Caja de 18 afos 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
Auxiliar de Caja 1.110,51| 16.657,70 0,00 1.998,92
Contrato Formacién 606,80 9.101,94 0,00 1.092,23
GRUPO IV
Dibujante/a 1.276,20| 19.143,05 0,00 2.297,17
Escaparatista 1.145,84| 17.187,61 0,00 2.062,51
Rotulista 1.099,52| 16.492,81 0,00 1.979,14
Cortador/a 1.177,65| 17.664,77 0,00 2.119,77
Ayudante/a de Cortador/a 887,99| 13.319,80 0,00 1.598,38
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.110,51| 16.657,70 0,00 1.998,92
De segunda 995,90| 14.938,46 0,00 1.792,62
Ayudante/a de Oficio 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
Capataz/a 1.089,53| 16.342,88 0,00 1.961,15
Mozo/a especializado/a 1.047,64| 15.714,61 0,00 1.885,75
Mozo/a 1.005,74| 15.086,17 0,00 1.810,34
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
GRUPO V
Conserje 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
Cobrador/a 942,65 14.139,68 0,00 1.696,76
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 859,03| 12.885,52 0,00 1.546,26
Personal de Limpieza 802,84| 12.042,66 0,00 1.445,12

*de este importe se deducirian las cantidades indicadas en el apartado A.1 y se abonaria en 24
mensualidades (2015-2016).
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TABLAS SALARIALES ANO 2009-2010
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA
ANEXO IT (GRUPO A.2)
SALARIO GARANTIA | SALARIO GARANTIA
BASE |SALARIO| MINIMA BASE SALARIO( MINIMA

MENSUAL | ANUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL ANUAL
CATEGORIAS 2009 2009 2009 2010 2010 2010
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.004,32| 30.064,84 415,10 2.020,36| 30.305,36 240,52
Ayudantes/as Técnicos/as 1.470,16{ 22.052,33 304,47 1.481,92| 22.228,75 176,42
Practicantes/as 1.111,81{ 16.677,12 230,26 1.120,70{ 16.810,53 133,42
GRUPO IT
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.475,38( 22.130,67 305,55 1.487,18| 22.307,71 177,05
Encargado/a General 1.475,38( 22.130,67 305,55 1.487,18( 22.307,71 177,05
Jefe/a de Aimacén 1.294,07{ 19.411,05 268,00 1.304,42| 19.566,34 155,29
Jefe/a de Sucursal 1.294,07 19.411,05 268,00 1.304,42| 19.566,34 155,29
Jefe/a de Grupo 1.164,00( 17.459,99 241,06 1.173,31[ 17.599,67 139,68
Jefe/a de Seccion 1.248,98( 18.734,64 258,66 1.258,97( 18.884,52 149,88
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.141,90{ 17.128,51 236,49 1.151,04] 17.265,54 137,03
Viajante/a 1.033,86/ 15.507,89 214,11 1.042,13( 15.631,96 124,06
Corredor/a de plaza 981,99| 14.729,85 203,37 989,85| 14.847,69 117,84
Dependiente/a mayor 1.239,38/ 18.590,73 256,68 1.249,30| 18.739,46 148,73
Dependiente/a 1.126,06/ 16.890,91 233,21 1.135,07 17.026,04 135,13
Ayudante/a 871,06| 13.065,92 180,40 878,03| 13.170,44 104,53
GRUPO IIT
Jefe/a Administrativo 1.716,65( 25.749,80 355,52 1.730,39( 25.955,80 206,00
Jefe/a de Seccion 1.429,01( 21.435,10 295,95 1.440,44/ 21.606,58 171,48
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma 1.309,15( 19.637,27 271,13 1.319,62( 19.794,37 157,10
Oficial/a Administrativo 1.165,35[ 17.480,18 241,34 1.174,67 17.620,02 139,84
Auxiliar Administrativo 1.126,06( 16.890,91 233,21 1.135,07 17.026,04 135,13
Ayudante/a Administrativo/a 871,06| 13.065,92 180,40 878,03) 13.170,44 104,53
Aspirante/a de 16 a 18 afios 637,34 9.560,15 131,99 642,44| 9.636,63 76,48
Auxiliar de Caja de 16 afios 615,29| 9.229,36 127,43 620,21| 9.303,20 73,83
Auxiliar de Caja de 17 afios 637,34] 9.560,15 131,99 642,44 9.636,63 76,48
Auxiliar de Caja de 18 afios 871,06| 13.065,92 180,40 878,03| 13.170,44 104,53
Auxiliar de Caja 1.126,06 16.890,91 233,21 1.135,07( 17.026,04 135,13
Contrato Formacidn 615,29 9.229,36 127,43 620,21 9.303,20 73,83
GRUPO IV
Dibujante/a 1.294,07{ 19.411,05 268,00 1.304,42{ 19.566,34 155,29
Escaparatista 1.161,88( 17.428,24 240,63 1.171,18[ 17.567,67 139,43
Rotulista 1.114,91( 16.723,70 230,90 1.123,83( 16.857,49 133,79
Cortador/a 1.194,14[ 17.912,08 247,31 1.203,69( 18.055,38 143,30
Ayudante/a de Cortador/a 900,42 13.506,27 186,48 907,62| 13.614,32 108,05
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.126,06/ 16.890,91 233,21 1.135,07 17.026,04 135,13
De segunda 1.009,84( 15.147,60 209,14 1.017,92( 15.268,78 121,18
Ayudante/a de Oficio 871,06| 13.065,92 180,40 878,03| 13.170,44 104,53
|Capataz/a 1.104,78( 16.571,68 228,80 1.113,62( 16.704,26 132,57
Mozo/a especializado/a 1.062,31 15.934,62 220,00 1.070,81( 16.062,09 127,48
Mozo/a 1.019,83( 15.297,38 211,21 1.027,98( 15.419,76 122,38
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, 871,06| 13.065,92 180,40 878,03] 13.170,44 104,53
GRUPO V
Conserje 871,06/ 13.065,92 180,40 878,03 13.170,44 104,53
Cobrador/a 955,84 14.337,64 197,96 963,49| 14.452,34 114,70
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 871,06| 13.065,92 180,40 878,03) 13.170,44 104,53
Personal de Limpieza 814,08| 12.211,26 168,60 820,60| 12.308,95 97,69




®ccon

2009-2015EKO BIZKAIKO EHUNKIEN MERKATARITZAKO HITZARMEN KOLEKTIBOA

servicios/zerbitzuak

TABLAS SALARIALES ANO 2011-2012

CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKATA

ANEXO II (GRUPO A.2)

SALARIO GARANTIA | SALARIO GARANTIA
BASE SALARIO | MINIMA BASE SALARIO | MINIMA

MENSUAL ANUAL ANUAL MENSUAL ANUAL ANUAL
CATEGORIAS 2011 2011 2011 2012 2012 2012
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.060,76] 30.911,47 606,11 2.101,98] 31.529,70 618,23
Ayudantes/as Técnicos/as 1.511,55| 22.673,32 444,57 1.541,79| 23.126,79 453,47
Practicantes/as 1.143,12| 17.146,74 336,21 1.165,98] 17.489,68 342,93
GRUPO I
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.516,92| 22.753,87 446,15 1.547,26]  23.208,94 455,08
Encargado/a General 1.516,92| 22.753,87 446,15 1.547,26]  23.208,94 455,08
Jefe/a de Almacén 1.330,51] 19.957,67 391,33 1.357,12]  20.356,82 399,15
Jefe/a de Sucursal 1.330,51] 19.957,67 391,33 1.357,12]  20.356,82 399,15
Jefe/a de Grupo 1.196,78| 17.951,66 351,99 1.220,71] 18.310,70 359,03
Jefe/a de Seccién 1.284,15| 19.262,21 377,69 1.309,83] 19.647,45 385,24
Encargado/a, vendedor/a, comprador/q 1.174,06] 17.610,85 345,31 1.197,54| 17.963,07 352,22
Viajante/a 1.062,97)| 15.944,60 312,64 1.084,23]  16.263,49 318,89
Corredor/a de plaza 1.009,64] 15.144,64 296,95 1.029,84] 15.447,54 302,89
Dependiente/a mayor 1.274,28| 19.114,25 374,79 1.299,77]  19.496,53 382,28
Dependiente/a 1.157,77)|  17.366,56 340,52 1.180,93| 17.713,89 347,33
Ayudante/a 895,59 13.433,85 263,41 913,50[ 13.702,53 268,68 4
GRUPO I
Jefe/a Administrativo 1.764,99]  26.474,92 519,12 1.800,29| 27.004,41 529,50
Jefe/a de Seccion 1.469,25| 22.038,72 432,13 1.498,63| 22.479,49 440,77
Contable, Cajero/a, Taquim. con idiom, 1.346,02]  20.190,25 395,89 1.372,94|  20.594,06 403,81
Oficial/a Administrativo 1.198,16| 17.972,42 352,40 1.222,12] 18.331,87 359,45
Auxiliar Administrativo 1.157,77]  17.366,56 340,52 1.180,93| 17.713,89 347,33
Ayudante/a Administrativo/a 895,59 13.433,85 263,41 913,50[ 13.702,53 268,68
Aspirante/a de 16 a 18 afios 655,29 9.829,36 192,73 668,40  10.025,95 196,59
Auxiliar de Caja de 16 afios 632,62 9.489,26 186,06 645,27 9.679,05 189,79
Auxiliar de Caja de 17 afios 655,29 9.829,36 192,73 668,40  10.025,95 196,59
Auxiliar de Caja de 18 afios 895,59 13.433,85 263,41 913,50[  13.702,53 268,68
Auxiliar de Caja 1.157,77]  17.366,56 340,52 1.180,93| 17.713,89 347,33
Contrato Formacion 632,62 9.489,26 186,06 645,27 9.679,05 189,79
GRUPO IV
Dibujante/a 1.330,51| 19.957,67 391,33 1.357,12|  20.356,82 399,15
Escaparatista 1.194,60) 17.919,02 351,35 1.218,49| 18.277,40 358,38
Rotulista 1.146,31| 17.194,64 337,15 1.169,24| 17.538,54 343,89
Cortador/a 1.227,77| 18.416,48 361,11 1.252,32| 18.784,81 368,33
Ayudante/a de Cortador/a 925,77| 13.886,61 272,29 944,29 14.164,34 277,73
PROFESIONALES DE OFICIO
De primera 1.157,77|  17.366,56 340,52 1.180,93| 17.713,89 347,33
De segunda 1.038,28| 15.574,16 305,38 1.059,04| 15.885,64 311,48
Ayudante/a de Oficio 895,59 13.433,85 263,41 913,50(  13.702,53 268,68
Capataz/a 1.135,89| 17.038,34 334,09 1.158,61| 17.379,11 340,77
Mozo/a especializado/a 1.092,22 16.383,34 321,24 1.114,07) -~ 16.711,00 327,67
Mozo/a 1.048,54| 15.728,15 308,40 1.069,51| 16.042,72 314,56
Telefonista, Embasador/a, Reparador/q 895,59| 13.433,85 263,41 913,50| 13.702,53 268,68
GRUPO V
Conserije 895,59 13.433,85 263,41 913,50( 13.702,53 268,68
Cobrador/a 982,76 14.741,38 289,05 1.002,41] 15.036,21 294,83
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 895,59| 13.433,85 263,41 913,50f 13.702,53 268,68
Personal de Limpieza 837,01 12.555,13 246,18 853,75 12.806,23 251,10
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Lm CONVENIO COMERCIO TEXTIL BIZKAIA 2009-2015

servicios/zerbitzuak

TABLAS SALARIALES ANO 2013-2014
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA

ANEXO II (GRUPO A.2)

SALARIO GARANTIA | SALARIO GARANTIA
BASE SALARIO MINIMA BASE |SALARIO| MINIMA

MENSUAL ANUAL ANUAL |MENSUAL| ANUAL ANUAL
CATEGORIAS 2013 2013 2013 2014 2014 2014
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.133,51| 32.002,65 472,95| 2.139,91 32.098,65 96,01
Ayudantes/as Técnicos/as 1.564,91 23.473,69 346,90 1.569,61| 23.544,11 70,42
Practicantes/as 1.183,47 17.752,02 262,35| 1.187,02]| 17.805,28 53,26
GRUPO I
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.570,47| 23.557,08 348,13| 1.575,18| 23.627,75 70,67
Encargado/a General 1.570,47| 23.557,08 348,13| 1.575,18| 23.627,75 70,67
Jefe/a de Almacén 1.377,48| 20.662,17 305,35 1.381,61] 20.724,16 61,99
Jefe/a de Sucursal 1.377,48| 20.662,17 305,35 1.381,61] 20.724,16 61,99
Jefe/a de Grupo 1.239,02| 18.585,36 274,66] 1.242,74] 18.641,11 55,76
Jefe/a de Seccién 1.329,48| 19.942,17 294,71 1.333,47| 20.001,99 59,83
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.215,50| 18.232,52 269,45 1.219,15 18.287,21 54,70
|Viajante/a 1.100,50| 16.507,44 243,95 1.103,80| 16.556,96 49,52
Corredor/a de plaza 1.045,28| 15.679,25 231,71 1.048,42| 15.726,29 47,04
Dependiente/a mayor 1.319,27| 19.788,98 292,45 1.323,22] 19.848,35 59,37
Dependiente/a 1.198,64| 17.979,60 265,71 1.202,24| 18.033,53 53,94
Ayudante/a 927,20|  13.908,07 205,54 929,99 13.949,79 41,72
GRUPO II
Jefe/a Administrativo 1.827,30| 27.409,48 405,07| 1.832,78] 27.491,71 82,23
Jefe/a de Seccién 1.521,11| 22.816,68 337,19 1.525,68| 22.885,13 68,45
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma 1.393,53| 20.902,97 308,91 1.397,71] 20.965,68 62,71
Oficial/a Administrativo 1.240,46|  18.606,85 274,98| 1.244,18| 18.662,67 55,82
Auxiliar Administrativo 1.198,64| 17.979,60 265,71 1.202,24| 18.033,53 53,94
Ayudante/a Administrativo/a 927,20 13.908,07 205,54 929,99] 13.949,79 41,72
Aspirante/a de 16 a 18 afios 678,42 10.176,34 150,39 680,46| 10.206,87 30,53
Auxiliar de Caja de 16 afios 654,95 9.824,23 145,19 656,91 9.853,71 29,47
Auxiliar de Caja de 17 afios 678,42| 10.176,34 150,39 680,46/ 10.206,87 30,53
Auxiliar de Caja de 18 afios 927,20{ 13.908,07 205,54 929,99] 13.949,79 41,72
Auxiliar de Caja 1.198,64| 17.979,60 265,71 1.202,24| 18.033,53 53,94
Contrato Formacion 654,95 9.824,23 145,19 656,91 9.853,71 29,47
GRUPO IV
Dibujante/a 1.377,48| 20.662,17 305,35 1.381,61] 20.724,16 61,99
Escaparatista 1.236,77| 18.551,56 274,16| 1.240,48| 18.607,22 55,65
Rotulista 1.186,77| 17.801,61 263,08 1.190,33| 17.855,02 53,40
Cortador/a 1.271,11|  19.066,59 281,77 1.274,92| 19.123,79 57,20
Ayudante/a de Cortador/a 958,45 14.376,81 212,47 961,33| 14.419,94 43,13
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.198,64| 17.979,60 265,71 1.202,24| 18.033,53 53,94
De segunda 1.074,93| 16.123,93 238,28| 1.078,15| 16.172,30 48,37
Ayudante/a de Oficio 927,20{ 13.908,07 205,54 929,99] 13.949,79 41,72
Capataz/a 1.175,99| 17.639,80 260,69 1.179,51| 17.692,72 52,92
Mozo/a especializado/a 1.130,78| 16.961,67 250,67 1.134,17]| 17.012,55 50,89
Mozo/a 1.085,56| 16.283,36 240,64 1.088,81] 16.332,21 48,85
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, 927,20f 13.908,07 205,54 929,99] 13.949,79 41,72
GRUPO V
Conserje 927,20{  13.908,07 205,54 929,99 13.949,79 41,72
Cobrador/a 1.017,45] 15.261,75 225,54 1.020,50| 15.307,54 45,79
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 927,20[  13.908,07 205,54 929,99| 13.949,79 41,72
Personal de Limpieza 866,56| 12.998,33 192,09 869,15 13.037,32 38,99
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servicios/zerbitzuak

TABLAS SALARIALES ANO 2015 (GRUPO A.2)
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA

ANEXO I
SALARIO GARANTIA
BASE MINIMA

MENSUAL SALARIO ANUAL
CATEGORIAS 2015 ANUAL 2015 2015
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.139,91 32.098,65 0,00
Ayudantes/as Técnicos/as 1.569,61 23.544,11 0,00
Practicantes/as 1.187,02 17.805,28 0,00
GRUPO I
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.575,18 23.627,75 0,00
Encargado/a General 1.575,18 23.627,75 0,00
Jefe/a de Almacén 1.381,61 20.724,16 0,00
Jefe/a de Sucursal 1.381,61 20.724,16 0,00
Jefe/a de Grupo 1.242,74 18.641,11 0,00
Jefe/a de Seccion 1.333,47 20.001,99 0,00
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.219,15 18.287,21 0,00
Viajante/a 1.103,80 16.556,96 0,00
Corredor/a de plaza 1.048,42 15.726,29 0,00
Dependiente/a mayor 1.323,22 19.848,35 0,00
Dependiente/a 1.202,24 18.033,53 0,00
Ayudante/a 929,99 13.949,79 0,00
GRUPO III
Jefe/a Administrativo 1.832,78 27.491,71 0,00
Jefe/a de Seccidén 1.525,68 22.885,13 0,00
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma extranj. 1.397,71 20.965,68 0,00
Oficial/a Administrativo 1.244,18 18.662,67 0,00
Auxiliar Administrativo 1.202,24 18.033,53 0,00
Ayudante/a Administrativo/a 929,99 13.949,79 0,00
Aspirante/a de 16 a 18 afos 680,46 10.206,87 0,00
Auxiliar de Caja de 16 aiios 656,91 9.853,71 0,00
Auxiliar de Caja de 17 aiios 680,46 10.206,87 0,00
Auxiliar de Caja de 18 afios 929,99 13.949,79 0,00
Auxiliar de Caja 1.202,24 18.033,53 0,00
Contrato Formacién 656,91 9.853,71 0,00
GRUPO IV
Dibujante/a 1.381,61 20.724,16 0,00
Escaparatista 1.240,48 18.607,22 0,00
Rotulista 1.190,33 17.855,02 0,00
Cortador/a 1.274,92 19.123,79 0,00
Ayudante/a de Cortador/a 961,33 14.419,94 0,00
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.202,24 18.033,53 0,00
De segunda 1.078,15 16.172,30 0,00
Ayudante/a de Oficio 929,99 13.949,79 0,00
Capataz/a 1.179,51 17.692,72 0,00
Mozo/a especializado/a 1.134,17 17.012,55 0,00
Mozo/a 1.088,81 16.332,21 0,00
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 929,99 13.949,79 0,00
GRUPO V
Conserje 929,99 13.949,79 0,00
Cobrador/a 1.020,50 15.307,54 0,00
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 929,99 13.949,79 0,00
Personal de Limpieza 869,15 13.037,32 0,00

43
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servicios/zerbitzuak

TABLAS SALARIALES ANO 2015 (GRUPO A.1)
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA

ANEXO 1V
BASE SALARIO MINIMA
MENSUAL ANUAL ANUAL

CATEGORIAS 2015 2015 2015
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.035,95 30.539,24 889,49
Ayudantes/as Técnicos/as 1.493,35 22.400,29 652,44
Practicantes/as 1.129,35 16.940,26 493,41
GRUPO I
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.498,66 22.479,87 654,75
Encargado/a General 1.498,66 22.479,87 654,75
Jefe/a de Almacén 1.314,49 19.717,34 574,29
Jefe/a de Sucursal 1.314,49 19.717,34 574,29
Jefe/a de Grupo 1.182,37 17.735,49 516,57
Jefe/a de Seccidon 1.268,68 19.030,26 554,28
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.159,92 17.398,79 506,76
Viajante/a 1.050,17 15.752,59 458,81
Corredor/a de plaza 997,48 14.962,27 435,79
Dependiente/a mayor 1.258,94 18.884,08 550,02
Dependiente/a 1.143,83 17.157,43 499,73
Ayudante/a 884,81 13.272,09 386,57
GRUPO II

44 Jefe/a Administrativo 1.743,74| 26.156,11 761,83
Jefe/a de Seccion 1.451,56 21.773,33 634,17
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma extranj. 1.329,81 19.947,13 580,98
Oficial/a Administrativo 1.183,73 17.756,00 517,17
Auxiliar Administrativo 1.143,83 17.157,43 499,73
Ayudante/a Administrativo/a 884,81 13.272,09 386,57
Aspirante/a de 16 a 18 afios 647,40 9.711,00 282,84
Auxiliar de Caja de 16 anos 625,00 9.375,00 273,06
Auxiliar de Caja de 17 afios 647,40 9.711,00 282,84
Auxiliar de Caja de 18 arfios 884,81 13.272,09 386,57
Auxiliar de Caja 1.143,83 17.157,43 499,73
Contrato Formacion 625,00 9.375,00 273,06
GRUPO IV
Dibujante/a 1.314,49 19.717,34 574,29
Escaparatista 1.180,22 17.703,24 515,63
Rotulista 1.132,51 16.987,59 494,78
Cortador/a 1.212,98 18.194,72 529,94
Ayudante/a de Cortador/a 914,63 13.719,39 399,59
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.143,83 17.157,43 499,73
De segunda 1.025,77 15.386,62 448,15
Ayudante/a de Oficio 884,81 13.272,09 386,57
Capataz/a 1.122,21 16.833,17 490,29
Mozo/a especializado/a 1.079,07 16.186,05 471,44
Mozo/a 1.035,92 15.538,76 452,59
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 884,81 13.272,09 386,57
GRUPO V
Conserje 884,81 13.272,09 386,57
Cobrador/a 970,92 14.563,87 424,19
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 884,81 13.272,09 386,57
Personal de Limpieza 826,93 12.403,94 361,28
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servicios/zerbitzuak

TABLAS SALARIALES 2016 (GRUPO A.1)
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA - ANEXO 1V

* la paga extra de marzo y julio se abonan conforme al primer tramo y la de Navidad

SALARIO SALARIO
BASE BASE

MENSUAL MENSUAL |SALARIO|GARANTIA

VIGENTE VIGENTE ANUAL MINIMA
CATEGORIAS HASTA 30/09|HASTA 31/12| 2016* ANUAL
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.076,67 2.118,20( 31.316,16 776,92
Ayudantes/as Técnicos/as 1.523,22 1.553,68| 22.970,16 569,86
Practicantes/as 1.151,94 1.174,98) 17.371,23 430,96
GRUPO IT
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.528,63 1.559,20| 23.051,76 571,89
Encargado/a General 1.528,63 1.559,20( 23.051,76 571,89
Jefe/a de Almacén 1.340,78 1.367,59] 20.218,95 501,61
Jefe/a de Sucursal 1.340,78 1.367,59| 20.218,95 501,61
Jefe/a de Grupo 1.206,01 1.230,13( 18.186,68 451,19
Jefe/a de Seccidn 1.294,06 1.319,94| 19.514,39 484,13
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.183,12 1.206,78| 17.841,41 442,63
Viajante/a 1.071,18 1.092,60] 16.153,34 400,75
Corredor/a de plaza 1.017,43 1.037,78| 15.342,91 380,64
Dependiente/a mayor 1.284,12 1.309,80| 19.364,49 480,41
Dependiente/a 1.166,71 1.190,04| 17.593,92 436,49
Ayudante/a 902,50 920,55] 13.609,73 337,64
GRUPO IT 0,00
Jefe/a Administrativo 1.778,62 1.814,19] 26.821,52 665,41 45
Jefe/a de Seccién 1.480,59 1.510,20| 22.327,24 553,91
Contable, Cajero/a, Taguim. con idioma extranj. 1.356,40 1.383,53| 20.454,58 507,45
Oficial/a Administrativo 1.207,41 1.231,56| 18.207,71 451,71
Auxiliar Administrativo 1.166,71 1.190,04| 17.593,92 436,49
Ayudante/a Administrativo/a 902,50 920,55] 13.609,73 337,64
Aspirante/a de 16 a 18 afios 660,35 673,55| 9.958,05 247,05
Auxiliar de Caja de 16 afios 637,50 650,25| 9.613,50 238,50
Auxiliar de Caja de 17 afios 660,35 673,55| 9.958,05 247,05
Auxiliar de Caja de 18 afios 902,50 920,55| 13.609,73 337,64
Auxiliar de Caja 1.166,71 1.190,04) 17.593,92 436,49
Contrato Formacion 637,50 650,25 9.613,50 238,50
GRUPO IV 0,00
Dibujante/a 1.340,78 1.367,59] 20.218,95 501,61
Escaparatista 1.203,82 1.227,90| 18.153,61 450,37
Rotulista 1.155,16 1.178,26| 17.419,75 432,16
Cortador/a 1.237,24 1.261,99| 18.657,59 462,87
Ayudante/a de Cortador/a 932,92 951,58| 14.068,41 349,02
PROFESIONALES DE OFICIO
De primera 1.166,71 1.190,04| 17.593,92 436,49
De segunda 1.046,29 1.067,22| 15.778,05 391,44
Ayudante/a de Oficio 902,50 920,55] 13.609,73 337,64
|Capataz/a 1.144,66 1.167,55] 17.261,41 428,24
Mozo/a especializado/a 1.100,65 1.122,66| 16.597,82 411,77
Mozo/a 1.056,64 1.077,77] 15.934,06 395,31
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 902,50 920,55| 13.609,73 337,64
GRUPO V
Conserje 902,50 920,55| 13.609,73 337,64
Cobrador/a 990,34 1.010,15( 14.934,38 370,50
|Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 902,50 920,55| 13.609,73 337,64
Personal de Limpieza 843,47 860,34| 12.719,50 315,56
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TABLAS SALARIALES 2017 (GRUPO A.1)
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA - ANEXO IV

SALARIO | SALARIO
BASE BASE
MENSUAL MENSUAL
VIGENTE | VIGENTE | SALARIO | GARANTIA
HASTA HASTA ANUAL MINIMA
CATEGORIAS 30/06 31/12 2017* ANUAL
GRUPO 1
Titulados/as Superiores 2.118,20 2.139,91 31.946,69 630,53
Ayudantes/as Técnicos/as 1.553,68 1.569,61 23.432,67 462,51
Practicantes/as 1.174,98 1.187,02 17.721,00 349,77
GRUPO IT
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.559,20 1.575,18 23.515,87 464,11
Encargado/a General 1.559,20 1.575,18 23.515,87 464,11
Jefe/a de Almacén 1.367,59 1.382,61 20.634,04 415,09
Jefe/a de Sucursal 1.367,59 1.382,61 20.634,04 415,09
Jefe/a de Grupo 1.230,13 1.242,74 18.552,86 366,17
Jefe/a de Seccién 1.319,94 1.333,47 19.907,33 392,94
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.206,78 1.219,15 18.200,66 359,25
Viajante/a 1.092,60 1.103,80 16.478,60 325,26
Corredor/a de plaza 1.037,78 1.048,42 15.651,84 308,93
Dependiente/a mayor 1.309,80 1.323,22 19.754,36 389,87
Dependiente/a 1.190,04 1.202,24 17.948,20 354,28
Ayudante/a 920,55 929,99 13.883,78 274,06
GRUPO III
46 Jefe/a Administrativo 1.814,19 1.832,78|  27.361,55 540,03

Jefe/a de Seccién 1.510,20 1.525,68 22.776,83 449,58
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma extranj 1.383,53 1.397,71 20.866,41 411,83
Oficial/a Administrativo 1.231,56 1.244,18 18.574,33 366,62
Auxiliar Administrativo 1.190,04 1.202,24 17.948,20 354,28
Ayudante/a Administrativo/a 920,55 929,99 13.883,78 274,06
Aspirante/a de 16 a 18 afios 673,55 680,46 10.158,56 200,52
Auxiliar de Caja de 16 afos 650,25 656,91 9.807,03 193,53
Auxiliar de Caja de 17 afios 673,55 680,46 10.158,56 200,52
Auxiliar de Caja de 18 afos 920,55 929,99 13.883,78 274,06
Auxiliar de Caja 1.190,04 1.190,33 17.852,92 259,00
Contrato Formacion 650,25 656,91 9.807,03 193,53
GRUPO IV
Dibujante/a 1.367,59 1.381,61 20.626,04 407,09
Escaparatista 1.227,90 1.240,48 18.519,12 365,51
Rotulista 1.178,26 1.190,33 17.770,45 350,70
Cortador/a 1.261,99 1.274,92 19.033,26 375,67
Ayudante/a de Cortador/a 951,58 961,33 14.351,68 283,27
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.190,04 1.202,24 17.948,20 354,28
De segunda 1.067,22 1.078,15 16.095,71 317,66
Ayudante/a de Oficio 920,55 929,99 13.883,78 274,06
|Capataz/a 1.167,55 1.179,51 17.608,92 347,51
Mozo/a especializado/a 1.122,66 1.134,17 16.932,01 334,19
Mozo/a 1.077,77 1.088,81 16.254,86 320,79
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 920,55 929,99 13.883,78 274,06
GRUPO V
Conserje 920,55 929,99 13.883,78 274,06
Cobrador/a 1.010,15 1.020,50 15.235,05 300,67
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 920,55 929,99 13.883,78 274,06
Personal de Limpieza 860,34 869,15 12.975,56 256,06

* la paga extra de marzo se abona en este ejercicio 2017 conforme al primer tramo y la de julio 'y

Navidad conforme al segundo.
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ANEXO V
TABLA SALARIAL 2017 DESDE 1/07/2017
GRUPOS A.1yA.2
SALARIO
CATEGORIAS MES
GRUPO I
Titulados/as Superiores 2.139,91
Ayudantes/as Técnicos/as 1.569,61
Practicantes/as 1.187,02
GRUPO IT
Jefe/a de Personal, ventas, compras. 1.575,18
Encargado/a General 1.575,18
Jefe/a de Almacén 1.382,61
Jefe/a de Sucursal 1.382,61
Jefe/a de Grupo 1.242,74
Jefe/a de Seccion 1.333,47
Encargado/a, vendedor/a, comprador/a 1.219,15
Viajante/a 1.103,80
Corredor/a de plaza 1.048,42
Dependiente/a mayor 1.323,22
Dependiente/a 1.202,24
Ayudante/a 929,99
GRUPO IIT
Jefe/a Administrativo 1.832,78
Jefe/a de Seccidn 1.525,68
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma extranj. 1.397,71
Oficial/a Administrativo 1.244,18
Auxiliar Administrativo 1.202,24
Ayudante/a Administrativo/a 929,99
Aspirante/a de 16 a 18 afios 680,46
Auxiliar de Caja de 16 afios 656,91
Auxiliar de Caja de 17 afios 680,46
Auxiliar de Caja de 18 afios 929,99
Auxiliar de Caja 1.190,33
Contrato Formacion 656,91
GRUPO IV
Dibujante/a 1.381,61
Escaparatista 1.240,48
Rotulista 1.190,33
Cortador/a 1.274,92
Ayudante/a de Cortador/a 961,33
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 1.202,24
De segunda 1.078,15
Ayudante/a de Oficio 929,99
Capataz/a 1.179,51
Mozo/a especializado/a 1.134,17
Mozo/a 1.088,81
Telefonista, Embasador/a, Reparador/a, etc. 929,99
GRUPO V
Conserje 929,99
Cobrador/a 1.020,50
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 929,99
Personal de Limpieza 869,15
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CONVENIO COMERCIO TEXTIL BIZKAIA 2009-2015

INDEMNIZACION A LA CONSTANCIA
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BILZKAIA 2015
EMPRESAS GRUPO A.2. ANEXO VI.

CATEGORIAS | ANO 2015

GRUPO I

Titulados/as superiores 1.685,33
Ayudantes/as Técnicos 1.243,27
Practicantes/as 926,75
GRUPO I

Jefe/a de Personal 1.235,81
Jefe/a de Ventas 1.235,81
Jefe/a de Compras 1.235,81
Encargado/a General 1.235,81
Jefe/a de Almacén 1.081,68
Jefe/a de Sucursal 1.081,68
Jefe/a de Grupo 973,97
Jefe/a de Seccidn 915,79
Encargado/a, Vendedor/ra, Comprador/ra 938,01
Viajante/a 860,57
Corredor/ra de plaza 816,40
Dependiente/a 794,33
Dependiente/a mayor, el 10% mas 873,75
GRUPO IT

Jefe/a Administrativo 1.346,28
Jefe/a de Seccidn 1.081,53
Contable, Cajero/a, Taguim. con idioma ext. 970,98
Oficial/a Administrativo 838,73
Auxiliar Administrativo 820,53
Auxiliar de Caja 794,33
GRUPO IV

Dibujante/a 1.081,68
Escaparatista 971,02
Rotulista 929,53
Cortador/a 958,05
Ayudante/a cortador/a 750,54
PROFESIONA LES DE OFICIO

De primera 751,48
De segunda 675,55
Capataz/a 662,06
Mozo/a especializado 663,97
Mozo/a 570,89
Ayudante/a de oficio; Telefonista, embasador/a,

reparador/ra, etc. 487,62
GRUPO V

Conserije 487,62
Cobrador/ra 535,08
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 487,62
Personal de Limpieza 455,71
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INDEMNIZACION A LA CONSTANCIA 2015-2017
CONVENIO COMERCIO TEXTIL DE BIZKAIA
EMPRESAS GRUPO A.1. ANEXO VII.
ANO 2016 01/10/2016
HASTA - DESDE
CATEGORIAS ANO 2015 30/09 [30/06/2017|1/07/2017
GRUPO I
Titulados/as superiores 1.603,59 1.635,66 1.668,37 1.685,33
Ayudantes/as Técnicos 1.182,97 1.206,63 1.230,77 1.243,27
Practicantes/as 881,81 899,44 917,43 926,75
GRUPO IT
Jefe/a de Personal 1.175,87 1.199,39 1.223,38 1.235,81
Jefe/a de Ventas 1.175,87 1.199,39 1.223,38 1.235,81
Jefe/a de Compras 1.175,87 1.199,39 1.223,38 1.235,81
Encargado/a General 1.175,87 1.199,39 1.223,38 1.235,81
Jefe/a de Almacén 1.029,22 | 1.049,80 1.070,80 [ 1.081,68
Jefe/a de Sucursal 1.029,22 1.049,80 1.070,80 1.081,68
Jefe/a de Grupo 926,74 945,27 964,18 973,97
Jefe/a de Seccion 871,38 888,81 906,58 915,79
Encargado/a, Vendedor/ra, Comprador/ra 892,52 910,37 928,57 938,01
Viajante/a 818,83 835,21 851,91 860,57
Corredor/ra de plaza 776,80 792,34 808,19 816,40
Dependiente/a 755,81 770,92 786,34 794,33
Dependiente/a mayor, el 10% mas 831,38 848,01 864,97 873,75
GRUPO III
Jefe/a Administrativo 1.280,99 1.306,61 1.332,74 1.346,28
Jefe/a de Seccién 1.029,08 1.049,66 1.070,65 1.081,53
Contable, Cajero/a, Taquim. con idioma ext. 923,89 942,36 961,21 970,98
Oficial/a Administrativo 798,05 814,01 830,29 838,73
Auxiliar Administrativo 780,73 796,35 812,27 820,53
Auxiliar de Caja 755,81 770,92 786,34 794,33
GRUPO IV
Dibujante/a 1.029,22 1.049,80 1.070,80 1.081,68
Escaparatista 923,93 942,40 961,25 971,02
Rotulista 884,44 902,13 920,18 929,53
Cortador/a 911,58 929,81 948,41 958,05
Ayudante/a cortador/a 714,14 728,42 742,99 750,54
PROFESIONA LES DE OFICIO
De primera 715,04 729,34 743,93 751,48
De segunda 642,79 655,65 668,76 675,55
Capataz/a 629,95 642,55 655,40 662,06
Mozo/a especializado 631,76 644,40 657,29 663,97
Mozo/a 543,21 554,07 565,15 570,89
Ayudante/a de oficio; Telefonista, embasador/a,
reparador/ra, etc. 463,97 | 473,25 482,71 | 487,62
GRUPO V
Conserje 463,97 473,25 482,71 487,62
Cobrador/ra 509,13 519,32 529,70 535,08
Vigilante/a, Ordenanza, Portero/a 463,97 473,25 482,71 487,62
Personal de Limpieza 433,61 442,28 451,13 455,71
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Grados de consanguinidad y afinidad

SEGUNDO
GRADO

HERMANA
ABUELA PRIMER

GRADO

TITULAR

ABUELO DEL HERMANO
DERECHO

NOTA: De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
en el segundo grado de afinidad se entiende incluido al cényuge del
hermano del trabajador o de la trabajadora.
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