


Por parte de la Representacion de los Trabajadores y de las
Trabajadoras:cuatro integrantes que se nombrarén por la parte social antes
del 21 de abril de 2017.

Por parte de la Compaiiia: Alvaro Alvarez y Fernando Asensio.

iii. En el seno de la Comisién de Seguimiento se creara una Comision de Gestion
de Liquidaciones Salariales Pendientes, con el fin de solucionar, si es posible,
por ese cauce extrajudicial las liquidaciones de cantidades reclamadas por las
personas afectadas que pudieran resultar procedentes.

iv. La Comision de Seguimiento tendra una duracién de 6 meses desde la
suscripcion del presente Acuerdo.

3. LIQUIDACIONES SALARIALES

Las liquidaciones de las personas afectadas se haran efectivas tras su respectivo cese
laboral efectivo, previa firma del correspondiente documento de finiquito y saldo total
de cuentas, asi como de la devolucidn, en su caso, de cualquier bien, documento o
informacion de la Compafiia que pudiera estar en su poder.

Con el percibo de la indemnizacion y liquidacion correspondiente a las que hara
mencion el referido documento de finiquito y saldo total de cuentas, se saldard y
finiquitara totalmente las relaciones laborales de cada persona afectada.

Los trabajadores y trabajadoras podran manifestar en el momento de la extincion las
cantidades que entiendan que se les adeuda por conceptos diferentes de finiquito e
indemnizacion, dando traslado de los mismos a la Comision de Seguimiento que tras su
estudio y andlisis procedera a su abono o responder por escrito y de forma razonada y
fehaciente al trabajador.

4, DEDUCCIONES LEGALES

Las indemnizaciones y cantidades percibidas de conformidad con el presente Acuerdo
sufriran las retenciones legales que correspondan de acuerdo con la normativa fiscal y de
Seguridad Social vigente en cada momento.

5. TRATAMIENTO DEL ACUERDO




En el texto del presente Acuerdo -en ocasiones- se ha utilizado el masculino como
genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, habiéndose tratado de redactar con un
lenguaje inclusivo de género o con ambas formas siempre que ha resultado posible sin
generar un reiterativo exceso retérico

Los términos y condiciones pactados en el presente documento tienen la consideracion
de ACUERDO DEFINITIVO en el procedimiento de despido colectivo, sin necesidad de
tramites adicionales. Por ello, con la firma del mismo las partes dan por finalizado el
Periodo de Consultas con el resultado de “Con Acuerdo”.

Dicho Acuerdo serd comunicado a la Autoridad Laboral competente, dentro del plazo
legal y a la Representacion Legal de los Trabajadores y de las Trabajadoras, de acuerdo
con el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 12.1 del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

El Acuerdo es un todo indivisible y vincula a la totalidad por lo que sélo puede ser
aprobado o rechazado integramente.

Leido el texto del ACUERDO y conformes con el contenido del mismo por unanimidad,
as partes negociadoras lo firman para que conste y cumplirlo de buena fe en el lugar y
‘echa indicados arriba.



POR LA COMPANIA

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Nombre y apellidos

Alvaro Alvarez

Sonia Dehesa

Fernando Asensio

Jose Prieto (Asesor)

Javier Pera (Asesor)

POR LOS TRABAJADORES

Comision Representativa:

Nombre y apellidos

Veranica Diaz Missel

Siria Arias Molares

Manuel Escarcena Diaz

Lucia Carmen Fernandez Giner

Eva Cecilia Lopez Romero

Catalina Torres lzquierdo

Estela Casado Fernandez

Maria del Carmen Caceres
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Virginia Alonso Sanchez

Carolina Garcia Caballero

Marta Medina Garcia

Rubén Galera Martinez

Sandra Gil Granero

Asesores:

David Planell (CCOO)

Gabriel Moreno (CCOO)

Valentin Gonzalez (UGT)

José Ramoén Rico (UGT)

Ana Figueroa Atienza
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