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DEFINICION DE PRINCIPIOS.

La Federacion de Servicios de Comisiones Obreras comparte los mismos principios de
la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (C.S. de CCOO), definidos en sus
Estatutos confederales.
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I. DEFINICION DE LAFEDERACION.
Articulo 1.- Definicion.

1. La Federacidn de Servicios de CCOO, cuya sigla es CCOO Servicios, esta integrada por
Sindicatos y Federaciones de Nacionalidad o Territoriales.

2. Se integra en la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. En ese sentido asume
como propios los ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION. Por ello, los presentes
estatutos de la Federacion de Servicios de CCOO, conforme a lo dispuesto en el art.
49 de los Estatutos Confederales desarrollan y adaptan los mismos y regulan de forma
especifica aquellos aspectos y materias que le sonpropios.

3. La Federacion de Servicios de CCOO adopta la forma juridica de Sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

La Federacion de Servicios de CCOO federa a las siguientes organizaciones:

Federacién de Servicios de CCOO de Andalucia (CCOO Servicios ANDALUCIA).
Federacién de Servicios de CCOO de Aragdn (CCOO Servicios ARAGON).

Federacién de Servicios de CCOO de Asturias (CCOO Servicios ASTURIAS).

Federacién de Servicios de CCOO de Canarias (CCOO Servicios CANARIAS).

Federacién de Servicios de CCOO de Cantabria (CCOO Servicios CANTABRIA).
Federacién de Servicios de CCOO de CastillalaMancha (CCOOServiciosCASTILLALAMANCHA).
Federacidn de Servicios de CCOO de Castilla y Ledn (CCOO Servicios CASTILLA Y LEON).
Federacién de Servicios de CCOO de Catalunya (CCOO Servicios CATALUNYA).
Federacién de Servicios de CCOO de Euskadi (CCOO Servicios EUSKADI).

Federacién de Servicios de CCOO de Extremadura (CCOO Servicios EXTREMADURA)
Federacién de Servicios de CCOO de Galicia (CCOO Servicios GALICIA)

Federacion de Servicios de CCOO de Les Illes (CCOO Servicios ILLES).

Federacién de Servicios de CCOO de La Rioja (CCOO Servicios LA RIOJA).

Federacidn de Servicios de CCOO de Madrid (CCOO Servicios MADRID).

Federacidn de Servicios de CCOO de Murcia (CCOO Servicios MURCIA).

Federacidn de Servicios de CCOO de Navarra (CCOO Servicios NAVARRA)

Federacién de Servicios de CCOO del Pais Valencia (CCOO Servicios PAIS VALENCIA).
Sindicato de Servicios de CCOO de Ceuta.

Sindicato de Servicios de CCOO de Melilla.
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Articulo 2.- Estatutos y Reglamentos.

1. Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracion organizativa de la Federacién
de Servicios de Comisiones Obreras, los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas, asi
como los requisitos para adquirir dicha condicidn y su pérdida. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comun basica, indisponible e inmodificable por la
estructura organizativa. Vinculan a todas las organizaciones que integran la Federacion
de Servicios de Comisiones Obreras y a su afiliacion.

2. Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes
Estatutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y
deberes aqui previstos. Obligan a todas las organizaciones y a los afiliados y afiliadas de la
Federacién de Servicios de Comisiones Obreras.

3. Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos Confederales
y sus Reglamentos. La Comisién de Garantias Federal sera competente para resolver
aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre las organizaciones federadas y la afiliacion
entresi, o contra la Federacidon de Servicios de Comisiones Obreras, en el desarrollo de los
preceptos estatutarios.

4. Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su general conocimiento.

Articulo 3.- Domicilio social.

La Federacion de Servicios de Comisiones Obreras tendra como domicilio social el situado
en Madrid, en la Calle Ramirez de Arellano, 19, planta 5, 28043, sin perjuicio de que por los
organos competentes se acuerde el cambio a otro lugar.

Articulo 4.- Emblema.

El emblema de la Federacion de Servicios de Comisiones Obreras sera el de la C.S. de
CCOO, afnadiendo el nombre de SERVICIOS. Debera incluirse en las publicaciones,
documentos publicos, propaganda, etc. El diseifio del emblema podra ser modificado por el
Consejo Federal a propuesta de la Ejecutiva Federal.

Articulo 5.- Ambito territorial.

El ambito territorial de la actividad de la Federacién sera el Estado espaiiol.

Articulo 6.- Ambito profesional.

1. El ambito subjetivo de actuacidn de de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras
comprendera a:

a) Los trabajadores y trabajadoras asalariados que presten sus servicios laborales en
las actividades definidas en el apartado 2.
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b) Los trabajadores y trabajadoras autdbnomos que desarrollen las actividades definidas
en el apartado 2 y que no tengan personas asalariadas a su servicio para
desempeiiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.

c) Las personas que, hallandose en situacién de paro laboral su ultimo empleo lo hayan
sido en las actividades definidas en el apartado 2.

d) En la forma definida en los Estatutos confederales, las personas que, hallandose en
situacion de incapacidad permanente o jubilacién, su ultimo empleo lo hayan sido en
las actividades definidas en el apartado 2.

e) Las personas que presten su servicio bajo el control y la direccion de otra, sea cual
fuere la forma juridica que adopte esta relacion laboral, siempre y cuando se
desarrolle dentro de las actividades definidas en el apartado 2.

2. Siendo las actividades citadas las siguientes:

Servicios de alojamiento y similares, Hoteles, Hostales, Residencias, Paradores, Moteles,
Balnearios, Pensiones, Campings y aparcamiento autocaravanas, Albergues y similares,
alojamientos rurales, Actividades turisticas, Servicios de comidas y bebidas,
Restaurantes, cafeterias y bares, Colectividades, comedores colectivos, catering, Locales
comida rapida, Salas de espectaculo, Discotecas, Parques de atracciones y tematicos.
Bingos, Casinos, Salas de juego, azar y apuestas.

Comercio al por mayor y por menor:

Comercio Textil, Souvenirs, Tiendas de regalo, Comercio de calzado y articulos de piel,
Comercio de muebles, Comercio alimentacion, Establecimientos de almacenistas de
alimentacion, Detallistas de ultramarinos, Supermercados y autoservicios, Confiterias y
despacho de helados, Mercadosde abasto, Carnicerias, Congelados, Mayoristasy minoristas
de frutas, pescado, verduras y hortofruticolas, Comercio metal, Ferreterias, Venta de
recambios y accesorios de automoviles Material de electricidad, Electrodomésticos,
Joyerias, Bisuterias, Venta de motocicletas, ciclomotores, vehiculos y bicicletas, Bazares,
Ventas de Discos y Casetes, Videoclubs, Jugueterias, Material de Construccion,
Desguaces, Chatarrerias, Almacenes de venta de hierro, acero y derivados, .Ventade
Neumaticos y baterias para vehiculos, Venta de Loza y cristal, Venta productos deportivos,
Venta productos de Informatica, Material audiovisual, Merchandising, Reposicion y
distribucién de muestras, Opticas, Grandes Superficies comerciales

Asi como cualquier actividad de comercio al por mayor y por menor de otras férmulas
comerciales que en el futuro se puedan implantar.

Banca, Banco de Espaia, Cajas de Ahorro. Sociedades Cooperativas de Crédito. Entidades de
Financiacion de Arrendamiento Financiero (Leasing), de “factoring” y establecimientos
financieros. Sociedades y Agencias de Valores y Bolsa. Gestoras de Fondos de Pensiones e
Inversiones.

Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras, Corredores y Entidades de Mediacién, Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
Mutualidades de Prevision Social y en general todas aquellas de la rama aseguradora.

Sociedades de prevencion y empresas de servicios de prevencién ajenos.
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Empresas de Trabajo Temporal.
Contact Center.

Consultoria en general. Ingenieria Estudios Técnicos. Informatica, Telematica y Ofimatica.
Servicios de Utilizacion de Tecnologia (N.T.I.), Investigacion de Mercado y Opinion Publica.
Planificacion, Organizacion de Empresas y Contables. Outsourcing /Externalizacion.

Oficinas en General. Estudios y Despachos Profesionales y Asesorias Empresariales.
Oficinas y Servicios de Cambio de Moneda. Embajadas y oficinas de representacion
diplomaticas. Organizaciones y organismos internacionales respecto de sus sedes en
Espana. Inmobiliarias. Entidades Religiosas. Asociaciones Profesionales. Entidades y
Asociaciones sin animo de lucro (Sindicatos, Partidos Politicos, etc.). Fundaciones.
Federaciones Deportivas. Oficinas de Importacion y Exportacion. Promocion
“Merchandising”, Degustacién y Distribucion de Muestras. Notarias, Gestorias,
Registradores (de Ila Propiedad, Mercantiles y de Patentes y Marcas),
Administradores de Fincas y sus organizaciones colegiales. Colegios Profesionales.

Asi como cualesquiera otras que decida el Consejo Federal a propuesta de la Comision
Ejecutiva, dentro del ambito de actuacién aprobado por la C.S. de CCOO.

Estas actividades se corresponden con la CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE-2009) relacionadas en el anexolV.

Articulo 7.- Afiliacion internacional.

La Federacién de Servicios de CCOO es miembro de la UNI (Union Network International) y de
la Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines (UITA), y participa activamente en la estructura regional europea de ambas
organizaciones internacionales (UNI-Europa y EFFAT), en sus sectores correspondientes
de actividad, comités sindicales de éstos y grupos de trabajo profesionales (bancos
centrales, teletrabajo, comités de empresa europeos, etc.) e interprofesionales (cuadros,
mujeres y jovenes).

Las relaciones internacionales de la Federacidon de Servicios de CCOO, y de todas sus
organizaciones, seran competencia de los érganos de direccién de la Federacion Estatal.

Las relaciones internacionales de la Federacion de Servicios de CCOO tendran la misma
linea de orientacion y contenidos que las de la C.S. de CCOO, es decir: Se
estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los sindicatos democraticos
y representativos del mundo en las areas que comprende la nueva federacién, con
independencia de su afiliaciéon a las Confederaciones o Federaciones mundiales.
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IL. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. ELECCION DE LOS
ORGANOS DEL SINDICATO.

Articulo 8.- Afiliacion: Alta en la afiliacion, derechos y deberes de los afiliados
y afiliadas, medidas disciplinarias, baja de la afiliacion y eleccion de los organos.

1. Los presentes Estatutos se remiten expresamente a los contenidos de los Estatutos
confederales en lo relativo a las siguientes materias:

a) Afiliacion (articulo 8 Estatutos confederales).

b) Carné (articulo 9 Estatutos confederales).

c) Derechos de los afiliados vy afiliadas (articulo 10 Estatutos confederales).
d) Eleccion de los érganos del sindicato (articulo 11 Estatutos confederales)
e) Deberes de los afiliados y afiliadas (articulo 13 Estatutos confederales).
f) Medidas disciplinarias (articulo 14 Estatutos confederales).

g) Baja en la afiliacion (articulo 15 Estatutos confederales).

2. El Consejo Federal podra aprobar Reglamentos de desarrollo de cualquiera de dichas
materias, para su mejor adaptacion a la realidad concreta de la Federacion.

10
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III- ESTRUCTURA DE LA FEDERACION.
Articulo 9.- Organizacion de la Federacion.

1. La estructura organica de la Federacién responde a la necesidad de reconocer una
direccion Unica de rama en todo el territorio del Estado espafiol que se estructura en
funcion de sus necesidades organizativas en los siguientes niveles:

a) Organizaciones de ambito federal:

a.1) Federaciones o Sindicatos de Nacionalidad o Territoriales, que a su vez podran
articularse en:

a.2) Sindicatos Provinciales, Intercomarcales e Insulares.
b) Organizaciones de ambito sectorial o de empresa:
b.1) Secciones sindicales de Empresa o Grupo.

b.2) Otros ambitos funcionales de coordinacidn a nivel sectorial o de empresa o
grupo de empresas.

2. Todas estas organizaciones, estructuras y ambitos forman parte de la Federacién de
Servicios de CCOO, CCOO Servicios, organizacién con personalidad juridica propia y Unica
para el conjunto de la rama en todo el territorio del Estado espafiol, a quien corresponde la
iniciativa de la actuacién sindical que desarrollara de acuerdo con las orientaciones fijadas
por sus 6rganos de direccion y la propia Confederacién, para vincular su accién con la del
resto de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 10.- Federaciones de Nacionalidad o Territoriales.
a) Definicion:

1. Las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales son organizaciones que forman parte
de la Federacion de Servicios de CCOO, participando en sus érganos de direccion en la
forma prevista en los Estatutos.

2. Se regiran por los Estatutos Federales, complementados por sus propias normas
organizativas aprobadas en su Congreso o en la primera sesién de su Consejo, que se
deberan elevar para su ratificacion por el Comité Federal.

3. Sus representantes legales a todos los efectos son sus secretarios o secretarias generales,
con poderes y facultades legales otorgadas por el secretario o secretaria general de la
Federacién de Servicios de CCOO.

4. Su ambito profesional incluira los mismos sectores de actividad o funcionales que la
Federacion Estatal que se detallan en estos Estatutos.

11
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5. Podran decidir su propia configuracion organizativa en el conjunto de ambito territorial
correspondiente, en el marco de los acuerdos congresuales y de los presentes Estatutos,
atendiendo a las caracteristicas de sus respectivos territorios como norma general.

6. Tienen capacidad de gestidon econdmica en su ambito de actuacién, dentro del marco
delimitado por los presentes Estatutos, los documentos congresuales, Manual de
procedimientos federal y el modelo de la Gestion Financiera y Tesoreria Centralizada, los
Presupuestos anuales y los acuerdos en materia de financiacion y patrimonio que adopten
los 6rganos de direccion de la Federacidon de Servicios de CCOO.

7. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la politica sindical de la
Federacidon de Servicios de CCOO, a través de los érganos de direccidon estatales, de
los que forman parte, asi como su aplicaciéon y ejecucion en su ambito territorial
respectivo, seguinsus propias caracteristicas.

8. Tanto estas organizaciones como las organizaciones y entidades en ella integradas
aceptan expresamente y estan vinculadas a las resoluciones y decisiones que se adopten
por el Consejo Federal, asi como las resoluciones de la Comision de Garantias Federal y
Confederal en sus ambitos de actuacion respectivos, y las medidas disciplinarias que por los
Organos estatutarios competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las
vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran
corresponder.

b) Funciones:

1. Definir sus normas organizativas a efectos de complementar los presentes Estatutos y
los acuerdos congresuales de la Federacion de Servicios de CCOO. Dichas normas
habran de aprobarse en su Congreso o, en su defecto, en la primera sesién de su
Comision Ejecutiva tras el proceso congresual y se deberan elevar para su aprobacion por
la Comisién Ejecutiva Federal.

En dichas normas se definira entre otros aspectos su propia configuracion organizativa en
el conjunto del ambito territorial correspondiente, el nivel de estructuracion y competencias
desus Sindicatos Provinciales, Intercomarcales e Insulares.

2. Proponer al Consejo Federal de la Federacién de Servicios de CCOO modificaciones
respecto al ambito territorial definido para los sindicatos de la Federacién de Servicios de
CCOO en su comunidad auténoma.

3. Decidir en sus normas organizativas si constituye o no, el sindicato provincial/intercomarcal/
Insular en el que radica la sede de la Federacion, en funcidn de los recursos existentes,
tanto recursos de personas como recursos econdmicos.

4. Estimular, promover y consolidar los sindicatos de la Federacién de Servicios de CCOO,
asi como la vertebracion territorial de las secciones sindicales de empresa en su ambito
territorial, promoviendo la participacion de todos los afiliados y afiliadas a través de éstas
organizaciones.

5. Dirigir lanegociacion delos convenios colectivos sectoriales y de empresa correspondientes
a su ambito (Comunidad Auténoma y provinciales), en coordinacion con el Comité Federal y
dentro de las politicas de negociacion colectiva definidas por el Congreso y Consejo de la
Federacién de Servicios de CCOO.

12



Il Congreso CCOO Servicios m

Estatutos servicios

6. Definir en sus propias normas organizativas las funciones y competencias de los Sindicatos
provinciales, intercomarcales o insulares en la gestion de la negociacién colectiva de sus
ambitos territoriales, en coordinacion con la Ejecutiva de la Federacion o Sindicato de
Nacionalidad o territorial.

7. Aprobar en el seno de su Comisién Ejecutiva los convenios colectivos sectoriales y de
empresa correspondientes a su ambito (Comunidad Auténoma y provinciales).

8. Dirigir la extension afiliativa y electoral en todas las empresas y sectores de la comunidad
auténoma, mediante las organizaciones que integra, asi como los equipos de extension
y de atencion sindical, dentro de su ambito de actuacion.

9. Garantizar el apoyo a todos los delegados y delegadas del sindicato en la Comunidad
Autondmica, poniéndoles en coordinacion con las Secretarias de la Federacion, y con los
Sindicatos provinciales, intercomarcales oinsulares.

10. Convocar y dinamizar el trabajo en los érganos de direccidn constituidos en su ambito.

11. Desarrollar la politica organizativa y financiera, siguiendo las directrices decididas por la
Federacion de Servicios de CCOO.

12. Coordinar, dirigir y representar al Sindicato en los érganos territoriales de la Confederacion.

13. Recoger y elaborar la documentacién que la Federacién de Servicios de CCOO precise
de ellas.

14. Garantizar que el porcentaje de las cuotas, asignado a la rama en la comunidad auténoma,
es integramente percibido por las organizaciones de la Federacion de Servicios de
CCOO, garantizando siempre la asignacién mas eficaz y solidaria de los recursos humanos,
econdmicos y técnicos entre los distintos sectores de la Federacion.

15. Garantizar que laasignacion de gastos comunesen las distintas uniones y confederaciones
se realiza conforme a lo aprobado por los érganos de direccion de la Confederacion
Sindical de CCOO.

16. Mantener las sedes de la Federacion y de los sindicatos que integra, en las mejores
condiciones para atender eficazmente tanto la extensién, como las visitas a las mismas de
afiliados y afiliadas, y trabajadores y trabajadoras, demandando nuestros servicios y
apoyo. Asegurando horarios de atencidén en consonancia con los existentes en los diversos
sectores integrados en la Federacion de Servicios de CCOO.

17. Extender las redes de comunicaciones informaticas y técnicas que aseguren la mejor
coordinacion entre las organizaciones de la Federacion de Servicios de CCOO con el
conjunto de la Federacidén y por extensidon con el conjunto de las estructuras de la
Confederacidon, mediante el acceso a los servicios por Internet, Intranet y correo electrénico
corporativo.

18. Promover la formacion entre los cuadros de direccion, delegados y empleados de las
sedes, para desarrollar en las mejores condiciones nuestros compromisos con la
afiliacion y trabajadores en general, exigiéndonos como organizacion poner a su
disposicion la adquisicidon continua de conocimientos y habilidades, que les permita en todo
momento su reincorporacion al mercado de trabajo en igualdad de oportunidades.

13



Il Congreso CCOO Servicios m

Estatutos servicios

19. Todas aquellas que legal o convencionalmente le estén atribuidas y cuantas le sean
delegadas por los 6rganos competentes de la Federacion.

c) Funcionamiento:
1. Podran dotarse de los siguientes 6rganos y cargos de representacion:

¢ Congreso

¢ Consejo

e Comisioén Ejecutiva
 Comité territorial

« Secretaria General

2. El funcionamiento, composicion, eleccidon y competencias de estos érganos sera analogo
a lo definido en estos Estatutos para los érganos homonimos de la Federacion Estatal,
en lo que no sean competencias exclusivas de éstos Ultimos, y enmarcado dentro del
ambito territorial correspondiente y con arreglo a la definicidon y funciones definidas en los
apartados precedentes del presente articulo.

3. El nUmero maximo de delegados y delegadas asistentes al Congreso habra de limitarse a
lo definido en las normas congresuales.

4. Con caracter general, los 6rganos de las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales seran
el Congreso, el Consejo (compuesto por la Comisién Ejecutiva -o el Comité territorial en
caso de constituirse- y la representacion proporcional a la afiliacién en base a los criterios
gue se aprueben en el Congreso), la Comision Ejecutiva y la Secretaria General como cargo
de representacion.

5. La existencia o no de Comité territorial, habra de ser recogida en su caso en las normas
organizativas propias de la Federacion de Nacionalidad o Territorial.

6. Si, entre congreso y congreso, la Secretaria General quedara vacante por cualquier
causa, podra elegirse un nuevo secretario o secretaria general por mayoria absoluta en el
Consejo de la Federacion de Nacionalidad o Territorial correspondiente hasta el
congreso ordinario, o extraordinario convocado a tal efecto, si asi lo decidiera el 6rgano de
direcciéon mencionado. En el supuesto de que la organizacion afectada no tuviera constituido
su consejo, la eleccion se llevara a cabo en los mismos términos por su Comision Ejecutiva.

Articulo 11.- Configuracion organizativa de las Federaciones de Nacionalidad o
Territoriales.

1. Las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales podran definir dentro de su ambito
su propia configuracion organizativa, dentro de los criterios definidos federalmente, e
incluyendo al efecto:

- Su nivel de vertebracién provincial, intercomarcal, comarcal o insular, en su caso
(Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Insulares o responsables en los idénticos
ambitos territoriales), en los términos que se desarrollan en los siguientes apartados.
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- La adopciéon de una estructuracién funcional en torno a areas que pudieran ser
equivalentes, segun la realidad de cada Federacién Territorial, a las que se definan a
nivel federal para un mejor despliegue de las politicas federales, organizativas y
sindicales.

- La definicién en su caso de responsabilidades sectoriales, y en su caso ambitos de
participacién, para colaborar en la negociacidon colectiva sectorial de su ambito
territorial.

2. Los Sindicatos provinciales, intercomarcales e insulares estan constituidos por todos los
afiliados de su ambito territorial respectivo (provincial, intercomarcal o insular).

Estan integrados en la Federacién de Nacionalidad o Territorial correspondiente. No existiran
Sindicatos provinciales en las Comunidades Auténomas uniprovinciales.

Se regiran por estos Estatutos, complementados por las normas organizativas de su
Federacién de Nacionalidad oTerritorial.

Participan en la Federaciéon de Nacionalidad o Territorial correspondiente en la forma que
establezcan las normas organizativas de dichas estructuras.

Dentro de su ambito territorial correspondiente, tendran las funciones que se establezcan en
las normas organizativas de su Federacion de Nacionalidad o Territorial, en base a los
presentes Estatutos.

Podran dotarse de los siguientes 6rganos y cargos de representacion:

e Congreso

e Consejo

» Comision Ejecutiva
» Secretaria General

El funcionamiento, composicidn, eleccion y competencias de estos érganos y cargos de
representacion sera analogo a lo definido en estos Estatutos para los 6rganos homénimos
de la Federacién Estatal y de la Federacidon de Nacionalidad o Territorial, en lo que no sean
competencias exclusivas de éstos Ultimos, y en base a lo que establezcan las normas
organizativas de la Federacion de Nacionalidad o Territorial correspondiente.

El nimero maximo de delegados y delegadas asistentes al Congreso habran de limitarse a
lo definido en las nhormas congresuales

3. Responsable o Coordinador/a provincial, intercomarcal, comarcal o insular.

En el supuesto de que no se constituyan los sindicatos provinciales, intercomarcales o
insulares previstos en los apartados anteriores, se elegira en asamblea congresual, la
persona responsable o coordinador o coordinadora de la afiliacién de dicho ambito territorial,
de conformidad a lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de los Estatutos
Confederales.

Sus funciones se definiran en las normas organizativas de su Federacion de Nacionalidad o
Territorial, y giraran en torno a la asistencia sindical de la afiliacion y de los delegados y
delegadas de su ambito territorial, en coordinacion y dependencia de la Comisién Ejecutiva
de la Federacion de Nacionalidad o Territorial correspondiente.
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Articulo 12.- Organizacion en el ambito sectorial.

La organizacion en los ambitos sectoriales de la Federacion de Servicios de CCOO sera
la que en cada momento definan los Organos de Direccion de CCOO Servicios, en base
a lo establecido en los presentesEstatutos.

La Comisidon Ejecutiva Federal definira responsabilidades sectoriales/subsectoriales en
torno principalmente a la existencia de ambitos estatales de negociacion colectiva.

La Comision Ejecutiva Federal podra definir, de forma complementaria a dichas
responsabilidades espacios sectoriales funcionales, Grupos de Coordinacion sectorial,
cuya finalidad principal sea articular la coordinacion y la participacion de las principales
Secciones Sindicales en los espacios de Negociacidn Colectiva sectorial estatal, asi
como potenciar el desarrollo federativo y organizativo, y la coordinacion de la accién
sindical entre las mismas.

Articulo 13.- Organizacion en el ambito de laEmpresa.

1. Sin perjuicio y de forma complementaria a lo establecido en los Estatutos y Reglamentos
confederales, la organizacion del sindicato en el ambito de la empresa en los sectores de
actividad del ambito profesional de la Federacion de Servicios de CCOO, sera la que
definan los Organos de Direccidon de la Federacion de Servicios de CCOO, en base a lo
establecido en los presentes Estatutos y conforme a los siguientes criterios:

a) Con caracter general, en los casos que existan en la empresa marcos uniformes
de condiciones laborales, espacios unificados o comunes de negociacion colectiva y/o de
interlocucién con la direccion de la empresa o cualquier otra circunstancia similar a
juicio de los Organos de Direccion de la Federacidon de Servicios de CCOO, se
priorizara la constitucion de Secciones Sindicales de Empresa, cuyo ambito
correspondera al conjunto de la afiliacion en la misma, y cuya constitucién, funciones,
funcionamiento y vertebracién territorial se definen en el ANEXO III de lo presentes
Estatutos.

b) En los casos que no se den a juicio de los Organos de Direccion de la Federacion
de Servicios de CCOO las circunstancias para la constitucion de Seccion Sindical de
Empresa, podran articularse los siguientes mecanismos de forma complementaria y no
excluyente entre si:

b.1) Secciones sindicales, Coordinadoras o Responsables de ambito de
Comunidad o provinciales o intercomarcales, con el nivel de estructuracion,
competencias y normas que proceda, estableciendo en cualquier caso su eleccién por
los afiliados y afiliadas.

b.2) Coordinadoras Sindicales que engloben al conjunto de delegados y delegadas y
ala afiliacién del ambito de la empresa, asi como en su caso a las secciones sindicales
que pudiesen estar constituidas a nivel territorial inferior al del conjunto de la
empresa. El objetivo prioritario de este ambito de coordinacidon sera impulsar marcos
de relaciones laborales e interlocuciéon a nivel del conjunto de la empresa para
propiciar la homogeneizacién de condiciones laborales y el crecimiento afiliativo y
organizativo en lamisma.
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b.3) La iniciativa y competencias para la articulacion de los mecanismos indicados en
los apartados b.1 y b.2 dependeran de la Comisidon Ejecutiva Federal o de la
Comision Ejecutiva de la Federacion de Nacionalidad o Territorial correspondiente, en
funcidon del ambito territorial de implantacién de la empresa, en los términos definidos
en el apartado 2 del ANEXO III de los presentes Estatutos respecto de las Secciones
Sindicales.

b.4) En cualquier caso, la constitucién de Secciones Sindicales de centro o de ambito
inferior habrda de ser aprobada previamente por la Comisidon Ejecutiva de la
Federacidon de Servicios de CCOO, a propuesta de la Seccién Sindical de mayor
ambito en la Empresa, de comiUn acuerdo con la Federacion de Comunidad
correspondiente. El acuerdo establecera el ambito, las funciones y érganos de direccidon
de quien dependera organicamente, ajustandose siempre a lo previsto en los Estatutos,
normas de desarrollo y decisiones de los érganos de direccidon de la Federaciéon de
Servicios de CCOO

2. Los Organos de Direccidon de la Federacidon de Servicios de CCOO podran definir
igualmente mecanismos de organizacidon o coordinacidon a nivel de Grupo de Empresas,
en los siguientes términos:

a) Mediante la constitucidon de la Seccidn Sindical de Grupo, formada por el conjunto
de afiliadas y afiliados de todas las empresas del grupo empresarial, que constituira la
representacion del sindicato en dicho ambito. La decision sobre su constitucion
correspondera en todo caso a la Comisidon Ejecutiva de la Federacién de Servicios de
CCOO, en base a criterios objetivos, particularmente la existencia de convenio
colectivo de grupo de empresas. Sus funciones, funcionamiento y vertebracion
territorial seran equivalentes, en su ambito, a las definidas en el ANEXO III de los
presentes Estatutos para las Secciones Sindicales de Empresa.

b) Mediante la articulacion de Coordinadoras de Grupo, como mecanismo de
coordinacion de las diferentes Secciones Sindicales, Coordinadoras o realidades de
Empresa. La decisidon sobre su puesta en marcha correspondera en todo caso a la
Comisién Ejecutiva de la Federacion de Servicios de CCOO, de forma consensuada con
las Secciones Sindicales de Empresa correspondientes que estén constituidas. Sus
objetivos prioritarios seran propiciar el crecimiento afiliativo y organizativo en el conjunto
del grupo, asi como impulsar marcos de relaciones laborales e interlocucién que
engloben a todas las empresas incluidas en el mismo.

3. El nimero maximo de integrantes de los 6rganos o ambitos de coordinaciéon que puedan
articularse para la organizacién en el ambito de la empresa o grupo sera definido en cada
caso por el Comité Federal o, en los casos asi previstos en este articulo y en el ANEXO
III, por la Ejecutiva de Federacion territorial correspondiente. Para ello, se habra de tener
como referencia las caracteristicas de la empresa o grupo, su dispersion territorial, su
homogeneidad o heterogeneidad, el nivel de atomizaciéon de sus marcos de condiciones
laborales e interlocucion y las necesidades de optimizacion de recursos.

4. Todos los ambitos organizativos definidos en el presente articulo forman parte de la
Federacién de Servicios de CCOO, organizacion con personalidad juridica propia y Unica
para el conjunto de la rama en todo el territorio del Estado espafiol, a quien corresponde
la iniciativa de la actuacion sindical que desarrollara de acuerdo con las orientaciones
fijadas por sus érganos de direcciény la propia Confederacién, para vincular su acciéon con la
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del resto de los trabajadores/as. Como consecuencia, todos estos ambitos se regiran por y
estaran obligados al cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos confederales, de los
presentes Estatutos y su desarrollo reglamentario, los acuerdos congresuales de la
Federacion y las decisiones de sus Organos de Direccidn.

5. El Consejo Federal, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal, aprobara un Reglamento
de Secciones sindicales que regule la constituciéon y vertebraciéon de las secciones
sindicales, criterios de funcionamiento, asi como el procedimiento de eleccidon de sus
organos de direccidon y de las y los delegados y delegadas sindicales regulados en el
articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 14.- Desvinculacion.

1. La desvinculacién de una organizacién supone la separacién temporal de la estructura de
la Federacion de Servicios de CCOO, de la organizacion afectada, quedando los
representantes elegidos a propuesta de dicha organizacidon excluidos de los érganos de
direccion.

2. Se producira por incumplimiento reiterado de los compromisos y normas sobre finanzas y
administracion. También serd causa de desvinculacién el retraso en la liquidacion de
cotizaciones superior a un afo.

3. La desvinculacion debera ser ratificada por el Consejo Federal por una mayoria de, al
menos, dos tercios de los presentes.

4. La organizacion afectada tendra un mes a contar desde la ratificacion por el Consejo del
acuerdo para regularizar su situacion. Pasado este plazo se hara efectiva la medida.

5. La situacion de desvinculacion cesara automaticamente una vez solventadas las causas
que dieron lugar a lamisma.

Articulo 15.- Responsabilidad de la Federacion.

1. La Federacién de Servicios de CCOO no respondera de los actos y obligaciones
contraidos por sus diferentes organizaciones o estructuras si éstas no hubieran cumplido
los acuerdos que en materia financiera y patrimonial hayan adoptado los drganos
competentes de la Federacion.

Tampoco respondera si tales organismos se han excedido de sus recursos econdmicos
autbnomos, sin conocimiento ni aprobacion expresa de los odrganos federales
competentes.

2. La Federacion de Servicios de CCOO no respondera de la actuacion sindical ni de los
acuerdos de sus diferentes organizaciones o estructuras, adoptados por las mismas en el
ambito de sus respectivas competencias salvo en los supuestos previstos en los presentes
Estatutos en los que haya mediado intervencion de los érganos de direccion federales.

3. La Federacién de Servicios de CCOO pondra en marcha las medidas sancionadoras
que puedan corresponder ante actuaciones de sus diferentes organizaciones o
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estructuras que contravengan los principios indicados, segun lo previsto en el
Reglamento de Medidas Disciplinarias a los Organos de las Organizaciones que integran
CCOO, asi como en su caso al desarrollo reglamentario que se produzca en el propio
ambito de la Federacion.

4. La Federacion de Servicios de CCOO no respondera de las actuaciones de sus afiliados
cuando estas lo sean a titulo personal y no representativas del Sindicato, todo ello con

independencia de las medidas sancionadoras que la Federacién de Servicios de CCOO
pudiera adoptar respecto a la persona afiliada.

Articulo 16.- Medidas disciplinarias a los 6rganos de la estructura organizativa,
autodisolucion y acuerdos.

1. Los presentes Estatutos se remiten expresamente a los contenidos de los Estatutos
confederales en lo relativo a las siguientes materias:

a) Medidas disciplinarias a los érganos de la estructura organizativa (articulo 21 de
los Estatutos confederales).

b) Autodisolucion de los érganos (articulo 22 Estatutos confederales).

c) Acuerdos de los drganos (articulo 23 Estatutosconfederales).
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IV.- ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE LA FEDERACION.

Articulo 17.- Organos de direccion, coordinacién y cargos de representacionde la
Federacion.

1. Los 6rganos de direccién y coordinacion de la Federacion de Servicios de CCOO son:

a) El Congreso Federal.
b) El Consejo Federal.
¢) La Ejecutiva Federal.
d) El Comité Federal.

2. El cargo de representacion de la Federaciéon de Servicios de CCOO es el Secretario o
Secretaria General, con las funciones y competencias de direccidon que se expresan en el
articulo 22 de los presentesestatutos.

Articulo 18.- Congreso Federal.

El Congreso Federal es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de la Federacion de
Servicios de CCOO

a) Composicion:

El Congreso Federal estard compuesto por los delegados y delegadas representantes de
las diversas organizaciones federadas de la Federacién de Servicios de CCOO, en
proporcién a los cotizantes acumulados en los cuatro afios naturales anteriores a la
convocatoria del Congreso, conforme a lo previsto en el articulo 27 a) de los estatutos de
la C.S. de CCOO.

b) Funcionamiento:

1. El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afios por el Consejo Federal en el marco
del proceso general de la CS de CCOOQ.

2. Con caracter extraordinario podra ser convocado cuando asi lo apruebe el Consejo
Federal, convocado al efecto, por mayoria absoluta de las personas electas y no
dimisionarias, o por organizaciones federadas que sumen, al menos, dos tercios de las
personas cotizantes.

3. Todos los acuerdos del congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que tengan
por objeto la modificacién de los Estatutos de la Federacién en todo cuanto se refiera a
formas de vinculacidon con la C.S. de CCOO, definicidon de principios y definicion de la
Federacién, que requeriran mayoria de dos tercios.

4. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso sera
establecida, con observacién de las normas congresuales que apruebe el Consejo
Confederal, por el Consejo Federal, quien igualmente decidira la fecha y lugar para la
celebracién del Congreso.
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c) Funciones del Congreso Federal.

1. Determinar la linea general, la actividad sindical, la politica de organizacién y finanzas yla
politica internacional de la Federacion de Servicios de CCOO.

2. Aprobar los criterios de composicion y forma de eleccién del Comité Federal y del Consejo
Federal.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Federacion.

4. Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto, la Comision Ejecutiva Federal, la Secretaria
General y la Comision de Garantias de la Federacion de Servicios de CCOO.

5. Decidir sobre la disolucién de la Federacién, o sobre su fusion o integracién con otras
Federaciones o Sindicatos, en los casos previstos en los Estatutos confederales.

Articulo 19.- El Consejo Federal.

El Consejo Federal es el maximo érgano de direccidon y representacion entre Congreso y
Congreso.

a) Composicion:
El Consejo Federal estara compuesto por:
1. El Comité Federal, incluida la Secretaria General, como miembros natos.

2. Las personas elegidas por las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales de acuerdo
con los criterios aprobados en el Congreso Federal y que se elegiran en sus respectivos
Consejos necesariamente y con arreglo a las previsiones establecidas en el art. 11 de los
Estatutos Confederales, debiéndose cumplir con la proporcionalidad de género y
teniéndose en cuenta que los secretarios o secretarias generales de la Federaciones de
Nacionalidad o Territoriales forman parte de su cuota de delegados y delegadas.

3. El Congreso federal podrd afadir, dentro de los criterios que apruebe para la
composicion del Consejo, la eleccion de un numero de personas a cargo de las
Ejecutivas de las Secciones Sindicales constituidas de mayor afiliacion, con respeto a las
previsiones del art. 11 de los Estatutos confederales en el mismo sentido indicado en el
punto anterior.

4. El Consejo Federal, a propuesta de la Ejecutiva Federal, podra incorporar a sus reuniones
con voz pero sin voto personas que, por su responsabilidad en determinados servicios o
comisiones de trabajo de caracter permanente o temporal, su presencia o asesoramiento
puedan enriquecer el debate. También podra asistir, con voz pero sin voto, el presidente o
presidenta de las Comision de Garantias Federal.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Federal sera convocado por la Comision Ejecutiva Federal de forma ordinaria
dos veces al afio.
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2. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por la Comision Ejecutiva Federal o
a peticion de al menos un tercio de los miembros del propio Consejo Federal.

3. Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple salvo los
supuestos en que estos Estatutos prevean otra cosa.

c) Funciones y competencias:

1. Definir la politica sindical general para el conjunto de la federacién, de acuerdo con las
directrices emanadas del Congreso y con las orientaciones generales marcadas por la
Confederacién Sindical de CCOO.

2. Convocar el Congreso Federal, fijando fecha, lugar de celebracion, orden del dia y los
documentos de discusion, dentro del marco del proceso congresual de la CS de CCOO.

3. Aprobar las normas reguladoras para el proceso congresual y funcionamiento del
Congreso, que habran de ser respetados y observados por las respectivas normas
reguladoras de que se doten las organizaciones integradas en la Federacion.

4. Nombrar las Comisiones del Congreso, aprobar sus propuestas con las modificaciones
gue estime oportunas y fijar el orden del dia del Congreso. El Consejo Federal podra delegar
todas estas funciones en la Comisidn Ejecutiva Federal.

5. Garantizar que se llevan a la practica las directrices emanadas del Congreso.

6. Aprobar la firma de los Convenios Colectivos de ambito superior al de CCAA en el caso
de que conforme se prevé en los presentes Estatutos no se alcanzase posicion favorable
en la votacion efectuada en el Comité Federal.

7. Decidir, en el periodo entre congresos, sobre la segregacion e integracion en la Federacion
de Servicios de CCOO, y en sus organizaciones, de sectores o ambitos profesionales
distintos a los previstos en estos Estatutos.

8. Entre congresos y a propuesta de la Comision Ejecutiva, aprobar los sectores y subsectores
gue agrupan las empresas encuadradas en el ambito profesional de la Federacion.

9. Aprobar la constitucidn de fondos de solidaridad interna, con los limites establecidos por
la C.S. deCCOQOO.

10. Conocer y votar la memoria-balance anual de la actividad econdmica.

11. Nombrar sustituto/a de la Secretaria General en los casos previstos en el articulo
correspondiente de los presentesEstatutos.

12. El Consejo Federal, podra acordar, por mayoria absoluta de sus componentes y a
propuesta de la Comision Ejecutiva Federal, que sean cubiertas las vacantes que se
produzcan en el seno de ésta entre congreso y congreso, siempre y cuando estas
sustituciones no superen un tercio del total de sus componentes.
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También, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva Federal, podra acordar por mayoria absoluta
la ampliacién del nimero inicial de los miembros de la Comisién Ejecutiva Federal fijados
en el Congreso. Esta ampliacién no podra superar el 10 por 100 del nimero de miembros
fijado en el Congreso.

Las ampliaciones de la Comision Ejecutiva Federal supondran la ampliacién automatica del
Consejo Federal. Estas personas incorporadas al a Comision Ejecutiva Federal se
abstendran de votar en asuntos que exijan estatutariamente mayorias cualificadas. En la
convocatoria se incluird expresamente este punto en el temario, junto con el nombre de
las personas concretas que se proponen.

13. Aprobar la modificacion del emblema que representa a la Federacion de Servicios de
CCOO, y sus organizaciones, de acuerdo con los presentes estatutos, y aprobar las
modificaciones al “*manual de estilo” elaborado por la Ejecutiva Federal.
14. Aprobar la presentacion del emblema en las distintas circulares, cartas, y publicaciones
de las organizaciones de la Federacion de Servicios de CCOO, incorporando el logo de la
Union o Confederacion de Nacionalidad o Regién, segun las normas que la Comision
Ejecutiva apruebe para mantener un estilo personalizado en toda la Federacion.
15. Aprobar a propuesta de cada Federacién de Comunidad Autonoma de la Federacién de
Servicios de CCOO, el ambito territorial mas conveniente para los sindicatos de la
Federacién de Servicios de CCOO en dicha comunidad.
16. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes Reglamentos:

16.1. Reglamento de funcionamiento del propio Consejo Federal.

16.2. Reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias Federal.

16.3. Reglamento que regule la constitucidn y procedimientos de eleccién de los érganos
de las secciones sindicales, y hombramientos de delegados/as LOLS.

16.4. Reglamento de desarrollo sobre medidas disciplinarias.
16.5 Reglamento de desarrollo sobre derechos de la afiliacion.

16.6. Cddigo de utilizacion de los Derechos, recursos y medios sindicales y Estatuto
del delegado y la delegada.

16.7. Reglamento sobre procesoselectorales.

16.8. Codigo de Conducta y RSO de la Federacion de Servicios de CCOO.

16.9. Los que el propio Consejo Federal, en el desarrollo de la politica sindical y del plan
de

cumplimiento normativo considere convenientes.

17. Elegir a los/as representantes que correspondan a la Federacién de Servicios de CCOO
en el Consejo Confederal.
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18. Adaptar los presentes Estatutos a las modificaciones que dimanen de las leyes y de
resolucion judicial firme, asi como proceder a las adaptaciones o desarrollos que
pudieran ser preceptivos por mandato de los Estatutos confederales.

19. Aprobar anualmente el Informe general presentado por la Comisién Ejecutiva.
20. Elegir la Comision de Etica y Cumplimiento Normativo, si procede.

21. Cuantas otras les atribuyan los presentes Estatutos y precise para el funcionamiento
efectivo de la Federacion de Servicios de CCOO, que no resulten contradictorias con las
reconocidas a otros drganos en los presentes Estatutos.

Articulo 20.- La Comision Ejecutiva Federal.

La Comisidn Ejecutiva, de la que forma parte de forma inescindible la Secretaria General, es
el érgano de direccion de la Federacidon que aplica las decisiones y directrices adoptadas
por el Consejo y el Congreso.

a) Composicion:

1. Es elegida por el Congreso, donde se fijara su nUmero y elegird a sus componentes de
conformidad con el reglamento del propio Congreso Federal. Sus componentes son
miembros del Consejo Federal.

2. Las sustituciones a que hubiera lugar se realizaran por el Consejo Federal, con atencion
a los mismos criterios. En el caso de haberse presentado mas de una lista para la eleccién
de la Ejecutiva, y durante el primer afo de su mandato, las sustituciones se llevarian a
cabo cubriendo las vacantes de entre las personas de la lista a la que perteneciese el/la
sustituido/a, ratificandose la sustitucion en la primera reunidn que posteriormente celebre el
ConsejoFederal.

3. A partir del 11° Congreso Confederal, las personas afiliadas no podran ser elegidas para la
Comisidn Ejecutiva Federal por mas de tres mandatos. Esta limitacidon no supondra, en ninguin
caso, una restriccién para que las personas afectadas puedan presentar su candidatura a
la Secretaria General de la Federacién de Servicios de CCOO.

b) Funcionamiento:
1. Funcionara colegiadamente.

2. La Comisidn Ejecutiva se reunira cuantas veces sea necesario y como minimo una vez al
trimestre.

3. Las reuniones de la Comision Ejecutiva Federal seran convocadas por la Secretaria General
de la Federacion de Servicios de CCOO o a peticién de al menos un tercio de los miembros
de la propia Comision Ejecutiva Federal.

4. La Secretaria General podra invitar a sus reuniones, con voz pero sin voto, a todas aquellas
personas que, por su responsabilidad o conocimientos especificos, considere
conveniente en funcidn de los asuntos a tratar.
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5. Creara todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para
el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

6. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualquiera
de los érganos de las organizaciones integradas en la Federacién de Servicios de CCOO.

7. Respondera de su actuacion, al término de la misma, ante el Congreso Federal y entre
Congreso y Congreso ante el Consejo Federal.

8. Para conocimiento del conjunto del Comité Federal se remitira a las personas que lo
integren copia de las actas de las reuniones de la Comision Ejecutiva y del Consejo Federal.

c) Funciones y competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo Federal,
garantizando su aplicacién. Asegurar la direccién permanente de la actividad de la
Federacion, deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones
del Consejo Federal.

2. En materia de gestion de Recursos Humanos:

2.1. Con cargo al presupuesto econémico de la Comision Ejecutiva Federal, o de
sus Federaciones de Nacionalidad o Territoriales en su caso, contratar y cesar segun
la normativa laboral vigente a cuanto personal técnico y administrativo necesite la
Federacion.

2.2. Formalizar los contratos de mandato, definidos en el articulo 39 de los
presentes Estatutos, a propuesta de la propia Ejecutiva con cargo a su presupuesto, de los
fondos de cohesion federales o de las respectivas Federaciones de Nacionalidad o
Territoriales con cargo al suyo.

3. En materia de gestion de recursos y servicios:

3.1. Asegurar el buen funcionamiento de los servicios técnicos que prestan apoyo a
los drganos de direccion.

3.2. Coordinar las actividades del Consejo Federal, de las secretarias y de los
servicios técnicos de la Federacién de Servicios de CCOO.

3.3. Gestionar una politica integral de recursos financieros y horarios que garantice un
funcionamiento oOptimo tanto del conjunto de la Federacibn como de las
organizaciones que la integran, sobre la base de criterios definidos en torno al
sistema de gestidn financiera integrada y el Cdédigo de utilizacion de los Derechos,
recursos y medios sindicales.

3.4. Nombrar y cesar a los miembros de los o¢rganos de direccion de las
fundaciones, sociedades y servicios dependientes de la Federacion de Servicios de
CCOo0.
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4, En materia deComunicacion:

4.1. Llevar la responsabilidad de las publicaciones escritas y electrénicas centrales
oficiales de la Federacion de Servicios de CCOO.

4.2. Proponer al Consejo Federal el Manual de Estilo y las normas para la
presentacion del emblema en las distintas circulares, cartas, y publicaciones escritas
o electrénicas de las organizaciones de la Federacién de Servicios de CCOO.

5. En materia organica y organizativa:
5.1. Convocar el Consejo Federal.

5.2. Mantener las relaciones con los diferentes érganos de la Confederaciéon Sindical
de CCOO.

5.3. Nombrar de entre sus miembros a las personas titulares de las Secretarias
Federales.

5.4. Crear todas las Secretarias, Areas y Responsabilidades que estime conveniente para
el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

5.5. Proponer al Consejo Federal el reglamento de funcionamiento de la Comisién
de Garantias Federal.

5.6. Cambiar el domicilio de la sede de la Federacion de Servicios de CCOO.

5.7. Participar y en su caso, convocar las reuniones de los érganos de las organizaciones
de la Federacién de Servicios de CCOO.

5.8. Recibir los nombramientos de los responsables de las distintas organizaciones de
la Federacién de Servicios de CCOO, para su registro y publicacion.

5.9.En los casos constatados de debilidad organizativa, nombrar hasta un maximo de
un tercio de las y los integrantes de un érgano de direccion de una federacion de
Nacionalidad o Territorial, a fin de reforzar la capacidad de direccion de dicho érgano. Los
nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser ratificados por el
Consejo de la organizacion afectada, o por el Consejo Federal, en su defecto.

6. En materia econdmica y financiera:

6.1. Gestionar y administrar los bienes patrimoniales de la Federacidon de Servicios de
CCOO.

6.2. Conocer la situacién patrimonial y financiera del conjunto de las organizaciones
federales a través de las cuentas anuales, auditorias internas y externas y cualquier
otro procedimiento legal o convencional, asi como recabar informacién a las entidades
financieras sobre los activos y pasivos de las mismas.
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6.3. Aprobar el Presupuesto de gastos e ingresos y presupuesto de Tesoreria de
cada ejercicio, para su conocimiento se presentara un Informe de resultados y situacién
patrimonial de todas las organizaciones y estructuras de la Federacién de Servicios de
CCOO.

6.4. Garantizar que el porcentaje de las cuotas, asignado por los érganos de direccion
de la Confederaciéon Sindical de CCOO a las federaciones de rama, es integramente
percibido por la Federacion de Servicios de CCOO, y las organizaciones que la integran.

6.5. Garantizar que la asignacién de gastos comunes en las distintas uniones y
confederaciones se realiza conforme a lo aprobado por los érganos de direccién de la
Confederacién Sindical de CCOO.

6.6. Negociar, con las distintas uniones y confederaciones de la C.S. de CCOO (con
la participacién de la federacién territorial implicada) los servicios comunes, ratificando
posteriormente los acuerdos alcanzados.

6.7. Aprobar el Manual de Procedimientos financieros de la Federacion de Servicios
de CCOO, vy, en su caso, Planes de Optimizacién econémico-financieros en desarrollo de
la misma.

7. Elaborar anualmente para su presentacion al Consejo Federal, un Informe General.

8. Efectuar propuestas y/o formular planteamientos a debate al Consejo sobre cualquiera de
las materias definidas como competencias o funciones del mismo.

9. La Comision Ejecutiva elaborara un plan de trabajo y actividad anual, que incluira criterios y
objetivos, y que serd de aplicaciéon en los planes de trabajo y en la elaboracion de los
presupuestos de las organizaciones que forman la Federacién de Servicios de CCOO.

10. Correspondera a la Comision Ejecutiva o indistintamente al Secretario General, la facultad
de adoptar las decisiones consistentes en el ejercicio de acciones judiciales o
administrativas de todo tipo para la impugnacion de disposiciones legales y actos, de modo
gue adoptada la decisién se dara traslado de la misma a los representantes procesales,
procuradores y abogados, para que ejerciten esta accién deimpugnacion.

11. La Ejecutiva Federal fijara las materias de su competencia exclusiva de acuerdo con el
Consejo Federal y con los Estatutos.

12. Cuantas otras les atribuyan los presentes Estatutos y precise para el funcionamiento
efectivo de la Federacion de Servicios de CCOO que no resulten contradictorias con las
reconocidas a otros érganos en los presentes Estatutos.
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Articulo 21.- El Comité Federal.

Es el 6rgano de direccién que colabora con la Comisidén Ejecutiva Federal para llevar a la
practica las decisiones y directrices adoptadas por el Congreso y el Consejo Federal.

a) Composicion:

Esta integrado por.-

1. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados posteriores, estara integrado por:
- La Secretaria General y la Comisidn Ejecutiva Federal.

- Las Secretarias Generales de las Federaciones de Nacionalidad o Territoriales, en
caso de que no formen parte de la Comision Ejecutiva federal.

- En los términos que se acuerde y concrete por el Congreso federal, las personas
que ejerzan responsabilidades sectoriales/subsectoriales o funcionales y/o
Secretarias Generales de secciones sindicales estratégicas en su ambito, en caso de
gue no formen parte de la Comision Ejecutiva federal.

2. En el caso de que el resultado de la composicion del Comité Federal no garantice el
cumplimiento de lo establecido en el art. 11 de los Estatutos Confederales en lo
referente al sindicato de hombres y mujeres, como medida de accién positiva su
composicién sera ampliada hasta garantizar los porcentajes de 40/60 fijados en el citado
articulo para cada uno de los sexos.

La eleccion se realizara por el Consejo Federal entre las consejeras y consejeros segun
proceda, de acuerdo con lo establecido en apartado 4.g del citado articulo.

3. El Consejo Federal podra aprobar durante el mandato la incorporacién de nuevos
integrantes al Comité Federal, por razones justificadas y en orden a garantizar la
presencia de realidades organizativas estratégicas en el ambito de empresa, pluralidad
sindical y otros criterios organizativos.

4. El nimero total de integrantes del Comité Federal no podra superar el nimero de 60.

b) Funcionamiento:

1. El Comité Federal sera convocado por la Secretaria General o cuando lo solicite una
tercera parte de suscomponentes.

2. Se reunira cuantas veces sea necesario y como minimo una vez cada cuatro meses.

c) Funciones:

1. Participar con la Comisidn Ejecutiva en la elaboracion, de acuerdo con las directrices
generales del Congreso y Consejo Federal, de las politicas sindicales de caracter

estratégico, particularmente en materia de Accién Sindical y Negociacion Colectiva,
