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Es el moment: Votal!
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El conveni incorpora una asseguranca d’aportacio
X definida que permet consolidar drets i tenir més
cobertures que I'historic “premi de jubilaci6”.
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Gracies al conveni, el salari en el sector
d’assegurances ha crescut conforme al
PIB, amb I'lPC com a element correc-
tor, la qual cosa ha permeés increments
anuals superiors al cost de la vida.

Lluitem contra la bretxa salarial introduint una clausula
en el conveni contra les diferéncies salarials que discri-
minen les dones. Aconseguim que el conveni es redacti
amb un llenguatge igualitari.

Protegir els col-lectius més vulnerables és un dels
principis fonamentals de CCOO. Per aixo incloem en el
conveni la possibilitat de bestretes salarials a victimes
de violéncia de génere.
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A través de la negociacio
col-lectiva a les empreses
s’han implantat criteris ob-
jectius i transparents per
regular la promocio.




