


Reactivamos a negociacion colectiva estancada
durante anos e promovemos un convenio plurianual
que nos dea seguridade xuridica.

Conseguimos suba salarial neta para
2017 e 2018, a correcta aplicacion do
complemento de experiencia e pro-
pofiemos seguir recuperando poder
adquisitivo no futuro.

Desde o Observatorio Sectorial promovemos as boas
practicas e a mellora da imaxe do sector.

Propofiemos ampliar a xornada

intensiva, flexibilidade do permiso
por enfermidade e bolsa de horas
médicas para fillos ou pais.

Propofiemos limites as cargas de traballo
e seguro de rendas en caso de condena
xudicial ou inhabilitacion profesional.

servizos




