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Igualdad 

Conseguimos la aplicación correcta del 
complemento de experiencia y el abono 

de atrasos en numerosas empresas, 
gracias a nuestras denuncias ante la 

Inspección de Trabajo y la interposición 
de conflictos colectivos.

Logramos que el Convenio se redactara en 
un lenguaje igualitario que permite que to-
das las personas de su ámbito de aplicación 
se sientan incluidas.

Salario

Hemos sido la organización que más se ha implicado 
en la creación del primer Observatorio Sectorial de los 
Servicios de Prevención Ajenos, presentando 
una batería de propuestas concretas para:

- Elaborar un mapa sectorial.
- La promoción y defensa de las buenas
  prácticas en el sector.
- Fomentar la interlocución y defensa del 
  sector ante las Administraciones.

Propuestas del sector
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Convenio

Logramos reactivar la Negociación Colectiva sectorial 
tras años de estancamiento, garantizando incrementos 
salariales netos para las plantillas del sector, al limitar 
las fórmulas de compensación.


