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A través de la  
Negociación Colectiva 
en las empresas se han 
implantado criterios  
objetivos y transparentes 
para regular la promoción.

Carrera  
Profesional 

Gracias al Convenio, el salario en el 
sector de seguros ha crecido conforme 

al PIB, con el IPC como elemento co-
rrector, lo que ha permitido incrementos 

anuales superiores al coste de la vida.

Salario

Salario

Proteger a los colectivos más vulnerables es uno 
de los principios fundamentales de CCOO, por eso, 
incluimos en el Convenio la posibilidad de anticipos 
salariales a víctimas de violencia de género.

Proteccion

Proteccion
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Luchamos contra la brecha salarial introduciendo una 
cláusula en el Convenio contra las diferencias salariales 
que discriminan a las mujeres. Conseguimos que el 
Convenio se redactara con un lenguaje igualitario. 

Igualdad

El Convenio incorpora un seguro de aportación defi-
nida que permite consolidar derechos y con mayores 
coberturas que el histórico “premio de jubilación”.

Prevision Social 

Prevision Social 

Carrera Profesional 

Igualdad


