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El desarrollo de la carrera profesional y la promocién
del personal sanitario es una de nuestras prioridades
en materia de negociacion colectiva.

Logramos que el Convenio se redacta-
ra en un lenguaje igualitario y promo-
vimos la actividad de la Comisién de
Igualdad Sectorial. Ademas, hemos
introducido una clausula en el Convenio
contra las diferencias salariales que
discriminan a las mujeres.

Hemos conseguido, con una sentencia judicial firme,
garantizar el derecho de las personas que trabajan en
las Mutuas a ver complementada la prestacion de IT
hasta el 100% de su salario, asi como su derecho a la
promocion profesional a través de concurso oposicion.

Proteger a los colectivos més vulnerables es una
de los principios fundamentales de CCOO, por eso,
incluimos en el Convenio la posibilidad de anticipos
salariales a victimas de violencia de género..

Poner en valor el trabajo de las plan-
tillas de las mutuas es un objetivo
prioritario para CCOOQO. Por eso hemos
presentado enmiendas a cada Ley de
Presupuestos, ejerciendo la defensa
de la negociacion colectiva en el sector
frente al Gobierno y los distintos parti-
dos politicos.




