
NO hay limitación, más allá de la garantía
de cobertura, de descanso en sábados
Una vez aceptada la planificación
trimestral, TODOS los cambios se deben
comunicar con la antelación pertinente y
recogerse en calendario@CcooCorteIngles

Desde las pasadas elecciones sindicales el equipo CCOO-ECI
hemos apostado, como siempre, por la negociación colectiva.
Una vez reactivado el Comité Intercentros, nos hemos centrado en
la negociación específica por materias, que es mucho más eficaz.
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Tras nuestras propuestas, en el seno del Comité Intercentros, y
habiendo conseguido el consenso de otras siglas, se han cerrado 
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EVDEVD

COMPROMISOS PARA

Constituir mesa de negociación de
condiciones de la plantilla de Sfera.
Este compromiso, adquirido por la
empresa en 2020, por fin se llevará
a cabo el próximo mes de
noviembre.

Reactivar la Comisión de Seguimiento del
Sistema de Horarios. Es el foro donde
corresponde negociar cuestiones como:
reducción de HA, establecimiento de las
nuevas Libranzas pactadas en el
Convenio Colectivo, reducción de la
jornada anual…

Retomar la Comisión de
Seguimiento del Sistema de
Incentivos. Es el momento de
retomar la inclusión de colectivos
en el sistema y pulir los errores
que se puedan estar generando.

Se revisarán las incidencias que se
han producido en la última Evaluación y
se propondrán cuestiones para
mejorar el sistema que nos lleven a
una nueva Evaluación del Desempeño
igualitaria, universal, justa…

CCOO El Corte Inglés
ccoocorteingles @ccoocorteingles


