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Para CC00, Ia mejora de las condiciones laborales de las personas
trabajadoras a las que representamos, son una ruta de objetivos
permanente que perseguimos mediante un trabajo constante.

Asi, te recordamos los puntos que CC0O0 ha aportado al Comité Intercentros del 27.04.23 en bhusca de
mejoras:

SV Tras més de dos aflos de la absorcion por DOMINGOS A PUERTA CERRADA
parte de ECI, Ia plantilla de las

“tien_dqs de calle” sigue en inferioridad de Eliminacion de interpretaciones en su criterio. Se
conmcmne_s con respecto al r_eslo de nersqnal. Yaes contabilizan dentro de los méaximos anuales y se
hora de limitar sus HA e igualar su sistema de contabilizan los que ya se hayan realizado
comision para que puedan ganar lo mismo que las (recordemos que el Convenio tiene caracter
compaiieras de los Corners de los centros retroactivo desde el 1 de enero).
comerciales.

BRICOR Después de tres aios de la absorcion CALENDARIOS ANUALES

—= de Bricor, este colectivo sigue sin Entrega anual para una mejor organizacion personal y

cobrar incentivos como lo que son, vendedores ECI. familiar.

ELECTRONICA Y REDUCCION DE HA JRLCHEEEITENIIN
ELECTRODOMESTICOS EN de horarios deben
HIPERCOR EN CENTROS MIXTOS desembocar en una revision del Acuerdo General de

Horarios donde se reduzcan los HA.

Es una situacion de desigualdad a corregir
urgentemente que, en un mismo centro, compaieras
Yy compaiieros de Hipercor no comisionen por la

venta de los mismos productos que en ECI Si DISTINGUIR AUSENCIAS POR

ASISTENCIAS MEDICAS DE

comisionan.
AUSENCIAS POR I.T.
Si me pongo enferma en el trabajo y acudo a
son  vendedores  absolutamente urgencias, si no hay baja no se me deben descontar ni
polivalentes que no cobran incentivos. el dia ni las horas. Se debe aplicar el permiso
Rdemas, sus Horarios Ampliados no estan regulados. retribuido por asistencia a consulta médica recogido
Hay que darles una solucidn ya. en el Convenio.

DOMINGOS ¥ FESTIVOS  gyry et e Ter HOSPITALIZACION DOMICILIARIA

ISSREE OIS iU SUmAKE 65ia|{Talal Ay alan 2020 Si estd reconocido el reposo domiciliario para el

permiso retribuido para atender a familiares, Ia
empresa debe reconocerlo cuando es del propio
AMPLIACION DE FINES DE trabajador. Maxime cuando el Convenio reconoce que
SEMANA DE CALIDAD los dias de internamiento hospitalario no descuentan
los dias de baja.

Rdemas de aplicar la mejora pactada en convenio ya
en 2023, pedimos una regulacion organizada y no a
criterio subjetivo de centros, areas, departamentos...
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CANRLRC R RABY RS Hemos denunciado todas las
incidencias que hemos recibido por parte de
nuestras compaiieras y compaieros:

PROTOCOLO DE ACOSO POR
PARTE DE CLIENTES

No son pocas las situaciones desagradables en las
que nos vemos envueltos por parte de clientes que
exceden los limites del respeto. Nos merecemos un
protocolo de actuacion que conozcamos y nos haga
sentir seguros. Empezando por eliminar los apellidos
de la chapa identificativa que facilita demasiados

datos personales a los clientes. INCENTIVAR NUESTRAS COMPRAS
PLAN DE PENSIONES

Instamos a la empresa a iniciar el proceso de
negociacion, segiin quedé recogido en el Convenio
Colectivo.

En CCOO
sequimos
trabajando

por %!oara

SEGUIMOS CCOONTIGO




