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iiiiHoy ES UN MAL DIA en la negociacion!!!! a pesar de estar muy préximos a reducir el nimero de despidos a
103 empleados.

Continuamos solicitando a la Empresa datos imprescindibles para avanzar en la negociacién y la Empresa sigue
posponiendo su entrega, circunstancia que esta ralentizando nuestro analisis y nos impide ofrecer una Propuesta
Econdmica.

Temas tratados y sujetos a negociacion

Propuesta Econémica de la Empresa 24 dias por afio trabajado con un limite de 14 mensualidades. CCOO NO
ACEPTA LA PROPUESTA, seguiremos luchando por vuestros derechos a pesar de estar en minoria.

Veto en Permutas y Voluntariedades Se podran presentar adscripcién voluntaria las areas afectadas por el ERE.
Es importante tener en cuenta: la Empresa “no aceptara la voluntariedad en el caso de Portfolio Managers,
Portfolio Analysts, Legal Loan Managers (Letrados), Auditoria Interna y en posiciones Unicas, criticas y/o claves
no impactadas en el informe y cuyo conocimiento y competencias no sea posible sustituir dentro de la plantilla
actual”. En todo caso, la empresa dentro del ejercicio de su derecho a la libertad de empresa y organizacion,
podra vetar permutas y voluntariedades de manera razonada y cuando lo considere adecuado para la
organizacion del trabajo.

Colectivos desafectados del ERE

Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33% reconocida y debidamente acreditada antes del 11
de enero 2024.

Quienes tengan menores a su cargo que padezcan una discapacidad igual o superior al 65% reconocida
documentalmente antes del 11 de enero de 2024.

Quienes padezcan enfermedades graves debidamente acreditada antes del 11 de enero del 2024.

Personas trabajadoras reconocidas como victimas de violencia de género por sentencia judicial firme u orden de
proteccion, acreditada antes del 11 de enero de 2024.

No obstante, las personas trabajadoras incluidas en cualquiera de los colectivos desafectados que asi lo deseen
podran solicitar su adscripcién voluntaria al despido colectivo.

Como siempre, os seguiremos informando. La proxima reunidn tendra lugar el 13/02/2024.
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