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MINISTERIODETRABAJO
YASUNTOSSOCIALES

4608 REAL DECRETO 236/2000, de 18 de febrero,
por el gue se regula un programa. para el
afio 2000, de insercién laboral para los tra-
bajadores desempleados de larga duracion.
en situacion de necesidad, mayores de cua-
rentay cinco afios.

El Plan de Accion para el Empleo del Reino de Espafia
para 1999 contiene tres acciones novedosas: el com-
promiso voluntario de actividad, la tutoria individualizada
de los desempleados con dificultades de insercién labo-
ral vy los talleres de empleo.

Estas medidas se insertan en el pilar | del Plan de
Empleo, dirigido a mejorar lacapacidad de insercion pro-
fesional de los desempleados, @ combatir y prevenir el
paro de larga duracion 'y @ sustituir medidas de empleo
pasivas por medidas activas.

Las Directrices sobre el empleo de la Unién Europea
consideran que una politica eficaz frente al desempleo
no se basa exclusivamente en la garantia de ingresos,
sino en la combinacién de ésta con medidas adecuadas
de insercion laboral.

En cumplimiento de dichas Directrices, el presente
Real Decreto establece {as bases de un programa de
actuacion que combina rhedidas de empleo activas con
pasivas, procurando tanto fe insercion laboral como la
ayuda en la situacion de desempleo del colectivo de
los parados de larga duracién en situaciébn de mayor
necesidad, cuyas posibilidades de insercion laboral son
menores por su edad. En consecuencia, el programa se
configura segln las siguientes acciones dirigidas a los
desempleados:

a) Un itinerario de insercion laboral a partir de un
compromiso de actividad, con una tutoria individualizada
y con la incorporacién a programas de empleo y/o for-
macion.

b) Una renta, como ayuda econdémica, complemen-
taria de las acciones anteriores.

Asi, el objetivo del programa es facilitar la insercién
laboral y la ayuda en el desempleo de los demandantes
de empleo de larga duraciébn en peor situacion, dando
un nuevo enfoque mds personalizado y eficaz ala gestién
de los servicios publicos ‘da empleo. Ademas, supone
la activacion de las medidas’'de ayuda econdémica diri-
giéndolas hacia la ocupacién y promoviendo la impli-
cacion activa de los desempleados en la busqueda de
su propio empleo.

Finalmente, el programa se disefia para su aplicacion
a lo largo del afio 2000 y vinculado al Presupuesto para
dicho afio.

En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Trabajo ¥
Asuntos Sociales, previa consulta a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de febrero
de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Real Decreto tiene por objeto regular para
el afio 2000 la incorporacién del colectivo de desem-
pleados de larga duracion, a los que se refiere el articu-
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lo 2 de este Real Decreto, a un programa que comprende
politicas activas de empleo gestionadas por los servicios
publicos de empleo con la finalidad de incrementar las
oportunidades de retorno al mercado de trabajo Y, en
su caso, una ayuda econdmica gestionada por el Instituto
Nacional de Empleo, denominada renta activa de inser-
cién, vinculada a la realizacién de las acciones en materia
de politicas activas de empleo que no conlleven retri-
buciones salariales.

Articulo 2. Requisitos.

Podran ser beneficiarios del presente programa los
trabajadores desempleados que, a 3 1 de diciembre
de 1999, relinan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida la edad de cuarenta y cinco afios.

b) Ser desempleados inscritos ininterrumpidamente
en la oficina de empleo durante doce 0 mas meses.
A estos efectos, en todo caso, se considerara interrum-
pida la demanda de empleo por haber trabajado a lo
largo del afio 1999 un periodo acumulado de noventa
0 mas dias.

c) Haber extinguido la prestacion por desempleo de
nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel
asistencial establecidos en el Titulo Il del texto refundido
de |la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, salvo
cuando hubieran extinguido dichas prestaciones 0 sub-
sidios por imposiciébn de sancién y continuar en desem-
pleo sin derecho a proteccion por dicha contingencia.

d) Tener responsabilidades familiares, entendiéndo-
se por tales tener a cargo al cényuge, hijos menores
de veintiséis afios, 0 mayores incapacitados, 0 menores
acogidos, cuando la renta, de cualquier naturaleza, del
conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido
el desempleado, dividida por el ndmero de miembros
que la componen no supere el 75 por 100 del salario
minimo ‘interprofesional, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

No se consideraran a cargo el cényuge, hijos ¢ meno-
res acogidos con rentas de cualquier naturaleza supe-
riores al 75 por 100 del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias.

No se computara como renta el importe de la renta
activa de insercion.

Articulo 3. Ef compromiso de actividad.

1. Los trabajadores, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto, para
ser beneficiarios del programa, deberan suscribir un com-
promiso de actividad en virtud del cual realizaran las
distintas actuaciones favorecedoras de su insercién labo-

ral que se acuerden con los servicios publicos de
empleo y que se desarrollaran mientras el trabajador
se mantenga incorporado al programa en los términos
previstos en el presente Real Decreto.

2. Los servicios publicos de empleo desarrollaran
el contenido del programa en materia de insercion labo-
ral conforme a lo previsto en el articulo 7 de este Real
Decreto.

3. Los trabajadores, para su incorporacion ¥ man-
tenimiento en el programa deberan cumplir las obliga-
ciones que impligue el compromiso de actividad, asi
como las siguientes:

a) Proporcionar la documentacién e informacion
precisa para la incorporacion y mantenimiento en el
programa.

b) Participar en los programas de empleo 0 en accio-
nes de insercidon, promocion, formacion 0 reconversion
profesionales.

c) Aceptar la colocacibn adecuada que les sea ofre-
cida, considerandose como tal la que se corresponda
con la profesion habitual del trabajador O cualquier otra
gue ajustdndose @ sus aptitudes fisicas Y formativas,
impligue un salario equivalente al establecido en el sector
en el que se ofrezca el puesto de trabajo ¥ no suponga
cambio de su residencia habitual, salvo que tenga posi-
bilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo
empleo.

En todo caso, se entenderd colocacion adecuada la
coincidente con la ultima actividad laboral desempefiada.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y
fecha que se determinen en el documento de renovacion
de la demanda y comparecer cuando sea previamente
requerido ante el Instituto Nacional de Empleo o0 ante
los servicios publicos de empleo.

e) Comunicar las causas de baja, pérdida de requi-
sitos 0 incompatibilidades en el momento en que se
produzcan esas situaciones.

f) Devolver a los servicios publicos de empleo en
el plazo de cinco dias el correspondiente justificante de
haber comparecido en el lugar y fecha indicado para
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquellos.

g) Reintegrar las cantidades de la renta activa de
insercion indebidamente percibidas.

Articulo 4. Incorporacién al programa.

1. Para incorporarse al programa, los trabajadores
deberdan encontrarse en desempleo demandando
empleo, solicitar esa incorporacién en la Oficina de
Empleo que les corresponda, reunir y acreditar los requi-
sitos exigidos, tanto a 31 de diciembre de 1999 como
en el momento de la solicitud, y suscribir en la fecha
de la solicitud el compromiso de actividad.

2. El Instituto Nacional de Empleo y los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas que
tenga asumidas las competencias de gestion de politicas
activas de empleo verificaran, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 2 y la suscripcion del compromiso
de actividad, segun lo establecido en este Real Decreto,
y efectuaran, en su caso, la admision a las distintas fases
del programa, comunicandolo al trabajador y al resto
de los servicios publicos de empleo.

Articulo 5. Baja en el programa.

1. Causaran baja definitva en el programa y. en
su caso, en la renta activa de insercion los trabajadores
incorporados al mismo en los que concurra alguno de
los hechos siguientes:

a) Por no comparecer, previo requerimiento, ante
el Instituto Nacional de Empleo o ante el resto de los
servicios publicos de empleo, por no renovar la demanda
de empleo en la forma y fechas que se determinen en
el documento de renovacion de la demanda, o por no
devolver en plazo a los servicios publicos de empleo
el correspondiente justificante de haber comparecido en
el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de
empleo facilitadas por dichos servicios, salvo causa jus-
tificada.

b) Por rechazo de una oferta de empleo adecuada
0 negativa @ participar en programas de empleo 0 en
acciones de insercién, promocion, formacion 0 recon-
version profesionales, salvo causa justificada.

c) Por la realizacién de un trabajo de duracién igual
0 superiora tres meses.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria que se
exija para causar derecho @ la pension contributiva de
jubilacién, salvo cuando no se tenga acreditado el perio-
do de cotizacién requerido para ello, o por pasar a ser
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pensionista de jubilacion o de incapacidad permanente
en sus modalidades contributiva y no contributiva.

e) Por dejar de reunir el requisito de tener respon-
sabilidad familiares.

f) Por incumplimiento de las obligaciones que impli-
que el compromiso de actividad y que luego se concretan
en el plan personal de insercion laboral, salvo causa
justificada.

g) Por tener derecho a una prestacién por desem-
pleo 0 a un subsidio por desempleo.

h) Por traslado de residencia al extranjero.

i; Por renuncia voluntaria al programa.
]} Por obtener 0 mantener indebidamente la per-
cepcion de las ayudas previstas en el programa.

2. La realizacion de trabajos por cuenta ajena de
duracidn inferior g tres meses durante el desarrollo del
programa producird la baja temporal en el mismo. siendo
posible la reincorporacién al programa si el cese en el
trabajo es involuntario y se solicita dicha reincorporacion.

3. La realizacion de los trabajos previstos en los
parrafos b), c) y d) del apartado 3.2.” del articulo 8 de
este Real Decreto durante el desarrollo del programa
no supondréd la baja en el mismo durante el tiempo que
el trabajo puede ser compatible con la renta activa de
insercion.

Articulo 6. Tramitacién def programa.

1. La solicitud de incorporacién al programa debera
presentarse en la oficina de empleo que corresponda
al trabajador y acompafarse de:

a) El compromiso de actividad, suscrito en la facha
de solicitud, asi como la solicitud de la renta activa de
insercién, en el modelo que figura como anexo a este
Real Decreto.

b) La documentacion acreditativa de tener respon-
sabilidades familiares, en los términos del parrafo d) del
articulo 2 de este Real Decreto, a cuyo efecto el soli-
citante presentara:

1.° Libro de familia.

2.° Declaracion de sus rentas y de las de los miem-
bros de su unidad familiar, exigiéndose, en su caso, por
el Instituto Nacional de Empleo copia de la declaracién
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como de otras declaraciones tributarias, copia de
recibos de salarios y copia de recibos de cobro de pen-
siones o de cualquier otro documento acreditativo de
las rentas percibidas.

2. La tramitacién de las bajas en el programa en
los supuestos previstos en los parrafos a), b), f) y j) del
apartado 1 del articulo 5 de este Real Decreto se iniciard
con el informe de los incumplimientos de las obliga-
ciones p de las irregularidades que se hayan detectado.
Como consecuencia de ello, se cursara una baja cautelar
en el programa y se dara audiencia al interesado para
que, en el plazo de quince dias, formule por escrito las
alegaciones que considere oportuno, y transcurrido
dicho plazo, adoptard la resolucién que corresponda.

3. Tras la baja en el programa prevista en el apar-
tado 2 del articulo 5 de este Real Decreto, s6lo se pro-
ducird la reincorporacion al mismo por solicitud del inte-
resado en los quince dias siguientes al cese involuntario
en el trabajo, previa reactivacion del compromiso de acti
vidad. La solicitud fuera del plazo sefialado supondréa
la inadmision del trabajador al programa.

4. Las admisiones, bajas y reincorporaciones al pro-
grama se resolveran, en lo que hace referencia a las
politicas activas de empleo, por el 6rgano que se deter-
mine por la Comunidad Auténoma que tenga asumidas

las competencias de gestion, y respecto de la renta activa
de insercién, por el Director provincial del Instituto Nacio-
nal de Empleo, pudiéndose recurrir en alzada ante el
Director general del Instituto Nacional de Empleo, cuya

resolucion agotard la via administrativa.
Articulo 7. Desarrollo def programa en materia de inser-
cion  laboral.

El programa comprende las siguientes acciones que
se mantendran complementandose entre si, mientras el
trabajador permanezca en el mismo:

1. Tutoria individualizada:

La admision al programa supondra la asignacién al
demandante de empleo de un tutor de empleo que,
durante todo el desarrollo del programa le prestara una
atencion individualizada asesorandole, acordando y rea-
lizando el seguimiento, y/o0 actualizacién, al menos con
caracter mensual, de su itinerario de insercién laboral,
proponiendo ¥ evaluando las acciones de mejora de su
empleabilidad e informando, en su caso, de los incum-
plimientos de las obligaciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 3 de este Real Decreto en el momento
en que se produzcan, a los efectos previstos en el apar-
tado 1 del articulo 5 de este Real Decreto.

2. ltinerario de insercidon laboral:

A partir de la admision al programa y en el plazo
maximo de quince dias se establecera el desarrollo del
itinerario de insercioniaboraldel demandante de empleo
a través de:

a) La entrevista profesional. Mediante la entrevista,
el tutor de empleo completara y actualizara la informa-
cion profesional sobre el demandante de empleo que
ya figura en los servicios publicos deemplecyque resulte
necesaria para definir con exactitud su perfil profesional.

b) Laelaboracion de un plan personal de insercion
laboral. En funciébn de las caracteristicas personales, pro-
fesionales y formativas detectadas en la entrevista, el
tutor de empleo y el demandante de empleo estable-
ceran el itinerario personal de insercion laboral mas apro-
piado con el calendario y las actividades a desarrollar.

3. Gestion de ofertas de colocacidn:

El tutor de empleo promovera la seleccion del deman-
dante de empleo en los procesos de gestion de las ofertas
de colocacion de los servicios publicos de empleo cuan-
do su perfil profesional cumpla con los requisitos plan-
teados por el ofertante.

4. Incorporacion a planes de empleo y/o formacion:

Si en el plazo de los cuarenta y cinco dias siguientes
a la admisién en el programa el trabajador no se ha
reincorporado a un trabajo, los servicios publicos de
empleo. en funcion de sus disponibilidades y atendiendo
al itinerario que se haya determinado como mas ade-
cuado para su insercion laboral gestionaran, con caracter
prioritario sobre otros colectivos, la incorporacion del
demandante en alguno de los siguientes planes o pro-
gramas:

a) Plan Nacional de Formacion e Insercién Profe-
sional, para proporcionar al trabajador las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo y conseguir su inser-
cion laboral cuando carezca de formacién profesional
especifica 0 su cualificacidon resulte insuficiente 0 ina-
decuada. La participacion del demandante en este pro-
grama se regulara por lo previsto en el Plan Nacional
de Formacién e Insercién Profesional.

b) Programa de talleres de empleo, para la adqui-
sicion de la formacién profesional y la practica laboral
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necesaria que facilite la reincorporacion al mercado de
trabajo. La participacion del demandante en un taller
de empleo se regird por su normativa especifica.

c) Planes de empleo para la contratacion de desem-
pleados en la realizacion de obras Yy servicios de interés
general y social, para proporcionar al desempleado la
adquisiciéon de practica profesional adecuada. La par-
ticipacion de los trabajadores en los planes de empleo
se regira por la normativa que regula la concesién de
subvenciones del Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracién con las Corporaciones locales
y por la normativa que regula la concesién de subven-
ciones del Instituto Nacional de Empleo en el ambito
de la colaboracién con érganos de la Administracién
General del Estado y sus Organismos auténomos, Comu-
nidades Auténomas, universidades e instituciones sin
&nimo de lucro.

d) Otras actuaciones que incrementen las posibili-
dades de insercion laboral, tales como: las acciones de
apoyo a la busqueda de empleo y las de informacién
y asesoramiento al autoempleo.

Articulo 8. Larenta activa de insercion.

Los trabajadores, como consecuencia de su admision

mantenimiento en el programa, conforme a8 lo previsto
en este Real Decreto, tendran reconocida y podran per-
cibir la renta activa de insercion de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes apartados.

1. Percepcion de la renta:

1° Larenta activa de insercidn se percibira trans-
currido un periodo de tres meses, destinado a iniciar
la aplicacion de las politicas activas de empleo previstas
en el articulo 7 anterior, contado desde la fecha de soli-
citud de incorporacién al programa con suscripcion del
compromiso de actividad, ¥ se mantendra hasta agotar
su duracion mientras el trabajador continte en el pro-

grama.

2.° El nacimiento ¥ el mantenimiento de la percep
cion de la renta activa de insercién conlleva la obligada
participacidon en alguna de las acciones previstas en el
articulo 7 anterior; dicha percepcién se mantendra duran-
te el desarrollo de dichas acciones.

La percepcién de la renta prevista en el parrafo ante
rior No se mantendra cuando las acciones de politicas
activas impliquen retribuciones salariales, con las sal-
vedades recogidas en el apartado 3.2.° de este articulo.

queda condicionada a que no exista un derecho a
Yas prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo
caso no se podra percibir la renta, con independencia
de la percepcion de dichas prestaciones o subsidios.

2. Cuantia y duracién de la renta:

1° La cuantia de la renta sera igual al 75 por 100
del salario minimo interprofesional vigente en el afio
2000, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Durante la percepcion de la renta activa
de insercién no existird obligacion por parte del Instituto
Nacional de Empleo de cotizar 8 la Seguridad Social
por ninguna contingencia.

2° La duracion méaxima de la renta serd de diez
meses.

3. Incompatibilidades y compatibilidades de la renta:
12 Larenta activa de insercién serd incompatible:

a) Con la obtencién de rentas de cualquier natu-
raleza que hagan superar los limites 0 las condiciones
establecidas para la existencia de responsabilidades
familiares, no computandose a esos efectos las rentas
que provengan de los trabajos realizados por el bene-
ficiario en los términos recogidos en el parrafo c), inclui-

das las ayudas o subvenciones al autoempleo, y d) del
apartado 3.2.° de este articulo, ni el importe de las becas
0 ayudas previstas en su péarrafo a).

b) Con las prestaciones © con los subsidios por
desempleo.

c) Con el trabajo por cuenta propia 0 con el trabajo
por cuenta ajena, salvo cuando sea compatible segun
lo establecido en el apartado 3.2.° siguiente, y con las
pensiones p prestaciones da caracter econdmico de la
Seguridad Social que sean incompatibles con el trabajo.

2° La renta activa de insercion serd compatible:

a) Con las becas Yy ayudas, de cualquier naturaleza,
gue se pudieran obtener por la asistencia a acciones
de formacion profesional vinculadas al Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional.

b) Con el trabajo a tiempo parcial, en cuyo caso
se deducira del importe de la:fenta la parte proporcional
al tiempo trabajado.

c) Con el trabajo auténomo durante un maximo de
tres meses o por el tiempo inferior que reste por percibir
la duracién de la renta.

d) Con el trabajo por cuenta ajena cuando implique
el cambio de la localidad de residencia del trabajador,
durante un maximo de tres meses ©Q por el tiempo inferior
que reste por percibir la duracion de la renta.

4. Pago y control de la renta:

1. El Instituto Nacional, de Empleo efectuard el pago
de la renta, que se realizard por mensualidades com-
pletas dentro del mes siguiente al que corresponde el
devengo. En el primer pago se descontara el importe
de los diez primeros dias, que se regularizaran cuando
se cause baia en el pregrama o cuando se agote la
duracién de la renta.

2. También corresponderd al Instituto Nacional de
Empleo el control de requisitos e incompatibilidades Y
exigir la devolucidon de las cantidades indebidamente
percibidas.

Disposicion adicional primera. Convenios de colabora-
cion.

Las Comunidades Autdnomas que tengan asumidas
las competencias de gestién de politicas activas de
empleo y el Instituto Nacional de Empleo, estableceran
convenios de colaboraciéon para desarrollar las actua-
ciones necesarias para el cumplimiento de lo previsto
en este Real Decreto Yy especialmente de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 4.

Disposicion adicional segunda. Competencias de las
Comunidades Autbnomas gue tengan asumida la ges-
tion de politicas activas de empleo.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de gestion realizada por_el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo Yy la for-
macion desarrollaran las politicas activas ¥ las compe-
tencias necesarias para el cumplimiento de esta norma
de conformidad con lo previsto en los Reales Decretos
de traspaso de las mismas y en el marco de sus facul-
tades de su autoorganizacidn.

Disposicion adicional tercera. Coordinacion entre el Ins-
tituto Nacional de Empleo y /as Comunidades Aufg-
nomas con competencias de gestién asumidas de
politicas activas de empleo.

Las Comunidades Auténomas a que se refiere la dis-
posicién adicional primera proporcionaran informacion
al Instituto Nacional de Empleo sobre los demandantes
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de empleo atendidos en las distintas acciones del pro-
grama y sobre las reincorporaciones al trabajo, o a planes
de empleo y formagion, asi como sobre los incumpli-
mientos de las obligaciones que se hayan detectado,
informando sobre los mismos en el momento en que
se produzcan; el Instituto Nacional de Empleo propor-
cionard a dichas Comunidades informacion sobre las
admisiones, bajas y reincorporaciones de los trabajado-
res en el programa.

El seguimiento y evaluacion global del programa a.
nivel nacional correspondera al Instituto Nacional de
Empleo.

Disposiciéon adicional cuarta. Financiacion.

La financiacion de las acciones en materia de politicas
activas de empleo se efectuara a través de las subven-
ciones previstas para los distintos programas de empleo
y/o formacion. Las Comunidades Auténomas con com-
petencias asumidas en politicas activas de empleo debe-
ran realizar la reserva y la afectacién que corresponda
de las subvenciones que gestionan para la ejecucion
del programa.

La financiacién de la parte del programa referi-
do a la renta activa de insercion queda condicionada
al crédito disponible de la aplicacién presupuestaria
19.101.312-A.488.

Disposicién adicional quinta. Servicios publicos de
empleo.

Las referencias efectuadas en la presente norma a
los servicios publicos de empleo se entenderan reali-
zadas al Instituto Nacional de Empleo y a los corres-
pondientes servicios publicos de empleo de las Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de
funciones y servicios en materia de gestion del trabajo,
el empleo ¥y la formacion.

Los servicios publicos de empleo podran obtener la
colaboracién de las entidades colaboradoras y/o de los
servicios integrados para el empleo, para la aplicacién
de este programa.

Disposicion final primera. Fecha fimite para /a solicitud
de incorporacién al programa.

Los trabajadores so6lo podran ser admitidos al pro-
grama y obtener, en su caso, el reconocimiento de la
renta activa de insercién si lo solicitan dentro de los
tres meses siguientes ala entrada en vigor del presente
Real Decreto.

Disposicion final segunda. Normas de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Asimismo, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previa consulta & los interlocutores sociales y en funcion
de la evolucion ¥ de la disponibilidad econdmica del
programa, podra modificar los requisitos previstos en
el articulo 2 de este Real Degreto para facilitar la incor-
poracion al mismo de los trabajadores desempleados
de larga duraciéon vy, en su caso, ampliar el plazo de
solicitud de incorporacion al programa establecido en
su disposicion final primera.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en’ vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Disposicion final cuarta. Vigencia temporal.

El presente Real Decreto surtira efectos hasta el 31
de diciembre del afio 2000, sin perjuicio de que las
acciones del programa iniciadas previamente puedan
concluirse con posterioridad a esa fecha.

Dado en Madrid a8 18 de febrero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
MANUEL PIMENTEL SILES .
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ANEXO

PROGRAMA DE INSERCION  LABORAL PARA  TRABAJADORES
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION, EN SITUACION DE NECESIDAD,
MAYORES DE45 ANOS, REGULADO POR ELREALDECRETO.236/2000

SOLICITUD DE ADMISION AL PROGRAMA Y COMPROMISQ DE ACTIVIDAD

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
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2.- COMPROMISO DE ACTIVIDAD VINCULADO AL PROGRAMA

€l abajo firmante se COMPROMETE a:
i%.-Llevar 2 cabo, en los términos que se establezean, 1as actividades que queden incluidas en ol itinerario de

insercion laboral que se acuerden con los Servicios Publicos de Empleo para favorecer su reincerporacion al
rabajgo. .

——

- 2% Cumplir las oblicacianes.estabiecidas en el Programa.

3.- DATOS DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISIGN AL PROGRAMA Y DEL COMPROMISO DE
ACTIVIDAD

FECHS OF ENTRIGA AL INEMDE LA SOUCITUC OF a0MIO0N
AL PAQGRAINA ¥ OLL COMPAOMISO OF ACTIVIDAD

oo J L]

COMUNICACION EN RELACION CON Lo ESTABLECIDO EN EL ARY, 42.4. DE LA LEY 30192. DE 26 Dé NOVIEMBRE. DE REGIMEN
JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ACMINISTRATIVO COMUN, CON LA REDACCION DADA
POR La LEY 4199. DE 13 DE ENERQO, Y EN LA ORDEN DE 14 DE ABRIL DE 1989, DE DESARROLLO {EL CITADO ARTICULO.

RS0 OEL SOUCITaNTE OSiLAVACIONES OF LA OF EMPLED

A esta solictud, entregada en este Instituto e0 1a lecha que figura ensu apartado 3, se le ha augnada un n?. de expediente coNTIdents con s NE.
de D.N.., Pasaporte o NLLE,

De atutrdo ton lo previsto en el art, 2.3 de 1a citada Ley 20/92, el plazo maximo en ef que deps resolverse y norilicarse fa resoluzion de!
procedimiento \mctado 1era de tres meses, que se contaréndesde {3 fecha enla que su solicitud haya tenigo entrada.

.|5i wna vez ranscurrido dicho plazo, no se le ha notificado la resoluddn de su sofichud, podra entenderta desestimada por silencio administrfti\:g
v solicitar que 12 dicte resolucion, teniengs esa solicitud |2 comideracion de reclamacion previa, segun se-establece ened art. 713 del Tex
Aefundido ¢ la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto tegislative 2/95, de 7 de Abril,.

Para oblener informacion sobre ef estado de tramitacion de su solicitud puede dinigirse a 12 Unidad Administrativa del INEM que sella la presente
cothunicacion. .

£n el suouesto de que deseara recibir 1as notificationes 20 uo lugar distinto af de su gomicilic debeara indicarlo en dicha Unidad.

{Sello de 13 Unidad}
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Observaciones en la cumplimentacion de la solicitud:

S6lo se cumplimentaran los campos no sombreados.

En la cumplimentacion del dia y mes de las fechas de nacimiento y de solicitud, se anotaran, de izquierda
a derecha, los dos digitos correspondientes g cada dato (incluido el 0, en su caso). El dato correspondiente al
afilo se cumplimentard en su totalidad.

Notas relativas al programa de insercion laboral:

Es un programa de politicas activas de empleo complementado, en su caso, con una ayuda econdmica denominada

renta activa de insercion,
A 31 de diciembre de 1999, el trabajador debera cumplir los siguientes requisitos:

Estar desempleado y figurar ininterrumpidamente inscrito como demandante de empleo, en la Oficina de Empleo,
durante doce o méas meses.

Tener cumplida la edad de cuarenta ¥y cinco afios.

Haber extinguido una prestacion o subsidio por desempleo, salvo por imposicion de sancion, ¥ no tener derecho
@ ninguna otra.

Tener responsabilidades familiares.

En el momento de la solicitud de admision en el programa deberd suscribir el compromiso de actividad y mantener
los requisitos citados.

Notas relativas a la renta activa de insercion:

La percepcion de la renta activa de insercidn estard vinculada a la realizacién de acciones en materia de politicas
activas de empleo.

La percepcién de la renta activa de insercién se iniciara por los trabajadores incorporados al programa a los
tres meses de la solicitud siempre que se mantengan los requisitos citados.

Su percepcidn sera incompatible con el derecho alas prestaciones y subsidios por desempleo con las prestaciones
de la Seguridad Social incompatibles con el trabajo y con el trabajo por cuenta propia o ajena, salvo las compatibilidades
que se establecen en el Real Decreto 236/2000.

La cuantia de la renta serd el 75 por 100 del salario minimo interprofesional’ del afio 2000, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Soeial.-

El pago de la renta activa se realizard por mensualidades de treinta dias dentro del mes inmediato siguiente
al que corresponda el devengo.

en el primer pago se descontara el importe de los diez primeros dias, que se regularizara cuando se cause
baja en el programa ose agote la duracion de la renta.

La duracién de la renta activa sera de diez meses.

Notas relativas al compromiso de actividad:
El compromiso de actividad suscrito implica las siguientes acciones:

Tutoria individualizada que le asesorara y acordara el itinerario de su inserciéon ‘faboral planificado en funcién
de sus caracteristicas personales, profesionales y formativas.

Participacion en los procesos de gestion de las ofertas de colocacion de los servicios publicos de empleo.

Incorporacion, en su caso, en alguno de los siguientes planes o programas:

Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

Programa de talleres de empleo. _ o o _

Planes de empleo para la contratacion de desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social.

Otras actuaciones que incrementen las posibilidades de insercion profesional (acciones de apoyo ala busqueda
de empleo, informacion y asesoramiento para el autoempleo, etc.).

El incumplimiento del compromiso de actividad supondra la exclusion del programa.

El compromiso de actividad tendra validez desde la fecha de su firma y durante la participacion en el programa.

La denegacion inicial de admision o la posterior exclusién del programa implicara la anulacién del compromiso
de actividad.

Obligaciones de los trabajadores y exclusién del programa:

Para su incorporacion Yy permanencia en el programa de insercién laboral, el trabajador deberd cumplir las siguientes
obligaciones: a) Proporcionar la documentacién e informacién que se le requiera. b) Participar en programas
de empleo o en acciones de insercién, promocion, formacién o reconversion profesionales. ¢) Aceptar la colocacién
adecuada que le sea ofrecida. d) Renovar la demanda de empleo y comparecer, previo reguerimiento, ante el
Instituto Nacional de Empleo o los servicios publicos de empleo. €) Comunicar las causas de bala, pérdida de
requisitos o situaciones de incompatibilidad en el momento en que se produzcan. f) Devolver & los servicios publicos
de empleo, en el plazo de cinco dias, el justificante de haber comparecido para cubrir una oferta de empleo. g) Rein-
tegrar las cantidades de la renta activa indebidamente percibidas.

El incumplimiento de estas obligaciones, asi como la realizacion de un trabajo de duracién igual o superior
a tres meses, tener derecho ala jubilaciéon o pasar a ser pensionista de la misma en sus modalidades contributiva
¥ no contributiva o de incapacidad permanente, traslado de residencia al extranjero, renunciar voluntariamente
al programa u obtener y disfrutar de sus beneficios indebidamente supondrd la exclusiéon del programa.



