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1. INTRODUCCION

La lucha contra la precariedad laboral constituye sin duda uno de los principales
retos en las sociedades actuales. En términos generales, la precariedad laboral ha
sido tradicionalmente conceptualizada en términos de temporalidad. De esta
manera, aquellos empleos que no aseguraban una estabilidad en el empleo se iden-
tificaban automadticamente a la categoria de empleos precarios. Ahora bien, si como
venimos observando se han producido importantes cambios en diversos aspectos
del sistema productivo y sus relaciones de produccién (tecnificacion, globalizacién,
deslocalizacion, etcétera), es plausible pensar que también la nocién de precariedad
se ha visto sujeta a modificaciones. Y precisamente ese es el objetivo de la presente
investigacion, indagar en torno a la definicion de la precariedad laboral entre los
jovenes espafioles, mds de 8 millones de jévenes menores de 35 afios que ya estan
insertos en el mercado de trabajo.

Asi pues, el interés mayoritario del estudio es el de profundizar, a través de la per-
cepcién que tienen los propios afectados, en la conceptualizacién del fenémeno de la
precariedad laboral, mds alld de su caracterizacién, en funcién de variables con las
que tradicionalmente se ha venido midiendo, como la temporalidad delos contratos
o de la rotacién laboral, atendiendo ademds a otras caracteristicas de la precariedad
que estdn apareciendo como novedosas. Igualmente, el estudio atiende a una doble
dimension referida a los colectivos especificos afectados, entendidos éstos en térmi-
nos de su cualificacién, el puesto de trabajo que ocupan, sus condiciones de trabajo
o sus perspectivas laborales futuras. Todo ello con el objetivo de poder identificar
con claridad qué caracteristicas o categorias influyen en la definicién de precarie-
dad, qué importancia se les da, como actiian, qué consecuencias sociales y labora-
les tienen y c6mo pueden medirse para articular una respuesta sindical.

Con objetivos como los sefialados, la estrategia metodolégica adoptada implicé la
realizacién de entrevistas a profundidad a jévenes (hasta 30 afios) cuyas caracteris-
ticas sociolaborales se ajustaban a los siguientes patrones:

1. El primer colectivo definido como objeto de estudio estd compuesto por jove-
nes con un nivel formativo bajo y que se encuentran trabajando en la actuali-
dad. El criterio para la clasificacién en términos de cualificacién se ajusto al
grado maximo alcanzado en el sistema educativo. De esta manera, el primer
colectivo estd compuesto por jovenes que no han superado la ensefianza obli-
gatoria. Asi, por ejemplo, enla muestra se incluyen ocupaciones como auxiliar
de limpieza, peluqueria (con un bajo nivel educativo alcanzado) o mensajeria.

2. Ensegundolugar, se entrevist6 a individuos con nivel de formacién medioy
alto, y cuyo nivel educativo finalizado equivale a algtin itinerario de Forma-
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cién Profesional (medio o superior) o algtin grado universitario. Se trata de
jovenes insertos en el mercado de trabajo y cuyas ocupaciones no implican el
desarrollo de actividades propias del drea formativa en el que se alcanzé el
grado académico. Es decir, ocupaciones que no estdn relacionadas con los
estudiosrealizados, por ejemplo licenciados en derecho desarrollando tareas
de auxiliar administrativo.

3. Eltercer colectivo también esta constituido por jévenes con un nivel de forma-
cién formal medio o alto. Ahora bien, en este caso las ocupaciones desempe-
fiadas estdn conectadas con el drea de estudios elegida durante la etapa educa-
tiva. Asi, licenciados en derecho trabajando como pasantes o licenciados en
sociologia integrantes de los equipos técnicos de los juzgados de menores.

En total, se realizaron quince entrevistas en profundidad. Cuatro para el primer
colectivo, cinco para el segundo y seis para el tercero. Ocho eran mujeres y siete hom-
bres.

La descripcién y valoracion de la informacién recogida durante la investigacién se
estructura en dos capitulos. En el primero se ofrecen los resultados més relevantes
colectivo por colectivo, qué variables o caracteristicas influyen, y cémo y en qué
medida lo hacen. En un segundo apartado, que se corresponde con el capitulo de
conclusiones, se procede a explicitar aquellos procesos que diferencian o, por el con-
trario, vinculan a los tres colectivos en cuanto a sus discursos en torno a la precarie-
dad laboral. En dicho capitulo se determinan las caracteristicas diferenciadoras de
las condicioneslaborales entre los jévenes participantes en el estudio, y se establecen
posibles lineas de trabajo sindical.
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2. RESULTADOS

2.1. PRIMER COLECTIVO: JOVENES CON UN BAJO NIVEL
DE CUALIFICACION

Los discursos de los jévenes pertenecientes a este colectivo presentan algunos ejes tema-
tico-semantico especialmente relevantes, y que dibujan una situacién laboral definida en
términos de precariedad biografica. Este es el contexto general en el cual ha de situarse
nuestro andlisis de la construccién de la experiencia de la precariedad en el colectivo que
nos ocupa. Los discursos de las personas entrevistadas ponen de manifiesto que la eva-
luacién que de su experiencialaboral realizan losjévenes con unbajonivel de cualificacién
contribuyen a la «naturalizacién» de la precariedad. Por naturalizacion de la precariedad
entendemos los procesos de actitudes y experiencias que llevan a incorporar la precarie-
dad como un rasgo distintivo, esencial, natural, dela experiencialaboral en el seno de este
colectivo. La precariedad es una compafiera persistente, y podriamos decir que «natu-
ral» e «inevitable», en el viaje de las personas en el mapa laboral.

Por tanto, nuestro andlisis de los resultados para este colectivo tendra lugar en dos
fases. Enla primera describiremos los origenes de este proceso de incorporacién de
la precariedad como rasgo definitorio de la biografialaboral de los entrevistados. En
este punto serd de especial importancia la consideracién de los origenes educativos
de esta percepcion. En la segunda fase, dotaremos de contenidos concretos y especi-
ficoslapropianocién dela precariedad paralosjévenes no cualificados. Enresumen,
delo que se trata es de dibujar una trayectoria laboral / vital en términos de precarie-
dad para, en un momento posterior, sistematizar, de forma jerarquizada, los ele-
mentos a partir de los cuales este grupo define y entiende la precariedad. Dicha pre-
cariedad (que definiremos posteriormente para este colectivo) es construida en los
discursos como una caracteristica estable en la vida de los individuos, pero a la vez
se convierte en un rasgo distintivo de la vida social en general. Dicho de otramanera,
los individuos no analizan su situacién en términos particulares, sino que encuen-
tran en la definicién de sus condiciones de vida un ejemplo paradigmaético que les
permite entender las condiciones vitales dentro de su entorno social cercano, y de su
grupo de edad en sentido amplio. Los entrevistados lo expresan con toda claridad:

«[es necesario soportar trabajo precario] en misituacion y en la de la mayoria de los
jovenes que quieren emanciparse, 0 adquirir una vivienda, o alquiler.

(...)

La mayoria [de mis trabajos] han sido precarios, si. Por condiciones, por salarios,
por trato. No sé si atreverme a decir explotacion, porque... en ocasiones me he sen-
tido explotado. En ocasiones si. Trato vejatorio no, por supuesto, porque no lo
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soportaria. Pero a veces me he sentido esclavo del trabajo (...). Muchas veces yo he
trabajado al [imite de mis posibilidades. Por supuesto, eso me parece una explota-
cion (...)».

2.1.1. Laprecariedad como biografia

La biografia laboral, entendida como biografia de precariedad, tiene su origen, tal y
como se detecta en los discursos analizados, con la etapa educativa. En primer lugar,
conviene destacar cémo en los propios discursos de los entrevistados se concreta, de
forma patente, unacierta percepcién de derrota en términos educativos que desemboca
en una temprana incorporacién en el &mbito laboral. La pronta iniciacién en el mer-
cado de trabajo define, siempre desde el punto de vista de los entrevistados, un itine-
rario laboral que sumerge a los sujetos en empleos con alto nivel de precariedad.

«Creo que el trabajo se ha degradado (...). Quizd haya mds trabajo en el plan de que
haya mds ocupaciones (empleos), pero desde luego han empeorado las condiciones
econdémicas y laborales. Realmente bueno, por trabajar, una persona con actitud
puede trabajar, aqui en este pats, otra cosa es en qué condiciones. Que en algunos
sitios son bastante penosas».

La naturalizacién de la precariedad (es decir, la percepcién de la precariedad como
elemento constitutivo de la naturaleza de la vida sociolaboral) tiene un claro corre-
lato en la forma en la que se produce el abandono del sistema educativo. Porque
dicho abandono se produce, también, de manera «natural». Natural, porque dicho
abandono se inscribe en el mundo de la vida cotidiana, en la interaccién grupal, en
la experiencia socializadora, en la influencia de los grupos sociales en sentido
amplio. La experiencia inmediata de los sujetos entrevistados consiste en la consta-
tacién de que el mundo laboral constituye su salida privilegiada en términos de pro-
yecto vital: pobres resultados escolares en el grupo de iguales que a su vez desem-
boca en el abandono frecuente del sistema educativo de forma acelerada para incor-
porarse a ocupaciones manuales (albanileria, construccién y reforma, mensajeria,
hosteleria, etc.), percepcién de que el sistema educativo no implica una posibilidad
de mejora en la escala social, presiones econémicas familiares que llevan a los jéve-
nesalabudsqueda de ingresos conlos que costear los gastos en el tiempo de ocio, etcé-
tera. En este contexto, el abandono del sistema educativo no implica una ruptura con
los patrones de conducta tipicos en el entorno social cercano. Mds bien al contrario,
el abandono prematuro del sistema educativo se estructura cultural y socialmente
como la opcién mds clara ya en edades tempranas (a partir de los 16 afios). El acceso
al mercado de trabajo no constituye un momento «traumético» en la vida de las per-
sonas. Larealidad esbien diferente: el acceso al mundo del trabajo constituye el cum-
plimiento de un rito a un supuesto mundo adulto.
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De esta manera los discursos de los entrevistados muestran claramente cémo el
abandono del sistema educativo no seria sino un elemento mas del proceso de
socializacién. Su contraparte, es decir, la incorporacién al mundo del trabajo, tam-
bién cobra este cardcter objetivante. Se trata de una etapa mds en el proceso evolu-
tivo. Etapa que, por otro lado, se encuentra claramente estructurada en el entorno
social de los individuos pertenecientes a este colectivo: lo normal es comenzar a tra-
bajar. En la rememoracién de su acceso al mundo laboral, los sujetos verbalizan cla-
ramente este proceso de transicién temprana al mundo del trabajo. Y es necesario
enfatizar aqui que los discursos elaborados por los entrevistados acerca de su expe-
riencia laboral (que, como veremos, se define en términos de precariedad) se refie-
ren, en multiples ocasiones, a la influencia de la insuficiente formacién previa a su
incorporacién al mercado de trabajo.

2.1.2. Laexperiencia dela precariedad

En la presente seccién nos ocupamos de una pregunta fundamental: ;qué es la pre-
cariedad para los jévenes con bajo nivel de cualificacién? ;Cudles son sus elementos
definitorios? ;Qué es un trabajo precario en la experiencia de estos jovenes? Para dar
respuesta a este conjunto de cuestiones se procederd a detallar los elementos que,
siempre desde el punto de vista de los entrevistados, transformarian un trabajo en
trabajo precario. Se trata de reconstruir la forma en la cual las personas experimen-
tan y construyen el concepto de precariedad laboral. De su precariedad laboral.

Enla figura 1 se formaliza este proceso en un esquema-sintesis general que el lector
puede utilizar como guia para las siguientes paginas. En dicho esquema los elemen-
tos aparecen jerarquizados tal y como se detectan en las entrevistas realizadas. De
esta manera, no se trata de una mera lista de elementos definitorios de la precarie-
dad. Mads bien, se trata de una ordenacién jerdrquica de los elementos que los pro-
pios entrevistados incorporan a su discurso, de una forma mas o menos explicita,
para la descripcién de su biografia laboral como biografia de precariedad.

El primer elemento, desde un punto de vista jerdrquico, estd constituido por el sala-
rio. Los entrevistados perciben que la cuantia del salario es un elemento bdsico para
describir un trabajo como precario. En términos generales, el salario se percibe como
una retribucién no equitativa. Existe una falta de correspondencia entre la activi-
dad desarrolladaylaretribucion obtenidaa cambio. Ademds, hay que recordar que
esta conclusién se ubica en un contexto biogréfico. De esta manera, los individuos
estdn en condiciones de comparar las diferentes retribuciones obtenidas en distintos
empleos. A partir de dicha comparacién, los sujetos concluyen que uno de los aspec-
tos fundamentales a tener en cuenta a la hora de valorar la bondad de un empleo
es, precisamente, el salario.
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Ahora bien, quizd el aspecto mds interesante en este punto tiene que ver con la fun-
cionalidad percibida del salario para la vida social del sujeto, en general. Porque los
sujetos, para proceder ala evaluacién del salario recibido, no utilizan sélola carga de
trabajo demandada por el empleador, sino que la valoracién de su salario se realiza
a partir de otros patrones de referencia. Asf, la referencia de comparacién se amplia,
para incluir aspectos que no estdn directamente relacionados con la esfera laboral, y
que afectan a otros &mbitos de la vida del sujeto, fundamentalmente al proyecto de
emancipacion.! El salario, por tanto, no es sélo dinero. Muy al contrario, los sujetos
consideran que aquellos trabajos que no permiten el acceso a ciertas condiciones
de bienestar social (vivienda, fundamentalmente) pueden definirse como traba-
jos precarios.

Por tanto, la retribucién obtenida por el trabajo realizado no sélo contintia siendo un
elemento que permite o no describir a un trabajo como precario. En la actualidad, la
importancia de este indicador no s6lo no ha descendido, sino que en términos de
ordenacién jerdrquica, y para este colectivo, su relevancia se ha incrementado nota-
blemente. En las entrevistas realizadas son dos las explicaciones presentes para este
repunte de laimportancia del salario como indicador de precariedad en la experien-
cia cotidiana de los sujetos. En primer lugar, la clara percepciéon de que los salarios
actuales suponen una reduccién sistematica de la capacidad adquisitivay el nivel de
vida. En segundo lugar, los salarios se convierten cada vez mds en ingresos insufi-
cientes, como consecuencia del deterioro de las condiciones de acceso a ciertos dere-
chos sociales, fundamentalmente la vivienda. La capacidad de consumo de los sala-
rios se ha visto mermada, desde el punto de vista de los entrevistados: los salarios
bajan, pero la carga de trabajo se mantiene.

Enresumen, nos situamos en un escenario en el cual el salario no garantiza un modo
de vida considerado como legitimo, por parte de los entrevistados, en el contexto
de sociedades econdmicamente desarrolladas. Se trata de una percepcién de injus-
ticia: los jovenes con bajo nivel de formacién experimentan una desconexién entre el
salario recibido, por unlado, y las posibilidades de participacion enla riqueza gene-
rada por nuestra sociedad, por otro.

Como consecuencia de todos estos procesos, el salario se convierte, para este grupo,
en un elemento bdsico en su experiencia de la precariedad.

Junto con el salario, existen otros criterios manejados por los entrevistados para defi-
nir un trabajo como precario. Los dos criterios que se abordan en esta investigacion
inciden en las expectativas de futuro (en el dmbito laboral) presentes en los discursos
analizados. Se trata de la forma de contratacién y las expectativas de movilidad ocu-
pacional. Como veremos, ambos elementos redefinen la significacién de la temporali-
dad, criterio tradicionalmente utilizado parala definiciéon de la precariedad laboral.

1 Posteriormente se abordard este aspecto con mayor detalle.
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Enrelacién ala figura contractual. Tradicionalmente, la forma de contratacién cons-
titufa una referencia a partir de la cual valorar la estabilidad o inestabilidad de un
empleo concreto. Dicho de otra manera, el contrato configuraba un sustrato a partir
del cual estructurar las expectativas laborales. Del andlisis de las entrevistas se des-
prende que el escenario ha cambiado radicalmente. La forma de contratacién ha
dejado de constituir un referente a partir del cual evaluar la estabilidad de un
empleo. La estabilidad del empleo ya no es una cuestién formal (ligada a los plazos
fijados enun contrato firmado entre ambas partes, trabajador y empleador), sino que
los jovenes entrevistados elaboran una idea en la cual los empleos (la gran mayoria
de los empleos) caracteristicos de este colectivo se definen a partir de una inestabili-
dad estructural. En palabras de una entrevistada:

«El primer contrato que tuve fue en prdcticas, que luego a la hora de antigiiedad en
la empresa no contaba (...). Era como un contrato de esos de academia, como que tii
pagas ala academia (...). Luego me hicieron un contrato de un afio, y luego ya tuvo
que hacerme un contrato indefinido (...).

Ventajas (de los contratos indefinidos) a la hora de pedir un préstamo, porque
bueno, ahora para todo te piden contratos ast, indefinidos, pero ventajas tampoco
te creas que tiene muchas, porque si a la hora de despedirte te van a despedir igual
(...). Yano hay contratos fijos, que cuando te despedian de un contrato fijo, pues s,
te daban la liquidacion bien y tal. Ahora con los indefinidos te dicen, no, hasta que
haya trabajo».

Con lo que nos encontramos es con un escenario laboral en el que el contrato de tra-
bajo define cada vez en menor medida la dimensién temporal del empleo. Tradicio-
nalmente, la temporalidad constituia un elemento diferenciador de los empleos pre-
carios. De hecho, precariedad y temporalidad eran términos précticamente sustitui-
bles. Segin se desprende de los discursos de las entrevistas realizadas, la temporali-
dad ha perdido este caracter diferenciador porque se ha convertido en un elemento
transversal dentro del mercado laboral: la mayoria de los trabajos son trabajos tem-
porales, con fecha de caducidad. La temporalidad no es un distintivo particular de
los trabajos precarios, sino que es un distintivo general del mercado de trabajo
espaiol. Asi, nos encontramos con dos procesos paralelos. Por un lado, la tempora-
lidad constituye una ausencia (quizd la principal ausencia) en el conjunto de rasgos
que los entrevistados manejan como definitorios de la precariedad laboral. Ausen-
cia claramente complementaria a otro elemento no verbalizado en las entrevistas; a
saber, la relevancia de los convenios colectivos como marcos reguladores de la acti-
vidad laboral. Por otra parte, y de forma compatible, la temporalidad constituye una
presencia transversal en todo el discurso. Porque la temporalidad estd comenzando
a definir la naturaleza no de los trabajos precarios, sino del trabajo en general para
este colectivo.
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Asi, por ejemplo, los entrevistados sefialan, de forma sistemadtica, que un contrato a
tiempo indefinido no supone una garantia de proteccion para el trabajador. Los con-
tratos indefinidos se pueden romper y, lo que es mds importante, los jévenes perci-
ben que la estabilidad en su empleo no sélo es precaria, sino que ademads depende de
factores que no estdn directamente relacionados con los compromisos formalizados
en contratos de trabajo. En palabras de un joven comercial:

«Soy indefinido desde hace tres afios y medio (...). Quizd esa seguridad (del con-
trato indefinido) es muy relativa. Quizd ese descanso de que no tienes que estar fir-
mando mds. Pero nada mds. Yo no lo veo asi. Cualquier dia tii te puedes ir de la
empresaose le puede cruzar el cable a algiin jefey decir: “no me gustas ya como tra-
bajador, al paro” (...). Mi trabajo no es estable, para nada... dependes de unos niime-
ros. Yo, como comercial, sé que esos niimeros los voy a sacar. Con lo cual, para mi'si
es estable. Tal vez otra persona, en el mismo puesto, lo ve mds inestable...»

En este sentido, cabe sefialar que el andlisis de la entrevistas pertenecientes a este
colectivo muestra claramente como el tipo de contrato no se incorpora de forma
explicita en la definicién de precariedad. De alguna manera, la inestabilidad en el
empleo constituye una realidad transversal, una posibilidad estructurada en el dis-
curso juvenil (al menos en este colectivo), una nueva definicién de algunas de las
caracteristicas de los empleos. La inestabilidad define el nuevo escenario de posibi-
lidades laborales de los jévenes incluidos en este colectivo. Los empleos no se pue-
den dividir en precarios/no precarios a partir de los contratos firmados y el marco
temporal que éstos definen. Mds bien al contrario: dado que la inestabilidad es una
realidad estructural, una realidad que atraviesa el segmento laboral de este colec-
tivo, ha perdido su capacidad para definir o no un trabajo como precario. Segtin los
entrevistados, la flexibilidad que los contratos toleran ha conseguido que la esta-
bilidad laboral ya no forme parte del campo semantico que diferencialos trabajos
precarios de los que no lo son. No hay diferencia entre contratos temporales o
indefinidos: los plazos formalizados en un contrato de trabajo ya no definen la rea-
lidad laboral de los trabajadores, sino que es la realidad del mercado de trabajo (una
de cuyas caracteristicas mds recientes tiene que ver con la flexibilizacién de las rup-
turas de las relaciones contractuales, siempre segtin los entrevistados) la que marca
la funcién del contrato.

Estas ausencias en el discurso, la ausencia de la variable «temporalidad» como defi-
nitoria de un trabajo precario, junto con la ausencia en los discursos de referencias a
los convenios colectivos como marcos reguladores de las relaciones laborales y la
ausencia de una referencia a algunos aspectos centrales en la disolucién de la rela-
cién contractual (por ejemplo, destaca la ausencia de referencias en las entrevistas a
las indemnizaciones por despido y en general a cualquier normativa laboral) enca-
jan con lo que algunos autores han denominado informalizacién del trabajo. Un pro-
ceso que todavia se percibe mds como una tendencia que como una realidad asen-
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tada, en el cual los anclajes reguladores de las relaciones laborales pierden consis-
tencia, y ya no funcionan como referencias para la evaluacion de la estabilidad y la
calidad del empleo.

Enestalinea, conviene introducir el tercer elemento de nuestro anélisis: la valoracion
que los entrevistados hacen de sus expectativas laborales. Como se recordard, este
factor estd intimamente ligado al anterior (la funcionalidad de los contratos). Pues
bien, uno delos rasgos que diferencian los empleos caracteristicos de un mercado de
trabajo secundario consiste en el relativo bloqueo de las expectativas de ascenso en
la escala ocupacional. Nos referimos, por supuesto, a la posibilidad de disfrutar de
ascensos en el empleo. Pues bien, en el colectivo objeto de estas lineas (jovenes con
bajos niveles de formacién) los discursos muestran la convicciéon de que la pro-
mocién en el trabajo esta seriamente limitada. Ahora bien, es preciso sefialar que
esta percepcidn se inscribe, de nuevo, en un clima de normalidad. Los entrevistados,
tal y como se sefialaba anteriormente, se caracterizan por una biografia laboral que
ellos mismos describen como inestable, insatisfactoria, subordinada, etcétera. Es
decir, una trayectoria laboral marcada por la precariedad. Y dicha precariedad
incluye la posibilidad de movilidad laboral. Pero no de movilidad laboral ascen-
dente, sino més bien de movilidad horizontal.

Las opciones estdn claramente definidas. Por un lado, cabe la posibilidad de perma-
necer en un empleo cuyas condiciones (salario, horario, turnos, etc.) tienden a perpe-
tuarse, ya que la promocién ocupacional (a) bien no forma parte de la experiencia,
directa o vicaria, de los entrevistados y /o (b) tiene limites claramente definidos, cuya
consecucién no implica un cambio sustancial en las condiciones de trabajo: asi, por
ejemplo, la subida salarial es escasa, la carga de trabajo (en las condiciones caracteris-
ticas de los empleos que estamos analizando) no se reduce sensiblemente, los horarios
y turnos son similares, etcétera. De esta manera, un ascenso en el nivel ocupacional,
desde el punto de vista de los entrevistados, no implica sino una mera subida salarial,
que por otro lado no modifica la relacion (injusta) entre trabajo realizado y retribucion.

En este marco general, definido a partir de los tres elementos mencionados (salario,
relacién contractual y expectativas laborales) hay que afiadir que segtin los entrevis-
tados definirfan un trabajo como precario. En concreto, los entrevistados mencionan
los siguientes aspectos:

1. Flexibilidad horaria. Aquellos trabajos en los cuales el horario no es fijo,
sino que estd sujeto a un sistema de turnos rotatorios (por ejemplo, trabajo
de mafiana durante una semana, trabajo de tarde durante la semana
siguiente y trabajo de noche la semana posterior), y estdn sujetos a una
definicién en términos de precariedad. La carencia de un horario estable,
fijo, de trabajo, por tanto, aparece como uno de los condicionantes del tra-
bajo a partir del cual definir la categoria de precariedad.
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2. Relaciones jerarquicas. Los discursos de los entrevistados ponen de
manifiesto que el estilo de relacién con los superiores dentro del organi-
grama de la empresa constituye un rasgo definitorio de los trabajos preca-
rios. Aqui se pone enjuego larelaciéon entre «jefes» y subordinados. En este
punto, los entrevistados establecen una clara diferenciacién entre, al
menos, dos tipos de relacionesjerdrquicas. Por unlado, aquellas enlas que
los superiores tratarfan a los empleados «como personas» (trato cordial,
amable, etc.). Por otro lado, aquellas en las que los superiores tratarfan a
los empleados de una forma despersonalizada, arbitraria, impositiva y
coercitiva. Pues bien, este segundo estilo contribuiria a definir la precarie-
dad de empleo, siempre desde el punto de vista de los entrevistados.

FIGURA 1. LA EXPERIENCIA DE LA PRECARIEDAD EN LOS JOVENES CON BAJO NIVEL
DE CUALIFICACION

Desvalorizacion dal
Iratajo

Una cita de una joven entrevistada ilustra ambos aspectos:

«EI horario influye mucho, el sueldo también, en esta profesion [peluquerial, lo
peor el horario y el sueldo. Y que son muchas horas, es como un comercio, y cada
vez va a peotr. Sobre todo por las grandes cadenas que hay. Ahoraya... desde las ocho
de la mariana hasta las diez de la noche. Ala hora de montarte tu negocio ya te sien-
tes como cohibida, a segquir esas reglas que estdn poniendo. Cosa que antes no era
ast. La peluqueria estaba mejor mirada, mejor pagada, mejores horarios, te respeta-
ban mds. Se ha degradado muchisimo (...). En este sector no tienes problemas en
encontrar trabajo, pero cada vez estd peor pagado, y mds sacrificado».
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Por tanto, y en resumen, los trabajos precarios serian aquellos caracterizados por los
bajos salarios, por la temporalidad (redefinida en los términos propuestos anterior-
mente) y por ciertas condiciones concretas de trabajo (turnicidad, flexibilidad horaria y
relacionesjerdrquicas disfuncionales). Este esquema es, precisamente, el que se incluye
en la figura 1. En dicha figura se identifican tres grandes dmbitos seménticos que, para
los entrevistados, constituirian los ejes definitorios de la precariedad. En la representa-
cién gréfica existen dos elementos que definirian lo que seria el contexto general de la
precariedad. Asi, las zonas delimitadas por ambos circulos son zonas de precariedad.
Con un matiz especifico de este colectivo: se trata de procesos «universales», caracteristi-
cos de la gran mayoria de los empleos disponibles para este colectivo. Por otro lado,
existe un segundo conjunto de elementos a partir delos cualeslos entrevistados definen
su experiencia de precariedad. Se trata de las condiciones de trabajo, entre las cuales se
incluyen el salario, la flexibilidad horaria y el tipo de relacién establecida por parte de
los superiores. En la figura 1 es la zona de interseccién, aquella en la que confluyen
ambos conjuntos (representados por dos circulos y un rectdngulo), la que constituiriala
precariedad laboral tal y como es experimentada por nuestros entrevistados.

Como puede apreciarse, la figura 1 consta de dos grandes dreas (representadas a tra-
vés de dos circulos). Ambas dreas definirfan no tanto los trabajos precarios sino méds
bien lo caracteristico delos empleos propios de este colectivo en general. As{, el mer-
cado de trabajo caracteristico de este grupo de jévenes se diferencia, en el discurso
delos propios entrevistados, a partir de una informalizacién del trabajo, que asu vez
se concreta en la existencia generalizada de relaciones laborales escasamente estruc-
turadas (primer circulo de nuestra figura) y el desarrollo de expectativas laborales y
personales notablemente limitadas (segundo circulo). Cuando, en este contexto,
confluyen otra serie de caracteristicas especificas de un empleo (las representadas en
la forma rectangular de nuestra figura) nos instalaremos en la experiencia de la pre-
cariedad propia de este colectivo.

De hecho, a partir de los discursos recogidos en las entrevistas es posible proceder a
una gradacién de los elementos constitutivos de la precariedad. En este sentido, serfa
el salario el factor que, para este colectivo, contribuiria de forma decidida a la defini-
cién de la precariedad. Ello es asi por un motivo fundamental: el salario, junto con el
resto de condiciones de trabajo (horarios, turnos, etcétera), marca la diferencia entre
unos empleos y otros. En efecto, el colectivo que se describe en esta secciéon define la
gran mayoria de los empleos como afectados por una redefiniciéon de la temporalidad.
En esta redefinicién, anteriormente analizada, se trasciende la mera la nocién «tradi-
cional», para vincular la inestabilidad laboral con la desregulacién de las relaciones
laborales que afectan al empleo en general (pérdida de funciones del contrato, expec-
tativaslaborales limitadas). En este contexto general, por tanto, las diferencias entre los
distintos empleos se concretan, enla construccién delaexperiencia de precariedad por
parte de los entrevistados, en las diferencias en la retribucion (fundamentalmente) y
en otros condicionantes del trabajo (horarios, turnos, etcétera).
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Pero nuestro andlisis debe ir un paso més alld. Porque esta definicion de la precarie-
dad, analizada durante las paginas precedentes, tiene efectos que van més alld de la
esfera de lo concreto, generando interesantes interacciones con la esfera de lo cultu-
ral. Porque el resultado de todos estos procesos se concreta en una pérdida de cen-
tralidad del valor trabajo en el colectivo que nos ocupa. Tal y como se mencioné en
la introduccién, uno de los rasgos caracteristicos de las sociedades occidentales con-
tempordneas consiste en la centralidad que el trabajo adquiere en la vida social. El
trabajo no consiste tiinicamente en una fuente de ingresos, sino que sus funciones
trascienden este plano meramente instrumental. El trabajo expresa valores, en la
medida en que acttia como un aspecto definitorio bdsico de la identidad de los indi-
viduos, de su estatus. Colectivamente, las sociedades occidentales pueden definirse
como sociedades del trabajo, sociedades salariales. De hecho, no es exagerado sefia-
lar que las sociedades occidentales son (han sido) sociedades integradas a través del
trabajo, y en dicha institucién han encontrado un elemento central para su autodefi-
nicién. Asu vez, esta articulacién colectiva a través del trabajo tiene un impacto claro
enlavida delos individuos, toda vez que éstos articulan su propia vida social a par-
tir del trabajo. Esta concepcidn, la idea del trabajo como valor, caracteristica de las
sociedades salariales ha sido puesta en cuestiéon por diversos procesos de cambio y
transformacién social (tal y como se ha sefialado en la introduccién). Pues bien, el
andlisis de las entrevistas pertenecientes al colectivo de jévenes con bajos niveles de
cualificacién pone de manifiesto cémo todas las funciones no instrumentales del
trabajo (es decir, aquellas funciones que no tienen que ver con la mera obtencién de
ingresos) se encuentran en suspenso. Hasta el punto de que la pérdida del trabajo
constituye, exclusivamente, una «crisis» econémica.

En palabras de un entrevistado:

«El trabajo estd en un segundo plano totalmente (...). EI trabajo es vital porque
necesito ingresos (...). El trabajo me produce satisfacciones al final de mes, cuando
cobro, realmente (...). Perder el trabajo seria un palo tremendo porque es una fuente
de ingresos, y si'seria importante. Pero bueno, lo que tendria que hacer es buscarme
otro rdpidamente...

No son actividades que puedan realmente llenar a una persona, por lo menos en mi
caso, y creo que para la inmensa mayoria. Por compariieros que tengo y comentamos».

Y una entrevistada:

«Lo que te he dicho antes, no me veo dentro de diez arios trabajando en peluqueria
(...). Ami, sime faltase el trabajo alguna vez no se me caeria el mundo encima, por-
que miraria otros caminos y como la familia la tengo ahi'y sé que me va a ayudar,
pues tampoco entraria en una depresion, ni nada. Dejaria de cobrar un sueldo,
claro, ya estd.
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Entrevistador: Entonces, para ti el trabajo tiene un valor econémico...

— Y yaestd. Hoy pienso ast, pues cuando era mds pequefia y peinabas a mis muiie-
cas, y decta quiero trabajar, quiero trabajar... no lo mirabas por el tema del dinero.
Pero ahora, sinceramente, me levanto por la mafiana y algunas veces st me apetece
trabajar, pero otras digo: me encantaria estar en casa (...). Porque cuando empecé
estaba deseando trabajar, que fuese el dia siguiente para estar trabajando, o se me
acabasen las vacaciones para estar trabajando. Para mi trabajar era... disfrutar
mucho(...). Hoy no te creas que me levanto tampoco con dnimo de agradar ala gente
(...). Yo, en mis dias libres, en mis vacaciones, siempre estoy haciendo de lo mio.
Siempre tengo un familiar que me dice: “cortame el pelo o tifieme” y yo lo hago
encantada (...). Realmente es lo que me gusta, peinar, y hacerlo de una formau otra.
Pero si hay una persona que te estd machacando y no te deja realizar lo que a ti te
gusta, te estd poniendo pegas constantemente...»

Laidentidad de los entrevistados no se fundamenta en el empleo, sino que se desa-
rrolla en los contextos sociales definidos por la familia y el grupo de iguales. El tra-
bajo, en su dimensién institucional, es incapaz de constituirse, tal y como se plasma
en las entrevistas, en un elemento articulador de la identidad de los individuos.

Por tanto, si el trabajo queda desprovisto de sus dimensiones expresivas, no es de
extrafiar que, en este colectivo, la definicién de la precariedad se fundamente en el
salario. Los discursos en torno a lo laboral se estrechan (incluyen menos dimensio-
nes), los elementos que permiten definir un trabajo como precario se cifien a los ins-
trumentales, porque el resto de dimensiones del trabajo (su cardcter expresivo de
competencias, actitudes, valores, etc.) quedan en suspenso para siempre (segin se
detecta en el discurso de los entrevistados).

Ahora bien, incluso en su dimensién instrumental (como fuente de ingresos) el tra-
bajo estd comenzando a constituirse, paradéjicamente, en un elemento problemd-
tico. En primer lugar, porque los salarios no retribuyen el trabajo (véase mds arriba).
En segundo lugar, porque los ingresos derivados de un empleo precario impiden la
construccién de proyectos no ligados directamente a las expectativas laborales. Nos
estamos refiriendo al bloque del plan de emancipacién. Este bloque constituye el
quinto elemento a resaltar como resultado del andlisis de las entrevistas, en las que
aparece de forma constante. Y ademads, se trata de un punto de especial importancia.
Porque en la medida en que los empleos se resumen y limitan a su esfera retributiva
(y al tiempo dicha dimensién econémica es insuficiente para la elaboracién de pro-
yectos de emancipacion), el empleo se precariza en términos simbdlicos, y los dis-
cursos y actitudes pierden de vista la dimensién psicosociolégica del trabajo,
pasando a centrarse en la dimensidén salarial. Esta circunstancia reduce la intensidad
de los discursos, que se centran en la contraprestacién econémica, obviando aspec-
tos tradicionalmente fundamentales en la valoracién del trabajo. En otros términos,
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la precariedad laboral se circunscribe no sélo a la esfera del trabajo, sino que, desde
el mismo, traspasa el resto de &mbitos de interaccién social. En este sentido, el dere-
cho al trabajo estd dejando de ser plataforma de acceso a otros derechos. El disfrute
de un empleo ya no se constituye en plataforma de acceso al resto de derechos de
ciudadania.

En cualquier caso, se trata de un &mbito semdntico recurrente de forma transversal a
lolargo de las entrevistas, y no s6lo en las entrevistas pertenecientes a este colectivo,
sino mds bien para todos los sujetos que participaron en nuestro estudio. Por tal
motivo, su andlisis se reserva para la interpretacién conjunta de los resultados de la
investigacion.

2.2. SEGUNDO COLECTIVO: JOVENES CON UN NIVEL DE CUALIFICACION
MEDIO/ALTO, Y CUYO EMPLEO NO SE CORRESPONDE CON EL NIVEL
DE FORMACION ALCANZADO

El andlisis de la informacién obtenida para nuestro segundo colectivo puede resu-
mirse, tal y como se hizo en el apartado anterior, en una serie de puntos o ejes fun-
damentales sobre los cuales se cimenta el discurso de los jévenes en términos de pre-
cariedad. Obviamente, el esquema resultante va a diferir en aspectos fundamentales
con respecto a los ejes semdnticos identificados en el colectivo anteriormente anali-
zado. En otras palabras, la experiencia y la definicién de la precariedad laboral
corren a lo largo de discursos similares en ambos colectivos, pero con importantes
matices diferenciadores que se hardn explicitos en las siguientes pdginas.

En primer lugar, el salario aparece, tal y como sucedia en los discursos de los jévenes
con bajo nivel de cualificacién, como uno de los aspectos mds relevantes para la defi-
nicién de la precariedad. Y nuevamente la retribucién, la contraprestacién econé-
mica, se representa de forma no equitativa. Asf, los participantes muestran una per-
cepcién de disparidad entre el trabajo realizado y el salario recibido a cambio. Con
dos caracteristicas diferenciadoras con respecto al colectivo anterior. Por unlado, la
percepcién de inequidad se refuerza como consecuencia de la biografia educativo-
formativa del colectivo. Asi, a la insatisfaccién con el salario subyace una insatisfac-
cién general con las funciones asignadas al empleo. En este sentido, la valoracién del
salario no tiene que ver exclusivamente con la carga de trabajo, sino también con el
contenido del trabajo.

Por tanto, y enresumen, la valoracién del salario recibido se realiza en este caso a par-
tir de dos referencias. El primer referente quedaria constituido por el propio trabajo,
trabajo que es entendido como «excesivo» con respecto al salario. El segundo refe-
rente quedaria constituido porla propia biografia formativa. De estamanera, laeva-
luacién de los salarios se realiza en funcién de la percepcién de una clara descone-
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xién entre las destrezas laborales adquiridas durante una dilatada etapa educativa y
el trabajo en el que dicha formacién ha desembocado:

«En ninguna de las empresas donde he estado (...) ha habido una relacion calidad
precio. No te pagaban, el salario que te daban para nada compensaba el tiempo ni el
trabajo que estabas alli».

Seguin otra entrevistada:

«Merezco mds sueldo. Merezco mucho mds (...). Estuve mirando unas tablas de
cudnto deberia ganar un licenciado y no se acerca ni de lejos. Yo no soy una persona
que quiera ganar 500.000 pesetas (...), pero creo que deberia ganar mds. Aparte de
que llevo tres afios y medio trabajando (...).

Me genera un gran cabreo, porque acabé la carrera hace mucho tiempo, tengo expe-
riencia, sé inglés, tengo bastantes conocimientos (...) y me considero una persona
supertrabajadora (...). Pero sigo ahiparada (...) y veo que voy avanzando pero muy
despacio, y que es injusto. Y ya no sélo por mi, sino que veo a mis comparieros y estd
todo el mundo igual».

Como puede apreciarse, lo que surge en los discursos es una cierta elaboraciéon de la
sobrecualificacién como criterio definitorio de un trabajo precario. Este rasgo es,
patentemente, un matiz diferenciador de este colectivo de jovenes con respecto a los
otros dos incluidos en la presente investigacion.

En esta linea argumentativa, la desconexién entre formacién y empleo incrementa la
importancia percibida de las expectativas laborales. Vedmoslo con cierto detalle. La
definicién del empleo propio como precario se deriva directamente dela desconexién
entre nivel de cualificacién y nivel ocupacional. Ahora bien, la resolucién de este con-
flicto se plantea, en el discurso de los participantes en nuestro estudio, como una cues-
tién a encarar (potencialmente) en un futuro a medio plazo. Persiste en este grupo la
impresion de que su nivel de cualificacién sera funcional para escalar en la esfera
laboral. La formacién recibida, por tanto, previene, de forma tentativa, la anticipa-
cién del futuro en términos de precariedad. En otras palabras, para el colectivo que
nos ocupa su situacién se define en términos de precariedad a partir dela escasa cone-
xién entre formaciéony empleo, pero el matiz que se introduce es fundamental, ya que
la precariedad se concibe como una etapa transitoria potencialmente hacia empleos
en los cuales el desarrollo de las destrezas adquiridas sea posible.

«Lo primero es la expectativa laboral, no tanto el trabajo que tengo ahora sino el que
puedo tener, no sé sien tres arios, en cinco, en siete, pero todos mis objetivos, mis fuer-
zas, mis energias, todo mi tiempo estdn en conseguir unaoposicion superior (...). Por-
que creo que llevo, aparte de estudiar licenciatura, que son cinco arios, me fue muy
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dificil a la vez que estaba estudiando la carrera preparar la oposicion. Me pareceria
que seria haber perdido el tiempo en aquella época, y sé que me costé mucho esfuerzo
(...). Creo que atin puedo estudiar. No quiero dar por perdidos los afios anteriores».

En este sentido, y a diferencia del colectivo anterior, la diferenciacién de los trabajos
precarios estd directamente relacionada con las expectativas laborales «objetivas»
que los individuos perciben. Habra empleos en los cuales la expectativa de medro
profesional serd clara y patente. En otros, los individuos percibiran un bloqueo, una
imposibilidad de mejora en el nivel ocupacional. Y serdn estos tdltimos los que ten-
gan mayor probabilidad de ser definidos como precarios. En otras palabras, las
expectativas laborales no son homogéneas entre todos los empleos (tal y como ocu-
rria con el colectivo anterior). El bloqueo de las posibilidades de ascenso y mejora
laboral no es percibida como una realidad universal dentro del mercado laboral.
No se trata de una caracteristica compartida por todos los trabajos, que, por tanto,
podrén ser jerarquizados a partir de esta variable.

Y quizd la conclusién mds importante. Estos procesos reducen la importancia del
salario en la definicién de la precariedad. La esperanza de evitar la precariedad en
un futuro a corto o medio plazo se impone, en términos jerarquicos, alaimportancia
del salario como eje definitorio de la precariedad. Porque el nivel salarial es suscep-
tible de cambio, precisamente, a través de la mejora en el nivel ocupacional. Si éste
mejora, también el salario. De esta forma, la retribucién recibida por el trabajo es per-
cibida porlos entrevistados como un criterio de precariedad, pero claramente subor-
dinado a las expectativas laborales que implica uno u otro empleo. No se estd afir-
mando aqui que el salario no sea un aspecto que los entrevistados utilicen para la
definicién de un trabajo como precario. Lo que se estd sefialando es su posicién
subordinada con respecto a otro eje: el eje definido por las expectativas laborales.
Para este colectivo, la diferencia entre empleos se da en términos de salario. Pero,
sobre todo, se da en términos de potencial carrera profesional.

Eneste contexto, laforma de contratacion marca diferencias relevantes. Asi, entre los
jovenes que participaron en nuestro estudio, y que forman parte de este colectivo,
encontramos un discurso en el cual la relacién contractual marca una diferencia rele-
vante en términos de carrera profesional. No tanto porque la dimensién de estabili-
dad enelempleo dependa dela forma de contratacién, sino mds bien porque los con-
tratos encarnan, representan y simbolizan la funcionalidad de la etapa formativa. De
esta manera, el contrato fijarfa la categoria profesional y, sobre todo, ubicaria a los
individuos en el mercado de trabajo.

La forma de contratacién tiene para este colectivo una cierta importancia en térmi-
nos de estabilidad (asi, por ejemplo, la diferencia entre una beca y un contrato), pero
sobre todo implica una realidad simbélica en la cual se concreta la conexién / desco-
nexion entre formacién y trabajo. La presencia o ausencia de dicha conexién, por
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tanto, constituye uno de los ejes a partir de los cuales definir la precariedad en el
colectivo que nos ocupa.

Quiza por este motivo destaca la relevancia que la formacion cobra dentro de este colec-
tivo. Es preciso sefialar que los entrevistados no proceden a la diferenciacién de los tres
subsistemas integrados, a saber: formacién profesional, formacién ocupacional y for-
macién continua. En cualquier caso, el concepto de formacién que manejan los entrevis-
tados estd directamente ligado a la actividad laboral. Se trata de la formacién directa-
mente relacionada con los contenidos especificos de su puesto de trabajo, articulada en
iniciativas formativas breves y concretas, generalmente en el seno de las organizaciones
alas que pertenece el empleado. El concepto que manejan, por tanto, se corresponde con
el sistema de formacién continua. Formacién que, en cualquier caso, es entendida por
parte de los entrevistados como una estrategia que potencialmente puede contribuir al
cumplimiento de las expectativas laborales. Y no debe olvidarse que, en este colectivo,
las expectativas laborales, el escenario futuro representado supone la oportunidad de
escapar de empleos precarios. Es ilustrativo el siguiente fragmento de entrevista:

«Entrevistador: ;Crees que tienes miiltiples formas de ascender, entonces?
— St haciendo cursos, de sindicatos... un master, que no descarto hacerlo.

Entrevistador: Es decir, que tienes acceso a la formacion.
—S7, st

Entrevistador: Eso, ;como lo experimentas?

—Muy positivo. Porque ademds es compatible con el horario laboral. No es que tra-
bajes por la mafiana y por la tarde, si quieres, vayas a un curso. No, te exime de ir a
trabajar (...) y dedicas tu tiempo a segquir formdndote (...).

Entrevistador: ;Te pueden ayudar a ascender?
— A lo mejor si, si son superiores a 20 horas de duracién pues ya cuenta, no para
todas las plazas, pero para las de libre designacion algunas si».

Todos estos procesos se concretan, por tiltimo, en una consideracién contradictoria
del trabajo entendido como valor. En sus condiciones laborales actuales, el trabajo
(como institucién social) es incapaz de constituirse, para los participantes, en una
fuente de identidad, en un asidero para la articulacién de la experiencia individual.
De esta manera, la dimensién temporal (en términos de expectativas laborales) se
constituye en uno de los ejes tematicos mds importantes. Porque en dicha dimensién
temporal se sittiala posibilidad de insertarse en un dmbito laboral (y en unnivel ocu-
pacional) susceptible de estructurar la vida del sujeto. Asi, la consecucién de un
empleo conectado directamente con la formacién recibida permitird el desarrollo de
las potencialidades adquiridas, asi como la articulacién de la vida social del indivi-
duo. De todo lo dicho, por tanto, es posible colegir una conclusién tentativa: la
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dimension institucional del trabajo, su dimension cultural (el trabajo como valor)
supone un eje semantico basico para definir lo que los jovenes definen como tra-
bajo precario. En la medida en que el empleo sea capaz de cumplir funciones mani-
fiestas (salario) y expresivas a un tiempo, la precariedad reducird su intensidad.

«El trabajo es fundamental, pero... no es lo primero en lavida. Yo trabajo para vivir,
no vivo para trabajar. Yo voy mis ocho horas y procuro estar al cien por cien las ocho
horas, y si alguna vez me tengo que quedar un poco mds... me puedo ir exactamente
igual, pero bueno (...) no me voy a gusto, porque no podria dormir a gusto, sin que
el tema acabe (...).

(...)

El trabajo en segundo término, totalmente. Yo salgo y desconecto y ya me puedo
dejar aquello... aunque no me lo dejo, porque procuro no dejarme nada, pero bueno,
algiin dia te puedes ir porque has tenido un enfrentamiento con alguien, que tam-
bién pasa, pero no, procuro salir y desconectar y decir bueno, hasta aqui (...).

Entrevistador: ;Qué implicaciones tendria para ti perder el trabajo?
—Quemedaalgo. Porque tengo una hipoteca de 900 euros, mds todos los gastos que
conlleva... y es que el 1iltimo dia del mes te pasan todos los gastos. Y no tener dinero
pues imaginate (...). Yo soy la tipica persona que siempre ha tenido unos ahorrillos.
Y ahora acabar el mes con treinta euros me agobia un poco. T imaginate si no
tuviera trabajo. Por eso te digo que el trabajo es fundamental en el sentido que es
necesario para vivir, pero no al revés. No es fundamental que sea lo primero en mi
vida, pero es muy importante el trabajo».

En este contexto discursivo reaparece la conexion entre trabajo y otros derechos
sociales, en concreto el derecho al bienestar social, encarnado en la posibilidad de
emancipacion y el acceso a una vivienda. En este aspecto, las condiciones salariales
cobran un protagonismo especial, al igual que en el colectivo anterior, como con-
secuencia delas notables dificultades econémicas que implicala adquisicién o alqui-
ler de una vivienda. Dado que este serd un punto que reaparezca en el andlisis del ter-
cer colectivo, reservamos su exposicién para el andlisis conjunto de la informacién.

En resumen, vemos nuevamente cémo la temporalidad no constituye ya el tinico eje
(quizd tampoco el principal) de la precariedad en los discursos de los entrevistados. O,
al menos, quelanociéon de temporalidad e inestabilidad en el empleo se ha ampliado
de forma notable, incorporando procesos complejos (los anteriormente analizados
para ciertos ejes discursivos: expectativas laborales, sobrecualificacion, etc.) que
desembocan en una determinada experiencia de la precariedad:

«Anivel personal [un ascenso] una satisfaccion... de hecho cada vez que entraba en
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un sitio o que me hacian la entrevista decia: bueno, he entrado en este trabajo o me
gustaria conseguirlo, y ahora no pido nada (...). Cuando entré en la empresa en que
estoy ahora mi jefe decia bueno, esto tiene vista de hacerse fijo (...). Entonces le dije
ami jefe: “Mira, no me prometas nada, yo si entro sé con las condiciones que entro,
y sé que cuando entro no puedo exigir mds”. Ahora, cuando lleve un tiempoy tenga
experiencia yo quiero promocionar, y entro con esa idea. Porque creo que si entras
en un trabajo y te estancas... No sé, ademds, a nivel personal y todo. Un ascenso ya
no por las mejores condiciones econdmicas, sino porque voy escalando y voy consi-
guiendo cada vez mds cosas, y siempre que he cambiado de trabajo pues he ido un
poquito a mejot, y eso te satisface.

(En relacién al nuevo empleo que espera conseguir)

Estable..., te arriesgas un poco ahora, porque si me sale mal pierdo lo que tengo.
Pero también te tienes que arriesgar. Si ahora mismo por contratos de ETT no estoy
satisfecha laboralmente tengo que arriesgarme (...) para obtener cierta seguridad.
Y digo cierta sequridad, porque seguro no estd nadie. Te repito: si hay una fusion
(...) y hacen recorte de personal van a tirar a los 1iltimos que han entrado, me ima-
gino. O alos que menos lleguen al nivel de ventas que ellos exigen. Pero st, yo lo veo
estable, lo veo seguro... pero, por mucho que trabajes y des al mdximo...».

Las siguientes palabras de una de nuestras entrevistadas también son ilustrativas:

«[la sobrecualificacion] Es frustrante. St, de hecho pedi traslado por eso (...). Mi
puesto era secretaria de un médico. Bueno, estd muy bien. Coger los recados por
teléfono, mandarle sus faxes, redactar las cartas con la estructura que determine la
ley.... Pero no tiene nada que ver con procedimientos, con funciones, con inspec-
ciones. Pediun traslado a otro departamento donde iba a cobrar lo mismo pese a que
donde estaba las posibilidades de ascenso eran inmediatas... pese a eso me cambié
(...). Porque donde me ofrecian cambiarme era tema de procedimiento, tema rela-
cionado con el derecho. Pues gente que viene a hacer adopciones, gente que paga
multas, gente que le estdn requiriendo que si en tales dias no aporta determinada
documentacion le van a sancionar. Es un trato con el propio sancionado, porque
llama por teléfono, viene y te dice que le enseiies el expediente (...). Y me parece
mucho mds real (...). Yo quiero ser, en lugar de la secretaria del jefe de servicio, la
jefe de servicio, y en un tema relacionado con Derecho».

Un dltimo ejemplo ilustrativo:

«[En un empresa de telecomunicaciones, contratada como becaria] ...ademds
hablaba inglés, que ya era como que le estaba dando un poco de sentido a todo lo que
yo habia estudiado. Y aparte ahi curraba, o sea, habia mucho curro. Pues st, estaba
explotada porque salia a las 8 o las 9 de la noche, pero bueno, “sarna con gusto no
pica”. Es de lo tuyo y encima te pagan, aunque sea una porqueria...(...)».
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La figura 2 trata de sintetizar los principales elementos estructuradores de la preca-
riedad para el colectivo de jévenes con un alto nivel de cualificacién, pero cuyas ocu-
paciones no se corresponden con los contenidos de su etapa formativa. Los elemen-
tos definitorios dela precariedad laboral aparecen enla mencionada figura de forma
jerarquizada, en orden de importancia. Este orden coincide con la posicién que cada
elemento ocupa en la figura, siendo los més claros, patentes y relevantes los que se
incluyen en la parte superior.

FIGURA 2. LA EXPERIENCIA DE LA PRECARIEDAD EN LOS JOVENES CON ALTO NIVEL
DE CUALIFICACION AJENOS A LA FORMACION
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En ciertos aspectos, este andlisis coincide con el contenido en la figura 1, sintesis de la
experiencia de la precariedad en el colectivo de jovenes con un bajo nivel de forma-
cién. Es el caso del salario, que como veremos se incluye en los discursos de la preca-
riedad para todos los colectivos estudiados. Pero las diferencias entre las figuras 1y 2
son notables. Destacan tres. En primer lugar, la importancia que las expectativas
laborales y personales cobran en el segundo colectivo. Como puede apreciarse en la
figura 2, este factor llega a constituirse en el principal eje de definicién de la preca-
riedad en los discursos analizados. Su impacto, ademads, se extiende a través de dos
factores anadidos (la disponibilidad de formacién y la relacién laboral con el emplea-
dor). En segundo lugar, en el discurso de los jovenes pertenecientes al segundo colec-
tivo la sobrecualificacion surge como un elemento fundamental para entender su
valoraciéon del mercado laboral. En tercer lugar, y de forma mds amplia, los espacios
definidos porlainformalizacién no alcanzan ala totalidad de los empleos. De hecho, los
trabajos serdn precarios en la medida en que se ajusten a la definicién recogida en
nuestra figura2. Como se recordaré, en el caso dela experiencia dela precariedad para
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el primer colectivo, ésta se inscribfa de forma notable en condiciones especificas (sala-
rio, flexibilidad horaria, gestién de los recursos humanos en la empresa) en el marco
general de un mercado laboral. En esa interseccién, en ese solapamiento, se definia la
precariedad laboral. En cierto sentido, pareciera que paralos jévenes conbajonivel de
cualificacion la precariedad es una realidad sistemdtica, omnipresente (al menos tal y
como se concreta en su discurso), de manera que su experiencia se limitarfa a definir
como precario lo (permitase la expresién) «peor de lo malo».

2.3. TERCER COLECTIVO: JOVENES CON UN NIVEL DE CUALIFICACION
MEDIO/ALTO Y CUYO EMPLEO SE CORRESPONDE CON EL NIVEL
Y AREA DEFORMACION ALCANZADO

El anélisis del tercer colectivo objeto de nuestro estudio dibuja un panorama nota-
blemente diferente con respecto al resto de colectivos. Mientras que los dos colecti-
vos hasta ahora analizados se caracterizan por un discurso que «problematiza» su
situacién laboral, los resultados correspondientes a las entrevistas realizadas a
jovenes cuya ocupacion estd directamente relacionada con la formacién recibida se
concretan en un discurso que muestra una relativa satisfacciéon con su mundo
laboral. En este sentido, el andlisis de este colectivo nos llevard a revisar los pro-
cesos enunciados para los colectivos anteriores, con el objetivo de sefialar seme-
janzasy diferencias (diferencias que, como veremos, también ayudardn a obtener
una definicion de la precariedad) en los distintos discursos acerca de los mismos
puntos de andlisis (sobrecualificacién, salario, temporalidad, relaciéon contrac-
tual, etc.).

En primer lugar, es indicativo que los entrevistados encuadrados en este colectivo
consideren sus empleos como situaciones relativamente privilegiadas. De alguna
manera, los entrevistados perciben que el hecho de que su formacién y sus ocupa-
ciones se correspondan de manera mds o menos directa marca una diferencia cuali-
tativa con otros empleos y otras situaciones laborales. Esta constatacion, el hecho de
que la conexién entre formacion y ocupacion sea considerada como un aspecto
fundamental para la descripcién de un trabajo en términos positivos, ya supone
un indicador de la importancia de la cualificacién alcanzada como rasgo distintivo
de los trabajos precarios. Los entrevistados se muestran «afortunados», «privilegia-
dos» como consecuencia de haber conseguido ligar su biografia formativa con su
empleo actual.

«Entrevistador: De manera que el trabajo tiene mucho valor para usted...

— “Muchisimo (...). Es muy importante porque me permite estar cerca de lo que yo
considero estar cerca en términos profesionales. Yo estudié una carrera(...) y el tra-
bajo que yo realizo tiene mucho que ver, y estd bastante cerca [de esa carrera: Socio-
logia], y en ese sentido me considero unapersonaprivilegiada (...). El trabajo actual
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me permite continuar desarrollando mi labor de investigacion, realizar mi tesis
doctoral, porque me deja tiempo libre para poder hacerlo. Por tanto, para mi tiene
muchos valores, no séloya el econémico, que es muy importante, sino que tiene una
serie de valores».

Esta situacién supone una correccion de uno de los rasgos que, en el segundo colec-
tivo, aparecian como descriptivos de un trabajo precario: la sobrecualificacion. En
efecto, uno de los aspectos con respecto a los cuales los jévenes pertenecientes a este
tercer colectivo muestran mayor satisfaccién es, precisamente, la sensaciéon de que
su formacién ha tenido un efecto en su transito por el mercado de trabajo: sus esfuer-
zos formativos estdn mostrando funcionalidad en términos laborales. La alta valo-
racién de este aspecto se puede realizar con respecto a dos referencias.

1. En primer lugar, la propia biografia laboral. Aquellos entrevistados que de
forma previa a su empleo actual han ocupado puestos caracteristicos del
segundo colectivo utilizan su propia biografia laboral como referente a partir
del cual asignar valor a sus empleos actuales. La experiencia pasada en
empleos desconectados de su nivel formativo acttia como refuerzos al valor
otorgado a los empleos actuales:

«Creo que mi trabajo no es precario, porque conozco la realidad de los trabajos pre-
carios. Trabajo precario es, por ejemplo, mi primer trabajo: sin contrato, recibir
salarios absolutamente miserables, que estdn por debajo incluso del salario minimo
profesional, trabajar en condiciones en las que no tienes ningiin derecho, en condi-
ciones de discrecionalidad por parte de quien ejerce la autoridad o el poder sobre ti
(...). Y luego ya un trabajo formal, por decirlo de alguna manera, como el que rea-
licé [posteriormente] no sé si lo calificaria como precario. Desde luego en cuanto a
la correspondencia salario tipo de trabajo, si».

2. Ensegundo lugar, con respecto a su grupo de edad. En efecto, los entrevista-
dos manifiestan la conviccién de que su situacion es atipica, o al menos no
todo lo frecuente que cabria esperar, en el mercado de trabajo juvenil. En este
sentido, se puede hablar de una cierta sensacién de «privilegio», el desarro-
llo de una conciencia de que la formacién recibida no siempre incrementa la
probabilidad de éxito en el acceso al mercado de trabajo.

«Dela gente que estaba conmigo, que éramos 20 becarios, bien colocados estdn una
por enchufe, otra por suerte, pero que cobra poco, 0 sea poco, en relacion con lo que
yadeberia ganar. Otra que se colocé muy bien, pero porque tuvo mucha suerte y un
curriculo muy bueno (...). El resto... estd muy mal. Hay 17 personas que estdn
haciendo cosas que no les gusta, estdn sustituyendo una baja por maternidad o
estdn ganando menos que yo (...). A mi'me han ofrecido cada cosa...».
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Por tanto, vemos cémo la conexion entre biografia formativa y biografia laboral
se constituye en un elemento central para evitar la definicion del trabajo propio
como trabajo precario. Y en este contexto conviene introducir un elemento de ana-
lisis afiadido, elemento que, en el discurso de los entrevistados, también va a con-
tribuir a que los trabajos no sean definidos como precarios. Se trata de que esa cone-
xién entre cualificacién y ocupacién tiene un efecto no sélo en la consideracién de
labiografialaboral, sino que su efecto se extiende también al futuro laboral; es decir,
a las expectativas laborales que el individuo puede mantener. Y es que para los
entrevistados el hecho de desarrollar su actividad en un empleo para el cual «fue-
ron preparados» implica una potencial carrera profesional en ese mismo d&mbito. De
alguna manera los entrevistados plantean la siguiente cuestion: si ha sido posible
encontrar un trabajo relacionado con mis estudios, ;por qué no ha de ser posible
afianzar mi carrera profesional en el mismo sentido? En la medida en que el
empleo implica la existencia de posibilidades reales de crecer laboralmente,
dicho empleo se aleja de la precariedad. Este proceso es el que trata de reflejar la
figura 3. Como puede apreciarse, en la parte inferior de la figura se sittia una linea
que define un espacio de precariedad. Esto no implica que definamos la precarie-
dad como algo continuo. La figura debe entenderse como una mera representacién
gréfica de los procesos que, en el seno del colectivo objeto de andlisis, definirian o
no un trabajo como precario.

Sobrela citada «linea de precariedad» se sitian algunos procesos interrelacionados.
En concreto, los tres criterios hasta ahora analizados: biografia formativa, biogra-
fia laboral y expectativas laborales y personales. En la medida en que un trabajo
vincula los tres criterios, nos alejamos de la definicién de precariedad. En la
medida en que existe una desconexién entre los distintos criterios, emergen proce-
sos disfuncionales que llevarian a la definicién de un trabajo como precario. Asi, la
desconexién entre formacién y ocupacion llevaria a la aparicién de la sobrecualifi-
cacién (o, si se prefiere, cualificaciéon no adaptada al empleo desempefiado). La
sobrecualificacion, por tanto, se constituiria en un elemento definitorio de la preca-
riedad laboral. Por otro lado, enla medida en la que el empleo actual ofrece oportu-
nidades reales de comenzar una carrera profesional, dicho empleo se alejaria de la
precariedad. En la medida en la que el empleo no muestre esta potencialidad, se
acercaria a ella. Pues bien, en este punto, la principal diferencia, en el seno de este
colectivo, viene marcada por la relacién laboral establecida entre empleado y
empleador. En términos genéricos, recuperamos un aspecto que ya hemos anali-
zado alo largo de las pdginas previas: la relacién contractual. Ahora bien, el andli-
sis de tal aspecto en el presente colectivo muestra ciertas diferencias con respecto a
los colectivos anteriores. Porque la relacién laboral va a incidir tanto en las posibles
expectativas laborales como en los contenidos generales del trabajo, de manera que
su efecto no va a ser inocuo, o despreciable.
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FIGURA 3. LA EXPERIENCIA DE LA PRECARIEDAD EN LOS JOVENES CON ALTO NIVEL
DE CUALIFICACION Y TRABAJOS RELACIONADOS CON SU FORMACION
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De estamanera, nos encontramos con un amplio rango de situaciones, que van desde
la precariedad caracteristica de los becarios (ya sea en empresa privada o en el
ambito publico) hasta la seguridad que, para los entrevistados, implica la obtencién
de una plaza en el cuerpo de funcionarios de la Administracién Ptblica. En el espa-
cio definido por ambas figuras nos encontramos con un amplio abanico de relacio-
nes laborales caracteristicas de los diferentes empleos. Pues bien, en la medida en
que dichos empleos refuercen la posibilidad de una carrera profesional, nos ale-
jaremos de la precariedad.

No obstante, no debemos olvidarnos de la importancia de otros factores de notable
relevancia. Enla figura 3 se recogen en el recuadro sombreado. Dichos factores inclu-
yen la mayoria de los ya citados para el resto de colectivos. Destaca la importancia
de la disponibilidad de formacion, en su calidad de aspecto potenciador del desa-
rrollo de las destrezas en el &mbito de actividad propia del trabajo desarrollado, con
su posible papel en el refuerzo de las expectativas laborales.

«Entrevistador: ; Qué utilidad tienen los cursos para su trabajo?

— Teéricamente mucha. Luego en la prdctica del curso encuentras mayor o menor
utilidad. Te dan cosas que ya conoces, otras que son novedosas, depende mucho de
la formacion personal, pero st, si que tienen utilidad. Tal y como estdn planteados
deberian tenerla (...). [Hago los cursos] porque por una parte estoy empezando en
este trabajo, considero que tengo que aprender mucho y busco una fuente de apren-
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dizaje precisamente en estos cursos. Y por otra, porque supongo que para el curri-
culo siempre es importante para un concurso de traslado, una promocion interna...
Valoran bastante la formacion que has recibido».

También conviene citar el papel de otros condicionantes del trabajo (horarios, fle-
xibilidad, insercion en las relaciones jerdrquicas, etc.), y hacer especial mencién al
salario. En este punto, las actitudes de los tres colectivos confluyen al sefialar la des-
conexion entre salario y trabajo realizado. De nuevo el problema del salario apa-
rece claramente ligado a la instrumentacién de un plan realista de emancipacién
(fundamentalmenteligado alaadquisicién de una vivienda). Ahorabien, es preciso
sefialar que en los discursos caracteristicos de este colectivo el salario no cobra un
papel tan radical en su valoracién del trabajo. El trabajo es algo mds que salario:
implica también la expresion de la identidad del individuo, una actividad a través
dela cuallos individuos se definen a si mismos y ante los demds. El trabajo, en este
colectivo, es entendido no s6lo como una actividad productiva, sino también como
un valor que, en cierta medida, estructura las biografias y experiencias individua-
les mds alld de su valor instrumental. En otros términos, el trabajo persiste como
un aspecto central (en su dimensién institucional, como valor) en la vida de los
sujetos:

«[mitrabajo] es muy importante. Paramies mds importante mi familia, pero el tra-
bajo estd en un nivel de prioridad entre el dos o el tres. La familia, quizd en primer
lugar, y luego los amigos, el ocio y el trabajo.

Entrevistador: ;Qué implicaciones tendria perder el trabajo?

— Tendria muchas a nivel personal. Es mi vinica fuente de sustento. No tengo nin-
guin otro tipo de “colchén”, dado que mi familia no se encuentra aqui'y no tengo
ningtin otro tipo de apoyo. Por tanto, yo dependo de mi econdmicamente hablando
(...). Y, porotraparte, mi trabajo me gusta y me produce satisfaccion, y perderlo sig-
nificaria que probablemente tendria que buscar otro tipo de trabajo que no estuviese
relacionado con mi formacion y, por tanto, no me aportara lo que me aporta este tra-
bajo. Que personalmente es gratificante, no ya porque es una fuente de ingresos,
sino porque me permite estar cerca de lo que amo, que es mi formacion».
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3. CONCLUSIONES

El estudio realizado trata de responder a la siguientes preguntas: ;Qué es un trabajo
precario para los jovenes?, ;cudles son sus elementos definitorios?. Las entrevistas
en profundidad realizadas a jévenes menores de 30 afios, identificando tres grupos
de trabajadores y trabajadoras —con nivel formativo bajo y ocupados en actividades
poco cualificadas; con nivel formativo medio y alto en ocupaciones que no se corres-
ponden con la formacién adquirida previamente; y con nivel formativo medio y alto
en empleos donde existe correspondencia entre los estudios realizados y las activi-
dades que desarrollan—, nos han permitido conocer cémo perciben la precariedad
laboral y qué elementos y categorias incluyen para definirla. El objetivo del estudio
para CC.OQO. es contribuir al trabajo sindical con los jévenes a partir del mejor cono-
cimiento de cémo viven la precariedad laboral.

La primera conclusion es que la precariedad laboral para estos jévenes no es sélo
tener un contrato temporal y ni siquiera es éste el elemento mésimportante para defi-
nirla. El hecho de tener un contrato indefinido no se percibe como una garantia en si
misma de estabilidad y de calidad del empleo. Podemos decir que la nocién de pre-
cariedad laboral se ha «enriquecido» y ha incorporado nuevas dimensiones que
incluso pasan a tener mds relevancia que la propia relacién contractual en sentido
estricto. Entre ellas estdn la insuficiencia del salario, la inadecuacién entre la forma-
cién adquirida previamente y la actividad realizada, otras condiciones de trabajo
como lairregularidad de lajornada o las relacionesjerdrquicas, alas que se suman la
ausencia de expectativas laborales de carrera profesional, laincapacidad del empleo
para responder a un plan emancipatorio o la pérdida del valor del trabajo como ins-
titucién social.

Pero tan importante como los elementos que los jévenes explicitan en su definiciéon
y percepcion de la precariedad laboral son aquellos otros aspectos que, aun siendo
relevantes en las relaciones laborales, estdn ausentes de sus discursos. Las normas
legales, el tipo de contrato, los convenios colectivos, no son mencionados. Es preci-
samente la ausencia a cualquier referencia del marco regulador del trabajo lo que les
imposibilita a su vez actuar para modificar la situacién injusta de precariedad y lo
que refuerza laidea «informalizacién» de los empleos a los que acceden y, en defini-
tiva, la vivencia del cardcter precario de las relaciones laborales.

Esta concepcién mas amplia del concepto de precariedad laboral no es diferente para
loshombres y paralas mujeresjévenes, aunque sus biografias laborales no seanigua-
les, como ponen de manifiesto las menores tasas de actividad y ocupacién y la muy
superior tasa de paro de las mujeres. De hecho no se han identificado rasgos rele-
vantes que diferencien los discursos de hombres y mujeres jévenes.
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Pero veamos mds en detalle todos esos elementos que aparecen en los discursos de
los tres grupos de jovenes analizados y que incluyen en su percepciéon del empleo
precario, aunque el peso que atribuyen a unos y otros sea diferente y estén determi-
nados también por su biografia formativa.

La «naturalizacién» de la precariedad laboral. Los jévenes perciben un mercado
laboral informalizado y desestructurado. La precariedad es una comparfiera persis-
tente, «<natural» e «inevitable». No es la falta de empleos, sino las condiciones de los
empleos. Lo es especialmente asi para el primer grupo —los trabajadores y trabaja-
doras jovenes con déficit formativos y de cualificacién— paralos que la inestabilidad
laboral es la norma, incluso aunque la relacién contractual sea fija. La inestabilidad
no define tantolanaturaleza del empleo precario sino del trabajo en general para este
colectivo. Acceden a «empleos sin futuro» en tanto que éstos carecen de expectativas
laborales.

Pero esa «naturalizacién» de la precariedad lo es también para el tercer grupo de
jovenes—los que tienen un empleo cualificado y acorde ala formacién adquirida—, en
la medida en que consideran que sus empleos —en este caso «con futuro»— son la
excepciodn, unasituacién privilegiada, son los afortunados del mercado laboral. Pre-
cariedad «natural» también para el segundo grupo de jévenes, que pasa por una
situacion «de trdnsito» en empleos donde nohay correspondencia entre la formacién
adquirida previamente y la actividad desarrollada. La sobrecualificaciéon en el
puesto de trabajo también empieza a ser «natural».

El salario cobra una relevancia notable en la percepcién de la precariedad laboral,
aunque la intensidad varia segtin los grupos de trabajadoras y trabajadores jévenes
analizados. Su protagonismo es patente enlamedida en que pierden consistencialas
otras dimensiones del empleo. Si el valor social del trabajo se borra, si se difuminan
las expectativas de acceder a «xempleos con futuro», el valor instrumental del salario
pasa a ser determinante.

Ademads, el salario como factor de precariedad no se percibe sélo en términos de
correspondencia entre carga de trabajo y retribucién monetaria obtenida, sino que se
valora en términos de posibilidad para encarar un proyecto de emancipacién y de
acceso a ciertas condiciones de bienestar social. Si el salario se considera injusto en
relacién al trabajo realizado y ademds no permite el acceso a los bienes sociales —la
vivienda se sefiala en primer lugar—, el empleo asi retribuido es caracterizado como
precario porque no abre la puerta a otros derechos de ciudadania social.

Las expectativas de desarrollo laboral implicitas en un empleo, estrechamente liga-
das ala conexién entre formacién adquirida y actividad laboral desarrollada, son
también dos elementos determinantes para calificar un empleo como precario o no.
Estos elementos aparecen de forma clara, tanto en el segundo grupo analizado —sus
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empleos son precarios precisamente porque el desajuste entre formacién y actividad
laboral rompe esas expectativas futuras— como en el tercer grupo, para el que sus
empleos tienen futuro, precisamente porque hay correspondencia entre ambas. La
sobrecualificacién en el puesto de trabajo es un elemento fuerte de precariedad labo-
ral para los jévenes.

Otras condiciones de trabajo, especialmente la flexibilidad horaria, entendida como
la carencia de un horario estable, de un tiempo que es potestad exclusiva y arbitraria
del empleador y en cuya distribucién el trabajador o trabajadora no participa y ade-
mads debe estar disponible incluso en su tiempo de no trabajo, también forma parte
del concepto de precariedad. Como también forman parte del trabajo definido como
precario las relaciones jerarquicas abusivas.

La temporalidad del empleo, entendida como el vinculo contractual no indefinido,
s6lo cobra fuerza como elemento de precariedad cuando todos los otros elementos
sefialados anteriormente estdn menos presentes en el tipo de empleo. Silos empleos
son «sin futuro» o «de trdnsito», el permanecer indefinidamente en ellos pasa a ser
secundario en la valoracién de los jévenes. Sélo cuando perciben su empleo «con
futuro» tiene mayor importancia el tipo de contrato.

A partir de estos elementos, que conforman el nuevo concepto de precariedad labo-
ral para los jovenes, caben los matices y diferencias en funcién de los distintos gru-
pos analizados, de sus biograffas formativas y laborales.

Para el primer grupo el trabajo ha perdido el valor social que lo ha caracterizado en
etapas anteriores. Si estdn ausentes las expectativas de promocién laboral y las rela-
ciones de trabajo se perciben como abusivas, el énfasis se pone en el valor instru-
mental del salario. Como éste a su vez no retribuye equitativamente la tarea reali-
zada y ademds bloquea el proyecto de emancipacién personal, la precariedad labo-
ral se identifica basicamente con el salario injusto.

Para el segundo grupo, la precariedad de sus empleos se define bdsicamente por la
sobrecualificaciéon que tienen en el puesto de trabajo que desarrollan, entendida
aquélla como el desajuste entre la formacién adquirida y el trabajo desarrollado. Es
este desajuste el que hace patentes a su vez una categoria profesional y un salario ina-
decuados y, por tanto, el empleo se califica de precario.

El tercer grupo recupera el valor social del trabajo, el «xempleo con futuro», a partir
dela correspondencia entre la formacién adquirida y la tarea laboral realizada, ante
las expectativas de «crecer» laboralmente. En este caso la valoracién positiva del
empleo se realiza con los elementos que definen lano precariedad. El empleo no pre-
cario lo es por haber conseguido ligar su biografia formativa con la actividad labo-
ral, sobre todo porque en muchos casos ha habido una experiencia previa de desa-
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juste entre ambas, como sucede en el segundo grupo. Lo més relevante en este caso
es precisamente que esa correspondencia entre cualificacién y ocupacién, que debe-
ria ser la norma, es percibida como lo excepcional, como una «situacién privile-

giada».

En definitiva, en la medida en que un empleo vincula biografia formativa, trayecto-
ria laboral y expectativas futuras, los jévenes se alejan de la percepcién de precarie-
dad. Por el contrario, cuando se pierden las funciones que dan valor social al trabajo
y queda sélo lainsuficiencia del valor instrumental del salario, los j6venes hablan de
precariedad laboral. La temporalidad de los contratos se subordina a esas otras
dimensiones a la hora de pesar en la definicién de los empleos precarios.

3.1. PROPUESTAS DE ACCION SINDICAL: PLAN DE TRABAJO
DEL 8° CONGRESO

Recientemente, CC.0O. ha celebrado su 8° Congreso Confederal, en el que se ha dis-
cutido y aprobado el que serd el Programa de Accién del sindicato. Todas las organi-
zaciones en sus respectivos congresos deben ser conscientes de los retos que plantea
la nueva precariedad que aqui hemos estudiado y deben saber plantear respuestas
sindicales que la corrijan.

Con este dnimo, las ponencias del Programa de Accién para este octavo mandato
incluyen toda una baterfa de propuestas que el sindicato en su conjunto debe poner en
préctica. En el presente estudio, se reproducen algunas de ellas con el dnimo de ilus-
trar en qué medida el movimiento sindical es consciente de la nueva realidad laboral
con que se encuentran los diferentes colectivos (no sélo los jovenes somos conscientes)
que sufren la precariedad laboral, y cémo puede darse una respuesta eficaz.

* De este modo, Comisiones Obreras es consciente de que no puede construirse
un futuro de empleo de calidad sobre la base de las nuevas formas de preca-
riedad vividas fundamentalmente porlosjévenes. En su caso, hacer efectivo el
derecho alaigualdad de trato es romper con la precariedad laboral, que no es
s6lo tener un contrato temporal. Es poder acceder a un empleo acorde a la for-
macién y titulaciones obtenidas previamente. Tener un contrato laboral frente
al estatus de falsos auténomos o becarios permanentes. Que el tiempo de tra-
bajo tenga frontera, frente a la disponibilidad total y a la meritocracia que ésta
supone. Requiere delaigualdad salarial, frente alas «dobles escalas parajove-
nes».Implica quelas mujeresjévenes accedan a todo tipo de profesiones, frente
a lanueva feminizacién de las actividades (comercio, telemdrketing, recursos
humanos, calidad). Lasjévenes han incrementado su presencia en todo tipo de
carreras, incluidas las masculinas, pero sus tasas de paro son mads elevadas
(casi 13 puntos) y sus salarios y categorias profesionales mds bajos. La igual-
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dad tiene que ver también con las posibilidades reales de emancipacién. Los
jovenes espafioles son, entre los europeos, los que mds tardan en independi-
zarse; s6lo un 33% de quienes tienen entre 20 y 34 afios se han emancipado del
hogar familiar, lo que sin duda estd relacionado con la precariedad laboral y
con las dificultades para acceder a una vivienda. Actualmente la red de segu-
ridad de los jévenes no es social sino familiar.

Precisamente para impedir que se termine asentando en la percepcién colec-
tiva del trabajo como algo «natural» e «inevitable» las situaciones precarias,
para anticiparnos a lo que parece ser una incipiente tendencia a la informa-
lizacion de ciertas actividades y usos, el movimiento sindical debe reforzar
laintervencién del sindicato enla empresa para ser protagonistas de los cam-
bios que se producen en la organizacién del trabajo; actuar de forma eficaz en
la defensa de los derechos laborales y promover la participacién activa de tra-
bajadoresy trabajadoras. El sindicato, directamente o a través de la seccién sin-
dical cuando existe, debe reivindicar un protagonismo propio en la empresa,
su participacién en la organizacién del trabajo y en el desarrollo de acuerdos,
pactos o convenios firmados por él.

En este sentido, la igualdad de trato ha pasado a ser un principio fuerte de la
normativa laboral europea y de obligado traslado a las leyes en Espafia, a tra-
vés de las distintas directivas aprobadas. El reconocimiento legal y efectivo de
este derecho es imprescindible en un contexto laboral en el que la diversidad
estd cada vez mads presente entre la poblacién trabajadora, una diversidad
positiva en si misma, que sin embargo se ve acompafiada de discriminacién 'y
de desigualdad. De hecho, los problemas generales del empleo en Espafia
estdn concentrados en colectivos concretos de trabajadores y trabajadoras, las
mujeres, losjévenes, las personas inmigrantes, personas con discapacidad que
se incorporan a nuestro mercado laboral.

Sin duda, dar solucién alos problemas planteados pasa necesariamente por un
adecuado conocimiento de la realidad concreta de cada sector de actividad o
territorio al que dirijamos nuestra accién sindical. Para ello debemos realizar
estudios especificos en el &mbito confederal, sectorial estatal y de comunidad
auténoma sobre la situacién sociolaboral de los jévenes, identificando y eva-
luando también los elementos que conforman la «nueva precariedad» (tipo de
jornada, salarios, clasificaciéon profesional y formacién, etc.). Contribuyendo
con ello a facilitar el necesario debate en torno a una adecuada conceptualiza-
cién de la precariedad, sus caracteristicas y condicionantes.

Para todo ello, CC.OO. debe promover laigualdad de trato en el empleo y en
las condiciones laborales de todos los trabajadores y trabajadoras, de quienes
tienen contratos temporales, de los jévenes, las mujeres, quienes sufren una
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discapacidad, los inmigrantes, eliminando las barreras sociales, culturales y
contractuales. Fijar este objetivo con mayor relevancia y concrecién en la nego-
ciacién colectiva —ningin convenio, pacto o acuerdo con clausulas discrimi-
natorias directas o indirectas—, y trasladar con fuerza los temas de igualdad a
la accién sindical en los centros de trabajo.

* Combatir la precariedad laboral de los jévenes, atendiendo a todos los ele-
mentos que la conforman: incumplimiento de la normativa, temporalidad y
rotacién, empleos sin futuro, menores salarios, segregaciéon ocupacional, con-
diciones de salud y seguridad en el trabajo, desajuste entre el puesto de trabajo
ocupado y la formacién y titulacién adquiridas (sobrecualificacion). Impulsar
campafias generales combinadas con otras especificas en los distintos sectores
productivos, en las contratas, empresas de servicios, ETT . Utilizar la negocia-
cién colectiva y la accién sindical en la empresa.

* Promover laigualdad de trato de los jévenes mediante la regulacién colectiva
de aspectos como: las condiciones de acceso al empleo y las modalidades de
contratacion; la transformacién de contratos temporales en fijos; el encuadra-
miento profesional; la jornada de trabajo y su distribucién; la prevencién de
accidentes de trabajo. Prestar especial atencion a la igualdad salarial, opo-
niéndonos a las dobles escalas salariales e incorporando a la negociacién
colectiva las retribuciones variables y los sistemas individualizados (por obje-
tivos, de productividad). Incluir en los convenios colectivos beneficios socia-
les especificos que favorecen a los jovenes, como ayudas a la vivienda.

* Trabajar para una mejor adecuacién de los tiempos de trabajo, con especial
atencién a la flexibilidad horaria, a la distribucidn irregular de la jornada, a
suprolongaciony disponibilidad injustificada, de forma quelasnecesidades
empresariales no impidan el ejercicio de los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras, ni sus obligaciones de indole personal o familiar. Prestar especial
atencion paraevitar segmentacionesy desigualdades enel tipodejornadayen
el horario entre distintos colectivos de trabajadores, basadas en criterios arbi-
trarios (género, edad, contrato, subcontrata, etcétera).

» Atender a las distintas situaciones de trabajo donde no existe relacién laboral
(becarios, investigadores, practicas, «freelance», voluntariado), definiendo
en el préximo periodo un trabajo especifico para actuar sindicalmente, con la
implicacién de las Secretarias de Juventud, Accién Sindical y Empleo.

* Enelmismo sentido, se han de mantener campafias contra el fraude en la con-
tratacién, identificando los sectores, subsectores de actividad y empresas con
mayores niveles de temporalidad y de jévenes. Combinar la accién sindical en
las empresas con la intervencién de la Inspeccién de Trabajo.
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De la solucion que se dé a estos problemas especificos con estas y otras medidas,
dela garantiareal delaigualdad de trato, dependera el objetivo general del pleno
empleo de calidad, el futuro de los sistemas de proteccién social y la evolucién de la
masa salarial agregada, medida como un factor de distribucién de la riqueza.

Para organizar el trabajo de todo esto en el interno del sindicato, se han establecido
igualmente toda una bateria de instrumentos e iniciativas que debemos poner en
marcha en todas las estructuras sindicales:

* Se promoverd que en todas las organizaciones del sindicato las Secretarias de
Juventud acttien coordinadamente con el resto de las Secretarias, bajo los prin-
cipios de transversalidad y cooperacion.

* Y enestamisma linea se reforzardn la presencia de jévenes, de modo que todas
las organizaciones contardn con un responsable de Juventud en los érganos
de direccién.

» Seimpulsardlapresenciadejovenes enlas mesas de negociaciény enlos dife-
rentes 6rganos de representacion sindical.

* Habrd un plan experimental confederal de formacion de cuadros sindicales
jovenes, con el objetivo de favorecer su participaciéon en todas las estructuras
sindicales y en los 6rganos de direccién, asi como el relevo generacional en el
sindicato

* Se promoverd un Plan de Afiliacion para jévenes trabajadores con el objetivo
de acercar el proyecto de CC.OO. a la realidad social y laboral de los jévenes.
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ANEXO I:
EL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (PIFP)
COMO COLECTIVO EN SITUACION DE PRECARIEDAD

1. LAPRECARIEDAD EN LA INVESTIGACION: EL CASO DE LOS JOVENES
INVESTIGADORES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Vaya por delante la consideracién previa de que el colectivo que a continuacién
vamos a abordar es uno mds de laamalgama de «nuevos» colectivos de trabajadores
alos que no se les reconoce una relacién laboral, y que han surgido al amparo de f6r-
mulas como «becarios», «investigadores», «en practicas», «voluntarios», «free-
lance», etcétera, tanto en el &mbito ptblico como privado. De modo que el presente
anexo hemos de tomarlo como una breve aproximacién a un problema laboral
mucho mds amplio.

Los jovenes investigadores (Personal Investigador en Formacién y Perfecciona-
miento, PIFP) insertos en las universidades publicas espariolas constituyen uno de
los colectivos cuyas condiciones de empleo dibujan de forma mds clara una situacién
de precariedad laboral. En un principio, este aserto podria parecer un contrasentido,
dado el halo de respetabilidad que envuelve la representacién social de la actividad
investigadora. Sinembargo, como veremos en el presente anexo, larealidad estd bien
lejos de ajustarse a la imagen de privilegio que el cine, la televisién o la literatura
dibujan para lainvestigaciéon en el &mbito universitario. Mds bien al contrario, vere-
mos cémo el PIFP, uno de los protagonistas fundamentales de la investigacion en la
Universidad espafiola, desarrolla su actividad profesional en unas condiciones que
sitdan a los jévenes investigadores en una situaciéon de extrema precariedad. Con
dicho objetivo en mente, la organizacién de la informacién de este anexo se concre-
tard en dos grandes secciones. En primer lugar, se analizard brevemente la actividad
caracteristica del PIFP, en un intento por describir su problemédtica fundamental en
el entorno laboral. En segundo lugar, se ofrecerd el andlisis de una entrevista grupal
realizada ajévenes investigadores pertenecientes a la Universidad Complutense de
Madrid, tratando de rescatar los elementos definitorios de su experiencia de la pre-
cariedad laboral.

2. BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO DEL PIFP
EN ESPANA

El Personal Investigador en Formacién y Perfeccionamiento en la Universidad estd
constituido, fundamentalmente, por dos colectivos. En primer lugar, licenciados que
estdn en fase de elaboracién de su tesis doctoral y que han accedido abeca convocada
por algtin organismo publico o fundacién. Para la elaboracion de la tesis doctoral es
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preciso haber obtenido la suficiencia investigadora, superando el examen que da
acceso al Diploma de Estudios Avanzados (DEA) tras completar los cursos de doc-
torado (1 afio) y el periodo de investigacién (1 afio). En términos generales, dichas
becas tienen una duracién méaxima de cuatro anos, renovindose anualmente. Para
dicha renovacién, es preciso que el director de la tesis dé su visto bueno, incluyendo
un informe positivo en la solicitud de renovacién de beca.

En segundo lugar, nos encontramos con el personal que, una vez finalizada su tesis
doctoral, se convierte en beneficiario, también mediante convocatoria publica, de
una «beca posdoctoral», cuyo objetivo fundamental seria el de incrementar la for-
macién del personal investigador una vez finalizada su tesis doctoral. La duracién
de estas becas es variable, pero siempre tiene un limite temporal y su renovacién
depende también del visto bueno del director de la investigacion.

De manera que el PIFP se sittia en una posicién de temporalidad clara y patente. Las
becas disfrutadas tienen una duracién limitada e improrrogable mds alld de los limi-
tes sefialados. Ademads, su renovacién depende, ineludiblemente, del visto bueno
del director de su trabajo en la tesis doctoral, de manera que el control de su tempo-
ralidad queda absolutamente fuera de su control, cuando no a discrecionalidad del
mencionado director de tesis, sin que exista ningtin marco de referencia colectivo o
institucional al que acogerse.

El problema de fondo radica en que, de hecho, el disfrute de estas becas implica el
desarrollo de una actividad profesional: la investigaciéon; una realidad especial-
mente evidente en los investigadores posdoctorales. De hecho, el colectivo que nos
ocupa protagoniza una parte importante de la actividad investigadora en las uni-
versidades espafiolas, ademds de participar de otras actividades en el seno dela vida
académica (en ocasiones participan en la docencia, ayudan a organizar cursos,
imparten seminarios, etc.). Por tanto, nos encontramos ante una actividad clara-
mente asimilable ala categoria de actividad laboral. No obstante, hasta fechas recien-
tes (como veremos a continuacion) su situacién no se asimilaba a dicha condicién?,
estando excluidos del Estatuto delos Trabajadores y del disfrute delos derechos alos
cuales da derecho la actividad laboral.

Eneste sentido, son dela mayor relevancia dos informes publicado porla Federaciéon
de Jévenes Investigadores: «Estudio de la situacién del Personal Investigador en Forma-
cién y Perfeccionamiento en las Universidades Espaiiolas» (octubre de 2002), y un
segundo referido la comparacién de la situacién del PIFP en Espafia con otros paises

2 El Real Decreto 1326 /2003, de 24 de octubre de 2003, comtinmente mal llamado «Estatuto del Becario», puesto que
no es un estatuto propiamente dicho, se limita a establecer la «asimiliacién al alta» en el Régimen General de la
Seguridad Social de un colectivo muy reducido de investigadores sélo de algunas entidades publicas. Dicha asi-
milacién al alta, ademds de no ser universal, no supone de hecho el reconocimiento pleno de los derechos labora-
les del personal afectado, y siguen sin poder acceder, entre otras, a prestaciones tan bdsicas como la de desempleo.
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europeos: La situacién en Esparia de los Investigadores en Fase Inicial: un estudio compara-
tivo con respecto a Europa® (junio de 2003). En su conjunto, la pretensién fundamental
de ambas investigaciones consisti6 en la descripcién de la situacién laboral y profe-
sional del PIFP en la Universidad espafiola alo largo de una serie de dimensiones de
especial relevancia: situacién administrativa del PIFP, retribucién, acceso a la Segu-
ridad Social (jubilacién, desempleo, bajas por maternidad y paternidad), situacién
tributaria y participacién en tareas docentes.

En el momento de elaboracién de ambos informes, el PIFP en Espafia se situaba fuera
del Régimen General de la Seguridad Social. Asf, s6lo en algunos casos las universi-
dades suscribian un seguro privado, pero en virtud de su actividad este personal no
podia acceder al sistema de salud publica en los términos en los que lo hacen los tra-
bajadores por cuenta ajena. Ademads, no existia la posibilidad de cotizar para la jubi-
lacién, eraimposible el acceso a la prestacion por desempleo y estaba negada la posi-
bilidad de una baja retribuida por maternidad o paternidad.

Segtin estos estudios, en el contexto europeo la situacién del PIFP espafiol es de las
peores. En términos retributivos, incorporando las diferencias en nivel de vida entre
los distintos paises incluidos en el segundo de los estudios mencionados, Espafia se
situaba en el grupo de cola. Ademads, nuestro pais es el tiinico de entre los que otor-
gaban becas sin derechos sociolaborales asociados.

Por otra parte, la exclusién del Estatuto de los Trabajadores implicaba una falta de
regulacién de la actividad de este colectivo. Este hecho se traduce en una méxima
heterogeneidad en las condiciones de trabajo, asi como en las tareas a desempenar
en el ambito universitario. Es el caso, por ejemplo, de la participacién en tareas
docentes, absolutamente desregulada y al arbitrio de las decisiones especificas de
los centros de trabajo (generalmente Departamentos Universitarios).

En resumen, el informe concluye que: «<En Espafia, los PIFP no son considerados
trabajadoresy, por tanto, se les niegan casi todos los derechos sociolaborales, como
la asistencia sanitaria ptblica, lajubilacién o la prestacién por desempleo».

La situacion descrita desemboca en todo un conjunto de paradojas legales. Asf ocurre,
por ejemplo, enlasituacion tributaria. En este sentido, a pesar de que las convocatorias
de los distintos programas de becas negaban la vinculacién en términos laborales, la
Hacienda ptiblica reclamaba impuestos bajo el epigrafe «Rendimientos del trabajo»,
debiéndose incluir en este concepto los ingresos econémicos percibidos en concepto
de «beca». Ademads, el PIFP es asimilado a la categoria de estudiante, pero la posesion
de las becas es incompatible con la inscripcién en el INEM. Es dificilmente comprensi-
ble que un estudiante no pueda inscribirse entre los demandantes de empleo.

3 Ambosinformesestandisponiblesenla pagina web delaFederacién de Jovenes Investigadores, www.precarios.org.
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3. LAEXPERIENCIA DE LA PRECARIEDAD EN EL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
TRABAJADORES SIN RELACION LABORAL RECONOCIDA

Puesto que el objetivo de esta investigacién consistia en captar la forma enla cual los
jovenes construyen su experiencia laboral, en el caso de los PIFP se opt6 por realizar
una entrevista de grupo para alcanzar dicho objetivo. En las proximas paginas se
muestran los resultados mds relevantes obtenidos en dicho grupo, a partir de las
categorias que los propios participantes en el estudio definen como fundamentales.

Quiz4 la principal dimensién de la precariedad en el colectivo objeto de andlisis
tenga que ver con su propio estatuto dentro de su actividad. En este sentido, el hecho
de que su actividad profesional no se vea reconocida como trabajo marca una dife-
rencia fundamental en este colectivo. Tal y como sefialan los propios entrevistados
en la reunién de grupo al comentar los cambios introducidos por el Real Decreto
1326/2003, esta norma reguladora contiene aspectos que suponen una notable
mejora de su situacién®:

«Es el reconocimiento de la existencia del becario, que hasta ahora no estaba reco-
nocido. Este ario los estatutos, por ejemplo de la Complutense, nuevos, pues ya estd
el becario de investigacion, que tiene unas condiciones especiales, pero bueno, estd
dentro de lo que es el resto de PDI [personal docente e investigador], y bueno eso
tiene... tu derecho a representacion (...) que ahora no habia. Luego el famoso real
decreto que bueno, tiene muchos defectos, pero a lo menos es un reconocimiento ofi-
cial de que el becario existe, tiene derechos (...).»

Ahora bien, el decreto citado no soluciona la que, con toda seguridad, es la principal
preocupacién del PIFP:

«No dice que seas un trabajador, porque se las aparian muy bien para no decir en el
Estatuto del Becario que hacemos un trabajo.

La Universidad no quiere en ningiin momento que las cosas deriven hacia: “Yo he
tenido una beca y ahora me tienes que buscar plaza”. Creo que todavia hay un
pdnico atroz a que eso pueda ocurrir. Entonces, cualquier intento de avanzar pasos
en esta direccion se encuentra con un muro.

Yo creo que las becas deberian tender a sustituirse por contratos (...) por lo menos
cotizas, y tienes los derechos... eres trabajador y puedes acceder a la prestacion...”

4 Apesar delaslimitaciones antes descritas del real decreto, influye en su valoracién parcialmente positiva el hecho
de que los entrevistados en el grupo pertenezcan a una de las Universidades ptiblicas que si lo aplicard. Precisa-
mente estudiar cémo se valora el alcance de la norma para los afectados resulta de especial interés a pesar de lo
limitado de la misma.
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Entrevistador: ; Os considerdis trabajadores?

— Si'claro. Es un trabajo del que se beneficia la universidad (...). De hecho nuestra
tesis acaba siendo de la universidad. Tti tienes derecho como autor, pero la tesis es
de tu universidad. O las clases que das, o los congresos que organizas (...). Ayudas
en la organizacion de congresos. No es muy frecuente, pero se puede dar el caso».

Esta situacion de relativa indefinicién, de desconexién entre la actividad realizada y
el estatuto reconocido, tiene importantes consecuencias sobre la vida laboral del
becario, toda vez que las funciones del PIFP no quedan adecuadamente definidas y
dependen de voluntades individuales, méds que de realidades institucionales y nor-
mativas:

«Entrevistador: ; Qué funciones tiene un investigador en la Universidad?

—Las funciones oficiales, hacer tu tesis. Y todas las funciones que tu director de tesis
considere oportunas. Tengo comparieros que han hecho de carteros. Coge esto y l1é-
vaselo a no sé quién. Y lo que llevaba no era un documento para la investigacion.
Eran unas entradas para el parque de atracciones (...). Algo totalmente personal.
Tareas de secretario. Actualizar el curriculum de tu director porque tienes que pre-
sentar tu renovacion de beca (...). Ese tipo de cosas».

En la cita anterior ya aparece uno de los principales problemas derivados de la no
consideracién de la actividad investigadora de este colectivo como trabajo. Si el vin-
culo entre los individuos y las instituciones no se da en términos contractuales, la
variabilidad de las actividades se fragmenta hasta el extremo, de manera que las
tareas no estan claramente especificadas, sino que dependen de las condiciones par-
ticulares de cada PIFP en su centro de investigacién. Asi ocurre, por ejemplo, con las
actividades docentes:

«Un punto que sigue sin cambiar es que sigue habiendo becarios que contintian
dando muchas clases, muchisimas mds de las que pueden y desde primer afio (...).
Normalmente puedes empezar una beca a partir del tercer ario y ayudas en niimero
de horas bastante limitado a las clases que tenga; sin embargo, sigue siendo de
norma no escrita que en determinados grupos, becario que entra, becario que va a
dar prdcticas, y en algunos casos, los mds graves, hasta teoria (...). Pese a que eso es
ilegal...»

Y atin peor:
«Yo creo que lo grave (...) es el tiempo que dejas de dedicar a la investigacion y a tu
formacion (...), hacer fotocopias, digitalizar mapas o pasar a ordenador apuntes,

curriculum (...).

St. Hay casos de gente que ha estado pasando el curriculum a sus directores (...) Yo
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diria que es relativamente frecuente (...). Yo conozco casos de otra gente que lo ha
sufrido mucho (...). Depende del director que te toque.

Es eso, que dependes de la voluntad o de la suerte que tengas con el departamento
(...). Yesunpoco chantaje... te dicen sino lo haces tengo a otro esperando para hacer
tu tesis (...)».

Lo que comienza a aparecer en el discurso de los participantes en la entrevista de
grupo es la construccién de su precariedad laboral como relacién de cuasi vasallaje
conrespecto al director delainvestigacion. Estarelacion tiene dos aspectos clave. Por
un lado, la carencia de un contrato de trabajo que reconozca la actividad desempe-
flada como actividad laboral reduce notablemente la dimensién institucional de la
relacién entre PIPF y departamento (la unidad encargada de la planificacién de la
investigacién en dreas especificas dentro de las universidades):

«Emn el departamento, por lo menos en mi caso, estds como ignorado, no saben muy
bien de tu existencia, piensan que lo tienes todo solucionado porque te han dado un
despacho para 15 personas (...). No se enteran mucho del tema.

Eldepartamento da cabida para los directores y sus becarios, entonces el director se
tiene que encargar de ir situando a su becario donde puede, y el departamento aht
no entra para nada. Es el director el que tiene que hablar con los otros profesores...

Entrevistador: ;En términos personales?

— 81, s1. Yo recuerdo cuando entré en el departamento... lo que se hace es en la reu-
nion de departamento mds proxima que haya, pues el director dice: “Pues voy a
tener un becario o becaria y tal, y se aprueba”. Es simbdlico (...). Luego es muy
divertido. Te llevan de la mano despacho por despacho y mira, ésta es mi doctorando
nueva, se llama... Eso en mi departamento ocurre».

El departamento, la unidad encargada de gestionar la investigacién en las univer-
sidades, no se configura como un anclaje institucional para el desarrollo delainves-
tigacion. En estas condiciones, emerge con una importancia inusitada la figura del
director delainvestigacion. Y este punto es de especial relevancia. Porque, al menos
potencialmente, la relaciéon del PIFP con su actividad profesional pasa a poder ser
descrita en términos de dependencia personal con el citado director de investiga-
cién. Y, de nuevo potencialmente, los peligros (que en ocasiones se concretan en
précticas abusivas) son mdltiples. Tal y como mencionan los participantes en el
estudio:

«Yo creo que es l6gico por una parte que tengas un director (...). Yo creo que el
defecto es la indefension que tienes (...). No tienes a quién protestar (...). Yo creo que



cuadernos de informacion sindical
Jovenes: la nueva precariedad laboral #45

eso es importante, la sumision que tienes que tener a tu director y estar dependiendo
deél(...).

Ademds, luego estdn algunos casos de gente que se ha peleado con su director o
directora de tesis y ha tenido que acabar leyendo [defendiendo la tesis] como podia,
porque luego no es sélo tu director. Porque tu director conoce a no sé quién, no sé
cudnto, y vete tii a pedir que otra persona se haga cargo de tu tesis. Imposible.
Vamos, en la mayoria de los casos la persona en cuestion te dice: “Mira, yo es que
no quiero lios, no quiero problemas y no me puedo hacer cargo de esto”».

Todolo dicho hasta ahora se concreta en unas condiciones de trabajo realmente alar-
mantes, al menos en algunos casos, que afectan incluso a la disponibilidad de mate-
rial para la realizacion de las tareas para las que, supuestamente, se ha concedido la
ayuda de investigacién. Ademds de los problemas de espacio (los entrevistados dan
ejemplos de departamentos donde en un mismo espacio, o despacho, conviven mds
de 8 j6venes investigadores), resulta llamativa la dificultad para el acceso a materia-
les como los propios lapiceros o el papel:

«En mi departamento se estdn empezando a concienciar, y por ejemplo el material,

folios, tinta, o sea, puedes pedirlo y en principio no nos ponen pegas, pero te sientes
como que no tienes ese derecho a pedirlo, que parece que te estdn haciendo un favor,
y eso me molesta mucho, parece que es un favor que estdn haciendo, no una cosa que
necesites para tu trabajo. Y también cosas que compra tu propio director, pues de
los proyectos. No te lo facilita el propio departamento.

Cada departamento tiene su politica (...). En algunos departamentos te con-
trolan. Y si te llevas un ldpiz, a nombre de quién lo pones (...)».

4. CONCLUSION

De todolo dicho se deduce un panorama ciertamente desalentador parala actividad
profesional del PIFP. Su experiencialaboral es una experiencia dela precariedad, que
se articula a partir de tres elementos fundamentales fuertemente interrelacionados.
En primer lugar, la ausencia de un contrato laboral que defina la actividad realizada
como «trabajo» constituye un contexto en el cual se hacen posibles situaciones real-
mente arcaicas derelaciénlaboral. En su concrecién, esta relaciénno se articula a par-
tir de realidades institucionales, sino de relaciones personales, en la cual el director
o directora de investigacién cobra un papel no ya relevante, sino decisivo, en el
futuro profesional, académico y vital de los jévenes investigadores, en la que no
existe un marco de referencia colectivo o institucional al que acogerse. Y en el marco
de esta relacién anémala, las condiciones especificas de trabajo se ven seriamente
cuestionadas. Y, lo que es mds grave atn, entre las tareas a realizar se incluyen algu-
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nas que vulneran de forma clara los propios objetivos de las ayudas (por ejemplo, la
realizacion de la tesis doctoral a tiempo completo).

En términos mds generales, la situacién descrita impide que se consiga un marco
comun para el PIFP, existiendo en su seno situaciones heterogéneas que se derivan
de la ausencia de un marco colectivo o institucionalizado que regule la vinculacién
entre investigador y centro de trabajo. Y todo ello en un marco de indefensién, en el
cual los individuos desarrollan su actividad en un escenario donde los potenciales
abusos sonun peligro (y a veces unarealidad) patente. Por todos los motivos expues-
tos, las condiciones en las que se desarrolla una buena parte de la investigacién en
nuestras universidades constituye un escenario precarizado y paradéjico de relacio-
nes laborales para un conjunto de trabajadores a los que se niega la propia condicién
de trabajadores, afectando decididamente a la propia actividad investigadora en
nuestro pais. Porque, finalmente, lainvestigaciéon acaba convirtiéndose en una cues-
tién de voluntad y, por tanto, no en una realidad colectiva, sino en multiples y hete-
rogéneos escenarios individualizados.
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ANEXO II:
ANALISIS ESTADISTICO DE LA PRECARIEDAD LABORAL DE LOS Y LAS JOVENES

LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

En el presente anexo nos adentraremos en el andlisis mds cuantitativo del mercado
de trabajo de los y las jévenes.

Intentaremos describir cémo pesan los diferentes colectivos mencionados en el estu-
dio y qué papel ocupan en el mercado laboral. Igualmente nos centraremos en las
variables que tradicionalmente han servido para describirla precariedad laboral: tasa
de actividad, desempleo, temporalidad, rotacién y siniestralidad laboral. Incluire-
mos, ademds, algunos de los conceptos mds novedosos que se han apuntado en el
estudio, tales como la sobrecualificacién, el salario y las condiciones laborales, si bien
hemos de comenzar reconociendo que precisamente en estas tiltimas variables es ante
las que encontramos mayores problemas pararecabar datos, ya que hastael momento
practicamente ningtn estudio oficial los ha abordado o 1o ha hecho muy de soslayo.

Las fuentes que hemos utilizado para este estudio son fundamentalmente las
Encuestas de Poblacién Activa de 2003 y la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo
de 2003, ambas elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica, asi como otras
estadisticas de organismos oficiales.

DONDE TRABAJAN LOS JOVENES

De los cerca de 11 millones de jévenes menores de 35 afios con los que cuenta nues-
tro pafs, hay casi 8 millones que estdn ya insertos en el mercado de trabajo. En térmi-
nosrelativos, el volumen dejévenes menores de 30 afios supera ligeramente lamedia
europea.

De cerca del millén de jévenes parados menores de 30 afios que hay, casi un tercio
lleva mds de un afio buscando empleo. Y entre los desempleados jévenes se aprecia
la tendencia de mds desempleo cuanto mayor es el grado de formacién alcanzado,
de modo que los que tinicamente tienen terminada la educacién primaria presentan
unindice de desempleo del 22%, mientras que los que tienen terminados estudios de
secundaria o universitarios ronda el 50%. Y en la misma linea, cabe mencionar que
entre los universitarios el desempleo femenino es mayor.

De los grandes sectores productivos, es el de servicios en el que los jévenes estan
mayoritariamente empleados, casi 2/3 partes, y cuando se trata de mujeres el por-
centaje supera el 80%. Bajando mds a lo concreto, los jévenes trabajan principal-
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mente en el comercio, las industrias manufactureras, la construccion y las activi-
dades inmobiliarias y los servicios a empresas (juridicas, informdtica, asesora-
miento, etc.). En este sentido es especialmente significativo las diferencias que pre-
sentan los hombres de las mujeres. En ellas, la principal rama de actividad es el
comercio y en ellos, las industrias manufactureras y la construccién.

Precisamente son las ramas de actividad de comercio, construccién e industrias
manufactureraslas que presentan un mayor volumen dejévenes. Alrededor del 30%
delos ocupados en estas ramas tienen menos de 30 afios, y son ellos precisamente los
que concentran los mayores indices de precariedad.

JOVENES OCUPADOS POR RAMAS DE ACTIVIDAD

% DE JOVENES TOTAL DE JOVENES (EN MILES)

2000 2001 2002 2003 | 2000 2001 2002 2003
AMBOS SEXOS (MENORES DE 30 ANOS)
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 | 4.166,68 4.287,65 4.231,93 4.214,08
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SELVICULTURA 616 599 557 535 18693 17380 167,20 16593
PESCA 043 041 034 030 1245 1175 853 6,83
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 043 040 039 038 | 1408 1235 11,23 1385
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1892 1885 1845 17,73 | 897,05 91635 883,08 835,05
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIAELECTRICA | 0,64 062 056 060 | 1743 1775 1553 17,60
CONSTRUCCION 11,16 11,60 11,77 11,89 | 53505 583,98 599,20 603,50
COMERCIO; REPARAC. VEHIC. DE MOTOR,
MOTOCICLETA 16,28 16,03 1570 1581 | 84470 838,90 804,98 804,53
HOSTELERIA 6,29 609 627 624 | 31965 31173 307,78 29245
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 6,01 6,05 6,11 6,15 | 211,68 23275 219,73 19550
INTERMEDIACION FINANCIERA 268 246 246 239 | 8133 8678 8645 7848
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER;
SERVICIOS EMPRESARIALES 729 777 795 821 | 33595 37225 35413 371,98
ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA
Y SEGURIDAD SOCIAL 635 632 643 657 | 13608 13955 14555 153,83
EDUCACION 545 557 580 570 | 130,18 14255 15550 149,40
ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS,
SERVICIOS SOCIALES 540 535 562 592 | 15958 164,60 18148 196,63
OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES
Y DE SERVICIOS COMUNIDAD 387 386 400 412 | 19145 18865 20565 236,18
HOGARES QUE EMPLEAN PERSONAL DOMESTICO 264 262 256 265 | 9318 9328 86,03 92,30
ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 001 002 001 001 013 083 018 020

Fuente: EPA, 2003
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COMO TRABAJAN LOS JOVENES

Quiz4 la variable laboral que mds claramente puede definir la realidad laboral de
los y las jévenes es la temporalidad que afecta a la mitad de estos asalariados,
hasta el punto de que més de la mitad de los trabajadores temporales espafioles
sonjovenes.

CONDICIONES LABORALES DE LAS Y LOS JOVENES (MENORES DE 35 ANOS)

' ELLAS ELLOS
POBLACION ACTIVA 3.518.692 4.433.551
% TOTAL POBLACION DE SU MISMA EDAD 81,5% 67,1%
JOVENES OCUPADOS 2.833.399 3.922.962
%/TOTAL POBLACION DE SU MISMA EDAD 42,5% 66,1%
CON CONTRATO INDEFINIDO 1.418.956 1.961.073
%/TOTAL POBLACION DE SU MISMA EDAD 27,1% 36,1%
CON CONTRATO TEMPORAL DE MENOS DE UN ANO 467.483 439.603
%/TOTAL POBLACION DE SU MISMA EDAD 8,9% 8,1%
JOVENES PARADOS 685.293 510.590
TASA DE PARO 19,5% 11,5%
Fuente: EPA cuarto trimestre de 2003.

Asi, podemos comprobar cémo en las ramas de actividad que concentran a mayor
ntmero de jévenes son ellos los que soportan los mayores indices de temporalidad:
en el comercio el 81,3% de los trabajadores temporales tienen menos de 35 afios, en
las industrias manufactureras el 76,8%, en las actividades inmobiliarias y servicios a
empresas el 69,7%, la construccién 61,4%. Son niveles de temporalidad que practi-
camente todos estdn muy por encima de la media de temporalidad de los jévenes,
que se sitta alrededor del 62%, cifra que por cierto duplica la media del conjunto de
la poblacién trabajadora (30,7%).

Por tanto, los trabajadores y trabajadoras mds jovenes, a pesar de trabajar principal-
mente en actividades que presentan una tasa de temporalidad inferior a la media
(salvo construccion), son los que conforman principalmente la bolsa de temporali-
dad en esas actividades, siendo ésta una realidad que tienden a arrastrar durante
buena parte de su vida laboral «adulta», de modo que ha dejado de ser un «peaje»
temporal de acceso a la estabilidad y tiende a extenderse mas alld de los primeros
afios de trabajo.
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Otro indice para medir la precariedad tradicional lo encontramos en la rotacién
o encadenamiento sistemdtico de contratos que encadena a los trabajadores a la
temporalidad impidiéndoles acceder a un empleo estable. De los algo mds de
cuatro millones de trabajadores temporales que existen en Espafia, un millén
declara una antigtiedad en la empresa superior a la del dltimo contrato que ha
suscrito; es decir, que su empresa les encadena los contratos, una situacién que
afecta especialmente a los jovenes.

Sinduda otra de laslacras del trabajo precario es la siniestralidad laboral. En 2003
se produjeron 899.758 accidentes con baja, en estos accidentes perdieron la vida
1.034 trabajadores y trabajadoras durante la jornada de trabajo, y 453 in itinere.

Precisamente son los trabajadores mas jévenes los que sufren en mayor medida
accidentes laborales. Los trabajadores menores de 35 afios sufren més del 53% de
los accidentes con baja. En cuanto a las diferencias de género, el nimero de acci-
dentes con baja es mucho més elevado entre hombres que entre mujeres (casi siete
veces mds), aunque en ambos casos se mantiene la proporcién por la que tanto
ellos como ellas sufren la mayoria de los accidentes en sus respectivos grupos.

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA, SEGUN GRAVEDAD Y EDAD EN 2002

TOTAL % ACCIDENTES LEVES GRAVES MORTALES

POR EDAD

2002 2002 2002 2002
AMBOS SEX0S
TOTAL 938.188 100,00 925.201 11.886 1.101
JOVENES 499.124 53,20 494164 4.631 329
MAYORES 35 ANOS 439.064 46,80 431.037 7.255 772
DE16Y 17 ANOS 8.775 0,94 8.688 82 5
DE18Y 19 ANOS 31.851 3,39 31.569 271 11
DE 20 A 24 ANOS 149.813 15,97 148.488 1.236 89
DE 25 A 29 ANOS 166.064 17,70 164.479 1.490 95
DE 30 A 34 ANOS 142.621 15,20 140.940 1.552 129
DE 35 A39 ANOS 124.876 13,31 123.163 1.583 130
DE 40 A 44 ANOS 102.219 10,90 100.572 1.535 112
DE 45 A 49 ANOS 77.352 8,24 75.869 1.325 158
DE 50 A54 ANOS 67.206 7,16 65.858 1.200 148
DE 55 A 59 ANOS 44.973 4,79 43.812 1.037 124
DE 60 Y MAS ANOS 22.438 2,39 21.763 575 100
Fuente: MTAS, Anuario de Estadisticas Sociales y Laborales.
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LA SOBRECUALIFICACION:
DESENCUENTRO ENTRE FORMACION Y TRABAJO

Los jévenes espafioles abandonan en mayor medida que los europeos las activida-
des formativas una vez superan el periodo de ensefianza obligatoria. Por el contra-
rio, el porcentaje de jovenes que participan en este tipo de actividades a partir de los
21 afios supera al de Europa, lo que se traduce en una poblaciéon universitaria muy
importante.

El porcentaje de jévenes entre 20 y 24 afios con un bajo nivel educativo es en Espafia
(35%) diez puntos mds alto que en Europa. En cambio, el porcentaje de universita-
rios es mucho més alto en Espafia (22%), también diez puntos mds que en la UE.

Y son precisamente los jovenes el colectivo donde el desencuentro entre la forma-
ciény el trabajo que se desempefia es mayor. Es en el colectivo de entre 25y 29 afios
enel que mayores porcentajes de ocupados, uno de cada tres, consideran que el nivel
de formacién requerido en su puesto de trabajo es inferior a la formacién que ellos
tienen, y son los universitarios.

Otra variable a estudiar es el papel de la formacién continua. Sobre la importancia
de ésta, cabe decir que a pesar de que los estudios al respecto ofrecen que el 83% de
los asalariados consideran muy o bastante ttil la formacién profesional continua
recibida en su empresa para el desarrollo de su trabajo, el 55,7% consideran que sus
posibilidades de promocién guardan poca o ninguna relacién con la formacién que
tienen.

EL SALARIO

En 2003 la media del salario anual de los jévenes fue de 12.493 euros, lo que repre-
senta el 64% del salario medio del conjunto de la poblacién trabajadora, teniendo
ademds las mujeres de estas edades una brecha salarial cercana a los 4.000 euros res-
pecto de sus comparieros.

MEDIA SALARIAL DE LOS JOVENES MENORES DE 35 ANOS

ELLAS ELLOS
SALARIO MEDIO JOVEN (EUROS ANUALES) 8.489,96 12.779,51
ESFUERZO SALARIAL MEDIO PARA ACCEDER A UNA VIVIENDA 64,4% 42,8%

Fuente: CJE: Observatorio de la Vivienda Joven, abril 2004.
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Ademds, parece estar credndose una brecha salarial con los nuevos trabajadores y
trabajadoras que se incorporan al mercado laboral. En 2002, la Tesoreria General de
la Seguridad Social reconocié que los nuevos cotizantes de aquel afio presentaban
unas bases de cotizacién un 37,3% menores que los cotizantes més antiguos.

S6lo el 46,8% de los ocupados entrevistados se manifiestan satisfechos o muy satis-
fechos con su salario y no es de extrafiar que la razén que mds influye entre los tra-
bajadores mds jovenes (20 afios) para cambiar de empleo sea la mejora econémica.

CONDICIONES LABORALES:
EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TRABAJADORES

Por edades, los peores niveles de satisfaccion laboral con sus empleos los presentan
los menores de los 30 afios de edad. Como ya hemos mencionado, el bajo sueldo se
presenta como la principal razén de insatisfaccién en el trabajo (23,2%), seguida del
mal horario de trabajo (14,4%), la dureza en el trabajo (12,5%) y la poca estabilidad
laboral (4,1%).

Los asalariados con contrato temporal manifiestanenun 71,1% en el caso delos varo-
nesy un 66,4% en el caso de las mujeres que son motivos involuntarios los que ori-
ginan su precariedad laboral, frente al 4,1 % de los asalariados y al 8,1 % de las asa-
lariadas que voluntariamente eligieron un contrato de trabajo temporal.

Mas informacion en:
www.ccoo.es Yy www.lgualdadDeTrato.com
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