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En esta seccion, recogeremos las cartas que nos enviis las afiliadas

y afiliados a CCOO en Banco Santander. Debéis mandarnos vues- Al igual que el resto de los afios por estas fechas, en
tros datos, indicando si queréis o no que se publiquen. Las cartas las la que toca presentar la Declaracion del Impuesto
podéis enviar a las direcciones indicadas arriba. sobre la Renta de las personas fisicas, te recor-
damos que la cuota sindical que pagas a CCOO

Déjenme trabajar’ porfa. . se deduce inte-

Hola, amigas y amigos de Comisiones. gramente de tu
base imponible.

Cartas 4 DW/t

Me animo a escribiros porque me lo ha pedido la delegada que ha pasado por aqui,

cuando hemos charlado sobre el trabajo nuestro de cada dia. : :
Otro motivo mas a

favor de la afilia-
cion en CCOO.
Cuesta nucho
menos de lo que
inicialmente pare-
ce. m

Es verdad que muchas veces nos callamos las cosas. Pero ahora quiero decir lo que
siento, que aunque lo conocemos todos los que trabajamos en el Santander, por
habitual ya casi lo consideramos normal.

Aqui, en el Santander, trabajamos a tope. Es marca de la casa. Y con todo lo que
se nos viene encima, pues mas. Pero hay veces que da la sensacion que los curri-
tos lo tenemos que poner todo de nuestra parte. Andamos de cabeza con la agen-
da comercial, que ya se podria estirar un poco el Banco, con los medios informati-
cos que tiene, y ayudar un poco a organizarla. Por ponernos acciones, que no
quede. Ahif van!!!

Claro que, habria que pensarse cuando las vamos a poder gestionar. Estoy en una
oficina de morosidad grado C y nos han marcado un 95% de nuestra actividad para
recuperarla. Crisis, morosidad, agobio... y a gestionar y captar nuevo negocio, para
el jueves poder dar cuenta de todas las tarjetas, seguros de rentas, seguros de
inversion “Hoy y mafiana”, dep6sitos mixtos y los demas productos y los que se les
vayan ocurriendo. Para eso nos queda el otro 5%.

Ya sabemos que andamos todos de cabeza con la crisis, y el Santander de vez en
cuando pega unos sustos en la tele que no veas. Pero nos gustaria que nos dieran
mas margen para poder vender y no tener que andar todo el rato dando partes e
informando de cosas que, ellos, dandole a una tecla, pueden ver en un plisplas.

Dejen que vendamos, porfa.

Ignacio Fernandez Toxo, nuevo Secretario General.

Una Asesora Financiera murciana

Al fondo, en la Mesa del Congreso, vestida de negro, Ana
Herranz, de nuestra Seccion Sindical

¢Tienes ya tu ejemplar:

— > Entre el 17 y el 20 de diciembre de 2008 se celebr6 en
La guia més A -t : Madrid el 9° Congreso de la Confederacion Sindical
3 2 ' de CCOO.

prejub“ acién Eln el (rjnismobsg aprobd ell ?alance del anlt.er.ior ptleriodo, el
5 B - plan de trabajo para el futuro y se eligi6 a la nueva
y]ubllacmn Comision Ejecutiva Confederal (donde estan Laura
en Banco Pinyol y Ana Herranz, de la Seccion Sindical de Banco
Santander " 3 i Santander) y al nuevo Secretario General, Ignacio
y T Fernandez Toxo.
(edicion otofio de 2@@8 e

En este Congreso, que se desarroll6 en un clima de
debate intenso y dindmico, una nutrida representacion

@ Pidela " e o de nuestra Seccion particip de forma activa en todas las
escribiendo’a ssesch@comfia: ccoo es tareas del mismo. m
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Editorial

a vamos llegando. Las previsiones mas pesimistas sobre el alcance de la
Ycrisis economica van tomando cuerpo dia tras dia: batacazo de la bolsa,
destruccion continua de empleo, cierre de empresas y caida en picado de la
actividad, dificultades crecientes en el crédito que son causa y consecuencia
de todo lo anterior, y un largo etcétera de situaciones cotidianas, que son la
plasmacion real de una crisis cierta cuya magnitud, aun hoy, desconocemos
en su totalidad.

Mucho se habla, mucho se dice, mucho se especula... Pero lo cierto es que
hay que hacer frente, cada dia, a situaciones concretas en empresas con-
cretas. No valen las quejas, por ineficaces, y no valen los reproches, por
estériles; en cambio, se impone la necesidad de abordar la realidad de cada
Empresa para tratar de encontrar, entre todas y todos, una solucion concre-
ta en cada caso concreto.

Miguel Periafiez,
Secretario General de
CCOO en el Banco
Santander

Estamos oyendo todos los dias en algunos medios de comunicacion, preguntas sobre el papel de los sindi-
catos en esta crisis. Pues bien, el sindicato estéd donde tiene que estar, en las empresas, haciendo
lo que tiene que hacer: intervenir en todos los procesos en defensa de las trabajadoras y a los
trabajadores, y condicionando el resultado final, de manera que sea lo menos lesivo posible para
los intereses de las plantillas.

ue nadie esta a salvo de la crisis esta cada vez mas claro. La banca europea y norteamericana,
hasta hace poco lideres de la economia mundial, hacen agua ruidosamente entre quiebras estrepitosas
y nacionalizaciones forzadas para sostener el sistema financiero. No nos cabe duda que, con los matices que
queramos, la ola alcanzara a Espafa: ya empezamos a ver movimientos defensivos en las cajas de ahorro...

Esté Cada vez més En nuestro propio grupo ya hemos afrontado el primer pro-

) , ceso. En Santander Consumer Finance, el desplome del

ClarO que nadle eSta negocio de consumo unido a la quiebra de la expectativa de

. . cobro de los préstamos concedidos llevo a la Empresa a

a SaIVO de Ia CriSIS plantear una reduccion drastica de la capacidad instalada,

mas de un tercio del personal. Y ahi ha estado Comfia-

CCOO, exigiendo un acuerdo, garantizando un puesto de trabajo en el grupo para todas las personas afec-

tadas y trabajando por las condiciones de toda la plantilla. El acuerdo obtenido certifica la necesidad de que
el Sindicato esté presente en estos procesos, la alternativa se nos antoja demasiado dolorosa.

En Comfia-CCOO estamos para abordar cualquier situacion que se plantee en el Grupo Santander. Hemos
trabajado en los Gltimos afios para construir un marco estable de relacién con la Empresa que nos garantice
la interlocucion en cualquier proceso; hemos renovado el Acuerdo de Prejubilaciones, que contiene la
renuncia del Banco a adoptar medidas traumaticas contra el empleo; hemos estado presentes en todos los
procesos de reordenacion de la actividad, consiguiendo que la racionalizacion de la estructura de costes se
haga con garantias para las trabajadoras y trabajadores afectados; conseguimos que todas las personas que
trabajan en el Santander tengan contrato indefinido y hemos firmado un Convenio Colectivo que nos ha ase-
gurado, en esta tormenta, la estabilidad del salario y el mantenimiento de nuestras condiciones.

emos conseguido abrir la negociacién para revisar los tipos de interés de nuestros préstamos, y segui-
mos trabajando y haciendo propuestas. Hemos presentado una serie de medidas para mejorar la for-
macion, en la conviccion de que mejorar nuestras capacidades es garantia de empleo; hemos hecho pro-
puestas para cerrar las oficinas los sabados, abordando la jornada flexible y estamos convencidos de que
es posible porque reduce los costes, apuesta por la sostenibilidad y la eficiencia y mejora el clima laboral.
Seguimos exigiendo que se mejore la aportacion de la Empresa a los planes de pensiones de empleo...

Es tiempo de incertidumbres, las viejas respuestas no valdran porque nos han cambiado las pre-
guntas; pero también es tiempo de compromisos, y en Comfia-CCOO estamos preparadas y preparados
para abordarlos. [ |
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CCOQO, lider en iniciativas

En estos dificiles y convulsos momentos por los que atraviesa la negociacion colectiva en los diferentes ambitos donde se ha producido.

economia en todo el mundo, en medio de la gran crisis de la eco-

nomia global y de la espafiola en particular, CCOO, como primer
sindicato del pais, ejerce un decisivo papel vertebrador de la realidad
econdmica, especialmente en los aspectos que afectan a los trabajado-
res y las trabajadoras, al empleo y a las condiciones de trabajo.

Comfia-CCOO asume la responsabilidad de liderar la negociacion
colectiva, mejorar las condiciones de trabajo y mantener el empleo de
calidad, también en tiempos de crisis.

Nos avalan nuestro éxito electoral y 1.200.000 afiliadas y
afiliados. [ |

Comfia-CCOO, primer sindicato del sector financiero y primer sindica-
to en Banco Santander, ha venido haciendo un analisis riguroso de la
situacion economica y ha constatado la profundidad de la crisis en la que
estamos inmersos y su especial incidencia en el sector financiero.

Comfia-CCOO, sindicato depositario de la confianza de la mayoria de
la plantilla de Banco Santander, ha considerado el empleo como
objeto prioritario de nuestra accién sindical, ahora y también en
la etapa de crecimiento de la economia y los beneficios.

Esta preocupacion nos ha llevado a abordar de forma responsable la

www.santander.comfia.net www.comfia.net www.ccoo.es

La formacion,

Sabados libres

mas necesaria que nunca

uelve otro mes de abril y con él comienzan otros seis meses
de libranza de sabados con cierre de oficinas.

sto no es mas sobre la crisis, sino una reflexion sobre las oportunida-
Aunque mucha gente ha entrado en plantilla después, sin duda des que tenemos para atravesarla. Porque eso es la formacién, una
ya conoceran, por los comentarios de quienes llevaban mas auténtica oportunidad que posibilita ir mas alla de la mera obtencién de
tiempo trabajando, o por las circulares y las informaciones sindi- habilidades en el ejercicio de una profesién. Una poderosa herramienta para
cales, que no fue tarea facil abrir el melon de los sabados. avanzar en la empresa y en la estabilidad de nuestro empleo y, también,

F na faena dificil lideré de form | indis- .
ue_ una faena dificil que CCQO _de 0 de forma absoluta e_ _ds algo que enriquece a la persona y le ayuda en su desarrollo como tal.
cutible, muchas veces en solitario frente al resto de los sindica-

tos, hasta conseguir los sabados libres que tenemos hoy. Trabajamos en el Santander, un banco que necesita formar a su plantilla
constante y concienzudamente. Cada dia mas, es crucial un personal cua-

Y ahora vamos a por el resto. - )
lificado. Valorando un aspecto tan socialmente responsable como la

La crisis y las dificultades por las que pasan ahora los Bancos difi- empleabilidad, queremos que el Banco forme a sus profesionales para que
cultan nuestras gestiones y nuestra accion sindical. Pero ya no generen valor afiadido en su labor cotidiana, en el mercado laboral y en la
hay vuelta atras, y vamos camino de todos los sabados sociedad donde trabajan, donde la Empresa obtiene sus beneficios. Algo
libres.

hemos avanzado, pero queda ain mucho camino por recorrer.

orque en CCOO disefiamos alternativas y construi-

mos, dia a dia, un marco de relaciones laborales que
hace avanzar en condiciones y en derechos a las trabaja-
doras y los trabajadores. ]

Esta responsabilidad social abarca aspectos como una adecuada formacion
para la salud y la prevencion, la igualdad de oportunidades y, por
supuesto, un eficaz desarrollo curricular, indicando las competencias
necesarias para cada puesto de trabajo y los planes de formacion unidos al
mismo.

‘A Son necesarias mas transparencia y vinculacién entre planes de for-
' macion y carrera profesional. No obstante, los cursos de acceso a
m direccién y subdireccion de oficina estan bien encaminados.

| esfuerzo personal es lo mas importante. Nadie puede estudiar por los
u u , . . . . .

EI SI nd |Cat0 de IOS demaés. Por ello nos felicitamos por la extraordinaria acogida que tenido

nuestra oferta de los cursos EFPA que Comfia-CCOO hemos puesto en

nuestra web. Cursos homologados en Europa y con un gran futuro. Han sido

Y 4 |
Sa bados I I bres muchas las personas que nos han consultado sobre ellos, demostrando un
interés en aprender que harfa bien el Banco en aprovechar. m
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El empleo, nuestra prioridad en Banco Santander

En Banco Santander, la accion sindical y las
negociaciones de Comfia-CCOO vienen dado
fruto desde hace tiempo.

Hemos conseguido que, en aplicacion del Acuerdo
Confederal por el Empleo entre Gobierno, Patronal y Sindicatos, la
practica totalidad de los contratos de trabajo en Banco
Santander sean indefinidos (al 31 de diciembre de 2009, habia 7
contratos temporales en una plantilla de mas de 20.000 personas).

Nuestra preocupacion en Banca: el empleo

Afio de nieves, afio de..., parece que este afio no

ras de la historia, si no la mayor. En este marco, la economia

espafiola, tras un largo ciclo de crecimiento y prosperidad, ha
dejado ver su debilidad estructural, ya que practicamente sélo se apo-
yaba en el consumo masivo y el sector inmobiliario, y esto no era, ni
mucho menos, suficiente para aguantar el envite que la crisis interna-
cional esta produciendo. Habia quién preveia que la caida iba a ser en
medio de un aterrizaje tranquilo. Muy al contrario, se est& convirtien-
do en un aterrizaje forzoso, en medio de una gran tormenta, en el que
parece que la pista se termina y la aeronave no es capaz de frenar.

N 0S encontramos inmersos en una de las mayores crisis financie-

Ha sido demasiado tiempo el que el sistema financiero internacional en
general, y el norteamericano en particular, ha descuidado la medicion
del riesgo, ha actuado con laxitud en la supervision e incluso ha dis-
minuido la regulacion de productos y actuaciones que han dado lugar
a que se viera inundado de hipotecas subprime y otros productos de
dificil catalogacion. Todo esto va a producir necesariamente una pro-
funda reestructuracion del sistema a todos los niveles.

El sistema financiero espariol también se
tendra que amoldar a la nueva situacion:
menor negocio, beneficios decrecientes y
liquidez en los mercados de capital casi nula.

En Espafia no ha sido s6lo la avaricia y la especulacion lo que nos ha
llevado a esta situacion. Como consecuencia de la bajada de tipos de
interés a limites no conocidos antes, los margenes de las entidades
financieras se estrecharon al maximo, por lo que buscaron el equilibrio
de sus ingresos en otras fuentes: aumentaron el cobro de servicios,
invirtieron en empresas cotizadas con grandes beneficios y sobre todo,
aumentaron el volumen de créditos hipotecarios ante una desmesura-
da demanda, respaldados por bonos hipotecarios.

ificilimente este modelo no habria quebrado incluso sin la crisis
Dinternacional. A partir de ahora el sistema financiero espafiol, al
igual que sucede en el resto del mundo, se tendra de amoldar a la
nueva situacion en la que el negocio es de menor volumen, los bene-
ficios decrecen y la liquidez en los mercados de capital es casi nula.

si mismo, hemos conseguido que los distintos procesos de rees-

tructuracion de las plantillas en nuestro Banco hayan sido pro-
ducto de la negociacion y el consenso y no hayan sido traumaticos,
obteniendo la renuncia de la Empresa a recurrir a expedientes de regu-
lacion de empleo o la extincion de contratos por causas objetivas como
permite la legislacion laboral vigente y realizandose, sobre todo, a tra-
vés de prejubilaciones voluntarias en condiciones pactadas. [}

Si bien nuestro sistema financiero hasta
ahora se ha mostrado sdlido, hay riesgos a
considerar: la actividad tiende a la baja y la
morosidad esta subiendo en porcentajes
importantes, por lo que hay que preocu-
parse por la solvencia y los problemas
colaterales. Estos factores afectaran mas a
unas entidades que a otras, y es probable
que haya concentraciones, como ya esta
sucediendo a nivel internacional.

Manuel Sanchez
Montero, Secretario de
Accion Sindical de
Comfia-CCOO

n este marco, las empresas ajustan al maximo sus costes, y entre
Eellos el empleo: se estan produciendo en el sector aumentos de
despidos disciplinarios, al igual que se incrementan las ofertas de bajas
voluntarias incentivadas o la no conversién de empleos temporales en
indefinidos, que antes se daban con regularidad. Igualmente, algunas
entidades ya han anunciado el cierre de algunas de sus oficinas.

En este entorno, el principal objetivo y prioridad para Comfia-
CCOO es el empleo. Para garantizarlo es necesario, y asi lo deman-
daremos a las entidades, que se ajusten algunas actuaciones:

v Que se produzca una contencion en el reparto de dividendos
para reforzar la base de capital. Capital que serd imprescindible a
corto plazo para compensar la activacion del crédito con la liquidez
y solvencia necesarias para las entidades.

v/ Que se termine con los incrementos abusivos de las retri-
buciones salariales de los altos directivos. Es inmoral que
estos se produzcan a la vez que se reduce el empleo por la via del
incremento de despidos disciplinarios, aumento de la oferta de
bajas incentivadas o absorciones salariales del personal.

v/ Que no es de recibo que Empresas que declaran pingiies benefi-
cios, reduzcan empleo de manera traumatica.

Las entidades tienen que anticiparse a los problemas y evitar
soluciones traumaticas. Sabemos por experiencia que las conten-
ciones de costes y las concentraciones van acompariadas de reduccio-
nes de empleo; pero también sabemos que si estos procesos se hacen
de manera consensuada, con acuerdos y compromisos laborales, el
sector y los trabajadores saldremos fortalecidos. ]




ntander Consumer

Santander Consumer Finance Espafia es una
empresa especialmente golpeada por la crisis y la
caida del consumo y de las concesiones de prés-
tamos. La dificil situacion por la que atraviesa ha
forzado una reestructuracion.

Comfia-CCOO ha trabajado para que este pro-
ceso se llevara a cabo con la aplicacién de medi-
das no traumaticas, como prejubilaciones y reco-

Angeles Balué locaciones en el Grupo Santander para asi pre-
Secretaria de Organizacién servar la totalidad de los puestos de trabajo.
de Comisiones Obreras en Como alternativa a quienes no retinan las condi-

Santander Consumer

- ~ ciones y requisitos para acceder a la prejubilacion
Finance Espafia

y no deseen acogerse a las medidas de recoloca-

cion, se contempla la desvinculacion incentivada,
con indemnizaciones muy superiores a las establecidas en el marco legal de des-
pido por causas objetivas.

Comfia-CCOO ha apostado por la negociacion y el acuerdo colectivo, evitando
asi otras medidas legales y bastante mas agresivas, como un Expediente de
Regulacion de Empleo, que hubieran dejado a las trabajadoras y trabajadores
afectados en una situacion precaria, sin alternativa a puesto de trabajo alguno y
en condiciones de salida peores que las pactadas.

Puntos principales del Acuerdo de reestructuracién en
Santander Consumer Finance Espafia, suscrito por la Empresa
con la representacion sindical de Comfia-CCOO y Fes-UGT

v Se contempla la reduccion de un méaximo de 326 puestos de trabajo que se
realizara a través de prejubilaciones y recolocaciones en empresas del Grupo,
asi como desvinculaciones incentivadas cuando aquellas no sean posibles.

v Se ofrecerd la prejubilacion a todo el personal del colectivo afectado que
tenga 49 afios 0 méas a 31.12.2009. También tendran posibilidad de prejubi-
larse por acuerdo con la Empresa el resto de plantilla con 50 afios 0 mas.

v Se ofrecera recolocacion en Banco Santander a un porcentaje minimo del
30% del colectivo afectado, subrogandose éste en todos los deberes y obli-
gaciones de la empresa de procedencia, reconociendo la antigiedad.

v/ Se ofrecera recolocacion en Geoban, S.A., asi como en el resto de Empresas
del Grupo en Madrid, al resto del colectivo afectado. La Empresa correra con
los gastos de mudanza y desplazamiento y abonara una indemnizacion por
traslado. Se mantienen las condiciones de los préstamos concedidos.

v Sino se dan las condiciones de prejubilacion y se desestima la oferta de reco-
locacion, se prevé la desvinculacion incentivada de la Empresa con una
indemnizacion de 60 dias por afio de servicio, mas unas primas adicionales
en funcion de la edad o la antigliedad. A su vez, se pondran a disposicion de
la trabajadora o trabajador, con cargo a la empresa, los servicios de una
empresa de recolocacion. También se mantendran las condiciones de los
préstamos concedidos. n

Boadilla: Externalizacion

0s quita el suefio, no
Npodemos dejar de darle
vueltas. El pensar en una solu-
cién no nos vale, nos entran
dudas, tenemos miedo. En
estos momentos, con la situa-
cién actual. Sinceramente, en
cualquier caso, aunque tuviéra-
mos auge financiero.

Antonio Cienfuegos
Secretario de
Comisiones Obreras
a externalizar, se nos paraliza en el Banco Santander

la respiracion y se nos seca la de Madrid
boca. Vamos a dejar de perte-
necer al Banco, a la casa matriz.

Cuando nos dicen que nos van

Estas son las sensaciones que nos trasladan las comparfie-
ras y compafieros a quienes afecta la externalizacién, cuan-
do vienen a pedir consejo y asesoramiento al Sindicato.

La Carta de Garantias fue elaborada
de forma minuciosa por la Asesoria
Legal de Comisiones Obreras, y
consensuada con la Empresa.

En estas condiciones sélo nos queda tranquilizar a quienes
afectan las externalizaciones, aseguandoles que, tal y como
viene sucediento, ninguna de las empresas creadas ha teni-
do el menor problema, y que quienes se marcharon a
ISBAN y PRODUBAN, siguen trabajando y al llegarles la
hora de la prejubilacién vuelven al Banco para firmar.

La Carta de Garantias que contempla la Excedencia
Pactada, fue elaborada de forma minuciosa por la
Asesoria Legal de Comisiones Obreras, y consensua-
da posteriormente con la Empresa. El Banco esta res-
petando todas las garantias contenidas en la Carta, similar
al contrato que se firma en el momento de la prejubilacion.

0s gustara mas 0 menos, pero continuar trabajando
Npara el Grupo con las mismas condiciones econdmicas
y con el mismo trabajo que veniamos haciendo, es mucho
mejor que las decisiones que se estan tomando dentro de
Europa y Estados Unidos en las entidades financieras.

En cualquier caso, Comfia-CCOO estéa para asesorar-
te y ayudarte. ]

@ contacta con comisiones obreras en banco santander m:ﬁg EE
ccoo@gruposantander.com
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De izquierda a derecha. De pies: Nati Dorado, Coordinacion Juridica, COE; Fatima Rodriguez, Extremadura; Susana Bermudez, Comunicacién, Madrid;
Margarita Morales, Murcia; Gloria Calleja, Castilla Ledn; Crispina Pitel, Valencia; Ana Maria Martinez, Castilla La Mancha; Lara Alcantara, Jovenes COE;
Ramona Oliva, Catalunya; Marina Genaro, Galicia; Ana Alberto, Andalucia y RSE COE; Susana Aranda, Aragén; Maria José Carnicero, afiliacion. Sentadas:
Inés Romero, Madrid; Laura Pinyol, Ejecutiva Confederal; Yolanda Sanchez, Secretaria de la Mujer de la COE; Ana Herranz, Secretaria federal de la Mujer de
Comfia (cuando se cita solo el territorio, la compafiera es la Secretaria de la Mujer correspondiente; COE: Comision Obrera Estatal).

ace unos dias, con la fuerza y las ganas de conseguir la igualdad
Hreal que da la cercania del 8 de marzo y a las puertas de nuestro
Plenario Estatal, se celebré en Madrid una reunion de trabajo de las
representantes en los Territorios de la Secretaria de la Mujer en
Banco Santander.

En ella se trat6 la organizacion de las mesas que Comfia-CCOO en
Banco Santander, como viene siendo habitual, pone en algunos centros
de trabajo y el resto de informaciones que en esta fecha se hace llegar
a las compafieras y sobre todo se puso de manifiesto la importancia

que desde este Sindicato se le da a la mujer trabajadora, la importan-
cia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y las
ganas por conseguirlo como demuestra la presencia de Secretarias de
la Mujer en la gran mayoria de los territorios, acercando aiin mas asi la
informacion y facilitando el asesoramiento.

sistieron Laura Pinyol, anterior Secretaria General de nuestra
Seccion en el Santander, y Ana Herranz, Secretaria Federal de la
Mujer de Comfia-CCOO. Ambas han sido elegidas en el ltimo Congreso
como miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal de CCOO.m

Responsabilidad Social, ¢en crisis?

Ana Maria Alberto,
Secretaria de
Responsabilidad Social
Empresarial de CCOO en
el Banco Santander.

levamos tiempo diciendo que la Responsabilidad

Social Empresarial (RSE) no es accién social, ni
voluntariado, ni promocién de fundaciones y vinculos con
la Universidad, por citar algunos temas con las que las
empresas se han volcado. Tampoco consiste sélo en pro-
mover acciones relacionadas con el medio ambiente,
ahorro de energia, reciclado, reduccion de emisiones. Ni
siquiera cumplir (por fin) con el cupo de discapacitados.

La RSE, (La vision global de la empresa, segun el subti-
tulo de la ponencia del proximo congreso de Comfia-
CCOO) trata de todo esto, pero sobre todo significa
transparencia, rendicion de cuentas, participacion, dere-
chos laborales, igualdad, equidad, buen gobierno corpo-
rativo, inversiones responsables, responsabilidad fiscal...

El concepto de Responsabilidad Social esta relacionado
con la idea del derecho a saber referido a la sociedad en
general, y con el derecho a la informacion y a la partici-

pacion sindical en la organizacién del trabajo que siem-
pre hemos reivindicado.

Llevabamos tiempo diciendo esto cuando llegd la crisis. Y
se esta llevando por delante esta concepcion parcial de
la RSE.

Desarrollo sostenible, cambio de modelo productivo.
Todo el mundo habla ya de ello pero son menos quienes
tienen una idea clara de como llevarlo a cabo.
Modestamente tenemos que decir que nosotras y nos-
otros si.

La RS puede ser la palanca de cambio de una economia
basicamente especulativa a una economia productiva y
sostenible. O puede no ser nada. En parte dependara de
lo que hagamos.

¢Responsabilidad social en crisis? Por supuesto que no.

Ahora precisamente es el momento. ]
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