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El pasado 3 de diciembre la representacion de los res que provienen de anteriores empre-
comités de todos los centros de trabgjo de Indra s

mantuvo unareunién con ladireccion delaempre-
saen laque nos entregaron un documento denomi-
nado Acuerdo Marco Laboral, con e que res-
pondia a la propuesta de Convenio entregada por
larepresentacién sindical €l dia4 de noviembre.

Los puntos mas significativos de este documento

- La clasificacion profesiona es la del
Convenio Colectivo del Metal -Madrid,
aungue intentan compatibilizarlo con la
clasificacion en Roles.

- Se excluyen del ambito de este acuer-
) do todo el persona del denominado
Sl “Equipo de Gestion” y todo aguel que
ocupe puestossimilares.

ﬁgntenido:
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- Rechaza cualquier propuesta de Convenio

propio de Indray se ratifica en el del sector
del Metal de Madrid como marco general.

- No se contempla ningun incremento col ecti-

La representacion de | os trabajadores valora
ré esta propuestay contestaraaella. Os man-
tendremos informados puntualmente del de-

vo. Losincrementos anuales de lasretribucio-  sarrollo de estas conversaciones.

nes se redlizaran con arreglo alas politicas de

la empresa utilizando las herramientas de

gestion que esta aplicando actualmente Tanto la propuesta de Convenio de la repre-
(evaluacion de desempefio, etc). sentacion de los trabgjadores como la pro-
- Jornada anual de 1742 horas. Se mantienen Bgr%ltg ?:pﬁr\g;]rggilgnarg(e) I[;b ;;gr&@gttaad ;
los horarios de trabagjo de los distintos cen- vuestra disposicion el los locales de CC.00.
tros, aun cuando por acuerdo entre las partes

o : . laplant isGtano.
se podrén implantar horariosflexibles. e ALk LY

- Se mantienen atitulo personal las condicio-
nes especificas propias de aquellos trabajado-

Inspeccion de trabajo

El pasado 2 de diciembre y en relacion con la demanda del Comité de Empresay de la Seccién
Sindical de CC.OO. referente ala ubicacion de los tablones de anuncios y la negativa a proporcio-
nar correo electrénico, se persond en e centro de Arroyo de la Vega la Inspectora de Trabgjo,

abriendo ladiligenciaque conocéis por lostablones.

En dla pone de manifiesto que no hay norma juridica que conceda al Sindicato o Comité de Em-
presa e derecho a utilizar los medios informéticos de la empresa, teniendo que ser objeto de
acuerdo. En relacion con | os tabl ones de anuncio de | as salas de café requiere alaempresa parasu
cambio de ubicacion de maneraque se garantice su visibilidad y accesibilidad.

En € transcurso de la visita, € Comité de Empresay de la Seccion Sindical de CC.OO. manifes-
taron verbalmente a la inspectora la prohibicién de la direccion de la empresa a reparto de infor-
macion sindical en los tornos y no permitir realizar asambleas durante la hora de la comida. A lo
primero la Inspectora dijo que € reparto de informacion en los tornos no perturba €l trabajo, por

lo que no nos o pueden prohibir y respecto alacelebracion de asambleas en las horas de la comi-
da, indico que la empresa debe facilitar local pararedizarlasy que esa hora es razonable, ya que
permite asistir a los trabajadores que lo deseen sin ocasionar ningln trastorno en € desarrollo del

trabajo.

Inspeccion de trabajo

Conciliacion vida laboral
y personal

Reduccion de jornada

Evaluacién de desem-
pefio

Transporte y parking

Cuando las cosas se
hacen mal, salen mal

Calendario laboral Co-
munidad de Madrid y
dias de libre disposicion.

Salud laboral




Seccién Sindical en Indra
(Arroyo de la Vega)

Concilracion vida laboral y personal

La situacion actual de la sociedad, donde en la mayoria de las familias e hombre y la mujer
trabajan, exige que las empresas en e &mbito de la negociacién colectiva exploren nuevas vias
gue hagan compatible la carrera profesional con lavida personal.

Esta nueva redlidad exige profundizar en la conciliacion de la vida labora y personal, para me-
jorar la satisfaccion en el trabajo, que permita alas empresas atragr y retener a los trabajadores
mas cualificados, ya que cada dia estos val oran més ala horade elegir unaempresalas posibili-
dad que esta of rece de compatibilizar €l trabajo con su vida personal .

Algunas Administraciones e Instituciones, conscientes de la necesidad de un cambio por parte
de las empresas han realizados estudios y campafias informativas, para promover actitudes por
parte de las empresas encaminadas a avanzar en este sentido (por gemplo la Comunidad de

Madrid en www.empresaconciliacion.com).

Desde Comisiones Obreras seguiremos dando pasos para conseguir que la negociacion en mate-
riade convenio colectivo abranuevas vias que permitan la conciliacion, impul sando la competi-
tividad de laempresa através de lamejorade las condiciones laboral es de sus trabagjadores.

QUEREMDS FIJAR LAS COMDICIONES LARORA -
LES De LOS QUE Fruaxn LtAS AMUESTRAS

[
Reduccion dejornada

En reunién mantenida con la Directora de Relaciones Laborales, le hemos hecho llegar nuestra
inquietud por la situacién de | os trabajadores (en este momento principalmente mujeres, aunque
esperamos que en e futuro haya més hombres) acogidos a reduccion de jornada por cuidado de
un menor o minusvalido. Nos da la sensacion de que son discriminados por algunos proyectos
por esta causa, es decir, son los que primero se desasignan y cuando se les busca nueva ubice-
cién son rechazados.

Nos harespondido que pensaba que esto no se estadando, aunque se comprometio a hacer llegar
através de los Centros de Produccién pautas para una mayor sensibilizacion en la empresa con
respecto a esta cuestion.

Por otra parte, frecuentemente nos habéis hecho llegar vuestras dudas respecto a los temas rela
cionados con reduccién de jornada. Laley y lajuridisprudencia contemplan que corresponde a
trabajador la eleccion del horario .En la direccion www.madrid.ccoo.es/Portadall eyconciliacion/
conciliacion.htm podéis consultar la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras, quedando a vuestra disposicién para cuaquier duda que se os pueda
plantear.
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En esta navidad...

No hemos puesto €l Belén
parano armar € idem.

El castillo de Herodes puede
estar en e monte pero ¢ese
terreno es urbanizable?

El pesebre ¢donde? jCon el
conflicto entre palestinosy
judios!

&Y los pastores? (Quédiran
lossindicatossi estan ala
intemperie?

&Y qué hacer con € rio? No
sabemos donde ponerlosin
contribuir en aumentar las
rencillas entre aragoneses y
levantinos.

Y €l “cagonet” no sabemos
si hablavalenciano o cata-
lan.



Seccién Sindical en Indra
(Arroyo de la Vega)
Evaluacion del desempefio
La direccion de recursos Humanos ha remitido un correo al Equipo de Gestion del que puede ex- ] r
traerseque: l—-)

1° Seestablece una distribucién recomendada de evaluaciones, que es: =—
5 % Desempefio Mejorable (1) A
60 % Desempefio Bueno (2) 1
30 % Desempefio Notable (3)

5 % Desempefio Sobresaliente (4)

Es decir, los evaluadores tienen impuestos unos parametros de los que no se pueden des-
viar (esto implica entre otras cosas, que un trabajador bueno en un grupo notable tendia
un Desempefio mejorable =1, mientras que e mismo trabajador en un grupo Mejorable
tendria un Desempefio Sobresaliente = 4).
2° Se destaca la importancia de evaluar de acuerdo al nivel de cumplimiento de Objetivos/
Responsabilidades.

Todos sabemos que la Concertacion de Objetivos que deberia haberse fijado a primeros de
afio y sobre la que versariala evaluacion; pero dicha concertacion no se harealizado o se ha
establecido con los parametros generales del Rol. No creemos que ladireccién de la compafiia
desconozca este hecho.
3° Recuerda que las evaluaciones mas altas (3,4) estan reservadas al cumplimiento claro de los
Objetivos anteriormente citados y que posibilitan alcanzar mayores niveles de responsabilidad.

Es decir, que una evaluacion realizada con las deficiencias comentadas anteriormente, condi-
cionano solo lasubidasalarial, sino que toda nuestra carrera profesiona estden manos de una

herramientautilizada arbitrariamente.

vsipy

. ]
Transporte y parking

-

Como consecuencia de |os correos enviados por todos los trabajadores al Ayuntamiento de Alco-
bendas protestando por € “Parking Provisiona”, el Comité de este Centro ha mantenido una reu-
nién con € Teniente Alcalde de Transportes y Obras, con €l Concejal del Distrito de Arroyo de la
Vega, y un Técnico del Ayuntamiento. El contenido de esareunién yalo conocéis por los tablones
deanunciosy por los Foros.

Ante el previsible empeoramiento de las condiciones de aparcamiento cuando empiecen las obrasy
hasta que Ilegue €l metro, es nuestraintencién tratar de implicar atodaslas partes: Direccién dela
Empresa, otras empresas delazona, Ayuntamiento y Consorcio de Transportes.

Como |os trabajadores esta claro que no somos los responsables de esta situacion y sin embargo
somos los perjudicados, resultaimprescindible contar con vuestra colaboracidn, como la mostrada
con €l envio de los correos citados anteriormente. Esperamos ademas vuestras sugerencias para
unafuturareunién con laempresa.

——_—_ER
Euanao |as cosas Sse ”acen ma|, sa|en ma|.

LaDireccion de RR. HH. haenviado un correo a su personal de confianza, emplazando ainvitar a
“todos’ los empleados ala copade navidad. Por algin motivo, los desasignados no han sido
invitados.

Queremos suponer, y asi nos|o han hecho saber cuando |o hemos puesto en su conocimiento, que
se tratade un desafortunado descuido, que demuestra una falta de sensibilidad muy grave, siendo
un indicio mas de o poco que esta compafiiavaloraasu capital humano.
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Seccidn Sindical de CC.00 en INDRA
(Arroyode laVega)

AFILIATE

Datos necesarios. Nombrey Apellidos =011
Teléfono de contacto
E-mail

Remitir los datos a: ccooindra@comfia.ccoo.es 6 llamar ala Ext.: 5441

VISITA NUESTRA WEB

www.comfia.net/cocoweb
WEB de Servicios www.comfia.net

Calendario laboral y dias libre disposicion (Arroyo de la Vega)

1 deenero, Afio Nuevo (sdbado). 6 de enero, Epifaniadel Sefior (jueves). 24 de mar zo, Jueves Santo. 25 de marzo Viernes Santo.

2 demayo (lunes), traslado del descanso del 1 de mayo, Fiestadel Trabgjo. 3 de mayo (martes), traslado del descanso del 2 de mayo,
Fiestadela Comunidad de Madrid. 25 dejulio (lunes), Santiago Apdstol. 15 de agosto, Asuncién delaVirgen (lunes).

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia(miércoles). 1 de noviembre, Todoslos Santos (martes). 6 de diciembre, Diade la Consti-
tucién Espafiola (martes). 8 de diciembr e, Inmaculada Concepcion (jueves).

Ademés las dosfiestaslocales son:

9 de Septiembr e (viernes) SantaMariadelaCabeza, traslado de San Isidroy 9 de Noviembre (miércoles) la Almudena.
Diasdelibre disposicion:

Condiciones generales: 7 dias

Antigua SS| y Ceninsa: 2 dias

Antigua SCA: 1 dia

AntiguaCSA y DTD: 10 dias

Antigua Diagram: 4 dias

(Pendiente de consensuar con la empresa)

|5
Salud laboral

Desde CC.OO. y através del Comité de Seguridad y Salud, en su Ultima reunién propusimos la puesta en marcha nuevamente de las
camparias sanitarias sobre revisiones ginecol 6gi cas, y tabaguismo.

Por parte de la empresa nos manifestaron que tenian intencion de poner aviso en lalndraweb a partir del 15/12/04 para poder apuntarse
alarevision ginecol dgica. Dado que hastalafechano se ha comunicado nada, esperamos se ponga en marcha dicha camparia, 10 antes
posible.

Sobre la campafia de tabaguismo, nos manifestaron que darian prioridad a otros centros de trabajo que no la habian tenido anteriormen-
te.

Os informamos que sobre la Evaluacion de Riesgos Ergonémicos y Psicosociaes, € técnico contratado, nos hizo una presentacion de
las metodologias que tiene intencién de aplicar. La evaluacion ergondémica se pretende finaizar para marzo/05, y lavaloracién de facto-
res psicosociales parajunio/05.

Nos comunicaron su intencién de contar con los Del egados de Prevencidn, tanto en el muestreo de trabajadores (que se realizard proxi-
mamente), asi como en el seguimiento de dichaevaluacién.



