EXEMPLAR PARA A PERSOA AFILIADA

unidad administrativa de recaudacion (u.a.r.)

Cristobal Bordiu, 33 — Esc. D-1, 28003 Madrid

confederacion sindical
de comisiones obreras

E-00000022 ALTA DE AFILIACION [
4 MODIFICACION DE DATOS

SOLICITUDE AFILIACION A CCOO o

DATOS PERSOAIS

DNI / NIE L APELIDOS NOME

TIPO VIA NOME ViA NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL |LOCALIDADE

DATA NACEMENTO PAIS SEXO PROFESION ou ESTUDOS REALIZADOS

TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL CORREO ELEC.

DATOS SINDICAIS

DATA ANTIGUIDADE MOTIVO ALTA ORIXE ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

NIF EMPRESA NUMERO S. SOCIAL EMPRESA NOME EMPRESA / CENTRO DE TRABALLO CADRO PERSOAL CENTRO
TIPO VIA NOME VIA CENTRO DE TRABALLO NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL |LOCALIDADE CENTRO DE TRABALLO
ACTIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA / RAMA DE PRODUCION CONVENIO EMPRESA CONVENIO SECTOR
TELEFONO CENTRO DE TRABALLO CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO TIPO DE CONTRATO

DATOS DE XESTION

FORMA DE COBRAMENTO PRIMEIRO MES PARA COBRAR TIPO COTA IMPORTE MENSUAL INGRESOS BRUTOS ANO ACTUAL

OUTROS DATOS E OBSERVACIONS

SINATURA E SELO DA ORGANIZACION SOLICITANTE SINATURA DA PERSOA AFILIADA

PATA 27/05/2025

}<_ __________________________________________________________________________________________________________

ORDE DE DOMICILIACION DE CARGO DIRECTO SEPA

Mediante o asinamento deste formulario de orde de domiciliacion, vostede autoriza a (A) CCOO Unidade Administrativa de Recadacion (UAR) a enviar ordes a sua
entidade financeira para cargar na slia conta e (B) a sUa entidade financeira para cargar os importes correspondentes na sta conta de acordo coas ordes de CCOO
Unidade Administrativa de Recadacion (UAR). Como parte dos seus dereitos, ten dereito a ser reembolsado pola sia entidade financeira de acordo cos termos e
condicions do contrato subscrito coa slia entidade financeira. Ese reembolso debera reclamarse no prazo de 8 semanas a partir da data en que se realizou o cargo na
slia conta.

Datos do Debedor

Nome

Enderezo

C.P. Localidade Pais

IBAN SWIFT/BIC

NOME DA ENTIDADE BANCARIA ENDEREZO

Datos do Acredor
Nome CCOO UNIDADE ADMINISTRATIVA DE RECADACION UAR C/ Manuel Cortina, 11 - 1° 4, 28010 Madrid (ESPANA) I
X COTA SINDICAL 27/05/2025
Tipo de pago )
Periédico Unico Concepto Localidade onde asina Data

DNI/NIE SINATURA

Nota: Na stia entidade pode obter informacién adicional sobre os seus dereitos relativos a esta orde de domiciliacion.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS NO DORSO

O PODER DE CAMBIAR AS COUSAS I q q mlm I




DEREITOS E DEBERES DA AFILIACION
(Extracto dos estatutos da CS de CCOO)

(Aprobados no 11.° Congreso Confederal, celebrado en Madrid os dias 29 e 30 de xufio e 1 de xullo de 2017)

Artigo 8. Afiliacion.

A afiliacién & CS de CCOO é un acto voluntario sen mais limites que a aceptacion e a practica dos obxectivos sinalados na «definicién de principios», os que establecen os
ambitos profesionais do artigo 5 e, en xeral, os obrigados polo respecto aos presentes Estatutos e demais normas e resolucions do Consello Confederal que os
desenvolvan.

A afiliacion realizarase & CS de CCOO a través das slas organizacions confederadas, segundo o encadramento organizativo que acorden os 6rganos confederais e mais a
situacion laboral da persoa.

S0 nos casos en que a afiliacion se solicite tras ser obxecto dunha sancién de expulsion sera preceptivo obter a rehabilitacion mediante resolucion favorable do érgano de
direccién que, no seu dia, tramitou a proposta de sancion.

Artigo 9. Dereitos dos afiliados e afiliadas.

Toda persoa afiliada & CS de CCOO, con independencia da federacién estatal e confederacion de nacionalidade ou unién rexional en que se integre, ten dereito a:

a) Participar en todas e cada unha das actividades e decisions que se tomen dentro do seu &mbito de encadramento e calquera outros para os que for elixida.

b) Ser elector/electora e elixible nas votacions para os 6rganos de direccion e representacién da seccion sindical na empresa ou centro de traballo.

c) Presentarse como delegado ou delegada para asistir a asembleas congresuais, congresos e/ou conferencias que se convoquen no seu ambito de encadramento.

d) Presentarse como candidato ou candidata tanto aos 6rganos da Confederacién como a calquera outro da estrutura sindical de CCOO dentro do seu ambito de
encadramento. As Unicas restriciéns para o exercicio destes dereitos indicanse nestes Estatutos e nas normas que para cada caso se acorden.

e) Recibir o carné ou outro documento que acredite a sua afiliacion e ter & sa disposicién os Estatutos e regulamentos confederais vixentes.

f) A liberdade de expresion e a manifestar opiniéns diferenciadas ou criticas sobre as decisiéns tomadas en calquera ambito da organizacién, sen prexuizo do deber de
respectar e cumprir os acordos organicos adoptados. En ningun caso, o dereito & liberdade de expresion podera amparar condutas irrespectuosas ou descualificadoras
para cos seus 6rganos ou persoas que 0os compofien. Tampouco aqueloutras que causen grave prexuizo & imaxe publica do sindicato ou atenten contra a honra e a
dignidade persoal dos seus representantes, afiliados ou afiliadas.

g) O respecto as sUas opinions politicas, conviccions relixiosas, asi como a falta delas. Tamén a sua vida privada.

h) Solicitar a intervencién dos 6rganos competentes do seu ambito de encadramento contra resoluciéns dos 6rganos de direccién ou contra actuacions de integrantes do
sindicato e, en especial, contra as medidas disciplinarias que lles afecten directamente.

i) Recibir o oportuno asesoramento sindical gratuito, asi como técnico, xuridico e asistencial no seu ambito de encadramento na forma en que establezan os 6rganos
competentes. Este dereito non inclie o asesoramento para reclamar ou tramitar acciéns xudiciais contra a CS de CCOO, as organizaciéns nela integradas ou contra os
seus 6rganos respectivos, nin fronte as fundacions.

Non obstante, as persoas afiliadas con contrato de traballo coas organizaciéns sindicais confederadas en CCOO, as sUas fundaciéns ou entidades similares creadas por el,
teran o dereito a ver resarcidos os gastos de defensa xuridica que puideren ter que realizar con profesionais externos, nos casos de demandas xudiciais interpostas contras
as organizaciéns confederadas de CCOO con ocasién da sua relacion laboral.

j) A confidencialidade dos datos persoais comunicados ao sindicato. O acto de afiliacién constitie o consentimento expreso para o seu tratamento, coa finalidade sindical e
de xestion, asi como con fins estatisticos e histéricos por parte da CS de CCOO e das sUas organizaciéns confederadas.

En ninglin caso podera realizarse a cesion deses datos, salvo que medie autorizacion expresa da persoa afiliada, a persoas fisicas ou xuridicas diferentes do conxunto das
organizacions confederadas.

Os dereitos anteriormente descritos, agas os recollidos nas letras f, g e j, exerceranse sempre que a persoa afiliada estea ao corrente do pagamento das sUas cotizacions.
Aqueles integrantes sindicais a que se refire o artigo 31, apartado ¢ 8, dos presentes estatutos, exerceran os dereitos referidos neste artigo nas letras a, b, c, d, h e i,
encadrandose no &mbito en que desenvolvan a actividade de direccién para a que fosen elixidos.

Artigo 13. Deberes da afiliacién.

a) Os afiliados e afiliadas deberan cumprir os estatutos e os regulamentos e resolucions do Consello Confederal que os desenvolvan; procuraran a consecucion dos fins e
obxectivos que a CS de CCOO propugna e a posta en practica dos acordos desta.

c) Os acordos adoptados por calquera 6rgano da CS de CCOO son vinculantes e obrigan, canto a sda aceptaciéon e cumprimento, a todos os afiliados e afiliadas
representados nese 6rgano e aos integrantes que os adoptaran, aos que se lles respectara o dereito a expresar liboremente, na acta onde se plasme o acordo, a opinién
contraria ou distinta da acordada.

d) Deberan satisfacer a cota que establezan os érganos competentes da CS de CCOO.

e) Aceptar a actuacién das Comisiéns de Garantias e comprometerse a esgotar as vias internas de recurso, antes de exercer as accions xudiciais que puideren
corresponderlles.

f) Os afiliados e afiliadas que decidan presentarse nas candidaturas a algin dos cargos publicos sinalados no artigo 33 non poderan usar na propaganda electoral a
responsabilidade que exerzan en calquera 6rgano da CS de CCOO.

g) Os afiliados e afiliadas deben participar nas votacions para a eleccién de representantes de persoal dos seus ambitos de traballo.

h) Deberan facer bo uso dos dereitos sindicais que lles correspondan, conforme ao cddigo de utilizacion destes e o Cddigo de Conduta.

b) Cumprir as decisiéns democraticamente adoptadas pola CS de CCOO en cada un dos seus 6rganos e niveis da estrutura sindical, e defender as orientacions e
decisions tanto do érgano en que se desenvolve a sta actividade como dos superiores.

Artigo 15. Baixa na CS de CCOO.

1.- Deixarase de pertencer a CS de CCOO por:

a) Libre decision do afiliado ou afiliada.

b) Resolucién sancionadora dos érganos competentes da CS de CCOO, logo da tramitaciéon do expediente oportuno.

c) Falta de pagamento inxustificada de seis mensualidades consecutivas, tras o sexto mes natural, con comunicacién previa & persoa interesada.

d) Pasamento da persoa afiliada.

e) Presentarse as eleccions sindicais nunha candidatura distinta & avalada por CCOO, sen consentimento expreso do érgano de direccién competente. Neste caso, a baixa
sera automatica e non podera producirse a reincorporacion mentres persista o feito que motivou a baixa.
Para ello ser& necesaria una resolucion favorable del 6rgano sindical competente o de la Comisién de Garantias al efecto.[61]

f) Circunstancias sobrevidas que supofian a exclusién do afiliado ou afiliada do &mbito profesional de actuacién do sindicato.
g) Subscribir a acta de constitucion dun sindicato ou participar na sta promocion.

h) Cando exista unha sentenza firme e condenatoria sobre acoso laboral, violencia de xénero ou acoso sexual.

2.- A afiliacion quedara suspendida:

a) Por resolucién sancionadora dos érganos competentes da CS de CCOO, logo da tramitaciéon do expediente oportuno conforme ao disposto no Regulamento de Medidas
Disciplinarias as Persoas (RMDPA)

b) Preventivamente, por decisién dos dérganos executivos da CS de CCOO ou da organizacién confederada en que estea encadrada a persoa afiliada, conforme ao
disposto no RMDPA.

c) Por ser obxecto de investigacién nun proceso penal por violencia de xénero, acoso sexual, racismo, xenofobia ou por calquera outro feito que atente contra a dignidade
ou integridade das persoas. A duracién da suspension da persoa afectada manterase ata que se dite sentenza ou sobresemento firme da causa.

Corresponde al érgano de direccion en el que esté encuadrada la persona imputada comunicar dicha suspensién cautelar a la persona afiliada.[131]

A suspension de afiliacién dun cargo sindical pola comisién dunha falta grave ou moi grave implicara a perda definitiva dos cargos que desemperie.

Nota: Os Estatutos da Confederacién Sindical de CCOO at6panse dispofiibles en www.ccoo.es




EXEMPLAR PARA CCOO

unidad administrativa de recaudacion (u.a.r.)

Cristobal Bordiu, 33 — Esc. D-1, 28003 Madrid

confederacion sindical
de comisiones obreras

E-00000022 ALTA DE AFILIACION [
4 MODIFICACION DE DATOS

SOLICITUDE AFILIACION A CCOO o

DATOS PERSOAIS

DNI / NIE L APELIDOS NOME

TIPO VIA NOME ViA NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL |LOCALIDADE

DATA NACEMENTO PAIS SEXO PROFESION ou ESTUDOS REALIZADOS

TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL CORREO ELEC.

DATOS SINDICAIS

DATA ANTIGUIDADE MOTIVO ALTA ORIXE ALTA SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

NIF EMPRESA NUMERO S. SOCIAL EMPRESA NOME EMPRESA / CENTRO DE TRABALLO CADRO PERSOAL CENTRO
TIPO VIA NOME VIA CENTRO DE TRABALLO NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL |LOCALIDADE CENTRO DE TRABALLO
ACTIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA / RAMA DE PRODUCION CONVENIO EMPRESA CONVENIO SECTOR
TELEFONO CENTRO DE TRABALLO CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO TIPO DE CONTRATO

DATOS DE XESTION

FORMA DE COBRAMENTO PRIMEIRO MES PARA COBRAR TIPO COTA IMPORTE MENSUAL INGRESOS BRUTOS ANO ACTUAL

OUTROS DATOS E OBSERVACIONS

SINATURA E SELO DA ORGANIZACION SOLICITANTE SINATURA DA PERSOA AFILIADA

PATA 27/05/2025

}<_ __________________________________________________________________________________________________________

ORDE DE DOMICILIACION DE CARGO DIRECTO SEPA

Mediante o asinamento deste formulario de orde de domiciliacion, vostede autoriza a (A) CCOO Unidade Administrativa de Recadacion (UAR) a enviar ordes a sua
entidade financeira para cargar na slia conta e (B) a sUa entidade financeira para cargar os importes correspondentes na sta conta de acordo coas ordes de CCOO
Unidade Administrativa de Recadacion (UAR). Como parte dos seus dereitos, ten dereito a ser reembolsado pola sia entidade financeira de acordo cos termos e
condicions do contrato subscrito coa slia entidade financeira. Ese reembolso debera reclamarse no prazo de 8 semanas a partir da data en que se realizou o cargo na
slia conta.

Datos do Debedor

Nome

Enderezo

C.P. Localidade Pais

IBAN SWIFT/BIC

NOME DA ENTIDADE BANCARIA ENDEREZO

Datos do Acredor
Nome CCOO UNIDADE ADMINISTRATIVA DE RECADACION UAR C/ Manuel Cortina, 11 - 1° 4, 28010 Madrid (ESPANA) I
X COTA SINDICAL 27/05/2025
Tipo de pago )
Periédico Unico Concepto Localidade onde asina Data

DNI/NIE SINATURA

Nota: Na stia entidade pode obter informacién adicional sobre os seus dereitos relativos a esta orde de domiciliacion.

INSTRUCIONS BASICAS PARA CUBRIR ESTE IMPRESO NO DORSO

O PODER DE CAMBIAR AS COUSAS I q q mlm I




INSTRUCIONS BASICAS PARA CUBRIR ESTE IMPRESO

Cubrir este impreso en letras mailsculas, preferentemente con boligrafo. En todas as peticiéns en que se solicite modificacién de datos, deberase indicar o
DNI/NIE, apelidos e nome e o dato que se vai modificar.

DATOS PERSOAIS
O NIE é o nimero de identificacién de estranxeiros, cédigo que comeza por unha letra, normalmente un X ou un Y. Indicar a letra de control do DNI ou NIE axuda
& stia comprobacién automatica na toma de datos. Indicar claramente o nome e os apelidos, sen utilizar abreviaturas nin similares. Para o sexo muller indicarase a

letra M e para o sexo home indicarase a letra H. Deberase pofier especial atencion en cubrir os datos de enderezo de afiliados e afiliadas, teléfonos mébil e fixo e
enderezo electrdnico.

DATOS SINDICAIS

Indicarase o motivo de alta e a sUa orixe; e a data de antigiidade en CCOO, que debera coincidir coa da primeira cota aboada. Tamén se indicara a situacion
laboral da persoa que solicita a afiliacion.

DATOS EMPRESA

Indicarase claramente o nome da EMPRESA e do CENTRO DE TRABALLO, a sUa actividade principal ou rama da producién e os datos de domicilio completo do
centro de traballo. Tamén se indicara o tipo de contrato da persoa que solicita a afiliacion.

DATOS DE XESTION

Consignarase a forma de pagamento da cota sindical, indicando os ingresos anuais percibidos o ano anterior, que serviran para calcular a cota que se ha aplicar.
Igualmente, deberase anotar o primeiro mes que se vai cobrar. Os importes dos distintos tipos de cotas seran os establecidos no Plan Integral de Cotas aprobado
en cada momento polo Consello Confederal de CCOO.

OUTROS DATOS E OBSERVACIONS

Outros datos e observacions € un espazo optativo para cubrir datos non previstos nas casas anteriores e que poderan ser de caracter local, sectorial, etc. Convén
detallar o méis resumidamente posible a informacion recollida neste apartado.

ORDE DE DOMICILIACION DE CARGO DIRECTO SEPA

Débese pofier especial atencion ao cubrir esta parte do impreso, xa que 0s erros poderian impedir a emisién dos recibos ou provocar a sta devolucion pola
entidade bancaria.

Debera constar o nome e selo da organizacion que solicita a alta da persoa afiliada ou a modificacion de seus datos. Por ultimo, este
impreso debera asinalo a persoa que solicita a afiliacion, indicando a data en que o tramita.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Responsables do tratamento * CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

* CONFEDERACION OU UNION TERRITORIAL DE CCOO CORRESPONDENTE, SEGUNDO O LUGAR ONDE
RADIQUE O TEU CENTRO DE TRABALLO

* FEDERACION DE CCOO DO SECTOR AO QUE PERTENZA A EMPRESA EN QUE TRABALLES En www.cc00.es
podes consultar a organizacién interna de CCOO. Datos de contacto DPD: r/ Fernandez de la Hoz 12, 3.2 planta, 28010
Madrid. Contacto correo el.: dpd@ccoo.es

Finalidade do tratamento * Mantemento da relacién como persoa afiliada conforme s finalidades establecidas nos artigos 7 e 28 da Constitucién
espafiola, a Lei organica 11/1985 de afiliacion sindical e os Estatutos e Regulamentos de CCOO.

* Exercicio dos dereitos e cumprimento dos deberes recofiecidos estatutariamente.

* Xestion administrativa e cobramento de cotas.

* Fins estatisticos e histdricos.

Dereitos Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, como se explica na informacién adicional, no
enderezo arriba indicado.

Informacioén adicional Podes consultar a informacién adicional e detallada sobre proteccion de Datos na nosa web
https://www.ccoo.es/Politica_de_privacidad
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