Permisos No Retribuidos

Visitas médicas (art. 33.1 Convenio Banca)

Acompafamiento de menores de 14 afos, o familiares de primer grado que no puedan valerse por si
mismos. Por tratarse de un permiso no retribuido, podran establecerse mecanismos de
compensacion horaria.

Permiso no retribuido del Convenio Interno (art. 5.c Convenio Interno / Plan Igualdad

DB - Medidas de Conciliacién, apartado 3)

De 1 a 6 meses, a disfrutar en periodos multiplos de 1 mes (si el periodo es de 1 mes o mas).

« Enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuidado de hijos o familiares de primer grado a cargo del empleado/a.

Finalizacién de estudios superiores o doctorados.

Adopcion nacional y en el extranjero (Plan de Igualdad).

Sometimiento a pruebas de reproduccion asistida (Plan de Igualdad).

« No puede utilizarse para ampliar el periodo estival de vacaciones.
Antigliedad minima en el Banco de 2 afos.

« Deben transcurrir 2 afos desde el disfrute del permiso anterior, salvo que no se agotara el
periodo maximo.

« No es necesario que transcurran 2 afos desde el permiso anterior si es por motivo de cuidado
de hijos o familiares, o por enfermedad grave de familiares (Plan de Igualdad).

« Laduracion del permiso no computara a efectos de antigiiedad ni de afios de servicio.

. Conlleva la suspensién temporal del contrato y baja temporal en la Seguridad Social.

« Reincorporacion en la misma oficina/centro, o similar puesto dentro de la misma plaza.

e o o o

Permiso no retribuido del CCB (art. 35.2 CCB)

De 1 semana a 1 mes. Antigiiedad minima de 2 afios en el Banco.

o Necesidades familiares debidamente acreditadas.

e Adopcion en el extranjero y sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

e Ampliable hasta seis meses por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso no podra solicitarse mas de una
vez cada dos afios.

Entre uno y seis meses para finalizar estudios superiores o doctorados.

Reincorporacion en el mismo puesto de trabajo.

No computa a efectos de antigiiedad.

Conlleva la suspension temporal del contrato y baja temporal en la Seguridad Social.

Adopcion en el extranjero o sometimiento a técnicas de reproduccion asistida (art.
35.2 Convenio Banca
De 1 semana a 1 mes. Antigiedad minima de 2 afios en el Banco.

Reduccioén de jornada (art. 37.6 ET / art. 37.7 ET / art. 34 Convenio Banca)

Por cuidado directo de algin menor de 12 afios, persona discapacitada o familiar hasta 2° grado que

no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

« La reduccion, con disminucion proporcional del salario, puede ser de entre un octavo y la mitad
de la jornada. La concrecion horaria y del periodo de disfrute correspondera a la persona
interesada.

« Lareduccién de jornada es compatible con el cuidado de lactante.

« Se debe avisar a la empresa con 15 dias de antelacion, precisando la fecha de inicio y de
reincorporacion a la jornada ordinaria.

« Derecho a formacion presencial y on-line, asi como a cursos de reciclaje al reincorporarse a la
jornada ordinaria.
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Reduccioén de jornada (Plan de Igualdad DB — Medidas de conciliacién, apartado 2)

La reduccion salarial no se tendra en cuenta para el calculo de los importes a conceder en los préstamos
regulados en el actual articulo 4 del Convenio Interno. Si se considerara la reduccién del salario para el
célculo del limite de endeudamiento maximo (actualmente el 35%).

Siempre sujeto a la disponibilidad de los sistemas informaticos, se podran reducir las cuotas de los
préstamos al amparo del Convenio Interno, en el 50% del porcentaje en el que se rebaje el salario, y
durante el tiempo en que dure dicha reduccion. Los gastos (novacion, etc.), correran a cargo del/de la
empleado/a.

En relacion a la fijacion de objetivos comerciales de IMPULSA, dichos objetivos se adaptaran en cada
caso al porcentaje de jornada de trabajo realizada por el/la empleado/a segun se detalla en el Anexo Il del
Plan de Igualdad (consultar).

Reduccién de jornada con prestacion de la Seguridad Social (art. 37.6 ET / art. 34.1
Convenio de Banca)

Para el cuidado de menor afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave (incluida en el listado Anexo del Real Decreto 1148/2011), que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente. Maximo hasta los 18 afios del menor. Reduccién minimo 50% de la jornada. (Consultar lista
de enfermedades y resto de condiciones).

Excedencias (art. 46.3 ET / art. 33 Convenio Banca / Plan Igualdad DB - Medidas de
Conciliacién, apartado 5)

1) Para cuidado de hijos / as

e Maximo 3 afos, a contar desde el nacimiento o, desde la resolucion judicial de adopcién o
acogimiento. No existe un periodo minimo. Se puede disfrutar de forma fraccionada.

e Periodo de excedencia computa a efectos de antigliedad y se tiene derecho a la asistencia a cursos de
formacion presencial y on-line.

e Derecho a presentarse a examenes de promocion y derecho a cursos de reciclaje profesional al
reincorporarse. Se debera comunicar de forma fehaciente a las/os empleadas/os afectadas/os.

e Reserva del puesto de trabajo durante 1 afio, y de 18 meses a partir del segundo hijo. Transcurrido
ese plazo, la reserva es de puesto de trabajo en el mismo grupo profesional.

e Derecho a solicitar el Préstamo Primera Vivienda/Habitual en las mismas condiciones de un
empleado en activo, durante el primer afio de excedencia (s/ Convenio Interno, apartado 4°, letra d)

2) Para cuidado de un familiar hasta 2° grado, que no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida

e Porrazén de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad

e Duracion maxima: 3 afios. Se puede disfrutar de forma fraccionada.

e Periodo de excedencia computa a efectos de antigliedad y se tiene derecho a la asistencia a cursos de
formacion presencial y on-line.

e Derecho a presentarse a examenes de promocion y derecho a cursos de reciclaje profesional al
reincorporarse. Se debera comunicar de forma fehaciente a las/os empleadas/os afectadas/os.

e Reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido ese plazo, la reserva es de puesto
de trabajo en el mismo grupo profesional.
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Excedencias (Plan Igualdad DB - Capitulo 2, apartado 1°, punto 5)

Aquellos empleados que a 30 de junio o a 31 de diciembre fueran empleados activos y solicitasen a
continuacion de dicha fecha una excedencia por maternidad/paternidad o cuidado de un familiar y
que no estuvieran dados de alta en la Empresa en el momento del pago de la Compensacion
Variable por ese motivo, tendran derecho a percibir dicha compensacion variable siempre y
cuando les corresponda.

Desarrollo de labores solidarias a través de ONG’s o Entidades homologadas
(Plan de Igualdad DB - Medidas de Conciliacion, apartado 5)

¢ Maximo 1 mes. Antigiiedad minima de un afio en el Banco. Se puede solicitar cada 5 afios.
« Con reserva de puesto de trabajo y mantenimiento de condiciones de empleado en préstamos.

Excedencias Voluntarias (art. 46.2 ET / art. 40 Convenio Banca)

¢ Antigiiedad minima de 1 afio en el Banco. Duracion: de 4 meses a 5 afios
e Se podra conocer el derecho a excedencia en el plazo de 1 mes de la solicitud por parte de la

empleada/o.

e Debera solicitarse el reingreso 1 mes antes de la finalizacion del plazo de excedencia
solicitado.

« Podra reingresar en la misma o distinta plaza si no hubiera puesto de su mismo Nivel
profesional.

Guia de Conciliacién para empleados
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD de Deutsche Bank SAE

1er. Grado: cényuge o pareja de hecho reconocida, hijos / as,
padres / madres, suegros / suegras, yernos / nueras
2° Grado: abuelos / as, nietos / as, hermanos / as, cufiados /as
3er Grado: tios y tias, sobrinos / as, bisabuelos / as

4° Grado: primos / as Pe I'm i

o Retribuidos

-

En el Convenio Interno de Deutsche Bank SAE,
Convenio colectivo de Banca, el Acuerdo completo del
Plan de Igualdad en Deutsche Bank SAE, encontraréis
mas informacién que podéis consultarlo a través del
Cadigo QR o accediendo a nuestra pagina Web.

https://www.ccoo-servicios.es/deutschebank/
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