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0. DEFINICIONES

1. Plan de Pensiones

Conjunto de normas que recoge el presente Reglamento y que, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento, determinan los derechos y obligaciones de todos sus elementos
personales y, en general, las reglas de funcionamiento del mismo.

2. Fondo de Pensiones

Patrimonio afecto al Plan, que recoge las aportaciones en éste reguladas mas los
rendimientos que de ellas se deriven, segln las especificaciones del Plan, y con cargo al
cual se atendera al cumplimiento de los derechos derivados del presente Reglamento.

3. Entidad Promotora

Tendran la consideracién de Entidad Promotora, todas las empresas que instan a la creacién
del presente Plan de Pensiones o se incorporen posteriormente al mismo, cualquiera que
sea la denominacion social que en el futuro puedan adoptar y sin que alteren esta condicion
las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica. En el momento de
formalizacién del Plan, la Entidad Promotora es Deutsche Bank, SAE, en tanto en cuanto ha
instado a la creacion del Plan y participa en su desenvolvimiento. Asimismo, se han
incorporado con posterioridad como Entidades Promotoras: DWS Grundbesitz GmbH,
Sucursal en Espafia; DWS International GmbH, Sucursal en Espafia; Deutsche Bank Wealth
Management SGIIC, S.A. y Deutsche Bank Aktiengesellschaft, Sucursal en Espafa.

Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
aportacion respecto de sus empleados participes, previstas en su respectivo Anexo.

4, Participe del Plan de Pensiones

Ostenta la condicién de participe del Plan cualquier empleado de las diferentes Entidades
Promotoras que, cumpliendo los requisitos exigidos de adhesién que se establezca en el
presente Reglamento asi como, en su caso, en los respectivos Anexos de Condiciones
Particulares, no haya renunciado de forma expresa a su adhesion al Plan en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de alta como personal en activo de la Entidad Promotora.

Asimismo, tendran tal consideracion, los consejeros y administradores incluidos en el
régimen general de la Seguridad Social como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena
en los términos establecidos en el articulo 136.2.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Todos los participes deberan pertenecer obligatoriamente a alguno de los Colectivos
establecidos en cada Anexo de Condiciones Particulares

5. Participe en suspenso

Es cualquier persona que, habiendo sido participe del Plan, haya cesado en la realizacion
de sus aportaciones al Plan, directas o imputadas, manteniendo sus derechos consolidados
en el mismo.

10. Beneficiario

Es cualquier persona a favor de la cual, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento
asi como en los respectivos Anexos de Condiciones Particulares, se genere el derecho a
alguna o algunas de las prestaciones derivadas del mismo.

11. Entidad Gestora

Es la Entidad responsable de la administracién y gestion del Fondo de Pensiones en que
esté integrado el Plan.

12. Entidad Depositaria

Es la Entidad encargada de la custodia y depésito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones y de la realizacion de otras funciones que
la normativa de aplicacion le encomienda.
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13. Comisién de Control del Plan de Pensiones

Organo maximo de supervision y control del funcionamiento y ejecucion de un Plan de
Pensiones.

14. Comisién de Control del Fondo de Pensiones

Organo maximo de supervision y control del funcionamiento y ejecucion de un Fondo de
Pensiones.

15. Boletin de Designacion de beneficiarios

Documento en el que los participes del Plan de Pensiones realizaran, en su caso, la
correspondiente designacién de beneficiarios de la prestacién basica de fallecimiento
regulada en los anexos de Condiciones Particulares de las respectivas Entidades
Promotoras. Dicho boletin debera utilizarse, en todo caso, siempre que el participe quiera
designar beneficiarios, y alin no consten realizadas aportaciones en su Plan.

A partir del momento en que consten realizadas aportaciones en el plan, la designacion
podré realizarse directamente a través de la pagina web www.dzpensiones.es.

En todo caso, en ausencia de designacidn expresa, se entenderan beneficiarios los previstos
en el articulo 15 de las presentes especificaciones para ese supuesto, en el orden de
prelacioén previsto en el mismo.

16. Salario Pensionable

El salario pensionable de cada empleado de la Entidad Promotora esta integrado por los
siguientes conceptos: sueldo base, trienios de antigiiedad, trienios de antigiiedad en el grupo
de técnicos, complemento personal de destino (plus de residencia), plus de calidad de
trabajo, plus de polivalencia, plus de servicios generales, plus transitorio, el concepto
“diferencia articulo 10.VI”, plus asignaciéon conserje, prorrata de pagas extras y fiestas
suprimidas, pagas extras y bolsa de vacaciones.

Este salario pensionable estd compuesto por los conceptos pensionables establecidos en el
Convenio Colectivo de Banca, en vigor al 6 de abril de 2.000. Cualquier modificacién futura
se incorporara al presente Reglamento por acuerdo de la Comision de Control.

En los supuestos de reduccién de la jornada laboral contemplados en el articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, el sueldo base del salario pensionable considerado serd el que
corresponderia de realizarse la jornada laboral completa.

17. Anexo de condiciones particulares

Cada Entidad Promotora incorpora un Anexo al presente Reglamento de Especificaciones,
gue contiene todas las condiciones relativas a aquélla y a sus empleados Participes,
constando en todo caso, los colectivos de participes asi como el régimen financiero relativo
a las contribuciones y prestaciones correspondientes, que podran ser diferentes por cada
Entidad Promotora, sin que los Anexos puedan contener clausulas que dejen sin efecto o
modifiquen alguna de las condiciones generales del Plan de Pensiones contenidas en el
presente Reglamento de Especificaciones.

18. Pareja de hecho

Las referencias a la pareja de hecho se entenderan a la pareja de hecho, debidamente
acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente o documento publico
donde conste la constitucion de dicha pareja.
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l. DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION
ARTICULO 1 Denominacién

Por el presente Reglamento de Especificaciones se configura el Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta denominado "Plan de Pensiones de promocion conjunta del Grupo
Deutsche Bank, SAE”

Dicho Reglamento esta sujeto al RD Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, aprobatorio del
texto refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones (en adelante
LPFP), asi como al Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero que desarrolla su Reglamento
(en adelante RPFP), al Real Decreto 1.588/1.999, de 15 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre la Instrumentacion de los Compromisos por Pensiones de las
Empresas con los Trabajadores y Beneficiarios y a las demas disposiciones legales de
cualquier rango que puedan serle de aplicacion.

ARTICULO 2 Modalidad

Este Plan de Pensiones se define como una instituciéon de previsiéon de caracter privado,
voluntario y libre que responde, en funcién de los sujetos constituyentes, a la modalidad de
Sistema Empleo de Promocién Conjunta.

Atendiendo a las obligaciones estipuladas se define como un Plan mixto, dado que combina
la aportacion definida para las contingencias de jubilacion, fallecimiento e invalidez, con la
prestacion definida para las contingencias de fallecimiento e invalidez cubiertas por este
Plan.

ARTICULO 3 Adscripcion

El Fondo al que se adscribe el presente Plan es "Fondo de Pensiones de los empleados del
Grupo Deutsche Bank, Fondo de Pensiones", inscrito en el Registro Administrativo de
Fondos de Pensiones del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, con
cbdigo numero F0528.

1. ELEMENTOS PERSONALES
ARTICULO 4 Entidades Promotoras

Deutsche Bank, SAE, DWS Grundbesitz GmbH, Sucursal en Espafia, DWS International
GmbH, Sucursal en Espafa, Deutsche Bank Wealth Management SGIIC, S.A.. adoptan el
caracter de Entidades Promotoras, cualesquiera que sea la denominacién social que en el
futuro puedan adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a
su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras
situaciones analogas, o0 por cualquier otro supuesto de cesién global del patrimonio, que
produciran la subrogacién en los derechos y obligaciones de la entidad promotora originaria
por parte de la nueva o nuevas empresas.

En los respectivos Anexos de Condiciones Particulares se recoge, uno por cada Entidad
Promotora, las particulares que, en relacion a los colectivos de participes y al régimen
financiero relativo a contrubiciones y prestaciones, caractericen a cada Entidad Promotora.

Los Anexos no podran contener clausulas o acuerdos que modifiqguen o dejen sin efecto
alguna de las condiciones generales del Reglamento de Especificaciones del Plan.

ARTICULO 5. Alta de una Entidad Promotora

Posteriormente a la formalizacion del presente Plan de Pensiones y en los términos y
condiciones regulados en este Reglamento de Especificaciones, podran incorporarse
nuevas Entidades Promotoras, mediante la suscripcion voluntaria de los Anexos
correspondientes.

La incorporacién de nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacion de la Comision
de Control del Plan, la cual revisara toda la informacién y documentacién remitida por la
Entidad solicitante, incluyendo el anexo correspondiente.
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La aceptacion de dicha incorporacion por parte de la Comision de Control debera
comunicarse a la Entidad Promotora solicitante, y a la Direccion General de y Fondos de
Pensiones dentro del plazo de seis meses desde el acuerdo de admisién

ARTICULO 6. Derechos de cada Entidad Promotora

Corresponde a cada Entidad Promotora los siguientes derechos:

1.

Participar en la Comision de Control del Plan, a través de los miembros que designen
de forma conjunta las Entidades Promotoras, asi como ejercer las correspondientes
funciones de la misma, establecidas en las presentes Especificaciones.

Solicitar y recibir los datos personales y familiares de los Participes y Beneficiarios
necesarios para el normal funcionamiento del Plan.

Suspender las aportaciones en las circunstancias y en los términos previstos en las
presentes Especificaciones y, en su caso, en los anexos de Condiciones Particulares

Ser informadas de la evolucién financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes Especificaciones y en
la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 7. Obligaciones de cada Entidad Promotora

Cada Entidad Promotora estara obligada a:

1.

5.

Realizar el desembolso de las contribuciones en la cuantia, forma y plazos previstos
en el Anexo correspondiente.

Facilitar los datos personales sobre los Participes que le sean requeridos por la
Comisién de Control, siempre que sean necesarios al Unico objeto de realizar sus
funciones de supervision y control a los efectos del presente Plan de Pensiones,
garantizandose la intimidad, reserva y confidencialidad de los citados datos. La
Entidad Promotora correspondiente solicitar4 a los interesados, en caso de ser
necesario de conformidad con la normativa de aplicacion, el consentimiento expreso
Y por escrito para su entrega a terceros, salvaguardando asi los derechos regulados
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales demas normativa aplicable.

Facilitar el ejercicio de sus funciones a los miembros de la Comisién de Control del
Plan de Pensiones.

Comunicar a los empleados, en el momento en que cumplan los requisitos de
adhesion, su incorporacion al Plan en los términos de las presentes Especificaciones
y su correspondiente Anexo. Asimismo, las Entidades Promotoras comunicaran a
los empleados la posibilidad y plazo de renuncia a la integracion en el Plan una vez
cumplan las condiciones de acceso al mismo.

Las demas obligaciones que establezcan las presentes Especificaciones y la
normativa vigente.

ARTICULO 8. Separacion de una Entidad Promotora

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

1. Cuando lo acuerde la empresa afectada con la representacion de sus
empleados, por acuerdo laboral de eficacia general.

2. Si como resultado de operaciones societarias, la Entidad resulte a la vez
promotora del presente Plan de Pensiones y de otro u otros Planes de Pensiones
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del sistema de empleo, o tomadora de uno o varios planes de prevision social
empresarial, y se acuerda la concentracidn en uno distinto de aquél.

3. Siuna empresa pasa a ser controlada por otra sociedad ajena al Grupo.

4. Para la integracion de los compromisos en otro plan de pensiones o en un plan
de prevision social empresarial, en virtud de acuerdo entre la empresa y los
representantes de los empleados

5. En el caso de que alguna de las causas de terminacidn de los Planes de
Pensiones establecidas en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones y normativa de desarrollo afecte exclusivamente a una Entidad
Promotora del Plan.

Los efectos de la separacion seran, la separacién dara lugar al traslado de los Participes y
Beneficiarios correspondientes a la entidad afectada y de sus derechos a otro Plan de
empleo o plan de previsién social empresarial promovido por aquélla o por la resultante o
resultantes de operaciones societarias.

Una vez formalizado el nuevo Plan de Pensiones o plan de prevision social empresarial, o
formalizada la incorporacion al Plan o Planes de Pensiones o planes de previsiéon social
empresarial que procedan, se efectuara el traslado de los derechos de los Participes y
Beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que se acredite ante la Gestora del
Fondo de Pensiones de origen la formalizacion referida, plazo que la Comisién de Control
del Fondo podra extender hasta tres meses si el saldo es superior al 10 por 100 de la cuenta
de posicién del Plan.

De no promoverse un Plan de Pensiones del sistema de empleo o un plan de prevision social
empresarial, se procedera, en su caso, a la movilizacion de los derechos de los Participes y
Beneficiarios a los Planes de Pensiones individuales o asociados, o planes de prevision
asegurados de su eleccion.

La separacion no dard lugar a descuento o penalizacion alguna sobre los derechos
econdmicos de los Participes y Beneficiarios afectados.

ARTICULO 9. Participes del Plan de Pensiones

Tienen la consideracion de Participes del Plan de Pensiones aquellos empleados de las
diferentes Entidad Promotoras que, cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo
siguiente, opten por integrarse en este Plan, se encuadraran como participes del mismo.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente,
a alguno de los Colectivos establecidos en los diferentes anexos de condiciones particulares.

ARTICULO 10. Alta de los Participes del Plan de Pensiones

Ostentara la condicion de participe de este Plan todo aquel empleado de las diferentes
Entidades Promotoras que no haya renunciado de forma expresa a su adhesion al Plan en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta como personal en activo de la Entidad
Promotora. El alta surtira efecto desde el momento en que el participe cause alta como
personal en activo de la Entidad Promotora. En un plazo razonable desde su alta en el plan,
la Entidad Gestora remitira al domicilio designado por el Participe el Certificado de Adhesion
al Plan.

Asimismo, tendran tal consideracién, los consejeros y administradores incluidos en el
régimen general de la Seguridad Social como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena
en los términos establecidos en el articulo 136.2.c) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.
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Asi mismo, adquiriran de nuevo la condicién de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestacion de invalidez en activo que, como consecuencia de la revision de su incapacidad
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la
Entidad Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en
la letra a) del apartado primero del articulo 14 del presente Reglamento de Especificaciones.

Cada Entidad Promotora podra establecer, en su caso, requisitos adicionales respecto al
alta de los Participes en el Plan de Pensiones, en los respectivos anexos de condiciones
particulares.

ARTICULO 11. Baja de los Participes del Plan de Pensiones.

La baja del participe tendra lugar cuando se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Adquirir la condicion de Beneficiario, no derivada de otros participes
a) Adquirir la condicion de Participe en suspenso.

b) Por fallecimiento del Participe

c) Por baja voluntaria del Participe en el plan de pensiones

d) Por extincion de la relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente sin que
ninguna de las Entidades Promotoras mantenga compromisos por pensiones con el
Participe y posterior

e) Movilizacion de la totalidad de los Derechos Consolidados del Participe a otro plan
de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social empresarial

f) Por terminacion del Plan, procediéndose a la movilizacion de los Derechos
Consolidados, segun lo establecido en las presentes Especificaciones.

La baja surtira todos sus efectos a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca la
circunstancia que la motive.

ARTICULO 12. Participes en suspenso del Plan de Pensiones.

Se calificara como participes en suspenso, a aquellos participes que cesen en la realizacién
de aportaciones, directas e imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados dentro
del Plan de acuerdo con las previsiones de éste.

ARTICULO 13. Alta de los participes en suspenso del Plan de Pensiones
El alta como participe en suspenso tendra lugar en los siguientes casos:

a) Extincion o suspension de la relacién laboral con la Entidad Promotora, salvo en
aquellas situaciones contempladas en el apartado relativo a la Suspensién de las
Aportaciones por parte de la Entidad Promotora que se detallan en los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares y que conlleve la obligacién de aportacién por
parte de la Entidad Promotora

Por lo que respecta a las causas contempladas en el punto anterior, se estara a lo dispuesto
en cada caso concreto para la suspensién de las aportaciones para determinar el momento
en el cual accede a esta situacion.

ARTICULO 14. Baja de los Participes en suspenso del Plan de Pensiones
La pérdida de la condicién de participe en suspenso, se producira en los siguientes casos:

a) Por la finalizacion de algunas de las causas contempladas en el articulo 26 del
presente reglamento sobre Suspension de Aportaciones por parte de la Entidad
Promotora que motivaron la suspension de aportaciones

b) Acaecimiento de alguno de los hechos causantes previstos en este Reglamento y en
los diferentes anexos de condiciones particulares que generan derecho a prestacion.

c) Por cumplimiento de la movilizaciéon obligatoria de los derechos consolidados, si
habiendo extinguido la relacién laboral, los mantenia en el Plan.
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d) Terminacion del Plan.
e) Separacion de la Entidad Promotora

La pérdida de la condicion de participe en suspenso por alguna de las causas contempladas
en la letra a) conllevara el alta como participe, mientras que si ésta se produce por alguna
de las causas contempladas en la letra b), conllevard el alta del mismo como beneficiario.

En los casos comprendidos en las tres Ultimas letras, el participe en suspenso causara baja
definitiva en el Plan.

ARTICULO 15. Beneficiarios del Plan de Pensiones.

Seran beneficiarios, aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del Plan,
tengan derecho a percibir alguna de las prestaciones fijadas en este Reglamento asi como,
€n su caso, en los respectivos anexos de condiciones particulares.

Para la prestacion béasica de fallecimiento contemplada en los diferentes Anexos de
Condiciones Particulares, podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s
designadas en el boletin de adhesién por el propio participe, participe en suspenso o
beneficiario, o bien la/s persona/s designada/s a través del area privada de la pagina web
www.dzpensiones.es, por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario.

Para el caso en que en dicha designacion expresa de beneficiarios se indique “herederos
legales” se aplicaran las reglas de la sucesion testada, en funcion de la participacién en la
herencia o, en su defecto, de la sucesién intestada, segun proceda.

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s
persona/s designadas en el Gltimo documento cronol6gicamente cumplimentado a tal efecto
por el participe.

En ausencia de designacion expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente y
excluyente:

a) Conyuge no separado o pareja de hecho supérstite acreditada mediante su
inscripcién en el registro correspondiente 0 documento publico en el momento del
fallecimiento o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,
participe en suspenso 0 beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea
reconocido derecho a pensién de viudedad por la Seguridad Social.

b) Hijos/as supérstite/s del fallecido, a partes iguales.
c) Padre/s supérstite/s del fallecido, a partes iguales.

d) A falta de los anteriores, se aplicaran las reglas de la sucesion testada, en funcion de
la participacion en la herencia o, en su defecto, de la sucesion intestada, segun
proceda.

ARTICULO 16. Alta de los beneficiarios del Plan de Pensiones.

El alta como beneficiario tendra lugar al dia siguiente a aquel en que se produzca la
contingencia que origine el derecho a percibir las prestaciones contempladas en el Plan.

ARTICULO 17 Baja de los beneficiarios del Plan de Pensiones.
La baja del beneficiario se producira en los siguientes casos:
a) Cuando opte por el cobro de capital, en el momento de su percepcion.

b) Cuando esté percibiendo su prestacion en forma de renta vitalicia, el dia en el que
tenga lugar su fallecimiento.

c) Eldia que haya percibido la tltima mensualidad de la renta temporal.

d) Cuando esté percibiendo su prestacion en forma de renta financiera, en el momento
en el que se agoten los derechos econdmicos en el Plan de Pensiones.

No obstante, si se produjera con anterioridad la terminacion del Plan o separacion de la
Entidad Promotora, se estaria a la fecha de ésta ultima.
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http://www.dzpensiones.es/

ARTICULO 18 Derechos de los participes

Los participes gozaran de idénticos derechos econémicos, politicos y de informacion.

1. Derechos de Participacion

a)

b)

Intervenir en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la
Comision de Control, pudiendo ser, bien designados como miembros de la misma, o
bien electores y elegibles en el proceso de eleccién de dichos representantes.

Estar representado en la Comisién de Control, ostentando la mayoria absoluta de la
misma.

2. Derechos Econdmicos

a)

b)

f)

Que les sean hechas efectivas las aportaciones por el Promotor, en los términos
establecidos en estas Especificaciones asi como en los respectivos anexos de
Condiciones Particulares que corresponda a cada caso.

Tener la titularidad sobre los Derechos Consolidados que les correspondan conforme
a estas Especificaciones.

Mantener los Derechos Consolidados en el Plan de Pensiones con la consideracion
de Participe en suspenso 0, en su caso, movilizar los Derechos Consolidados en las
circunstancias y condiciones previstas en el articulo 14.

Realizar aportaciones voluntarias para la prestacion de jubilacion, en los términos
establecidos en el articulo 25y, en su caso, en los respectivos Anexos de Condiciones
Particulares.

Movilizar los Derechos Consolidados acreditados en otro Plan de Pensiones o0 en otro
instrumento de prevision legalmente previsto, para su integracion en el presente Plan

Recibir la prestacion cuando se adquiera la condicion de Beneficiario o generarla a
favor de quienes se designen como tales en los casos y circunstancias previstos en
estas Especificaciones.

3. Derechos de Informacion

a)

b)

Obtener de la Entidad Gestora en un plazo razonable el certificado de pertenencia al
Plan.

Tener a su disposicién a través de la web www.dzpensiones.es, el documento de
informacién general sobre el plan de pensiones, asi como las especificaciones del
plan, las normas de funcionamiento del fondo, la declaracion de los principios de la
politica de inversion del fondo de pensiones y el reglamento interno de conducta y la
Base Técnica. Si el participe lo solicita expresamente, se le facilitara la
documentacién en papel.

Tener a su disposicion a través de la web www.dzpensiones.es ,trimestralmente,
informacidn sobre la evolucion y situacion de sus derechos econémicos en el plan,
informacién sobre modificaciones normativas, cambios en las presentes
Especificaciones, de las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversion, de las comisiones de gestién y depdsito y de otros extremos que
pudieran afectarles. La informacion trimestral contendrq un estado-resumen de la
evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e
informarda, en su caso, sobre la contratacién de la gestién con terceras entidades. La
informacion en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el plan de
pensiones en el Ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio
hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los
tres, cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos. Igualmente y con caracter
trimestral se pondra a disposicién de los participes informacién relativa a la totalidad
de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentajes sobre la cuenta de posicion de éste en el Fondo. Asi
mismo, se pondr4 a disposicién informacion relativa sobre los procedimientos
adoptados para evitar conflictos de interés y operaciones vinculadas, asi como
informacion relativa sobre la relacién entre la Entidad Gestora y Depositaria
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d)

Obtener de la Entidad Gestora del Fondo, con periodicidad anual, la siguiente
informacién:

- Documento de declaracion de las prestaciones de pensiones, con informacion
relevante, exacta y actualizada, para cada participe teniendo en cuenta la
legislacion aplicable y con el contenido establecido en el art 34 del RGPFP.

- Certificaciobn sobre las aportaciones directas o imputadas realizadas en el
ejercicio anterior y el valor, al final del mismo, de los derechos consolidados en el
Plan, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes
del 1 de enero de 2007, si las hubiere.

La referida certificacion debera contener un resumen sobre la determinacion de
las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas, indicacion de las formas de cobro asi como
indicacion de las condiciones que rigen el tratamiento de los derechos
consolidados que se mantengan en el plan después del cese de la relacion laboral
y posibilidades de modificacion.

En su caso, la certificacion indicard también la cuantia de los excesos de
aportacion del participe advertidos sobre los méximos establecidos y el deber de
comunicar el medio para materializar la devolucion.

- Estado-resumen de las cuentas anuales, memoria e informe de auditoria del
Fondo de Pensiones, asi como del estado y movimientos de la cuenta de posicion
del Plan.

ARTICULO 19 Obligaciones de los participes
Son obligaciones de los Participes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir las prescripciones de las presentes Especificaciones y sus respectivos
Anexos de Condiciones Particulares asi como los acuerdos que adopte, en el marco
de sus competencias, la Comisién de Control.

Comunicar por escrito a la Comisién de Control del Plan y, en su caso, a la Entidad
Promotora, las circunstancias personales y familiares que sean requeridas para
determinar las aportaciones que en cada momento deban realizarse o para el
reconocimiento de las prestaciones que se hayan devengado, asi como cualquier
modificacion que se produzca sobre aquellas circunstancias. Se garantizara en todo
caso la absoluta confidencialidad de los datos y circunstancias referidos de
conformidad con las previsiones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y demas

normativa de aplicacion.

Facilitar el domicilio y sus cambios, entendiéndose vélidas y suficientes a todos los
efectos las comunicaciones dirigidas al ultimo domicilio notificado por el Participe.

Notificar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a prestaciones y aportar
la documentacién necesaria para el percibo de las prestaciones, conforme a estas
especificaciones y, en su caso, en los respectivos anexos de Condiciones
Particulares.

Comunicar, en caso que el participe extinga o suspenda su relacion laboral con una
de las Entidades Promotoras de este plan, salvo en aquellas situaciones
contempladas en el articulo 26 del presente Reglamento relativo a la Suspensién de
las Aportaciones por parte de la Entidad Promotora que se detallan en los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares y que conlleve la obligacién de aportacién por
parte de la Entidad Promotora, a la Comisién de Control del Plan de Pensionesy a la
Entidad Gestora en un plazo no superior a un mes desde la fecha en que cause baja,
el nombre del Plan de Pensiones o instrumento de prevision legalmente previsto al
que deberd movilizar obligatoriamente sus derechos consolidados presentando una
copia del Certificado de Pertenencia de dicho Plan o instrumento de prevision
legalmente previsto y la solicitud de movilizacion, salvo que la extincién sea de mutuo
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acuerdo entre Empresa y empleado en virtud de Acuerdo sobre Prejubilacion con
Jubilacion Anticipada de fecha de 10 de diciembre de 2012 firmado entre Deutsche
Bank, SAE y los representantes de los trabajadores.

Si el participe que extingue su relacién laboral con una de las Entidades Promotoras
de este plan causa alta inmediatamente en otra Empresa del Grupo Deutsche Bank
gue sea Promotora de otro Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de prevision
social equivalente que permita el traspaso de derechos consolidados desde un Plan
de Pensiones de Empleo, la movilizacién de derechos consolidados se producira de
forma obligatoria a ese Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de previsiéon
social equivalente.

En este sentido se considerara la parte de derecho consolidado generado con las
distintas aportaciones en el plan de origen a efectos de lo regulado ,en los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares, sobre la financiacion de las prestaciones
minimas de incapacidad y fallecimiento.

f)  Autorizar al promotor para que éste pueda facilitar datos personales del participe a la
comisién de control del plan, conforme a estas especificaciones y en su caso, a los
respectivos Anexos de Condiciones Particulares.

ARTICULO 20 Derechos y obligaciones de los participes en suspenso
Derechos

Los Participes en suspenso tienen los siguientes derechos:

1. Derechos de Participacion

a) Intervenir en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la
Comision de Control, pudiendo ser electores y elegibles en el proceso de eleccion de
dichos representantes.

2. Derechos Econdmicos

a) La titularidad sobre los Derechos Consolidados conforme a las presentes
Especificaciones. Dichos derechos se veran ajustados por la imputacion de los
resultados que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el
Plan de acuerdo con el sistema de capitalizacion que les resulte aplicable.

b) Mantener sus Derechos Consolidados en este Plan, asi como movilizarlos a otro Plan
0 a otro instrumento de prevision legalmente previsto cuando extingan su relacion
laboral.

c) Movilizar en su caso los Derechos Consolidados acreditados en otro Plan de
Pensiones o en otro instrumento de previsién legalmente previsto, para su integracion
en la cuenta de posicidn del presente Plan, salvo que hayan extinguido su relacion
laboral.

d) Recibir la prestacion cuando se adquiera la condicién de Beneficiario o generarla a
favor de quienes se designen como tales en los casos y circunstancias previstos en
estas Especificaciones y en los respectivos Anexos de condiciones particulares.

3. Derechos de Informacioén

Los derechos de informacion de los Participes en Suspenso seran los mismos, reconocidos
para todos los Participes del Plan.

4. Obligaciones

Las obligaciones de los participes en suspenso seran las mismas que para los participes
del Plan.

ARTICULO 21 Derechos y obligaciones de los beneficiarios
Derechos
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Los Beneficiarios tienen los siguientes derechos:

1. Derechos de Participacion

a)

Intervenir en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la
Comision de Control, pudiendo ser, bien designados como miembros de la misma, o
bien electores y elegibles en el proceso de eleccion de dichos representantes.

2. Derechos Econdmicos

a)

b)

d)

e)

Percibir las prestaciones derivadas del presente Plan cuando se produzca el hecho
causante de las mismas en el plazo y forma previstos en las Especificaciones asi
como en los respectivos Anexos de condiciones particulares.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias
hébiles desde la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas
de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion, segun lo previsto en las especificaciones o de acuerdo
a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del
plazo maximo de siete dias hébiles desde que éste presentase la documentacion
correspondiente.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a este Plan en funcién de sus
derechos econdmicos.

Los beneficiarios de la contingencia de jubilacion, por jubilacion total, no podran
realizar aportaciones voluntarias al Plan de pensiones.

Los beneficiarios de la contingencia de jubilacién, por jubilacion total, no podran
movilizar al presente plan los Derechos Consolidados acreditados en otro Plan de
Pensiones o en otro instrumento de previsién legalmente previsto.

3. Derechos de Informacion

a)

b)

d)

Los Beneficiarios que no hayan sido participes de este Plan deberan obtener de la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de comunicacion del acaecimiento de la contingencia, si asi se solicita, el
Certificado de Pertenencia al Plan.

Tener a su disposicién a través de la web www.dzpensiones.es, el documento de
informacidn general sobre el plan de pensiones, asi como las especificaciones del
plan, las normas de funcionamiento del fondo, la declaracién de los principios de la
politica de inversién del fondo de pensiones y el reglamento interno de conducta. Si
el beneficiario lo solicita expresamente, se le facilitara la documentacién en papel.

Obtener de la Entidad Gestora del Plan informacion sobre la prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y respecto del grado de
garantia o del riesgo de cuenta del Beneficiario una vez producida y comunicada la
contingencia, con entrega, en su caso, del correspondiente certificado individual de
seguro.

Obtener de la Entidad Gestora del Fondo, en el plazo maximo de quince dias hébiles
desde la comunicacién del acaecimiento de la contingencia con la acreditacion
documental correspondiente, el reconocimiento del derecho a la prestacion indicando
su forma, modalidad y cuantia, su periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario y demas elementos
definitorios de la prestacion, de acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Tener a su disposicion a través de la web www.dzpensiones.es ,trimestralmente,
informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos econdémicos en el plan,
informacion sobre modificaciones normativas, cambios en las presentes
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f)

Especificaciones, de las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversion, de las comisiones de gestién y deposito y de otros extremos que
pudieran afectarles. La informacion trimestral contendrq un estado-resumen de la
evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e
informara, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades. La
informaciéon en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el plan de
pensiones en el Ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio
hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los
tres, cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos. Igualmente y con caracter
trimestral se pondré a disposicion de los participes informacion relativa a la totalidad
de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan,
expresados en porcentajes sobre la cuenta de posicion de éste en el Fondo. Asi
mismo, se pondr4 a disposicion informacion relativa sobre los procedimientos
adoptados para evitar conflictos de interés y operaciones vinculadas, asi como
informacion relativa sobre la relacién entre la Entidad Gestora y Depositaria.

Obtener de la Entidad Gestora del Fondo, con periodicidad anual, la siguiente
informacion:

- Certificacion sobre el valor de sus derechos econémicos en el Plan al final
del afo natural.

- Estado-resumen de las cuentas anuales, memoria e informe de auditoria del
Fondo de Pensiones, asi como del estado y movimientos de la cuenta de
posicion del Plan.

- Estado de posicion trimestral con desglose de las rentas pagadas y de las
retenciones a cuenta practicadas.

Obligaciones

Son obligaciones de los Beneficiarios:

a)

b)

f)

Cumplir las prescripciones de las presentes Especificaciones y sus respectivos
Anexos de Condiciones Particulares asi como los acuerdos que adopte, en el marco
de sus competencias, la Comisién de Control.

Comunicar por escrito a la Comisién de Control del Plan y, en su caso, a la Entidad
Promotora, las circunstancias personales y familiares que sean requeridas para
determinar las aportaciones que en cada momento deban realizarse o para el
reconocimiento de las prestaciones que se hayan devengado, asi como cualquier
modificacidon que se produzca sobre aquellas circunstancias. Se garantizara en todo
caso la absoluta confidencialidad de los datos y circunstancias referidos de
conformidad con las previsiones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y demas
normativa de aplicacion.

Facilitar su domicilio y sus cambios. A estos efectos, se entenderan validas y
suficientes las comunicaciones dirigidas al udltimo domicilio notificado por el
Beneficiario.

Notificar y acreditar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las
prestaciones.

Comunicar dentro de los 15 dias siguientes después de haberse producido, aquellos
hechos que originen la extincién, suspensién o variacién de la prestacion que
estuviese percibiendo.

Aportaciéon anual de Fe de Vida u otra acreditacién que permita constatar la
supervivencia del interesado, desde la fecha de inicio de cobro de la renta 0 en su
caso de cualquier otra documentacion comprobatoria que la Comision de Control
pudiera exigir.
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ARTICULO 22 Delimitacion de responsabilidades

La responsabilidad de los respectivos Promotores estd limitada a sus respectivos
compromisos de aportacion al Plan que se configura mediante este Reglamento y los Anexos
de Condiciones Particulares.

REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 23 Sistema de financiacién

El presente Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero y actuarial de
capitalizacién individual.

ARTICULO 24 Régimen de aportaciones

1. Las Entidades Promotoras financiaran, conjuntamente con los participes, este Plan de
Pensiones, en la medida que se prevé en los Anexos de Condiciones Particulares que
se incorporan a este Reglamento.

2. Entodo caso, las aportaciones a realizar se someteran, a las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

f)

Las aportaciones tendran caracter de irrevocables desde el momento en que resulten
exigibles, con independencia de su desembolso efectivo y seran imputadas
anualmente a los participes de forma individualizada.

Seran admisibles aportaciones voluntarias de los participes, en los términos y
condiciones establecidos en el articulo 25.1 del presente reglamento de
especificaciones.

En ningun caso las aportaciones anuales al Plan de Pensiones superaran el limite
maximo de aportacién anual previsto en cada momento por la legislacion vigente.

Sila suma de las aportaciones anuales realizadas por la Entidad Promotora definidas
en los diferentes Anexos de Condiciones Particulares, superasen los limites legales
de aportacion a Plan de Pensiones que se establezcan por la normativa vigente, se
aportara:

a. En primer lugar, las aportaciones de la Entidad Promotora destinadas a la
cobertura de las prestaciones minimas de invalidez, viudedad, orfandad y
fallecimiento en acto de servicio descritas en los respectivos Anexos de
Condiciones Particulares.

b. En segundo lugar, las aportaciones de la Entidad Promotora destinadas a la
cobertura de la prestacion de jubilacién y las prestaciones bésicas de
invalidez y fallecimiento.

La suma de aportaciones de la Entidad Promotora y de las aportaciones voluntarias
del participe a éste y otros planes de pensiones no podran superar el limite maximo
de aportacion anual a Planes de Pensiones, sefialado en cada momento por la
legislacion vigente. En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del
promotor y del participe a este plan de pensiones, se devolveran en primer lugar las
aportaciones del participe. Asimismo, a estos efectos, se considerara que las
aportaciones voluntarias que realicen los participes a este plan de pensiones
gozaran de prioridad sobre cualquier otra aportacion individual que éstos hayan
podido realizar a otros planes de pensiones.

Si la contribuciéon anual de la Entidad Promotora superase alguno de los limites
descritos en los parrafos c) y d), ésta realizara la aportacion anual al Plan de
Pensiones hasta alcanzar este limite. El exceso de aportaciéon, hasta alcanzar la
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aportacién prevista en el articulo siguiente para cada participe, se realizara a un
Seguro Colectivo de Vida, sin imputacion fiscal de las primas al empleado.

ARTICULO 25 Aportaciones de los participes

1. Los participes podran realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones para
sufragar, conjuntamente con la Entidad Promotora, la cobertura de la prestacion de
jubilacién y las prestaciones basicas de invalidez y fallecimiento durante la vigencia del
Plan y hasta que accedan a la condicion de beneficiarios por la contingencia de jubilacion
regulada en cada Anexo de Condiciones Particulares. Asimismo, si el participe hubiese
incurrido en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 26 del presente
Reglamento que originan la suspensioén de las aportaciones de la Entidad Promotora, o
en la letra a) del articulo 13, podra seguir realizando aportaciones voluntarias mientras
exista la obligacion de aportacién por parte de la Entidad Promotora.

También podra realizar aportaciones voluntarias al Plan mientras se mantengan dichas
circunstancias, y siempre que no hayan extinguido su relacion laboral con la Entidad
Promotora, momento a partir del cual ya no podran realizar aportaciones voluntarias al
Plan.

En ningln caso, las aportaciones voluntarias de los participes financiardn las
prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento previstas en los respectivos Anexos
de Condiciones Particulares.

2. Asimismo podran recibirse traspasos en este Plan de derechos consolidados que se
ostenten en otros Planes de Pensiones o en otros instrumentos de prevision legalmente
previstos durante la vigencia del Plan y hasta que se acceda a la condicion de
beneficiario por la contingencia de jubilacion total regulada en los respectivos Anexos de
Condiciones Particulares. Asimismo, si el participe hubiese incurrido en alguna de las
circunstancias previstas en los respectivos Anexos de Condiciones Particulares que
originan la suspensién de las aportaciones de la Entidad Promotora, o en la letra a) del
articulo 13 del presente Reglamento también podra realizar traspasos de entrada al
presente Plan mientras se mantengan dichas circunstancias, y siempre que no hayan
extinguido su relacién laboral con la Entidad Promotora, momento a partir del cual ya no
podran realizar movilizaciones de entrada al presente Plan.

En ningln caso, los traspasos de entrada procedentes de planes ajenos a empresas del
grupo DB financiaran las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento previstas en
los respectivos Anexos de Condiciones Particulares. En caso de proceder de planes del
grupo DB se regiran por lo fijado en estas especificaciones respecto al tipo de aportacién
gue haya constituidos los derechos traspasados.

3. La contribucion podra ser efectuada por la Entidad Promotora previa detraccion de sus
sueldos. En este sentido, la Entidad Promotora actuara como mera mediadora de pago.

ARTICULO 26 Suspensién de contribuciones empresariales

Se procedera a la suspension de las siguientes aportaciones de la Entidad Promotora en los
términos y condiciones que se establecen a continuacion:
Se suspenderan la aportacion general, especial 2, y especial 3 en favor de un participe
cuando se suspenda la relacion laboral con la Empresa Promotora por cualquier causa, con
las siguientes excepciones:
a) Durante la situacion de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social,
siempre que la Empresa esté obligada a cotizar por el participe a la Seguridad Social.
b) En la situacion de maternidad, paternidad en su caso, riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora.
¢) Excedencia por maternidad, paternidad, atencion al cuidado de familiares hasta el
segundo grado y adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, durante el
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d)

f)
9)

h)

periodo que la normativa vigente establezca, y sin perjuicio de su eventual
incremento a través de la negociacion colectiva. En el momento de aprobacion de
las presentes Especificaciones, la duracion maxima vigente es:

i. de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa

i. de dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho al mantenimiento de la contribucién empresarial a su favor sin que
aplique para su célculo o, en su caso, para el calculo de la cuantia de la prestacion,
la disminucién salarial correspondiente a la reduccién de jornada por dicha causa.

Durante la privacion de libertad sin sentencia condenatoria firme.

Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

Por el ejercicio del derecho de huelga.

En caso de suspension o extincidn del contrato de trabajo por mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa, siempre y cuando se haya recogido en el acuerdo de
suspensioén o extincién suscrito individualmente.

En caso de comision de servicio, con destino temporal a empresas del Grupo
Deutsche Bank, siempre y cuando la empresa receptora no disponga de Plan de
Pensiones propio; en ese caso las aportaciones se efectuaran con arreglo al salario
pensionable que en cada momento tenga el empleado en la empresa receptora.

Se suspenderan las aportaciones normal y especial en favor de un participe destinadas a la
cobertura de la prestacién de jubilacion y las prestaciones basicas de invalidez y
fallecimiento cuando se suspenda la relacion laboral con la Empresa Promotora por
cualquier causa, con las siguientes excepciones:

a)
b)

c)

d)

f)

Cualquiera de las causas contempladas en las letras b), ¢) d) e) y f) del parrafo
anterior.

Durante la situacién de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social,
cuando el participe pertenezca a alguno de los Colectivos 2,3 0 4.

Excedencia por el ejercicio de cargo publico y por funcién sindical, cuando la
suspensioén de la relacion laboral se haya producido con anterioridad al 6 de abril de
2.000.

Por estar prestando sus servicios en otras empresas participadas por el Grupo
Deutsche Bank, siempre que estas contribuciones no se estén realizando a su favor
en éstas y la suspension de la relacion laboral se haya producido con anterioridad al
6 de abril de 2.000.

En caso de suspension o extincién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa, siempre y cuando se haya recogido en el acuerdo de
suspensién o extinciéon suscrito individualmente.

En caso de comision de servicio, con destino temporal a empresas del Grupo
Deutsche Bank, siempre y cuando la empresa receptora no disponga de Plan de
Pensiones propio; en ese caso las aportaciones se efectuaran con arreglo al salario
pensionable que en cada momento tenga el empleado en la empresa receptora.
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3. Se suspenderan las aportaciones al Plan de Pensiones destinadas a la cobertura de las
prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento cuando se suspenda la relacién laboral
con la Empresa Promotora por cualquier causa, con las siguientes excepciones:

a) Durante la situacion de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

b) En la situacién de maternidad, paternidad en su caso, riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora.

c) Excedencia por maternidad, paternidad, atencion al cuidado de familiares hasta el
segundo grado y adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, durante el
periodo que la normativa vigente establezca, y sin perjuicio de su eventual
incremento a través de la negociacion colectiva. En el momento de aprobacion de
las presentes Especificaciones, la duracion maxima vigente es:

i. de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
0 administrativa

ii. de dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperfie actividad retribuida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho al mantenimiento de la contribucion empresarial a su favor sin que
aplique para su calculo, o, en su caso, para el calculo de la cuantia de la prestacion,
la disminucion salarial correspondiente a la reduccion de jornada por dicha causa.

d) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

e) Por el gjercicio del derecho de huelga.

f) Permisos no retribuidos descritos en el Pacto 5°, letra c¢) del Acuerdo Conciliatorio
del 21 de septiembre de 1.998 del Deutsche Bank vigente en cada momento y
siempre que a la Entidad Promotora le resulte de aplicacion.

g) Por estar prestando sus servicios en otras empresas participadas por el Grupo
Deutsche Bank, siempre que estas contribuciones no se estén realizando a su favor
en éstas.

h) En caso de suspension o extincién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa, siempre y cuando se haya recogido en el acuerdo de
suspensién o extinciéon suscrito individualmente.

i) En caso de comisidon de servicio, con destino temporal a empresas del Grupo
Deutsche Bank, siempre y cuando la empresa receptora no disponga de Plan de
Pensiones propio; en ese caso las aportaciones se efectuaran con arreglo al salario
pensionable que en cada momento tenga el empleado en la empresa receptora.

4. Se suspendera la aportacion normal en favor de un participe cuando el participe cumpla la
edad de 65 afios. El resto de aportaciones y riesgos se mantendran hasta la edad efectiva
de jubilacién del empleado.

La suspension de las aportaciones tendra efectos de forma automatica en el momento en
gue se produzca el hecho que la origine.

Se reanudaran las aportaciones de la Entidad Promotora en los términos recogidos en
los apartados 1, 2 y 3 de este articulo desde el primer dia en que finalice la causa que
origind la suspension.

ARTICULO 27 Derechos consolidados y Fondo de capitalizacion
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Constituyen derechos consolidados de los participes la cuota parte del fondo de
capitalizacién que corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
gquebrantos y gastos que se hayan producido.

Se constituira un fondo de capitalizacién en el que se integraran las aportaciones de las
respectivas Entidades Promotoras destinadas a la cobertura de la prestacion de jubilacion y
las prestaciones basicas de invalidez y fallecimiento, la totalidad de la contribucion del
participe incluyendo los traspasos recibidos y los resultados de las inversiones atribuibles a
las mismas. A su vez, del mismo se deduciran los gastos que le sean imputables.

ARTICULO 28 Cuenta de posicion del Plan

1. Las contribuciones econdmicas de los aportantes se incorporaran inmediata y
necesariamente al Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan.

2. Dichas aportaciones, sus rendimientos y, en su caso, los bienes y derechos adquiridos,
se recogeran en la cuenta de posicién de este Plan en el Fondo, con cargo a la cual se
atendera al cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan asi
como de los gastos soportados.

3. La adecuacion del saldo de esta cuenta de posicion del Plan en el Fondo a los
requerimientos del régimen financiero del mismo, sera supervisada anualmente por la
Comisién de Control del Plan de Pensiones.

4. A efectos de realizacion de aportaciones al plan de pensiones, se utilizara el valor de la
cuenta de posicion del plan correspondiente a la fecha asociada a la operacion. En el
caso de movilizacién de derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y
liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales se utilizara el valor de la
cuenta de posicidn del plan correspondiente al dia anterior.

Para la valoracion de los pagos a efectuar por prestaciones de cuantia no garantizada,
gue se hayan de satisfacer en forma de capital diferido o renta con cargo al fondo de
capitalizacion, se utilizara el valor de la cuenta de posicién en la fecha o fechas de sus
vencimientos.

ARTICULO 29 Movilidad de la Cuenta de Posicion del Plan

1. El Plan podra movilizar su cuenta de posicién, trasladandola a otro Fondo de Pensiones,
cuando se sustituyan la Entidad Gestora o la Depositaria del Fondo o se produzcan
cambios en el control de las mismas, en cuantia superior al 50% de su capital social.

2. En todo caso, podra realizarse esta movilizacion cuando lo apruebe la Comision de
Control del Plan, con el voto afirmativo de méas de las 4/5 partes de sus miembros.

ARTICULO 30 Procedimiento de transferencia de los derechos consolidados

1. En caso de causar baja en la Entidad Promotora, sera de aplicacion lo previsto en el
articulo 20.4. y 19 e) del presente Reglamento.

Si el participe que extingue su relacion laboral con la Entidad Promotora causa alta
inmediatamente en otra Empresa del Grupo Deutsche Bank que sea, a su vez Promotora
de un Plan de Pensiones distinto Presente Plan de Pensiones o instrumento de prevision
social equivalente que permita el traspaso de derechos consolidados desde un Plan de
Pensiones de Empleo, la movilizacion de derechos consolidados se producira de forma
obligatoria a ese Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de prevision social
equivalente.

En este sentido se considerara la parte de derecho consolidado generado con las
distintas aportaciones en el plan de origen a efectos de lo regulado en los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares sobre la financiacion de las prestaciones minimas
de incapacidad y fallecimiento-

En el momento de la extincion laboral entre la respectiva Entidad Promotora y el
Participe, y hasta que no se produzca la movilizacién de los derechos consolidados, el
valor de los mismos variard en funcion de los activos del fondo donde el plan se
encuentre integrado.
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2. En el supuesto de que un participe de una empresa promotora pase a prestar servicios
en comision de servicios a otra empresa promotora del presente Plan de Pensiones, el
participe conservara los derechos relativos a aportaciones y contribuciones
empresariales de la empresa de origen

3. Si transcurrido un mes desde que el participe causé baja definitiva en la Entidad
Promotora no hubiese presentado la documentacion necesaria para la movilizacion de
sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones o a otro instrumento de prevision
legalmente previsto, la Comision de Control decidira el Plan de Pensiones al que se
traspasaran los derechos consolidados del participe y ejecutara inmediatamente todas
las acciones necesarias para su movilizacion.

4. Durante el plazo que medie entre la fecha de baja y la fecha de traspaso de sus derechos
consolidados, una vez presentado el mencionado certificado o, en su defecto, si se
producen las circunstancias incluidas en el parrafo anterior, los derechos consolidados
del participe se veran ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda.

La solicitud de movilizacién debera dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de
destino junto con una comunicacion y autorizacion a fin de que ésta solicite a la de
Entidad Gestora de este Plan, en el plazo de dos dias, que se efectle la movilizacion y
se traslade a su vez toda la informacion financiera y fiscal necesaria. La solicitud debera
realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que quede
constancia para aquel y el receptor de su contenido y presentacion. En caso de
movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe deberé incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun corresponda a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe
no haya realizado la indicacion sefialada anteriormente. En caso de existir varias
aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el
posterior a 1/1/2007 se movilizaran por orden de antigliedad, considerando que las
aportaciones realizadas entre el 1/1/2007 y 31/12/2015 se calcularan de forma
proporcional entre ellas, y por fecha de aportacién a partir de 1/1/2016.

En el plazo méximo de veinte dias habiles desde la recepcién de la comunicacion de la
solicitud con la documentacién correspondiente la Entidad Gestora del Plan ordenara la
transferencia bancaria y la entidad depositaria de origen la ejecutara. Dentro del indicado
plazo, la gestora de origen debera remitira a la Entidad Gestora de destino y al participe
toda la informacion relevante necesaria. La referida informacion incluira un detalle de la
cuantia de cada una de las aportaciones realizadas de las que derivan los derechos
consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se hicieron efectivas. No
obstante, no serd preciso incluir detalle de las cuantias y fechas de cada una de las
aportaciones realizadas antes de 1 de enero de 2016, si bien, se debera informar de la
cuantia de los derechos consolidados objeto de traspaso correspondientes a las mismas,
asi como de la parte de las mismas que se corresponde con aportaciones realizadas
antes de enero de 2007.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de
las movilizaciones a disposicion de la entidad gestora de origen, de las entidades
depositarias de los fondos de origen y de destino, asi como a disposicion de las
autoridades competentes.

V. PRESTACIONES
ARTICULO 31 Contingencias cubiertas
Las contingencias cubiertas por este Plan son:

a) La jubilacion del participe o participe en suspenso.

b) Invalidez permanente total para la profesion habitual o permanente absoluta para todo
tipo de trabajo y la gran invalidez del participe o participe en suspenso.
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c) El fallecimiento del participe, participe en suspenso o beneficiario.

d) Ladependencia severa o gran dependencia del participe, regulada en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

ARTICULO 32 Prestaciones

La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo anterior, se realizara
mediante el pago de las prestaciones previstas en los correspondientes Anexos de
Condiciones Particulares.

En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de
cualquier prestacion y que mantuviese derechos econdmicos en el Plan de Pensiones, se
devengara exclusivamente la prestacion basica correspondiente establecida en los Anexos
de Condiciones Particulares

Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en los respectivos Anexos
de Condiciones Particulares, cuando se produzcan las contingencias que dan lugar a las
mismas, se afadiran a las prestaciones basicas de invalidez y fallecimiento.

ARTICULO 33 Requisitos para percibir las prestaciones

1. Para la percepcion de las distintas prestaciones establecidas en los Anexos de
Condiciones Particulares, los beneficiarios deberan formular, por escrito dirigido a la
Comision de Control del Plan, solicitud de pago de las mismas, acreditando su condicion de
beneficiario, sefialando, en su caso, la opcién de cobro de la prestacion elegida y aportando
la documentacion justificativa de la produccion del hecho causante que se relaciona a
continuacion:

a) En caso de jubilacion, declaracion de tal situacion emitida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

b) En caso de invalidez, declaracién de tal situacion emitida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

c) En caso de fallecimiento, certificado de defuncion.

d) En caso de dependencia, declaraciéon de tal situacion del organismo publico
correspondiente.

2. La Comisién de Control podra recabar de los beneficiarios aquella documentacion
adicional que considere necesaria para proceder al pago de las prestaciones contempladas
en el presente Reglamento asi como en los respectivos Anexos de Condiciones Particulares

3. En cualquier caso, la Entidad Gestora supeditara el pago de las prestaciones a la
recepcion de toda la documentacion necesaria remitida por parte de la Comisién de Control.

4. Unavez producida y comunicada la contingencia, el beneficiario/a o su representante legal
recibira de la Comision de Control del Plan informacién sobre la prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes y respecto del grado de garantia
o del riesgo de cuenta del Beneficiario conforme al articulo 21.3.c) de estas Especificaciones.

5. La Comisién de Control, a la vista de la solicitud con la opcion efectuada, procedera a su
reconocimiento si es acorde con lo previsto en estas Especificaciones y, en caso afirmativo,
dard instrucciones para el inicio del pago en el plazo maximo de 15 dias desde la
presentacion de la documentacién correspondiente. Si se tratase de un capital inmediato,
debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo de 7 dias habiles desde que éste
presentase la documentacion correspondiente.

6. La resolucion de reconocimiento del derecho a la prestacioén indicara la forma, modalidad
y cuantia de la prestacion, su periodicidad y términos, su diferimiento en su caso,
revalorizacion, reversiones, aseguramiento o garantia, informando de los elementos
definitorios de la prestacion, todo ello conforme a las opciones y especificaciones contenidas
en este Reglamento. En caso de denegacion de la prestacion se comunicara por escrito al
solicitante, incluyendo los motivos de la misma.
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7. En caso de que posteriormente a la declaracion de la situacion de dependencia se genere
el derecho de dependencia para el beneficiario a alguna de las prestaciones minimas de
incapacidad o fallecimiento reguladas en los respectivos anexos de Condiciones, a la renta
tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion que se establece en los
respectivos Anexos se le adicionara el importe de la renta teérica que habria resultado de la
conversion de la cuantia percibida como derechos consolidados derivado Unicamente de
las aportaciones por servicios pasados y aportaciones normal y especial, actualizados con
la evolucién del valor liquidativo del Fondo, desde la fecha de aquella percepcion y el 31 de
diciembre del ejercicio inmediato anterior al aseguramiento, todo ello calculado conforme a
las hipotesis. en los respectivos anexos de condiciones particulares

8. En los respectivos Anexos de Condiciones particulares se pueden establecer requisitos
adicionales.

ARTICULO 34 Supuestos excepcionales de liquidez.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en el caso de que se vea afectado por
una enfermedad grave bien él, bien su cényuge o pareja de hecho, bien alguno de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses,
y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro
hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesiéon con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacién de cualquier ocupaciéon o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la
vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién
por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracion siempre que los participes desempleados retnan
las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacién laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 267.1 a) y b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

El cobro de los derechos consolidados por alguno de los supuestos excepcionales de
liquidez antes mencionados debera hacerse en forma de capital en un solo pago, por un
importe equivalente a la totalidad de los derechos consolidados del plan de pensiones del
participe.
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En caso de cobro de los derechos consolidados por un supuesto excepcional de liquidez

de los previstos en este articulo, para el calculo de las prestaciones minimas de

incapacidad y fallecimiento reguladas en los respectivos anexos de Condiciones
Particulares a la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacién que

se establece en los respectivos Anexos, respectivamente, se le adicionara el importe de

la renta tedrica que habria resultado de la conversion de la cuantia percibida como

derechos consolidados derivado Unicamente de las aportaciones por servicios pasados
y aportaciones normal y especial, actualizados con la evolucion del valor liquidativo del

Fondo, desde la fecha de aquella percepcién y el 31 de diciembre del ejercicio inmediato

anterior al aseguramiento, todo ello calculado conforme a las hipotesis previstas en los

respectivos anexos de condiciones particulares.

En los respectivos Anexos de Condiciones Particulares se pueden establecer, en su caso,
requisitos adicionales.

V.

ORGANIZACION Y CONTROL: LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

ARTICULO 35 Composicion

1.

La Comisién de Control supervisara el funcionamiento y ejecucion del Plan de
Pensiones.

La Comision de Control se ajustara al sistema de representacion conjunta prevista en la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo. Esta Comision
estara compuesta por 10 miembros, 7 representantes de los participes y beneficiarios y
3 de las Entidades Promotoras.

Los representantes de los Participes ostentaran la representacion de los Beneficiarios

La incorporacion futura de una nueva empresa al Plan no alterara la composicion de la
Comision de Control, salvo que la propia Comision de Control acuerde otra cosa.

No podran ser miembros de la Comisién de Control, las personas fisicas que ostenten,
directa o indirectamente, una participacion en una Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, superior al 5% del capital social desembolsado de esa entidad. Tampoco
podran adquirir acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el
desempefio de su cargo en tal Comision. De mediar esa adquisicion, procedera su cese
como miembro de esta Comision.

El cargo de miembro de la Comisién de Control es gratuito, sin perjuicio del resarcimiento
de los gastos que se puedan originar como consecuencia del cumplimiento de sus
funciones, que correran a cargo del propio Plan.

Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar confidencialidad respecto a los datos a los que tengan acceso en el
cumplimiento de su funcion.

Los miembros de la Comisién de Control no podran comprar o vender para si elementos
de los activos del Fondo, ni directamente ni por persona interpuesta, en los términos
previstos en el articulo 85 ter del RPFP.

ARTICULO 36 Eleccion de sus componentes

1.

La eleccién de los representantes de la Entidad Promotora y, en su caso, de sus
sustitutos, sera realizada por la propia entidad. EI Promotor podra revocar en todo
momento el nombramiento de sus representantes en la Comision de Control, debiendo
proceder a su reposicion de forma simultanea.

La eleccién de los representantes de los participes y de los beneficiarios se caracterizara
por las siguientes notas:

a) La convocatoria de elecciones la realizara la propia Comisién de Control del Plan
fijando al mismo tiempo el calendario de todo el proceso electoral.

b) EI censo de electores y elegibles se distribuira en un Colegio Electoral Unico de
participes y beneficiarios.
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c)

d)

f)

)

h)

En la eleccidn se constituira una Mesa Electoral Central que se encargara de elaborar
el censo de electores y la lista de candidatos, recibir y proclamar candidatos, vigilar
el proceso electoral, decidir donde habrd mesas electorales ( itinerantes o fijas),
decidir donde se realizar4 la votacion por correo, presidir la votacion, realizar el
escrutinio total, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que
se presente.

Se compondra de cinco miembros: dos representantes de la Entidad Promotora y
tres representantes de los participes y beneficiarios, elegidos por sorteo entre todos
los participes y beneficiarios incluidos en el censo de electores. Se elegiran también
por sorteo tres sustitutos para ocupar la representacion de los participes.

El cargo de la Mesa Electoral Central sera obligatorio sin perjuicio de poder presentar
renuncia por causa debidamente justificada.

La Mesa Electoral Central se entendera constituida cuando concurran al menos tres
de sus miembros. Las decisiones de la Mesa Electoral Central, asi como de las
mesas electorales, se tomaran por la mayoria simple de sus miembros.

En ningun caso los candidatos podran ser miembros de la Mesa.

La Entidad Gestora facilitara la informacién necesaria sobre la convocatoria,
calendario, presentacion y proclamacion de candidaturas a los participes que hayan
cesado en la relacion laboral con el promotor, en suspenso o no, y a los beneficiarios,
0 en su caso les indicara el lugar donde estara disponible, debiendo entregarla a
quienes lo soliciten expresamente).

Se utilizara un sistema de listas abiertas. Para la presentacion de cada candidatura,
gue podra contener el numero de candidatos que se desee, incluso uno solo, sera
preciso el aval de un nimero de firmas de electores superior al 10% del total de
integrantes del Colegio Electoral Unico. Estaran exentos de este aval las listas
presentadas por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

Se formard una sola lista para participes y beneficiarios con la totalidad de
candidatos presentados por orden alfabético, figurando a continuacién, en su caso,
la identificacion del promotor de su candidatura.

Como anexo a la lista figuraran los suplentes, separados en grupos y con indicacion
de las candidaturas presentadas a las que se vinculan los mismos, tanto si se
corresponden con los sindicatos de trabajadores como con las presentadas con el
aval del 10% del total de integrantes de cada colegio electoral, de tal manera que
todo aquel participe o beneficiario que resulte elegido tendra como sustituto a todos
aquellos incluidos en el grupo de suplentes al que se hubiese vinculado su
candidatura.

En caso de producirse la baja de un representante de participes y beneficiarios en la
comisioén de control, sera sustituido por la primera persona de la lista a la que se
haya vinculado en el proceso electoral, y en caso de no ser posible esta sustitucion
por pérdida de la condicidon de sustituto o por ser ya miembro de la Comision de
Control, por la persona siguiente, continuAndose con este procedimiento hasta
alcanzar un sustituto.

Podran incluirse en el grupo de suplentes tantos participes o beneficiarios como cada
candidatura a la que se vinculen considere oportunos y su orden de presentacion no
tendra que corresponderse con el orden alfabético.

Cada participe, participe en suspenso o beneficiario ejercera su voto sefialando con
una “X” a los candidatos por él elegidos. Podra elegirse un nimero maximo de
candidatos igual o inferior al de puestos a cubrir en el Colegio Electoral Unico.

Resultardn elegidos los candidatos mas votados. En caso de empate entre dos
candidatos, se escogera al candidato de mas antigliedad en la Empresa.

El voto sera personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado pero si
el voto por correo en las condiciones establecidas por la Mesa Electoral Central.
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En ningln caso el voto podra ponderarse por los derechos econémicos atribuibles a
cada elector.

ARTICULO 37 Renovacion, sustitucién y revocacion de sus miembros

1.
2.

Los representantes se renovaran cada 4 afos, pudiendo ser reelegidos.

Si alguno de los miembros de esta Comision, representante de los participes y
beneficiarios, causa baja en el Plan antes de que finalice el plazo para el que ha sido
elegido, le sustituira, hasta que finalice dicho plazo, el sustituto designado por él mismo
en el proceso electoral.

La condicion de miembro de la Comision de Control del Plan o de sustituto se pierde por
dimision, inhabilitacion o incapacidad, ambas declaradas judicialmente, fallecimiento, o
pérdida de la condicién de participe o beneficiario. Si alguno de los miembros de esta
Comision, causa baja en el Plan antes de que finalice el plazo para el que ha sido elegido,
el sustituto sera designado por el tiempo que reste de mandato, sin perjuicio, en su caso,
de su posterior reeleccion.

Operada la sustitucion, el sustituto ostentard los derechos y realizard las funciones
inherentes al miembro de la Comisién de Control del Plan al cual sustituye, salvo que
tuviera el cargo de Presidente, en cuyo caso la Comision de Control elegira, conforme al
articulo 38, a un nuevo Presidente.

ARTICULO 38 Cargos

1.

La Comision de Control del Plan elegira un Presidente, un Secretario, un Vicepresidente
y un Vicesecretario.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente corresponderan a un representante de los
participes mientras que los de Secretario y Vicesecretario recaeran sobre los
representantes de la Entidad Promotora.

Estos cargos deberan ser renovados cada vez que se produzca una eleccion de la
Comision de Control del Plan, pudiendo ser reelegidos.

Seran funciones del Presidente:
a) Representar a la Comisién de Control del Plan, conjuntamente con el Secretario.

b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente, lo que se requiera, con
el Secretario.

c) Convocar y dirigir las reuniones de la Comisién de Control del Plan.
d) Dar el visto bueno al Acta que el Secretario levante de cada reunion.
e) Vigilar por el cumplimiento de las directrices emanadas por la Comisién de Control.

f) Firmar, junto con el Secretario, los Contratos de Seguro que, en su caso, se formalicen
para garantizar las prestaciones en forma de rentas de los beneficiarios.

Seran funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir en sus funciones al Presidente en caso de ausencia.

Seran funciones del Secretario:

a) Confeccionar el orden del dia de las reuniones, con el visto bueno del Presidente.

b) Levantar Acta de cada reunién y emitir certificaciones sobre los acuerdos adoptados
o cualquier informacién solicitada por cualquier miembro de la Comision de Control,
con el visto bueno del Presidente.

c) Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimiento de cuentas, y todas las
informaciones que se puedan o deban presentar a la Comisién de Control.

d) Firmar, junto con el Presidente, los Contratos de Seguro que, en su caso, se
formalicen para garantizar las prestaciones en forma de rentas de los beneficiarios.
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6.

e) Remitir en un plazo maximo de 8 dias a la Entidad Gestora, para que ésta a su vez
lo comunique a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, los
acuerdos en que se cesen y nombren a los miembros de la Comisidn de Control del
Plan y del Fondo, con identificacion del cargo y representacién ostentada asi como
del DNI tal como establece el articulo 60.4 del RPFP.

Seran funciones del Vicesecretario:
a) Sustituir en sus funciones al Secretario en caso de ausencia.

ARTICULO 39 Funcionamiento de la Comisién de Control

1.

10.

La Comisidn se reunira como minimo dos veces al afio, de acuerdo con la convocatoria
que a tal efecto realice su Presidente, asi como cuando lo estime necesario la Entidad
Promotora o lo soliciten al menos, un tercio de los miembros de la Comisién de Control
por escrito dirigido al Secretario, en cuyo caso el Presidente deberd convocarla dentro
de los 15 dias siguientes a su recepcion.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente quien, a su vez, dirigira los debates,
asumira la representacion de la misma y hara ejecutar los acuerdos.

El Secretario comunicara por escrito a todos los miembros de la Comision la fecha de la
reunion en primera convocatoria asi como el orden del dia con, al menos, 7 dias de
antelacion. Podra hacerse constar en esta comunicacion la fecha, en su caso, de la 22
convocatoria, que debera ser, al menos, 1 hora después de la primera.

Los miembros de la Comision podran hacerse representar y delegar su voto, siempre
gue la representacion se confiera a otro miembro de la misma, por escrito y con caracter
especial para cada sesion.

Se entendera véalidamente constituida, en primera convocatoria, cuando comparezcan,
personalmente o representados, 8 de sus miembros. En segunda convocatoria, quedara
validamente constituida cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

En las reuniones los temas a tratar seran los recogidos en el orden del dia aunque podra
ser alterado si todos los miembros de la Comisién de Control estuvieran de acuerdo.

La adopcion de acuerdos requerira el voto favorable de, al menos, la mayoria simple del
ndmero de miembros presentes o representados.

No obstante, cuando se trate de tomar decisiones sobre los temas recogidos en las letras
b) y d) del articulo 40 de este Reglamento, y demas acuerdos que expresamente se
sefialan en el presente Reglamento, sera necesario el voto favorable de mas de 4/5
partes de los miembros de la Comisién de Control.

Al finalizar cada sesion, el Secretario levantara acta de la misma en la que se contendra
la relacién de los asistentes, presentes o representados, el resumen de los temas
tratados y los resultados de las votaciones, de la cual se remitira una copia a la Entidad
Gestora. El Secretario custodiara las Actas, que deberan estar a disposicién de todos
los integrantes de la Comisién de Control y de la DGSFP cuando fueren requeridas.

Las decisiones que afecten a la politica de inversién del fondo de pensiones incluiran, al
menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la
Comisién de Control. Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica
de inversioén los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la comisién de control
del plan relativos a:

- La eleccion y cambio de fondo de pensiones.

- La canalizacién de recursos del plan a otro fondo o adscripcion del Plan a
varios Fondos.

Las decisiones de contratacion de seguros y otras garantias de las prestaciones, en tanto
gue afecten al coste econémico asumido por la empresa de las prestaciones definidas
incluirdn, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del promotor.
Necesariamente, se consideran decisiones que afecten al coste econémico asumido por
la empresa los acuerdos que corresponda adoptar a la comisién de control relativos a:
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- La modificacién de la base técnica del plan y la contratacién de seguros u
otras garantias de las prestaciones.

- Los acuerdos de la comisién de control del plan que afecten a la politica de
inversion, siempre y cuando se cumpla el presupuesto de partida, es decir,
que afecten al coste econdmico asumido por el promotor.

11. Asimismo, el acuerdo de terminacion del plan para instrumentar los compromisos por
pensiones en un plan de prevision social empresarial requerira el voto favorable de mas
de 4/5 partes de los miembros de la Comision de Control.

ARTICULO 40 Funciones de la Comisién de Control

La Comision de Control tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan y de sus Anexos de Condiciones
Particulares en todo lo que se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

Resolver cualquier cuestiéon que surja sobre la interpretacion de este Reglamento.

Designar al actuario independiente para la revisiéon del plan conforme a lo previsto en
el articulo 23 del RPFP y Seleccionar el Actuario, de asi acordarse, que deba
intervenir en el desenvolvimiento ordinario.

Designacion y sustitucion de la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria.

Elegir, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario.

Nombrar a los representantes de la comision de control del fondo de pensiones al que
esta adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del plan,
en su respectivo fondo de pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del
propio plan.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su Fondo de
Pensiones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el plan de pensiones.

Llevar a cabo todas las funciones que el presente Reglamento le confiere,

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del plan de pensiones,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 33 del RPFP.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la regulacion
sobre Planes y Fondos de Pensiones le atribuya competencia.

Aprobar la integracién de nuevas Entidades Promotoras al Plan de Pensiones.

m) Cualquier otra funcion que le sea asignada por normativa

VL.

MODIFICACION

ARTICULO 41 Modificacion

1. Las Normas contenidas en el presente Reglamento del Plan de Pensiones se establecen
con caracter indefinido. No obstante, cualquier modificacion que se desee introducir
debera ser propuesta por la Entidad Promotora o, al menos, por un 50 por 100 de los
miembros de la Comisidn de Control.

2. La maodificacion sera efectiva si resulta votada mayoritariamente por mas de 4/5 partes
de los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

No obstante, si la modificacion de las Especificaciones deriva de un acuerdo colectivo
de eficacia general en la empresa, el mismo sera de directa aplicacién, limitandose la
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Comision de Control a la inmediata aprobacion formal de su contenido en
Especificaciones por mayoria simple.

VII.

TERMINACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42 Causas de terminacién del Plan
Seran causas de terminacion del Plan, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Por dejar de cumplir los principios bésicos establecidos en la normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

Por paralizacién de la Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entenderd que concurre esta causa en el supuesto de
imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo
efectivo del plan, de modo que se paralice o imposibilite su funcionamiento.

Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del articulo
34 de la LPFP o, cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no
proceda a su formulacion.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del plan a tenor del articulo 23 del RPFP.

Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

Por disolucion de todas las Entidades Promotoras del Plan de Pensiones. No
obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera causa de terminacion del Plan la
disolucion del Promotor por fusién o cesion global del patrimonio, subrogandose la
entidad resultante o cesionaria en la condicién de promotor del plan de pensiones.

Si a consecuencia de operaciones societarias una misma entidad resulta promotora
de varios planes de pensiones del sistema de empleo o promotora de un plan de
pensiones del sistema de empleo y a la vez tomadora de uno o varios planes de
prevision social empresarial, se procedera a integrar en un unico plan de pensiones o,
en su caso, en un Unico plan de prevision social empresarial a todos los participes o
asegurados y sus derechos consolidados y, en su caso, a los beneficiarios y sus
derechos econdmicos, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efecto de la
operacion societaria.

Decision de la Comisién de Control del Plan, previo acuerdo expresado por escrito de
la entidad promotora y de los representantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo de la Comisién de Control del plan de pensiones del sistema de empleo
para instrumentar los compromisos por pensiones en un plan de prevision social
empresarial.

Por cualquier causa prevista en las disposiciones generales que sean de aplicacion.

Cuando alguna de las causas de terminacién afecte exclusivamente a una de las Entidades
Promotoras, la empresa afectada, junto con la Representacion de sus Empleados o en su
defecto con estos debera acordar su separacion y liquidacion de los derechos econémicos
para, su traslado a otros planes de pensiones o planes de prevision social empresarial o
planes de prevision asegurado. En ausencia de acuerdo esta medida debera ser adoptada
por la Comisién de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de
dicha causa.

ARTICULO 43 Liquidacion

1. Acordada la disolucion, se procedera a la liquidacion que necesariamente debera
comprender los actos siguientes:
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a) Establecimiento de las garantias necesarias para asegurar el pago individualizado de
las prestaciones causadas en favor de los beneficiarios.

b) Integracion de los derechos consolidados de los participes, que se efectuara
necesariamente, en el plan o planes del sistema de empleo en los que los participes
puedan ostentar tal condicion, o en el plan o planes de previsién social empresarial
en los que los participes puedan ostentar la condicién de asegurado o, en su defecto,
en planes del sistema individual o asociado o en planes de prevision asegurado.

2. La Comisién de Control dirigira todo el proceso de liquidacién, correspondiéndole las
siguientes funciones:

a) Comunicar a los participes y beneficiarios la fecha de terminacion, con al menos 6
meses de antelacion.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos participes que designen un Plan de
Pensiones, un Plan de Previsibn Asegurado o un Plan de Prevision Social
Empresarial para integrar sus derechos consolidados.

c) Elegir un Plan de Pensiones, un Plan de Prevision Asegurado o un Plan de Prevision
Social Empresarial, y una Compafiia Aseguradora que integre o garantice, en cada
caso, los derechos consolidados o prestaciones de aquellos participes y beneficiarios,
respectivamente, de comun acuerdo con éstos. De no manifestar, en los plazos que
se establezcan, los participes y beneficiarios el instrumento de destino para sus
derechos consolidados y econdémicos, la Comision de Control podra seleccionar uno
con el asesoramiento de la Entidad Gestora, a dicho fin.

d) ElPlan designado por la Comision de Control a estos efectos es el Plan de Pensiones
Individual Deutsche Bank Dindmico

e) Supervisar la actuacion de la Entidad Gestora en todo este proceso de integracion y
garantia.

3. Una vez integrados todos los derechos consolidados de cada participe en otro Plan de
Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial, y
garantizadas todas las prestaciones causadas, se procedera a la disoluciéon de la
Comision de Control.

4. Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion, seran a cargo de la Entidad
Gestora.

VIII. DISPOSICION ADICIONAL
Primera

Las especificaciones del presente Reglamento incorporaran aquellas modificaciones legales
gue se produzcan en el futuro, mediante acuerdo de la Comision de Control, que afecten al
régimen de aportaciones y prestaciones previsto en el mismo.

Seqgunda

En el caso de que modifiquen los porcentajes de aportacion normal previstos en el articulo
3 de los respectivos anexos de Condiciones Particulares en virtud de lo establecido en la
letra d) de la clausula tercera, punto 3, del Acuerdo de Participacion en Beneficios y Prevision
Social, de 29 de febrero de 2.000, el presente Plan de Pensiones debera incorporar como
anexo los nuevos porcentajes de aportacion normal a las especificaciones del presente
Reglamento.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera

Con caracter excepcional, y al amparo de lo previsto en las Disposiciones Transitorias
decimocuarta, decimoquinta y decimosexta de la Ley 30/1.998, de 8 de noviembre, de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, se integraran en el presente Plan de
Pensiones los derechos por servicios pasados de los participes integrados en los Colectivos
2y 3 de acuerdo con lo previsto en el Plan de Reequilibrio que se presentara en la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y
Hacienda.
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ANEXO A LAS ESPECIFICACIONES DEL “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DEL GRUPO DEUTSCHE BANK.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 3-A c) de los respectivos Anexos de
Condiciones Particulares y la Disposicién Adicional Segunda de estas Especificaciones, la
tabla de porcentajes de Aportaciones Normales vigentes para el quinquenio comprendido
entre 2005 y 2009, obtenida tras la realizacion del “Informe de valoracion actuarial para los
porcentajes de aportacion normal del Plan de Pensiones de los Empleados de Deutsche
Bank, S.A.E.” elaborado por “Consultora de Pensiones y Previsién Social Sociedad de
Asesores, S.L.”, de fecha 18 de abril de 2005, es la siguiente:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,42%
Menos de 45 afios 5,50%
Menos de 50 afios 6,94%
Menos de 55 afios 9,87%

55 0 méas afios 14,04%

Barcelona, a 27 de abril de 2005.
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ANEXO A LAS ESPECIFICACIONES DEL “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DEL GRUPO DEUTSCHE BANK.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 3-A c) de los respectivos Anexos de
Condiciones Particulares y la Disposicion Adicional Segunda de estas Especificaciones, la
tabla de porcentajes de Aportaciones Normales vigentes para el quinquenio comprendido
entre 2010 y 2014, obtenida tras la realizacion del “Informe de valoracién actuarial para los
porcentajes de aportacion normal del “Plan de Pensiones de los Empleados de Deutsche
Bank, S.A.E.”, elaborado por “Consultora de Pensiones y Prevision Social Sociedad de
Asesores, S.L.”, de fecha 10 de febrero de 2010, es la siguiente:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,73%
Menos de 45 afios 5,96%
Menos de 50 afios 7,83%
Menos de 55 afios 11,97%
55 0 mas afios 62,54%

Barcelona, 8 de marzo de 2010.
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ANEXO A LAS ESPECIFICACIONES DEL “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DEL GRUPO DEUTSCHE BANK.”

De conformidad con lo establecido en el articulo en el articulo 3-A ¢) de los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares y la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, la tabla de porcentajes de Aportaciones Normales vigentes para el
quinquenio comprendido entre 2015 y 2019, obtenida tras la realizacion del “Informe de
valoracion actuarial para los porcentajes de aportaciéon normal del “Plan de Pensiones de los
Empleados de Deutsche Bank, S.A.E.”, elaborado por “Consultora de Pensiones y Prevision
Social Sociedad de Asesores, S.L.”, de fecha 4 de febrero de 2015, es la siguiente:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,34%
Menos de 45 afios 5,30%
Menos de 50 afios 6,20%
Menos de 55 afios 0,00%

55 0 méas afios -

Barcelona, 14 de abril de 2015.
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ANEXO A LAS ESPECIFICACIONES DEL “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA DEL GRUPO DEUTSCHE BANK.”

De conformidad con lo establecido en el articulo en el articulo 3-A ¢) de los respectivos
Anexos de Condiciones Particulares y la Disposicién Adicional Segunda de estas
Especificaciones, la tabla de porcentajes de Aportaciones Normales vigentes para el
quinquenio comprendido entre 2020 y 2024, obtenida tras la realizacién del “Informe de
valoracion actuarial para los porcentajes de aportacién normal del “Plan de Pensiones de los
Empleados de Deutsche Bank, S.A.E.”, elaborado por “Consultora de Pensiones y Prevision
Social Sociedad de Asesores, S.L.”, de fecha 9 de marzo de 2020, es la siguiente:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 5,72%
Menos de 45 afios 8,27%
Menos de 50 afios 109,25%

Menos de 55 afios -

55 0 més afios -

Madrid 21 de diciembre de 2021
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	Se procederá a la suspensión de las siguientes aportaciones de la Entidad Promotora en los términos y condiciones que se establecen a continuación:
	Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que  atiendan al afectado:
	Los supuestos anteriores se reputarán enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepción por el partícipe  de una prestación por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan...
	Primera

