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RECOGIDA DE FIRMAS - Febrero / Marzo 2024

EN APOYO A LAS REIVINDICACIONES Y MOVILIZACIONES SINDICALES EN EL CONVENIO DE
BANCA Y EN APOYO A LA REIVINDICACION EN DEUTSCHE BANK DE MEDIDAS QUE
REVIERTAN EN LA PLANTILLA LOS BENEFICIOS RECORD Y MEJOREN EL CLIMA LABORAL

Desde CCOO Deutsche Bank venimos reivindicando desde hace tiempo la necesidad de abordar, a
nivel sectorial y en nuestra empresa, medidas urgentes para compensar la pérdida de poder
adquisitivo, sufrida por la subida del IPC y del Euribor, y que mejoren un clima laboral cada vez mas
insostenible.

Aunque desde el Convenio Colectivo hemos conseguido incrementos adicionales para 2023 y, con
vuestras firmas y no participacién en la encuesta de clima de 2023, hemos conseguido que Deutsche
Bank implante un tope a los tipos de interés. Medidas ambas que son insuficientes. De ahi que CCOO,
junto a otros sindicatos, reclamemos en la Mesa del Convenio:

v Incrementos salariales acordes a los beneficios, que nos hagan recuperar poder adquisitivo y se
apliquen a toda la plantilla, sin compensacioén ni absorcion.

v Tope sectorial y por empresa del tipo de interés de los préstamos.

v Medidas a nivel sectorial y por empresa que actuen sobre el clima laboral (presion comercial,
carga de trabajo, dotacién de plantilla, bonus, salud laboral)

En sentido similar, desde CCOO Deutsche Bank seguimos exigiendo que el previsible incremento
de los beneficios de 2023 sobre 2022 (a 30 de septiembre un 317% mas) se reviertan en la
plantilla, numero 1 en Stiga, que los ha hecho posibles, abriendo un proceso de negociacién amplio
en nuestra Empresa.

Los beneficios récord no pueden quedarse en un aumento de dividendos y de la remuneracion de
la cupula directiva, mientras que a las plantillas se les ofrece una subida del 8% en 4 afios y se
nieguen a eliminar la compensacion y absorcion del incremento, ademas se amenaza con la
ampliaciéon de la movilidad geografica.

Por ello, desde CCOO Deutsche Bank te pedimos que apoyes con tu firma (cuya privacidad
queda totalmente asegurada) las reivindicaciones sindicales que estamos realizando en el
convenio, y en nuestra Empresa, asi como el paro de 2 horas en todo el sector financiero del
lunes 26 de febrero (de 8:00 a 10:00) y la huelga de 24 horas del viernes 22 de marzo, si no se
producen avances suficientes.
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PROCEDIMIENTO RECOGIDA DE FIRMAS FEB / MAR 2024

- La recogida de firmas en apoyo a las reivindicaciones y movilizaciones sindicales se realiza
mediante el presente formulario en PDF, que se remite a la plantilla mediante correo
electronico y complementariamente se entrega en mano en las visitas a los centros de trabajo
de delegadas y delegados de CCOO.

- Los formularios firmados se remitiran al correo de nuestra Seccion Sindical
(deutschebank@servicios.ccoo.es) enviandolo después por valija a la siguiente
direccion: CCOO Deutsche Bank - Edifico Mitre. Alternativamente se pueden entregar a
nuestras delgadas y delegados en las visitas que os efectien o que tengais en vuestro
centro de trabajo.

- Se garantiza la total privacidad de las firmas recogidas, que se recontaran por la Seccién
Sindical de CCOO con fecha 11 de marzo, destruyéndose en el acto y sin entregarlas
fisicamente al Banco, para publicar los resultados agregados y certificados por la Federacion
de Servicios de CCOO en la semana posterior.

- Informacion basica sobre proteccion de datos:

o RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Federacion de Servicios de CCOO.

FINALIDAD: Gestion de la recogida de firmas en apoyo a reivindicaciones y

movilizaciones sindicales a nivel sectorial y de empresa.

CONSERVACION: Plazos establecidos legalmente.

LEGITIMACION: Interés legitimo y consentimiento de la persona interesada.

DESTINATARIOS: Los datos personales no seran cedidos o comunicados a terceros.

DERECHOS: Se informa expresamente del derecho de acceso, rectificacion, supresion,

oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad, cuando procedan, poniéndose en

contacto con la delegada de proteccion de datos de CCOO Servicios a través del correo

electronico dpd@servicios.ccoo.es

o MEDIDAS DE SEGURIDAD: CCOO Servicios adoptara en su sistema de informaciéon
las medidas técnicas y organizativas adecuadas, a fin de garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos almacenados.
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iMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
IMPRESCINDIBLE COLABORACION!
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