ANEXO I: DEUTSCHE BANK, S.A.E.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, asi como a lo
establecido en el Reglamento de Especificaciones del presente Plan, se incorpora el presente
ANEXO a las Especificaciones del “Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo
Deutsche Bank”.

Por consiguiente y como desarrollo de lo dispuesto en las mencionadas Especificaciones, a
continuacion, se recoge la identidad de la Entidad Promotora, el régimen de pertenencia al Plan,
el régimen financiero y de prestaciones del Plan de Pensiones.

ARTICULO 1°.- ENTIDAD PROMOTORA

Conforme a lo estipulado en el articulo 4 de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta del Grupo Deutsche Bank”, la sociedad Deutsche Bank, S.A.E., sera, entre
otras, Entidad Promotora del Plan cualquiera que sea la denominacion social que en el futuro
pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su
naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras situaciones
analogas, o por cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio, que produciran la
subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora originaria por parte de la
nueva o nuevas empresas.

ARTICULO 2°.- PARTICIPES DEL PLAN

Ostentara la condicién de participe de este Plan todo aquel empleado de Deutsche Bank, S.A.E.
(en adelante “La Entidad Promotora”) que no haya renunciado de forma expresa a su adhesién al
Plan en el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta como personal en activo de la
Entidad Promotora. El alta surtira efecto desde el momento en que el participe cause alta como
personal en activo de la Entidad Promotora. En un plazo razonable desde su alta en el plan, la
Entidad Gestora remitira al domicilio designado por el Participe el Certificado de Adhesién al
Plan.

Asi mismo, adquiriran de nuevo la condicién de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestacién de invalidez en activo que, como consecuencia de la revision de su incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la Entidad
Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en la letra a)
del apartado primero del articulo 14 del Régimen de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente, a
alguno de los Colectivos siguientes:

a) Colectivo 1

Perteneceran al Colectivo 1 los empleados que estando en activo en Deutsche Bank S.A.E. con
55 o mas afos de edad a la fecha del 6 de abril de 2.000, hubiesen ingresado en banca con
anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y puedan jubilarse anticipadamente por haber cotizado a la
Seguridad Social antes del 1 de enero de 1.967, acreditando 40 o mas afos de servicio en el
sector bancario.

Para pertenecer a este Colectivo sera necesario que el empleado haya manifestado
expresamente su voluntad de pertenecer al mismo.

b) Colectivo 2
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Perteneceran al Colectivo 2 los empleados que estando en activo en Deutsche Bank S.A.E. a la
fecha del 6 de abril de 2.000, hubiesen ingresado en banca con anterioridad al 8 de marzo de
1.980 y puedan jubilarse anticipadamente desde el momento en que cumplan 60 afios de edad
por haber cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1.967, contando con 40 o0 mas
afios de servicio en el sector bancario.

c) Colectivo 3

Perteneceran al Colectivo 3 los empleados que estando en activo en Deutsche Bank S.A.E. a la
fecha del 6 de abril de 2.000 hubiesen ingresado en banca con anterioridad al 8 de marzo de
1.980 y no estén integrados en los Colectivos 1 0 2.

d) Colectivo 4

Perteneceran al Colectivo 4 los empleados en activo de Deutsche Bank S.A.E. no integrados en
cualquiera de los tres colectivos anteriores.

ARTICULO 3°.- SISTEMA DE FINANCIACION

Aportaciones de la Entidad Promotora

La Entidad Promotora financiara, conjuntamente con las contribuciones que voluntariamente
realicen los participes, la cobertura de la prestacion de jubilacion y las prestaciones basicas de
invalidez y fallecimiento mediante un sistema de aportacién definida.

El régimen de aportaciones de la Entidad Promotora a favor del participe varia en funcion del
Colectivo al que pertenezcan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del presente Anexo,
siendo estas contribuciones complementarias entre si.

Las aportaciones de la Entidad Promotora son las siguientes:

a) Aportacién General:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de todos los participes en activo en
el Plan de Pensiones igual a 1.204,91 euros para el afio 2.004.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

b) Aportacién Especial:

La Entidad Promotora realizara una aportacién anual a favor de los participes en activo en el
Plan de Pensiones de los Colectivos 2,3 y 4 igual a 408,55 euros para el afio 2.004.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.
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c) Aportacion Normal:

La Entidad Promotora realizara a favor de los participes en activo de los Colectivos 2 y 3 una
aportacion igual al resultado de multiplicar el salario pensionable de cada participe por los
porcentajes recogidos en la siguiente tabla:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 anos 4,25%
Menos de 45 afios 5,25%
Menos de 50 anos 6,50%
Menos de 55 afios 9,00%

55 0 mas afios 12,00%

Estos porcentajes de aportacion sobre el salario pensionable se fijan en funcion de la edad del
empleado al 6 de abril de 2.000, no variando con el transcurso de los afios.

El salario pensionable de cada empleado es el formado por los siguientes conceptos: sueldo
base, trienios de antigliedad, trienios de antigiedad en el grupo de técnicos, complemento
personal de destino (plus de residencia), plus de calidad de trabajo, plus de polivalencia, plus de
servicios generales, plus transitorio, el concepto “diferencia articulo 10.VI”, plus asignacion
conserje, prorrata de pagas extras y fiestas suprimidas, pagas extras y bolsa de vacaciones.

Este salario pensionable esta compuesto por los conceptos pensionables establecidos en el
Convenio Colectivo de Banca, en vigor al 6 de abril de 2.000. Cualquier modificacion futura se
incorporara al presente Reglamento por acuerdo de la Comision de Control.

d) Aportacién Especial 2

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de todos los participes en el Plan de
Pensiones en activo pertenecientes al Colectivo 4 cuyo salario bruto anual, a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior al de la aportacion, sea inferior a 33.000 euros, igual a 150 euros.

La aportacion se calculara al inicio de cada afio y se devengara a favor de los participes que se
encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia habil de enero. La aportacion se hara
efectiva en los cinco primeros dias habiles del mes de Enero de cada afo. La primera aportacion
se llevara a cabo en Enero de 2013.

La revalorizacion de la cuantia anual sera cada 3 afos, en base al promedio de la suma del
porcentaje de incremento que hayan experimentado las tablas salariales del Convenio Colectivo
de Banca en los 3 afos anteriores. El primer afio de revalorizacion sera 2015, en base a los
incrementos de 2012 a 2014.

La revalorizacion del limite del salario bruto anual establecido en el primer parrafo sera cada 5
afios, en base al promedio de la suma del porcentaje de incremento que hayan experimentado
las tablas salariales del Convenio Colectivo de Banca en los 5 afios anteriores. El primer afio de
revalorizacion sera 2017, en base a los incrementos de 2012 a 2016.

Con caracter excepcional, la referida Aportacion Especial 2 se efectuara a favor del resto de
participes del plan de pensiones que, aun no perteneciendo al Colectivo 4, retnan el resto de
requisitos mas arriba indicados y tengan reconocido dicho derecho en el Acuerdo de fecha 6 de
noviembre de 2012 firmado entre Deutsche Bank, SAE y los representantes de los trabajadores.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el salario bruto anual considerado
para tener derecho a la aportacion especial 2 sera proporcional al porcentaje de jornada
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efectivamente realizada. Igualmente, el importe de la aportacion sera proporcional al mismo
porcentaje.

e) Aportacién Especial 3:

A partir de 2016, cada afio la Entidad Promotora pondra a disposicién de los empleados de
cualquier colectivo que formen parte de la plantilla a 1 de enero la cantidad de 215 euros que
cada empleado podra destinar a una de las siguientes opciones:

- Aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.

- Aportacion al Plan de Compensacion Personal (PCP), en caso de tenerlo contratado, para
reducir su coste.

- Abono en la ndbmina.

En el caso que el empleado no designe un destino en el plazo que se establezca, y siempre
antes de finalizar el afo previo al de realizacién de la aportacién, por defecto se efectuara la
aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.

Esta cantidad se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

Esta aportacion se hara efectiva en el mes de Enero de cada afo.

f)  Aportacién extraordinaria por jubilacion anticipada del Colectivo 4:

f.1) La Entidad Promotora efectuara una aportacion extraordinaria a favor de los participes
del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general y especial desde la fecha de
jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que el participe se haya
acogido a una oferta de jubilacion anticipada conforme al Acuerdo Colectivo sobre
Jubilacion Anticipada de fecha 9 de septiembre de 2004 al amparo de la Ley 35/2002,
firmado entre Deutsche Bank, SAE y los representantes de los trabajadores.

A eleccion del participe, dicha aportacion se abonara en una sola vez al inicio de la
suspension del contrato de trabajo, o bien prorrateada durante los dos afios siguientes.

f.2) La Entidad Promotora efectuara una aportacion extraordinaria a favor de los participes
del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general, especial y especial 2 desde la fecha
de jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que el participe se
haya acogido a una oferta de jubilacién anticipada conforme al Acuerdo sobre Prejubilacion
con Jubilacion Anticipada de fecha 10 de diciembre de 2012, firmado entre Deutsche Bank,
SAE vy los representantes de los trabajadores.

f.3) Asi mismo, La Entidad Promotora efectuara una aportacion extraordinaria a favor de los
participes del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general, especial y especial 2
desde la fecha de jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que
exista acuerdo individual entre Participe y Promotora o acuerdo colectivo, en su defecto.

Dicha aportacion se abonara en una sola vez en la ndémina del ultimo mes en que estén como
“prejubilado”.

Las aportaciones general y especial se calcularan al inicio de cada afio y se devengaran por
mitades a favor de los participes que se encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia
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habil de enero y el primer dia habil de julio de cada ejercicio. Las aportaciones se haran efectivas
en los cinco primeros dias habiles desde la fecha de su devengo.

La aportacion normal se calculara y devengara mensualmente, tomandose como base para su
calculo el salario pensionable percibido por cada empleado en la ndmina de cada mes. Esta
aportacion se hara efectiva en los cinco primeros dias habiles a la fecha del pago de la némina
del empleado.

Para los participes pertenecientes a los Colectivos 2,3 y 4 la Entidad Promotora financiara
exclusivamente la cobertura de las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento descritas
en el presente Anexo mediante un sistema de prestacion definida.

A tal efecto, la Entidad Promotora realizara al final de cada ejercicio la aportacion al Plan de
Pensiones a favor de cada participe necesaria para cubrir las prestaciones definidas en los
apartados C y D del presente Anexo, con las excepciones contempladas en el apartado B del
presente Anexo.

El Plan de Pensiones no asumira ningun riesgo ni financiero ni actuarial, por lo que asegurara
obligatoriamente las contingencias de riesgo con Zurich Vida, Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal.

En el momento en que un beneficiario de la prestacion de invalidez en activo reingrese en la
empresa como consecuencia de la revisidon de su incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Entidad Promotora realizara una aportacion extraordinaria, en un solo pago,
por un importe igual a la suma de las prestaciones que haya percibido en forma de renta de la
prestacion basica hasta ese momento y las aportaciones especial y normal que hubiese
devengado de haber estado en activo en la empresa durante ese mismo periodo.

No obstante, si el beneficiario, por asi permitirlo los supuestos regulados en el apartado B del
articulo 4 (prestacion basica de invalidez) del presente Anexo, hubiese optado por percibir la
prestacion basica en forma de capital, la aportacion extraordinaria a realizar, por la Entidad
Promotora en un solo pago, seria igual a la suma de:

e El importe equivalente a la suma de la renta tedrica mensual que habria resultado de la
conversion del fondo de capitalizacién durante los meses transcurridos desde la fecha del
reconocimiento de la incapacidad, hasta el momento del reingreso. Para el calculo de la
renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales maximas permitidas por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

e Y las aportaciones especial y normal que hubiese devengado de haber estado en activo en la
empresa durante ese mismo periodo.

ARTICULO 4. REGIMEN DE LAS PRESTACIONES

La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 31 del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones, se realizara mediante el pago de las siguientes
prestaciones:

a) En caso de jubilacion del participe o participe en suspenso: prestacion de jubilacion.

b) En caso de invalidez permanente total para la profesién habitual o permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, y la gran invalidez del participe: prestacién basica de invalidez y
prestacién minima de invalidez.
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c) En caso de fallecimiento del participe: prestacion basica de fallecimiento y prestacion minima
de fallecimiento.

d) En caso de dependencia del participe: prestacion de dependencia.

En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de cualquier
prestacién y que mantuviese derechos econdmicos en el Plan de Pensiones, se devengara
exclusivamente la prestacion basica correspondiente.

Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en el presente articulo, cuando
se produzcan las contingencias que dan lugar a las mismas, se anadiran a las prestaciones
basicas de invalidez y fallecimiento.

A. Prestacion de jubilacién
1.Beneficiario

El beneficiario de la prestacion de jubilacion sera el propio participe o el participe en suspenso
en el momento en que acceda a la condicion de jubilado reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o entidad que en el futuro le sustituya.

2.Cuantia

La cuantia de la prestacion de jubilacion para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante. Los derechos econdmicos de los beneficiarios
se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda por el tiempo
transcurrido entre la fecha de la comunicacion y acreditacion de la jubilacion o, en su caso, la
fecha de cumplimiento de los 65 afos y la de su cobro.

3.Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros

- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que

no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
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de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

B. Prestacion béasica de invalidez

1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestacion de invalidez sera el propio participe y el participe en suspenso
cuando dicha invalidez sea reconocida por los organismos competentes de la Seguridad Social
en cualquiera de los grados cubiertos.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de invalidez para los participes y participes en suspenso del Plan, en
todos los grados cubiertos por este Plan, sera igual a los derechos consolidados del participe a
la fecha de la comunicacién y acreditacion de la resoluciéon firme de invalidez, con la
consiguiente imputacion de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su

cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de la renta financiera se utilizaran las hipétesis financiero y actuariales maximas
permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible; el
beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las previstas
anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular segun se
detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada no
reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de las rentas, no
habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada
reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente del orden y el
momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.
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El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepciéon de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcién, continuara percibiendo la prestacion en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

C. Prestacion minima de Invalidez
1. Beneficiario

La prestacion de invalidez en activo se devengara en favor del propio participe siempre y cuando
la Entidad Promotora hubiese realizado la aportacion para la cobertura de esta prestaciéon de
acuerdo con lo regulado en el articulo 3 apartado B) del presente Anexo de Condiciones
Particulares

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de invalidez cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pension de invalidez que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y el participe solicite el reingreso en la empresa.

2. Cuantia

2.1. La prestacion minima asegurada en el caso de declararse la incapacidad permanente total
para la profesion habitual o la incapacidad permanente absoluta para toda profesién sera
igual a una renta mensual, vitalicia y constante, igual a la diferencia entre:

a) El salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica que le hubiese
correspondido de la Seguridad Social, una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador y
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2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de las
aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial del
Plan de Pensiones.

No obstante, para los participes que se hubiesen reincorporado al Plan de Pensiones
como consecuencia de una revision de su incapacidad permanente y que, por asi
permitirlo los supuestos excepcionales regulados en el articulo 34 del Reglamento de
especificaciones del Plan de Pensiones, cuando causaron baja por incapacidad optaron
por el reembolso de la prestacion basica de Invalidez en forma de capital, a la renta tedrica
resultante de la conversion del fondo de capitalizacion que se indica en este apartado b),
se le adicionara el importe de la renta tedrica que habria resultado de la conversion del
fondo de capitalizacién percibido en su anterior incapacidad derivado Unicamente de las
aportaciones por servicios pasados y aportaciones normal y especial, actualizados con la
evolucién del valor liquidativo del Fondo, desde la fecha de aquella percepcion y el 31 de
diciembre del ejercicio inmediato anterior al aseguramiento, todo ello calculado conforme a
las hipétesis prevista en el apartado 2.4 de este articulo.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica que le hubiese correspondido de la Seguridad Social
se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes de diciembre, anualizada de cada participe,
multiplicAndose por los siguientes porcentajes:

a) En el supuesto de invalidez permanente total, un 55%.
b) En el supuesto de invalidez permanente total cualificada, un 75%.
c) En el supuesto de invalidez permanente absoluta, un 100%.

En ningun caso, esta pension teodrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

En el supuesto de que la incapacidad de un participe le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, a los efectos de calculo
de la prestacién minima, no se deducira del salario pensionable la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador, de acuerdo con lo previsto en el punto 2.3. del presente
articulo.

Esta pension se revalorizara en un 2,75% hasta que el beneficiario cumpla 65 afios.

3. Forma de percepcion
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El desembolso de esta prestacidn sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de esta renta financiera se utilizaran las hipétesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada
momento.

A los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez “permanente en grado de total o absoluta
el beneficiario debera elegir, en todo caso, la forma de desembolso de la prestacion minima. En
caso de que no ejercite dicha opcién, se entendera que opta por mantener los importes de
prestacion minima en las cuantias inicialmente fijadas, no pudiendo modificarlas hasta su
extincion, que se producira en el momento de su fallecimiento. Por el contrario, el caso de que, a
los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez, el beneficiario ejercite el derecho a elegir
otra forma de cobro, podra solicitarlo en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a
su vez, podra ser actuarial o financiera, temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible
o no reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a
las previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
actuarial no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta actuarial reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicién sera de 250 Euros.
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afo natural.

Las rentas o capitales en régimen de capitalizacidén actuarial estaran asegurados a través de la
entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad
Unipersonal.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

D. Prestacion basica de fallecimiento
1. Beneficiarios

La prestacion de fallecimiento se devengara como consecuencia del fallecimiento del participe,
participe en suspenso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
derechos econdmicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s designadas en el boletin de
adhesion por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario, o bien la/s personals
designada/s a través del area privada de la pagina web www.dzpensiones.es, por el propio
participe, participe en suspenso o beneficiario.
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El participe también podra realizar la designacion de beneficiarios de la prestacion basica de

fallecimiento regulada en este articulo, a través de cualquier medio fehaciente (asi por ejemplo,

el testamento).

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s

persona/s designadas en el ultimo documento cronolégicamente cumplimentado al tal efecto por

el participe.

En ausencia de designacién expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente:

a) El conyuge supérstite o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,

participe en suspenso o beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea reconocido
derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales,

c) Padres del fallecido, a partes iguales,

d) Otros herederos, en funcion de su porcentaje de participacion en la herencia.
2. Cuantia
La cuantia de la prestacion de fallecimiento para cada participe, participe en suspenso o
beneficiario, sera igual a los derechos consolidados y econémicos a la fecha de comunicacion y
acreditacion del hecho causante, con la consiguiente imputacién de resultados por el tiempo

transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- ElI' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afo natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
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aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

E. Prestacion minima de fallecimiento

1. Beneficiarios

La prestacion complementaria de fallecimiento en activo se devengara como consecuencia del
fallecimiento del participe siempre y cuando la Entidad Promotora hubiese realizado la
aportaciéon para la cobertura de esta prestacion de acuerdo con lo regulado en el articulo 3
apartado B) del presente Anexo de Condiciones Particulares.

Sera beneficiario de la prestacion minima de fallecimiento quien sea cényuge legitimo en el
momento del hecho causante.

Sélo es beneficiario de esta prestacion la/s persona/s previamente indicadas, no considerandose
a efectos de la determinacion de la prestacion regulada en el apartado siguiente la existencia de
conyuges separados o divorciados que lo hayan sido antes del fallecimiento, ni otros
convivientes anteriores del participe.

2. Cuantia
2.1. Viudedad

2.1.1. La prestacion minima asegurada de viudedad sera igual a una renta mensual, vitalicia y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 50 por ciento del salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica
de viudedad que le hubiese correspondido de la Seguridad Social al beneficiario,
una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacion derivado
de las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportaciéon
especial del Plan de Pensiones.

2.1.2. Sila diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.1.3. Para el calculo de la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes de diciembre anualizada del participe, y
se multiplicara por un 45 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

2.1.4. Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipdtesis financiero y
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2.2.

2.21.

2.2.2.

2.23.

224.

2.2.5.

2.2.6.

actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el célculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social.

Orfandad

La prestacion minima asegurada de orfandad sera igual a una renta mensual y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 20 o 30 por ciento (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total)
del salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica de orfandad que
le hubiese correspondido de la Seguridad Social al/a los beneficiario/s, una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacion derivado
de las aportaciones por servicios pasados, la aportacién normal y la aportacién
especial del Plan de Pensiones.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pensioén tedrica de orfandad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social al / a los beneficiario/s se tomara la menor cuantia entre el salario
pensionable y la base de cotizacién del mes de diciembre anualizada de cada participe y
se multiplicara por un 20 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pensibn maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La prestacién minima asegurada se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta Grupo Deutsche Bank- Diciembre 2023

13/74



2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

24.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Fallecimiento en Acto de Servicio

La prestacion minima asegurada por fallecimiento en acto de servicio sera igual a una
renta mensual y constante igual a la diferencia entre:

a) El 100 por ciento del salario pensionable del empleado menos la renta tedrica
cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacion derivado
de las aportaciones por servicios pasados, la aportacién normal y la aportacién
especial del Plan de Pensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el fallecimiento le sobrevenga como
consecuencia de violencias ejercidas sobre él halldndose en acto de servicio, esta
prestaciéon minima se revalorizara anualmente hasta que el participe hubiera cumplido 65
afos al 2,75%.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo se tomara el salario pensionable del participe y se multiplicara por un 45 por
ciento en el supuesto de viudedad y adicionalmente en un 20 por ciento por cada pensién
tedrica de orfandad, con un porcentaje maximo total del 100 por ciento.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La acumulacion de las prestaciones minimas de viudedad y orfandad no podra superar
en ningun caso el 100 por 100 de las percepciones pensionables del causante en el
momento de fallecimiento una vez detraida la renta tedrica resultante de la conversion
del fondo de capitalizacion derivado de las aportaciones por servicios pasados, y por las
aportaciones especial y normal realizadas por la Entidad Promotora.

Este limite no sera de aplicacion cuando el fallecimiento del participe se hubiera
producido en acto de servicio. Si operara esta limitacidn, para el calculo de cada una de
las prestaciones minimas de viudedad y orfandad se reduciran proporcionalmente todas
las magnitudes descritas en este articulo.

3. Forma de percepcion
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El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Si se optara por percibir la prestacién en forma de capital, se estimara la renta en un 6 por 100
del mismo.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas
financieras, en las que no existira aseguramiento de las mismas.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi
como el anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo
en el caso de las rentas o capitales actuariales que no serdn modificables ni tendran
derecho a anticipar el vencimiento ni cuantias inicialmente previstas.

F. Prestacion de dependencia

1. Beneficiario

El beneficiario de la prestacion de dependencia sera el propio participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de dependencia para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios se veran ajustados por la imputacion de
resultados que les corresponda por el tiempo transcurrido entre la fecha de la comunicacion y

acreditacion de la dependencia y la de su cobro.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
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asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afo natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcion de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las aportaciones, prestaciones y otros aspectos del plan podran ser modificadas mediante
negociacion colectiva y eficacia general entre el promotor y los representantes de los

trabajadores. Los acuerdos adoptados seran de directa aplicaciéon, debiendo la comision de
control obligatoriamente proceder a la adaptacion de las Especificaciones.
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ANEXO II: DEUTSCHE WEALTH MANAGEMENT SGIIC, S.A.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, asi como a lo
establecido en el Reglamento de Especificaciones del presente Plan, se incorpora el presente
ANEXO a las Especificaciones del “Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo
Deutsche Bank”

Por consiguiente y como desarrollo de lo dispuesto en las mencionadas Especificaciones, a
continuacion, se recoge la identidad de la Entidad Promotora, el régimen de pertenencia al Plan,
el régimen financiero y de prestaciones del Plan de Pensiones.

ARTICULO 1°.- ENTIDAD PROMOTORA

Conforme a lo estipulado en el articulo 4 de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta del Grupo Deutsche Bank”, la sociedad Deutsche Wealth Management
SGIIC, S.A. sera, entre otras, Entidad Promotora del Plan cualquiera que sea la denominacion
social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran
afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras
situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de cesidn global del patrimonio, que
produciran la subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora originaria por
parte de la nueva o nuevas empresas.

ARTICULO 2°.- PARTICIPES DEL PLAN

Ostentara la condicién de participe de este Plan todo aquel empleado de sociedad Deutsche
Wealth Management SGIIC, S.A (en adelante “La Entidad Promotora”) que no haya renunciado
de forma expresa a su adhesion al Plan en el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta
como personal en activo de la Entidad Promotora. El alta surtira efecto desde el momento en que
el participe cause alta como personal en activo de la Entidad Promotora. En un plazo razonable
desde su alta en el plan, la Entidad Gestora remitira al domicilio designado por el Participe el
Certificado de Adhesién al Plan.

Asi mismo, adquiriran de nuevo la condicion de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestaciéon de invalidez en activo que, como consecuencia de la revision de su incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la Entidad
Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en la letra a)
del apartado primero del articulo 14 del Régimen de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente, a
alguno de los Colectivos siguientes:

a) Colectivo 1

Perteneceran al Colectivo 1 los empleados que estando en activo en Deutsche Wealth
Management SGIIC, S.A.E. con 55 o0 mas afos de edad a la fecha del 6 de abril de 2.000,
hubiesen ingresado en banca con anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y puedan jubilarse
anticipadamente por haber cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1.967,
acreditando 40 o mas afios de servicio en el sector bancario.

Para pertenecer a este Colectivo sera necesario que el empleado haya manifestado
expresamente su voluntad de pertenecer al mismo.

b) Colectivo 2
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Perteneceran al Colectivo 2 los empleados que estando en activo en Deutsche Wealth
Management SGIIC, S.A. a la fecha del 6 de abril de 2.000, hubiesen ingresado en banca con
anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y puedan jubilarse anticipadamente desde el momento en
que cumplan 60 afios de edad por haber cotizado a la Seguridad Social antes del 1 de enero de
1.967, contando con 40 o mas anos de servicio en el sector bancario.

c) Colectivo 3

Perteneceran al Colectivo 3 los empleados que estando en activo en Deutsche Wealth
Management SGIIC, S.A a la fecha del 6 de abril de 2.000 hubiesen ingresado en banca con
anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y no estén integrados en los Colectivos 1 0 2.

d) Colectivo 4

Perteneceran al Colectivo 4 los empleados en activo de Deutsche Wealth Management SGIIC,
S.A no integrados en cualquiera de los tres colectivos anteriores.

e) Colectivo5

Perteneceran al Colectivo 5, los empleados vinculados al Convenio Colectivo Nacional de
Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacién de Empresas y Contable.

ARTICULO 3°.- SISTEMA DE FINANCIACION

Aportaciones de la Entidad Promotora

La Entidad Promotora financiara, conjuntamente con las contribuciones que voluntariamente
realicen los participes, la cobertura de la prestacion de jubilacién y las prestaciones basicas de
invalidez y fallecimiento mediante un sistema de aportacién definida.

El régimen de aportaciones de la Entidad Promotora a favor del participe varia en funcion del
Colectivo al que pertenezcan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del presente Anexo,
siendo estas contribuciones complementarias entre si.

Las aportaciones de la Entidad Promotora son las siguientes:

a) Aportacion General:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de todos los participes en activo en
el Plan de Pensiones pertenecientes a los Colectivos 1, 2, 3 y 4 igual a 1.144,06 euros para el
afio 2002.

Esta aportacion se revalorizard anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

b) Aportacién Especial:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de los participes en activo en el
Plan de Pensiones de los Colectivos 2,3 y 4 igual a 387,92 euros para el afio 2.004.
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Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

c) Aportacion Normal:

La Entidad Promotora realizara a favor de los participes en activo de los Colectivos 2 y 3 una
aportacion igual al resultado de multiplicar el salario pensionable de cada participe por los
porcentajes recogidos en la siguiente tabla:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,25%
Menos de 45 afios 5,25%
Menos de 50 anos 6,50%
Menos de 55 afios 9,00%

55 0 mas afnos 12,00%

Estos porcentajes de aportacion sobre el salario pensionable se fijan en funcion de la edad del
empleado al 6 de abril de 2.000, no variando con el transcurso de los afos.

El salario pensionable de cada empleado es el formado por los siguientes conceptos: sueldo
base, trienios de antigliedad, trienios de antigliedad en el grupo de técnicos, complemento
personal de destino (plus de residencia), plus de calidad de trabajo, plus de polivalencia, plus de
servicios generales, plus transitorio, el concepto “diferencia articulo 10.VI”, plus asignacion
conserje, prorrata de pagas extras y fiestas suprimidas, pagas extras y bolsa de vacaciones.

Este salario pensionable estd compuesto por los conceptos pensionables establecidos en el
Convenio Colectivo de Banca, en vigor al 6 de abril de 2.000. Cualquier modificacion futura se
incorporara al presente Reglamento por acuerdo de la Comision de Control.

d) Aportacién Colectivo 5

La Aportacion de la Entidad Promotora a favor de los participes del Colectivo 5 sera de 1.531,97
euros para el afio 2002.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen, en idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio
Colectivo de Banca.

e) Aportacién Especial 3:

A partir de 2016, cada afio la Entidad Promotora pondra a disposicion de los empleados de
cualquier colectivo que formen parte de la plantilla a 1 de enero la cantidad de 215 euros que
cada empleado podra destinar a una de las siguientes opciones:

- Aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.

- Aportacion al Plan de Compensacion Personal (PCP), en caso de tenerlo contratado, para
reducir su coste.

- Abono en la némina.
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En el caso que el empleado no designe un destino en el plazo que se establezca, y siempre
antes de finalizar el afo previo al de realizacién de la aportacién, por defecto se efectuara la
aportacién Especial 3 al Plan de Pensiones.

Esta cantidad se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

Esta aportacion se hara efectiva en el mes de Enero de cada afo.

Las aportaciones general, especial y la correspondiente a los participes del Colectivo 5 se
calcularan al inicio de cada ano y se devengaran por mitades a favor de los participes que se
encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia habil de enero y el primer dia habil de
julio de cada ejercicio. Las aportaciones se haran efectivas en los cinco primeros dias habiles
desde la fecha de su devengo.

La aportacion normal se calculard y devengara mensualmente, tomandose como base para su
calculo el salario pensionable percibido por cada empleado en la ndmina de cada mes. Esta
aportacion se hara efectiva en los cinco primeros dias habiles a la fecha del pago de la ndomina
del empleado.

Para los participes pertenecientes a los Colectivos 2,3 y 4 la Entidad Promotora financiara
exclusivamente la cobertura de las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento descritas
en el presente Anexo mediante un sistema de prestacién definida.

A tal efecto, la Entidad Promotora realizara al final de cada ejercicio la aportacion al Plan de
Pensiones a favor de cada participe necesaria para cubrir las prestaciones definidas en los
apartados C y D del presente Anexo, con las excepciones contempladas en el apartado B del
presente Anexo.

El Plan de Pensiones no asumira ningun riesgo ni financiero ni actuarial, por lo que asegurara
obligatoriamente las contingencias de riesgo con Zurich Vida, Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal.

En el momento en que un beneficiario de la prestacion de invalidez en activo reingrese en la
empresa como consecuencia de la revisidon de su incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Entidad Promotora realizara una aportacion extraordinaria, en un solo pago,
por un importe igual a la suma de las prestaciones que haya percibido en forma de renta de la
prestaciéon basica hasta ese momento y las aportaciones especial y normal que hubiese
devengado de haber estado en activo en la empresa durante ese mismo periodo.

No obstante, si el beneficiario, por asi permitirlo los supuestos regulados en el apartado B del
articulo 4 (prestacion basica de invalidez) del presente Anexo, hubiese optado por percibir la
prestacion basica en forma de capital, la aportacion extraordinaria a realizar, por la Entidad
Promotora en un solo pago, seria igual a la suma de:

e El importe equivalente a la suma de la renta tedrica mensual que habria resultado de la
conversion del fondo de capitalizacion durante los meses transcurridos desde la fecha del
reconocimiento de la incapacidad, hasta el momento del reingreso. Para el calculo de la
renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales maximas permitidas por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

e Y las aportaciones especial y normal que hubiese devengado de haber estado en activo en
la empresa durante ese mismo periodo.

ARTICULO 4. REGIMEN DE LAS PRESTACIONES
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La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 31 del Reglamento
de Especificaciones del Plan de Pensiones, se realizara mediante el pago de las
siguientes prestaciones:

a) En caso de jubilacion del participe o participe en suspenso: prestacion de jubilacion.

b) En caso de invalidez permanente total para la profesion habitual o permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, y la gran invalidez del participe: prestacion basica de invalidez y
prestacién minima de invalidez.

c) En caso de fallecimiento del participe: prestacion basica de fallecimiento y prestacion minima
de fallecimiento.

d) En caso de dependencia del participe: prestacion de dependencia.

En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de cualquier
prestacion y que mantuviese derechos econdmicos en el Plan de Pensiones, se devengara
exclusivamente la prestacion basica correspondiente.

Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en el presente articulo, cuando
se produzcan las contingencias que dan lugar a las mismas, se anadirdn a las prestaciones
basicas de invalidez y fallecimiento.

A. Prestacion de jubilacion
1. Benéficiario

El beneficiario de la prestacién de jubilacion sera el propio participe o el participe en suspenso
en el momento en que acceda a la condicion de jubilado reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o entidad que en el futuro le sustituya.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de jubilacion para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante. Los derechos econdémicos de los beneficiarios
se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda por el tiempo
transcurrido entre la fecha de la comunicacion y acreditacion de la jubilaciéon o, en su caso, la
fecha de cumplimiento de los 65 afios y la de su cobro.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afo natural.
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Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacién
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

B. Prestacion basica de invalidez

1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestacién de invalidez sera el propio participe y el participe en suspenso
cuando dicha invalidez sea reconocida por los organismos competentes de la Seguridad Social
en cualquiera de los grados cubiertos.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de invalidez para los participes y participes en suspenso del Plan, en
todos los grados cubiertos por este Plan, sera igual a los derechos consolidados del participe a
la fecha de la comunicaciéon y acreditacion de la resolucion firme de invalidez, con la
consiguiente imputacién de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su

cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el célculo de la renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales maximas
permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacidon podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible; el
beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las previstas
anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular segun se
detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada no
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reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de las rentas, no
habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada
reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente del orden y el
momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcion de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcién, continuara percibiendo la prestacion en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

C. Prestacion minima de Invalidez
1. Beneficiario

La prestacion de invalidez en activo se devengara en favor del propio participe siempre y cuando
la Entidad Promotora hubiese realizado la aportacion para la cobertura de esta prestacion de
acuerdo con lo regulado en el articulo 3 apartado B) del presente Anexo de Condiciones
Particulares.

Se extinguird automaticamente la prestacion minima de invalidez cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pension de invalidez que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y el participe solicite el reingreso en la empresa.

2. Cuantia
2.1.La prestacion minima asegurada en el caso de declararse la incapacidad permanente total

para la profesion habitual o la incapacidad permanente absoluta para toda profesion sera
igual a una renta mensual, vitalicia y constante, igual a la diferencia entre:
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a) El salario pensionable del empleado menos la pension tedrica que le hubiese
correspondido de la Seguridad Social, una vez deducida la cuota de la Seguridad Social
a cargo del trabajador y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de las
aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial del
Plan de Pensiones.

No obstante, para los participes que se hubiesen reincorporado al Plan de Pensiones como
consecuencia de una revision de su incapacidad permanente y que, por asi permitirlo los
supuestos excepcionales regulados en el articulo 34 del Reglamento de especificaciones del
Plan de Pensiones, cuando causaron baja por incapacidad optaron por el reembolso de la
prestacion basica de Invalidez en forma de capital, a la renta tedrica resultante de la conversion
del fondo de capitalizacion que se indica en este apartado b), se le adicionara el importe de la
renta tedrica que habria resultado de la conversion del fondo de capitalizacién percibido en su
anterior incapacidad derivado unicamente de las aportaciones por servicios pasados y
aportaciones normal y especial, actualizados con la evolucion del valor liquidativo del Fondo,
desde la fecha de aquella percepcion y el 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al
aseguramiento, todo ello calculado conforme a las hipotesis prevista en el apartado 2.4 de este
articulo.

2.2. Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.3. Para el calculo de la pension tedrica que le hubiese correspondido de la Seguridad Social
se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de cotizacién por
contingencias comunes del mes de diciembre, anualizada de cada participe,
multiplicAndose por los siguientes porcentajes:

a) En el supuesto de invalidez permanente total, un 55%.
b) En el supuesto de invalidez permanente total cualificada, un 75%.
c) En el supuesto de invalidez permanente absoluta, un 100%.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que otorgue la
Seguridad Social en cada momento.

24. Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

2.5. Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afo completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

2.6. En el supuesto de que la incapacidad de un participe le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, a los efectos de calculo
de la prestacion minima, no se deducira del salario pensionable la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador, de acuerdo con lo previsto en el punto 2.3. del presente
articulo.

Esta pension se revalorizara en un 2,75% hasta que el beneficiario cumpla 65 afios.

3. Forma de percepcion
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El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracion de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de esta renta financiera se utilizaran las hipoétesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada
momento.

A los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez “permanente en grado de total o absoluta
el beneficiario debera elegir, en todo caso, la forma de desembolso de la prestacion minima. En
caso de que no ejercite dicha opcion, se entendera que opta por mantener los importes de
prestacion minima en las cuantias inicialmente fijadas, no pudiendo modificarlas hasta su
extincion, que se producira en el momento de su fallecimiento. Por el contrario, el caso de que, a
los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez, el beneficiario ejercite el derecho a elegir
otra forma de cobro, podra solicitarlo en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a
su vez, podra ser actuarial o financiera, temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible
o no reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a
las previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segln se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
actuarial no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta actuarial reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros.
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas o capitales en régimen de capitalizacidén actuarial estaran asegurados a través de la
entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad
Unipersonal.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

D. Prestacién basica de fallecimiento
1. Bené€ficiarios

La prestacion de fallecimiento se devengara como consecuencia del fallecimiento del participe,
participe en suspenso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
derechos econdmicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s designadas en el boletin de
adhesion por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario, o bien la/s personals
designada/s a través del area privada de la pagina web www.dzpensiones.es, por el propio
participe, participe en suspenso o beneficiario.
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El participe también podra realizar la designacion de beneficiarios de la prestacion basica de
fallecimiento regulada en este articulo, a través de cualquier medio fehaciente (asi por ejemplo,
el testamento).

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s
persona/s designadas en el ultimo documento cronolégicamente cumplimentado al tal efecto por
el participe.

En ausencia de designacién expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente:

a) El conyuge supérstite o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,
participe en suspenso o beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea reconocido
derecho a pensién de viudedad por la Seguridad Social.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales,

c) Padres del fallecido, a partes iguales,

d) Otros herederos, en funcion de su porcentaje de participacion en la herencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de fallecimiento para cada participe, participe en suspenso o
beneficiario, sera igual a los derechos consolidados y econémicos a la fecha de comunicacion y
acreditacion del hecho causante, con la consiguiente imputacién de resultados por el tiempo
transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepciéon de pago Unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
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1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigliedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

E. Prestacién minima de fallecimiento
1. Bené€ficiarios

La prestacion complementaria de fallecimiento en activo se devengara como consecuencia del
fallecimiento del participe siempre y cuando la Entidad Promotora hubiese realizado la
aportaciéon para la cobertura de esta prestacion de acuerdo con lo regulado en el articulo 3
apartado B) del presente Anexo de Condiciones Particulares.

Sera beneficiario de la prestacion minima de fallecimiento quien sea cényuge legitimo en el
momento del hecho causante.

Sélo es beneficiario de esta prestacion la/s personal/s previamente indicadas, no considerandose
a efectos de la determinacion de la prestacion regulada en el apartado siguiente la existencia de
conyuges separados o divorciados que lo hayan sido antes del fallecimiento, ni otros
convivientes anteriores del participe.

2. Cuantia
2.1 Viudedad

2.1.1. La prestacion minima asegurada de viudedad sera igual a una renta mensual, vitalicia y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 50 por ciento del salario pensionable del empleado menos la pension teorica de
viudedad que le hubiese correspondido de la Seguridad Social al beneficiario, una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacién especial
del Plan de Pensiones.

2.1.2. Sila diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.1.3. Para el calculo de la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes de diciembre anualizada del participe, y
se multiplicara por un 45 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

2.1.4. Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
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actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el célculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afno completo de antigiiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social.

2.2 Orfandad

221

222

223

224

225

226

227

La prestacion minima asegurada de orfandad sera igual a una renta mensual y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 20 o 30 por ciento (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total)
del salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica de orfandad que
le hubiese correspondido de la Seguridad Social al/a los beneficiario/s, una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacién derivado
de las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportaciéon
especial del Plan de Pensiones.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica de orfandad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social al / a los beneficiario/s se tomara la menor cuantia entre el salario
pensionable y la base de cotizacion del mes de diciembre anualizada de cada participe y
se multiplicara por un 20 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afno completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La prestacion minima asegurada se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico la prestacion se extendera
hasta su recuperacién, con independencia de la edad.
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2.3 Fallecimiento en Acto de Servicio

2.3.1 La prestacion minima asegurada por fallecimiento en acto de servicio sera igual a una
renta mensual y constante igual a la diferencia entre:

a) El 100 por ciento del salario pensionable del empleado menos la renta teérica
cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo, y

b) La renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacién derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial
del Plan de Pensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el fallecimiento le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, esta prestaciéon minima se
revalorizara anualmente hasta que el participe hubiera cumplido 65 afios al 2,75%.

2.3.2 Sila diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.3.3 Para el célculo de la pension tedrica cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo se tomara el salario pensionable del participe y se multiplicara por un 45 por
ciento en el supuesto de viudedad y adicionalmente en un 20 por ciento por cada pension
tedrica de orfandad, con un porcentaje maximo total del 100 por ciento.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

2.3.4 Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

2.3.5 Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afo completo de antigiedad en el
ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las magnitudes
necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

2.4 La acumulacion de las prestaciones minimas de viudedad y orfandad no podra superar en
ningun caso el 100 por 100 de las percepciones pensionables del causante en el momento
de fallecimiento una vez detraida la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de
capitalizacion derivado de las aportaciones por servicios pasados, y por las aportaciones
especial y normal realizadas por la Entidad Promotora.

Este limite no sera de aplicacion cuando el fallecimiento del participe se hubiera producido
en acto de servicio. Si operara esta limitacion, para el calculo de cada una de las
prestaciones minimas de viudedad y orfandad se reduciran proporcionalmente todas las
magnitudes descritas en este articulo.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
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previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Si se optara por percibir la prestacion en forma de capital, se estimara la renta en un 6 por 100
del mismo.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A, Sociedad Unipersonal, excepto las rentas
financieras, en las que no existira aseguramiento de las mismas.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi
como el anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo
en el caso de las rentas o capitales actuariales que no serdn modificables ni tendran
derecho a anticipar el vencimiento ni cuantias inicialmente previstas.

F. Prestacion de dependencia

1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestacion de dependencia sera el propio participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de dependencia para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de

comunicacion y acreditacién del hecho causante.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:
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- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compania de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las aportaciones, prestaciones y otros aspectos del plan podran ser modificadas mediante
negociacion colectiva y eficacia general entre el promotor y los representantes de los

trabajadores. Los acuerdos adoptados seran de directa aplicacion, debiendo la comision de
control obligatoriamente proceder a la adaptacién de las Especificaciones.
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ANEXO Ill: DWS INTERNATIONAL GMBH, SUCURSAL EN ESPANA

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, asi como a lo
establecido en el Reglamento de Especificaciones del presente Plan, se incorpora el presente
ANEXO a las Especificaciones del “Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo
Deutsche Bank”.

Por consiguiente y como desarrollo de lo dispuesto en las mencionadas Especificaciones, a
continuacion, se recoge la identidad de la Entidad Promotora, el régimen de pertenencia al Plan,
el régimen financiero y de prestaciones del Plan de Pensiones.

ARTICULO 1°.- ENTIDAD PROMOTORA

Conforme a lo estipulado en el articulo 4 de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta del Grupo Deutsche Bank”, la sociedad DWS International GmbH, Sucursal
en Espafa. sera, entre otras, Entidad Promotora del Plan cualquiera que sea la denominacion
social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran
afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras
situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio, que
produciran la subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora originaria por
parte de la nueva o nuevas empresas.

ARTICULO 2°.- PARTICIPES DEL PLAN

Ostentara la condicion de participe de este Plan todo aquel empleado de DWS International
GmbH, Sucursal en Espafa (en adelante “La Entidad Promotora”) que no haya renunciado de
forma expresa a su adhesion al Plan en el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta como
personal en activo de la Entidad Promotora. El alta surtira efecto desde el momento en que el
participe cause alta como personal en activo de la Entidad Promotora. En un plazo razonable
desde su alta en el plan, la Entidad Gestora remitira al domicilio designado por el Participe el
Certificado de Adhesién al Plan.

Asi mismo, adquirirdn de nuevo la condicién de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestacién de invalidez en activo que, como consecuencia de la revision de su incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la Entidad
Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en la letra a)
del apartado primero del articulo 14 del Régimen de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente, a
alguno de los Colectivos siguientes:

a) Colectivo 3

Perteneceran al Colectivo 3 los empleados que estando en activo en DWS International GmbH,
Sucursal en Espafia a la fecha del 6 de abril de 2.000 hubiesen ingresado en banca con
anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y no estén integrados en otros colectivos

b) Colectivo 4

Perteneceran al Colectivo 4 los empleados en activo de DWS International GmbH, Sucursal en
Espafia cuyas relaciones laborales se rijan segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

Banca Privada y no estén integrados en cualquier otro colectivo.

c) Colectivo5
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Perteneceran al Colectivo 5 los empleados en activo de DWS International GmbH, Sucursal en
Espafia vinculados al Convenio Colectivo Nacional de Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizacion de Empresas y Contable.

ARTICULO 3°.- SISTEMA DE FINANCIACION
Aportaciones de la Entidad Promotora

La Entidad Promotora financiara, conjuntamente con las contribuciones que voluntariamente
realicen los participes, la cobertura de la prestacion de jubilacidn y las prestaciones basicas de
invalidez y fallecimiento mediante un sistema de aportacién definida.

El régimen de aportaciones de la Entidad Promotora a favor del participe varia en funcién del
Colectivo al que pertenezcan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del presente Anexo,
siendo estas contribuciones complementarias entre si.

Las aportaciones de la Entidad Promotora son las siguientes:

a) Aportacién General:

La Entidad Promotora realizara una aportacién anual a favor de todos los participes en activo en
el Plan de Pensiones pertenecientes a los Colectivos 3 y 4 igual a 1.144,06 euros para el afio
2002.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

b) Aportacion Especial:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de los participes en activo en el
Plan de Pensiones de los Colectivos 3 y 4 igual a 387,92 euros para el afo 2.002.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

c) Aportacién Normal:

La Entidad Promotora realizara a favor de los participes en activo del Colectivo 3 una aportacion
igual al resultado de multiplicar el salario pensionable de cada participe por los porcentajes
recogidos en la siguiente tabla:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,25%
Menos de 45 anos 5,25%
Menos de 50 afios 6,50%
Menos de 55 anos 9,00%

55 0 mas afos 12,00%
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Estos porcentajes de aportacion sobre el salario pensionable se fijan en funcién de la edad del
empleado al 6 de abril de 2.000, no variando con el transcurso de los afios.

El salario pensionable de cada empleado es el formado por los siguientes conceptos: sueldo
base, trienios de antigliedad, trienios de antigiiedad en el grupo de técnicos, complemento
personal de destino (plus de residencia), plus de calidad de trabajo, plus de polivalencia, plus de
servicios generales, plus transitorio, el concepto “diferencia articulo 10.VI”, plus asignacion
conserje, prorrata de pagas extras y fiestas suprimidas, pagas extras y bolsa de vacaciones.

Este salario pensionable estd compuesto por los conceptos pensionables establecidos en el
Convenio Colectivo de Banca, en vigor al 6 de abril de 2.000. Cualquier modificacion futura se
incorporara al presente Reglamento por acuerdo de la Comision de Control.

d) Aportacion a favor de los participes del Colectivo 5:

La entidad promotora realizara una aportacion a favor de los participes del Colectivo 5 igual a
1531,97 euros para el afio 2002.

Esta aportacién se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca

e) Aportacion Especial 3:

A partir de 2016, cada afo la Entidad Promotora pondra a disposicién de los empleados de
cualquier colectivo que formen parte de la plantilla a 1 de enero la cantidad de 215 euros que
cada empleado podra destinar a una de las siguientes opciones:

- Aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones

- Aportacion al Plan de Compensacion Personal (PCP), en caso de tenerlo contratado, para
reducir su coste

- Abono en la nébmina

En el caso que el empleado no designe un destino en el plazo que se establezca, y siempre
antes de finalizar el afio previo al de realizacion de la aportacién, por defecto se efectuara la
aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.

Esta cantidad se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

Esta aportacion se hara efectiva en el mes de Enero de cada afo.

Las aportaciones general, especial y la correspondiente a los participes del Colectivo 5 se
calcularan al inicio de cada afo y se devengaran por mitades a favor de los participes que se
encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia habil de enero y el primer dia habil de
julio de cada ejercicio. Las aportaciones se haran efectivas en los cinco primeros dias habiles
desde la fecha de su devengo.

La aportacion normal se calculara y devengara mensualmente, tomandose como base para su
calculo el salario pensionable percibido por cada empleado en la ndmina de cada mes. Esta
aportacion se hara efectiva en los cinco primeros dias habiles a la fecha del pago de la nédmina
del empleado.
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Para los participes pertenecientes a los Colectivos 3 y 4 la Entidad Promotora financiara
exclusivamente la cobertura de las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento descritas
en el presente Anexo mediante un sistema de prestacion definida.

A tal efecto, la Entidad Promotora realizara al final de cada ejercicio la aportacion al Plan de
Pensiones a favor de cada participe necesaria para cubrir las prestaciones definidas en los
apartados C y D del presente Anexo, con las excepciones contempladas en el apartado B del
presente Anexo.

El Plan de Pensiones no asumira ningun riesgo ni financiero ni actuarial, por lo que asegurara
obligatoriamente las contingencias de riesgo con Zurich Vida, Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal.

En el momento en que un beneficiario de la prestacion de invalidez en activo reingrese en la
empresa como consecuencia de la revision de su incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Entidad Promotora realizara una aportacion extraordinaria, en un solo pago,
por un importe igual a la suma de las prestaciones que haya percibido en forma de renta de la
prestacion basica hasta ese momento y las aportaciones especial y normal que hubiese
devengado de haber estado en activo en la empresa durante ese mismo periodo.

No obstante, si el beneficiario, por asi permitirlo los supuestos regulados en el apartado B del
articulo 4 (prestacion basica de invalidez) del presente Anexo, hubiese optado por percibir la
prestacion basica en forma de capital, la aportacion extraordinaria a realizar, por la Entidad
Promotora en un solo pago, seria igual a la suma de:

e El importe equivalente a la suma de la renta tedrica mensual que habria resultado de la
conversion del fondo de capitalizaciéon durante los meses transcurridos desde la fecha
del reconocimiento de la incapacidad, hasta el momento del reingreso. Para el calculo de
la renta financiera se utilizaran las hipétesis financiero y actuariales maximas permitidas
por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

e Y las aportaciones especial y normal que hubiese devengado de haber estado en activo
en la empresa durante ese mismo periodo.

ARTICULO 4. REGIMEN DE LAS PRESTACIONES

La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 31 del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones, se realizara mediante el pago de las siguientes
prestaciones:

a) En caso de jubilacion del participe o participe en suspenso: prestacion de jubilacion.

b) En caso de invalidez permanente total para la profesion habitual o permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, y la gran invalidez del participe: prestacion basica de invalidez y
prestacién minima de invalidez.

c) En caso de fallecimiento del participe: prestacion basica de fallecimiento y prestacion minima
de fallecimiento.

d) En caso de dependencia del participe: prestacién de dependencia.

En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de cualquier
prestaciéon y que mantuviese derechos econdmicos en el Plan de Pensiones, se devengara
exclusivamente la prestacion basica correspondiente.

Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en el presente articulo, cuando
se produzcan las contingencias que dan lugar a las mismas, se anadiran a las prestaciones
basicas de invalidez y fallecimiento.
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A. Prestacion de jubilacién
1. Bené€ficiario

El beneficiario de la prestacion de jubilacion sera el propio participe o el participe en suspenso
en el momento en que acceda a la condicion de jubilado reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o entidad que en el futuro le sustituya.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de jubilacion para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante. Los derechos econdmicos de los beneficiarios
se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda por el tiempo
transcurrido entre la fecha de la comunicacion y acreditacion de la jubilaciéon o, en su caso, la
fecha de cumplimiento de los 65 afos y la de su cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepciéon de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
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cuantias inicialmente previstas.
B. Prestacion basica de invalidez

1. Beneficiario

El beneficiario de la prestacion de invalidez sera el propio participe y el participe en suspenso
cuando dicha invalidez sea reconocida por los organismos competentes de la Seguridad Social
en cualquiera de los grados cubiertos.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de invalidez para los participes y participes en suspenso del Plan, en
todos los grados cubiertos por este Plan, sera igual a los derechos consolidados del participe a
la fecha de la comunicacidon y acreditacion de la resolucién firme de invalidez, con la
consiguiente imputacion de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su
cobro.

3. Forma de percepcioén

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestaciéon en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de la renta financiera se utilizaran las hipétesis financiero y actuariales maximas
permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible; el
beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las previstas
anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular segun se
detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada no
reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de las rentas, no
habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada
reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente del orden y el
momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcion de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
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1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcién, continuara percibiendo la prestacion en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

C. Prestacion minima de Invalidez
1. Benéficiario

La prestacion de invalidez en activo se devengara en favor del propio participe siempre y cuando
la Entidad Promotora hubiese realizado la aportacion para la cobertura de esta prestacion de
acuerdo con lo regulado en el articulo 3 apartado B) del presente Anexo de Condiciones
Particulares.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de invalidez cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pension de invalidez que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y el participe solicite el reingreso en la empresa.

2. Cuantia

2.1.La prestacion minima asegurada en el caso de declararse la incapacidad permanente total
para la profesion habitual o la incapacidad permanente absoluta para toda profesién sera
igual a una renta mensual, vitalicia y constante, igual a la diferencia entre:

a) El salario pensionable del empleado menos la pension tedrica que le hubiese
correspondido de la Seguridad Social, una vez deducida la cuota de la Seguridad Social
a cargo del trabajador y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de las
aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacién especial del
Plan de Pensiones.

No obstante, para los participes que se hubiesen reincorporado al Plan de Pensiones como
consecuencia de una revision de su incapacidad permanente y que, por asi permitirlo los
supuestos excepcionales regulados en el articulo 34 del Reglamento de especificaciones del
Plan de Pensiones, cuando causaron baja por incapacidad optaron por el reembolso de la
prestacion basica de Invalidez en forma de capital, a la renta tedrica resultante de la conversion
del fondo de capitalizacion que se indica en este apartado b), se le adicionara el importe de la
renta tedrica que habria resultado de la conversion del fondo de capitalizacién percibido en su
anterior incapacidad derivado unicamente de las aportaciones por servicios pasados y
aportaciones normal y especial, actualizados con la evolucidon del valor liquidativo del Fondo,
desde la fecha de aquella percepcion y el 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al
aseguramiento, todo ello calculado conforme a las hipotesis previstas en el apartado 2.4 de este
articulo.

2.2.Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.3.Para el calculo de la pension tedrica que le hubiese correspondido de la Seguridad Social se
tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de cotizacién por
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contingencias comunes del mes de diciembre, anualizada de cada participe, multiplicAndose
por los siguientes porcentajes:

a) En el supuesto de invalidez permanente total, un 55%

b) En el supuesto de invalidez permanente total cualificada, un 75%

c) En el supuesto de invalidez permanente absoluta, un 100%
En ningun caso, esta pension teodrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

2.4.Para el célculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las aportaciones
normal y especial, se utilizara en cada momento las hipdtesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

2.5.Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se referiran
al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigliedad en el
ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las magnitudes
necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

2.6.En el supuesto de que la incapacidad de un participe le sobrevenga como consecuencia de
violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, a los efectos de calculo de la
prestaciéon minima, no se deducira del salario pensionable la cuota de la Seguridad Social a
cargo del trabajador, de acuerdo con lo previsto en el punto 2.3. del presente articulo.
Esta pension se revalorizara en un 2,75% hasta que el beneficiario cumpla 65 afos.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de esta renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada
momento.

A los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez “permanente en grado de total o absoluta
el beneficiario debera elegir, en todo caso, la forma de desembolso de la prestacion minima. En
caso de que no ejercite dicha opcidn, se entendera que opta por mantener los importes de
prestacion minima en las cuantias inicialmente fijadas, no pudiendo modificarlas hasta su
extincién, que se producira en el momento de su fallecimiento. Por el contrario, el caso de que, a
los veinticuatro meses de la declaraciéon de invalidez, el beneficiario ejercite el derecho a elegir
otra forma de cobro, podra solicitarlo en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a
su vez, podra ser actuarial o financiera, temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible
o no reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a
las previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
actuarial no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta actuarial reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.
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El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros.
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas o capitales en régimen de capitalizacién actuarial estaran asegurados a través de la
entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad
Unipersonal.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefaladas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

D. Prestacién basica de fallecimiento
1. Beneficiario

La prestacion de fallecimiento se devengara como consecuencia del fallecimiento del participe,
participe en suspenso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
derechos econémicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s designadas en el boletin de
adhesién por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario, o bien la/s personals
designada/s a través del area privada de la pagina web www.dzpensiones.es, por el propio
participe, participe en suspenso o beneficiario.

El participe también podra realizar la designacion de beneficiarios de la prestacion basica de
fallecimiento regulada en este articulo, a través de cualquier medio fehaciente (asi por ejemplo,
el testamento).

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s
persona/s designadas en el ultimo documento cronolégicamente cumplimentado al tal efecto por
el participe.

En ausencia de designacion expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente:

a) El conyuge supérstite o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,
participe en suspenso o beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea reconocido
derecho a pension de viudedad por la Seguridad Social.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales,

c) Padres del fallecido, a partes iguales,

d) Otros herederos, en funcién de su porcentaje de participacion en la herencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de fallecimiento para cada participe, participe en suspenso o
beneficiario, sera igual a los derechos consolidados y econémicos a la fecha de comunicacion y
acreditacion del hecho causante, con la consiguiente imputacion de resultados por el tiempo
transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

3. Forma de percepcién
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El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepciéon de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

E. Prestacién minima de fallecimiento
1. Bené€ficiarios

La prestacion complementaria de fallecimiento en activo se devengara como consecuencia del
fallecimiento del participe siempre y cuando la Entidad Promotora hubiese realizado la
aportacién para la cobertura de esta prestacion de acuerdo con lo regulado en el articulo 3
apartado B) del presente Anexo de Condiciones Particulares.

Sera beneficiario de la prestacion minima de fallecimiento quien sea cényuge legitimo en el
momento del hecho causante.

Sélo es beneficiario de esta prestacion la/s persona/s previamente indicadas, no considerandose
a efectos de la determinacion de la prestacion regulada en el apartado siguiente la existencia de
cényuges separados o divorciados que lo hayan sido antes del fallecimiento, ni otros
convivientes anteriores del participe.

2. Cuantia
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2.1.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

2.2.

2.21.

222

2.2.3.

Viudedad

La prestacion minima asegurada de viudedad sera igual a una renta mensual, vitalicia y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 50 por ciento del salario pensionable del empleado menos la pension tedrica de
viudedad que le hubiese correspondido de la Seguridad Social al beneficiario, una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial
del Plan de Pensiones.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes de diciembre anualizada del participe, y
se multiplicara por un 45 por 100.

En ningun caso, esta pension teodrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

Se extinguirda automaticamente la prestacion minima de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social.

Orfandad

La prestacion minima asegurada de orfandad sera igual a una renta mensual y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 20 o 30 por ciento (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total)
del salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica de orfandad que
le hubiese correspondido de la Seguridad Social al/a los beneficiario/s, una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacién derivado
de las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportaciéon
especial del Plan de Pensiones.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pensién tedrica de orfandad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social al / a los beneficiario/s se tomara la menor cuantia entre el salario
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2.25.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

pensionable y la base de cotizacién del mes de diciembre anualizada de cada participe y
se multiplicara por un 20 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La prestacidon minima asegurada se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Fallecimiento en Acto de Servicio

La prestacién minima asegurada por fallecimiento en acto de servicio sera igual a una
renta mensual y constante igual a la diferencia entre:

a) El 100 por ciento del salario pensionable del empleado menos la renta tedrica
cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial
del Plan de Pensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el fallecimiento le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, esta prestacion minima se
revalorizara anualmente hasta que el participe hubiera cumplido 65 afos al 2,75%.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo se tomara el salario pensionable del participe y se multiplicard por un 45 por
ciento en el supuesto de viudedad y adicionalmente en un 20 por ciento por cada pension
tedrica de orfandad, con un porcentaje maximo total del 100 por ciento.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
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actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

2.3.5. Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad en el
ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las magnitudes
necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

24. La acumulacion de las prestaciones minimas de viudedad y orfandad no podra superar
en ningun caso el 100 por 100 de las percepciones pensionables del causante en el
momento de fallecimiento una vez detraida la renta tedrica resultante de la conversion
del fondo de capitalizacion derivado de las aportaciones por servicios pasados, y por las
aportaciones especial y normal realizadas por la Entidad Promotora.

Este limite no sera de aplicaciéon cuando el fallecimiento del participe se hubiera producido en
acto de servicio. Si operara esta limitacion, para el calculo de cada una de las prestaciones
minimas de viudedad y orfandad se reduciran proporcionalmente todas las magnitudes descritas
en este articulo.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Si se optara por percibir la prestacion en forma de capital, se estimara la renta en un 6 por 100
del mismo.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A, Sociedad Unipersonal, excepto las rentas
financieras, en las que no existira aseguramiento de las mismas.

El Beneficiario de una prestacioén diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi
como el anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo
en el caso de las rentas o capitales actuariales que no seran modificables ni tendran
derecho a anticipar el vencimiento ni cuantias inicialmente previstas.

F. Prestacién de dependencia

1. Benéficiario
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El beneficiario de la prestacion de dependencia sera el propio participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

2. Cuantia
La cuantia de la prestacion de dependencia para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de

comunicacion y acreditacion del hecho causante.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
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Las aportaciones, prestaciones y otros aspectos del plan podran ser modificadas mediante
negociacion colectiva y eficacia general entre el promotor y los representantes de los
trabajadores. Los acuerdos adoptados seran de directa aplicacion, debiendo la comision de
control obligatoriamente proceder a la adaptacion de las Especificaciones.
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ANEXO IV: DWS GRUNDBESITZ GMBH, SUCURSAL EN ESPANA

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, asi como a lo
establecido en el Reglamento de Especificaciones del presente Plan, se incorpora el presente
ANEXO a las Especificaciones del “Plan de Pensiones de Promocion Conjunta del Grupo
Deutsche Bank”

Por consiguiente y como desarrollo de lo dispuesto en las mencionadas Especificaciones, a
continuacion, se recoge la identidad de la Entidad Promotora, el régimen de pertenencia al Plan,
el régimen financiero y de prestaciones del Plan de Pensiones.

ARTICULO 1°.- ENTIDAD PROMOTORA

Conforme a lo estipulado en el articulo 4 de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta del Grupo Deutsche Bank”, la sociedad DWS Grundbesitz GmbH, Sucursal
en Espafa. sera, entre otras, Entidad Promotora del Plan cualquiera que sea la denominacién
social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran
afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras
situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio, que
produciran la subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora originaria por
parte de la nueva o nuevas empresas.

ARTICULO 2°.- PARTICIPES DEL PLAN

Ostentara la condicion de participe de este Plan todo aquel empleado de DWS Grundbesitz
GmbH, Sucursal en Espafa (en adelante “La Entidad Promotora”) que no haya renunciado de
forma expresa a su adhesion al Plan en el plazo de un mes a contar desde la fecha de alta como
personal en activo de la Entidad Promotora. El alta surtira efecto desde el momento en que el
participe cause alta como personal en activo de la Entidad Promotora. En un plazo razonable
desde su alta en el plan, la Entidad Gestora remitira al domicilio designado por el Participe el
Certificado de Adhesién al Plan.

Asi mismo, adquirirdn de nuevo la condicién de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestacién de invalidez en activo que, como consecuencia de la revisidon de su incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la Entidad
Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en la letra a)
del apartado primero del articulo 14 del Régimen de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente, a
alguno de los Colectivos siguientes:

a) Colectivo 3

Perteneceran al Colectivo 3 los empleados que estando en activo en DWS Grundbesitz GmbH,
Sucursal en Espafia a la fecha del 6 de abril de 2.000 hubiesen ingresado en banca con
anterioridad al 8 de marzo de 1.980 y no estén integrados en otros colectivos

b) Colectivo 4

Perteneceran al Colectivo 4 los empleados en activo de DWS Grundbesitz GmbH, Sucursal en
Espafia no integrados en cualquier otro colectivo.
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ARTICULO 3°.- SISTEMA DE FINANCIACION

Aportaciones de la Entidad Promotora

La Entidad Promotora financiara, conjuntamente con las contribuciones que voluntariamente
realicen los participes, la cobertura de la prestacion de jubilacién y las prestaciones basicas de
invalidez y fallecimiento mediante un sistema de aportacién definida.

El régimen de aportaciones de la Entidad Promotora a favor del participe varia en funcién del
Colectivo al que pertenezcan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del presente Anexo,
siendo estas contribuciones complementarias entre si.

Las aportaciones de la Entidad Promotora son las siguientes:

a) Aportacion General:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de todos los participes en activo en
el Plan de Pensiones igual a 1.551,51 euros para el afio 2018.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

b) Aportacion Especial:

La Entidad Promotora realizara una aportacion anual a favor de los participes en activo en el
Plan de Pensiones de los Colectivos 3 y 4 igual a 526,07 euros para el afo 2.018.

Esta aportacion se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

En el caso de los trabajadores con contrato a tiempo parcial, el importe de la aportacion sera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente realizada.

c) Aportacion Normal:

La Entidad Promotora realizara a favor de los participes en activo del Colectivo 3 una aportacion
igual al resultado de multiplicar el salario pensionable de cada participe por los porcentajes
recogidos en la siguiente tabla:

Edad del Participe Porcentaje
Menos de 40 afios 4,25%
Menos de 45 anos 5,25%
Menos de 50 anos 6,50%
Menos de 55 afios 9,00%

55 0 mas afnos 12,00%

Estos porcentajes de aportacion sobre el salario pensionable se fijan en funcién de la edad del
empleado al 6 de abril de 2.000, no variando con el transcurso de los afios.

El salario pensionable de cada empleado es el formado por los siguientes conceptos: sueldo
base, trienios de antigliedad, trienios de antigliedad en el grupo de técnicos, complemento
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personal de destino (plus de residencia), plus de calidad de trabajo, plus de polivalencia, plus de
servicios generales, plus transitorio, el concepto “diferencia articulo 10.VI”, plus asignacion
conserje, prorrata de pagas extras y fiestas suprimidas, pagas extras y bolsa de vacaciones.

Este salario pensionable esta compuesto por los conceptos pensionables establecidos en el
Convenio Colectivo de Banca, en vigor al 6 de abril de 2.000. Cualquier modificacion futura se
incorporara al presente Reglamento por acuerdo de la Comisién de Control.

d) Aportacién Especial 2:

La Entidad Promotora realizara una aportacién anual a favor de todos los participes en el Plan de
Pensiones en activo pertenecientes al Colectivo 4 cuyo salario bruto anual, a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior al de la aportacion, sea inferior a 33.000 euros, igual a 150 euros.

La aportacion se calculara al inicio de cada afio y se devengara a favor de los participes que se
encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia habil de enero. La aportacion se hara
efectiva en los cinco primeros dias habiles del mes de Enero de cada afio. La primera aportacion
se llevara a cabo en Enero de 2013.

La revalorizacion de la cuantia anual sera cada 3 afnos, en base al promedio de la suma del
porcentaje de incremento que hayan experimentado las tablas salariales del Convenio Colectivo
de Banca en los 3 afos anteriores. El primer afio de revalorizacion sera 2015, en base a los
incrementos de 2012 a 2014.

La revalorizacion del limite del salario bruto anual establecido en el primer parrafo sera cada 5
afnos, en base al promedio de la suma del porcentaje de incremento que hayan experimentado
las tablas salariales del Convenio Colectivo de Banca en los 5 afios anteriores. El primer afio de
revalorizacion sera 2017, en base a los incrementos de 2012 a 2016.

Con caracter excepcional, la referida Aportacién Especial 2 se efectuara a favor del resto de
participes del plan de pensiones que, aun no perteneciendo al Colectivo 4, reunan el resto de
requisitos mas arriba indicados y tengan reconocido dicho derecho en el Acuerdo de fecha 6 de
noviembre de 2012 firmado entre Deutsche Bank, SAE y los representantes de los trabajadores.

e) Aportacién Especial 3:

A partir de 2016, cada afio la Entidad Promotora pondra a disposicion de los empleados de
cualquier colectivo que formen parte de la plantilla a 1 de enero la cantidad de 215 euros que
cada empleado podra destinar a una de las siguientes opciones:

- Aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones

- Aportacion al Plan de Compensacion Personal (PCP), en caso de tenerlo contratado, para
reducir su coste

- Abono en la nébmina

En el caso que el empleado no designe un destino en el plazo que se establezca, y siempre
antes de finalizar el ano previo al de realizacién de la aportacion, por defecto se efectuara la
aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.

Esta cantidad se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

Esta aportacion se hara efectiva en el mes de Enero de cada afio.
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f)  Aportacién extraordinaria por jubilaciéon anticipada del colectivo 4

f.1) La Entidad Promotora efectuara una aportacion extraordinaria a favor de los participes
del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general y especial desde la fecha de
jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que el participe se haya
acogido a una oferta de jubilacion anticipada conforme al Acuerdo Colectivo sobre
Jubilacién Anticipada de fecha 9 de septiembre de 2004 al amparo de la Ley 35/2002,
firmado entre Deutsche Bank, SAE y los representantes de los trabajadores.

A eleccion del participe, dicha aportacién se abonard en una sola vez al inicio de la
suspension del contrato de trabajo, o bien prorrateada durante los dos afios siguientes.

f.2) La Entidad Promotora efectuara una aportacion extraordinaria a favor de los participes
del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general, especial y especial 2 desde la fecha
de jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que el participe se
haya acogido a una oferta de jubilacion anticipada conforme al Acuerdo sobre Prejubilacion
con Jubilacion Anticipada de fecha 10 de diciembre de 2012, firmado entre Deutsche Bank,
SAE vy los representantes de los trabajadores.

f.3) Asi mismo, La Entidad Promotora efectuara una aportacién extraordinaria a favor de los
participes del Colectivo 4 equivalente a las aportaciones general, especial y especial 2
desde la fecha de jubilacion hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad, siempre que
exista acuerdo individual entre Participe y Promotora o acuerdo colectivo, en su defecto.

Dicha aportaciéon se abonara en una sola vez en la ndémina del ultimo mes en que estén como
“prejubilado”.

Las aportaciones general y especial se calcularan al inicio de cada afio y se devengaran por
mitades a favor de los participes que se encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia
habil de enero y el primer dia habil de julio de cada ejercicio. Las aportaciones se haran efectivas
en los cinco primeros dias habiles desde la fecha de su devengo.

La aportacion normal se calculara y devengara mensualmente, tomandose como base para su
calculo el salario pensionable percibido por cada empleado en la ndmina de cada mes. Esta
aportacion se hara efectiva en los cinco primeros dias habiles a la fecha del pago de la némina
del empleado.

Para los participes pertenecientes a los Colectivos 3 y 4 la Entidad Promotora financiara
exclusivamente la cobertura de las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento descritas
en el presente Anexo mediante un sistema de prestacion definida.

A tal efecto, la Entidad Promotora realizara al final de cada ejercicio la aportacién al Plan de
Pensiones a favor de cada participe necesaria para cubrir las prestaciones definidas en los
apartados C y D del presente Anexo, con las excepciones contempladas en el apartado B del
presente Anexo.

El Plan de Pensiones no asumira ningun riesgo ni financiero ni actuarial, por lo que asegurara
obligatoriamente las contingencias de riesgo con Zurich Vida, Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal.

En el momento en que un beneficiario de la prestacion de invalidez en activo reingrese en la
empresa como consecuencia de la revisidon de su incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Entidad Promotora realizara una aportacion extraordinaria, en un solo pago,
por un importe igual a la suma de las prestaciones que haya percibido en forma de renta de la
prestacidn basica hasta ese momento y las aportaciones especial y normal que hubiese
devengado de haber estado en activo en la empresa durante ese mismo periodo.
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No obstante, si el beneficiario, por asi permitirlo los supuestos regulados en el apartado B del
articulo 4 (prestacion basica de invalidez) del presente Anexo, hubiese optado por percibir la
prestacion basica en forma de capital, la aportacion extraordinaria a realizar, por la Entidad
Promotora en un solo pago, seria igual a la suma de:

e El importe equivalente a la suma de la renta tedrica mensual que habria resultado de la
conversion del fondo de capitalizacién durante los meses transcurridos desde la fecha del
reconocimiento de la incapacidad, hasta el momento del reingreso. Para el calculo de la
renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales maximas permitidas por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

e Y las aportaciones especial y normal que hubiese devengado de haber estado en activo en la
empresa durante ese mismo periodo.

ARTICULO 4. REGIMEN DE LAS PRESTACIONES

La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 31 del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones, se realizara mediante el pago de las siguientes
prestaciones:

a) En caso de jubilacion del participe o participe en suspenso: prestacion de jubilacion.

b) En caso de invalidez permanente total para la profesion habitual o permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, y la gran invalidez del participe: prestacion basica de invalidez y
prestacién minima de invalidez.

c) En caso de fallecimiento del participe: prestacion basica de fallecimiento y prestacion minima
de fallecimiento.

d) En caso de dependencia del participe: prestacién de dependencia.

En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de
cualquier prestacion y que mantuviese derechos econdémicos en el Plan de Pensiones, se
devengara exclusivamente la prestacion basica correspondiente.

Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en el presente articulo,
cuando se produzcan las contingencias que dan lugar a las mismas, se afadiran a las
prestaciones basicas de invalidez y fallecimiento.

A. Prestacién de jubilacion
1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestacion de jubilacion sera el propio participe o el participe en suspenso
en el momento en que acceda a la condicion de jubilado reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o entidad que en el futuro le sustituya.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de jubilacion para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante. Los derechos econdmicos de los beneficiarios
se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda por el tiempo
transcurrido entre la fecha de la comunicacion y acreditacion de la jubilacion o, en su caso, la
fecha de cumplimiento de los 65 afos y la de su cobro.

3. Forma de percepcion
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El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcion de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefaladas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

B. Prestacion basica de invalidez

1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestacién de invalidez sera el propio participe y el participe en suspenso
cuando dicha invalidez sea reconocida por los organismos competentes de la Seguridad Social
en cualquiera de los grados cubiertos.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de invalidez para los participes y participes en suspenso del Plan, en
todos los grados cubiertos por este Plan, sera igual a los derechos consolidados del participe a
la fecha de la comunicacidon y acreditacion de la resolucién firme de invalidez, con la
consiguiente imputacion de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su
cobro.
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3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracion de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de la renta financiera se utilizaran las hipétesis financiero y actuariales maximas
permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible; el
beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las previstas
anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular segun se
detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada no
reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de las rentas, no
habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una renta asegurada
reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente del orden y el
momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefaladas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcion, continuara percibiendo la prestacion en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

C. Prestacion minima de Invalidez
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1. Beneficiario

La prestacion de invalidez en activo se devengara en favor del propio participe siempre y cuando
la Entidad Promotora hubiese realizado la aportacion para la cobertura de esta prestacién de
acuerdo con lo regulado en el articulo 3 apartado B) del presente Anexo de Condiciones
Particulares.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de invalidez cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pension de invalidez que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y el participe solicite el reingreso en la empresa.

2. Cuantia

2.1. La prestacion minima asegurada en el caso de declararse la incapacidad permanente total
para la profesiéon habitual o la incapacidad permanente absoluta para toda profesion sera
igual a una renta mensual, vitalicia y constante, igual a la diferencia entre:

a) El salario pensionable del empleado menos la pension tedrica que le hubiese
correspondido de la Seguridad Social, una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacién derivado de las
aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial del
Plan de Pensiones.

No obstante, para los participes que se hubiesen reincorporado al Plan de Pensiones como
consecuencia de una revision de su incapacidad permanente y que, por asi permitirlo los
supuestos excepcionales regulados en el articulo 34 del Reglamento de especificaciones del
Plan de Pensiones, cuando causaron baja por incapacidad optaron por el reembolso de la
prestacion basica de Invalidez en forma de capital, a la renta tedrica resultante de la conversion
del fondo de capitalizacién que se indica en este apartado b), se le adicionara el importe de la
renta tedrica que habria resultado de la conversion del fondo de capitalizacion percibido en su
anterior incapacidad derivado unicamente de las aportaciones por servicios pasados y
aportaciones normal y especial, actualizados con la evolucion del valor liquidativo del Fondo,
desde la fecha de aquella percepcion y el 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al
aseguramiento, todo ello calculado conforme a las hipotesis prevista en el apartado 2.4 de este
articulo.

2.2. Sila diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.3. Para el célculo de la pension tedrica que le hubiese correspondido de la Seguridad Social
se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes de diciembre, anualizada de cada participe,
multiplicAndose por los siguientes porcentajes:

a. En el supuesto de invalidez permanente total, un 55%.
b. En el supuesto de invalidez permanente total cualificada, un 75%.
c. En el supuesto de invalidez permanente absoluta, un 100%.

En ningun caso, esta pensién tedrica podra superar la pensién maxima anual que otorgue
la Seguridad Social en cada momento.

2.4. Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversién del fondo de capitalizacién
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipotesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.
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2.5. Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad en el

ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las magnitudes

necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

2.6. En el supuesto de que la incapacidad de un participe le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, a los efectos de calculo de
la prestacion minima, no se deducira del salario pensionable la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador, de acuerdo con lo previsto en el punto 2.3. del presente
articulo.

Esta pension se revalorizara en un 2,75% hasta que el beneficiario cumpla 65 afios.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracién de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el calculo de esta renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada
momento.

A los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez “permanente en grado de total o absoluta
el beneficiario debera elegir, en todo caso, la forma de desembolso de la prestacion minima. En
caso de que no ejercite dicha opcion, se entendera que opta por mantener los importes de
prestacion minima en las cuantias inicialmente fijadas, no pudiendo modificarlas hasta su
extincién, que se producira en el momento de su fallecimiento. Por el contrario, el caso de que, a
los veinticuatro meses de la declaraciéon de invalidez, el beneficiario ejercite el derecho a elegir
otra forma de cobro, podra solicitarlo en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a
su vez, podra ser actuarial o financiera, temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible
o no reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a
las previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
actuarial no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta actuarial reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicién sera de 250 Euros.
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afo natural.

Las rentas o capitales en régimen de capitalizacion actuarial estaran asegurados a través de la
entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad
Unipersonal.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefaladas, asi como el anticipo

Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta Grupo Deutsche Bank- Diciembre 2023

56/74



de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

D. Prestacion basica de fallecimiento
1. Beneficiarios

La prestacion de fallecimiento se devengara como consecuencia del fallecimiento del participe,
participe en suspenso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
derechos econémicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s designadas en el boletin de
adhesion por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario, o bien la/s personals
designada/s a través del area privada de la pagina web www.dzpensiones.es, por el propio
participe, participe en suspenso o beneficiario.

El participe también podra realizar la designacion de beneficiarios de la prestacion basica de
fallecimiento regulada en este articulo, a través de cualquier medio fehaciente (asi por ejemplo,
el testamento).

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s
persona/s designadas en el ultimo documento cronolégicamente cumplimentado al tal efecto por
el participe.

En ausencia de designacién expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente:

a. El conyuge supérstite o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,
participe en suspenso o beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea reconocido
derecho a pensién de viudedad por la Seguridad Social.

b. Los hijos del fallecido, a partes iguales,

c. Padres del fallecido, a partes iguales,

d. Otros herederos, en funcién de su porcentaje de participacion en la herencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de fallecimiento para cada participe, participe en suspenso o
beneficiario, sera igual a los derechos consolidados y econémicos a la fecha de comunicacion y
acreditacion del hecho causante, con la consiguiente imputacion de resultados por el tiempo
transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segun se detalla en el parrafo siguiente. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:
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- El' minimo de disposicién sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcion de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado. Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir
varias aportaciones dentro del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a
1/1/2007 se calcularan de forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiedad a
partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

E. Prestacion minima de fallecimiento
1. Beneficiarios

La prestacion complementaria de fallecimiento en activo se devengara como consecuencia del
fallecimiento del participe siempre y cuando la Entidad Promotora hubiese realizado la
aportaciéon para la cobertura de esta prestacion de acuerdo con lo regulado en el articulo 3
apartado B) del presente Anexo de Condiciones Particulares.

Sera beneficiario de la prestacion minima de fallecimiento quien sea cényuge legitimo en el
momento del hecho causante.

Sélo es beneficiario de esta prestacion la/s persona/s previamente indicadas, no considerandose
a efectos de la determinacion de la prestacion regulada en el apartado siguiente la existencia de
conyuges separados o divorciados que lo hayan sido antes del fallecimiento, ni otros
convivientes anteriores del participe.

2. Cuantia
2.1. Viudedad

2.1.1. La prestacion minima asegurada de viudedad sera igual a una renta mensual, vitalicia y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 50 por ciento del salario pensionable del empleado menos la pensién tedrica de
viudedad que le hubiese correspondido de la Seguridad Social al beneficiario, una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacién especial
del Plan de Pensiones.
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2.2.

2.21.

222

2.23.

224

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes de diciembre anualizada del participe, y
se multiplicara por un 45 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pensibn maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizaciéon
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el célculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social.

Orfandad

La prestacion minima asegurada de orfandad serd igual a una renta mensual y
constante, igual a la diferencia entre:

a) El 20 o 30 por ciento (este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) del
salario pensionable del empleado menos la pension tedrica de orfandad que le
hubiese correspondido de la Seguridad Social al/a los beneficiario/s, una vez
deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportaciéon especial
del Plan de Pensiones.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica de orfandad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social al / a los beneficiario/s se tomara la menor cuantia entre el salario
pensionable y la base de cotizacion del mes de diciembre anualizada de cada participe y
se multiplicara por un 20 por 100.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pensidn maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.
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2.25.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

24,

Todas las magnitudes necesarias para el célculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La prestacién minima asegurada se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Fallecimiento en Acto de Servicio

La prestacion minima asegurada por fallecimiento en acto de servicio sera igual a una
renta mensual y constante igual a la diferencia entre:

a) El 100 por ciento del salario pensionable del empleado menos la renta teérica
cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo, y

b) La renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion derivado de
las aportaciones por servicios pasados, la aportacion normal y la aportacion especial
del Plan de Pensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el fallecimiento le sobrevenga como
consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, esta
prestacién minima se revalorizara anualmente hasta que el participe hubiera cumplido 65
anos al 2,75%.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo se tomara el salario pensionable del participe y se multiplicara por un 45 por
ciento en el supuesto de viudedad y adicionalmente en un 20 por ciento por cada pension
tedrica de orfandad, con un porcentaje maximo total del 100 por ciento.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Para el calculo de la renta tedrica resultante de la conversion del fondo de capitalizacion
derivado de las aportaciones al Plan de Pensiones por servicios pasados, y las
aportaciones normal y especial, se utilizara en cada momento las hipétesis financiero y
actuariales maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afno completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La acumulacion de las prestaciones minimas de viudedad y orfandad no podra superar
en ningun caso el 100 por 100 de las percepciones pensionables del causante en el
momento de fallecimiento una vez detraida la renta teorica resultante de la conversion
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del fondo de capitalizacion derivado de las aportaciones por servicios pasados, y por las
aportaciones especial y normal realizadas por la Entidad Promotora.

Este limite no sera de aplicacion cuando el fallecimiento del participe se hubiera
producido en acto de servicio. Si operara esta limitacién, para el calculo de cada una de
las prestaciones minimas de viudedad y orfandad se reduciran proporcionalmente todas
las magnitudes descritas en este articulo.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular,
segln se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Si se optara por percibir la prestacion en forma de capital, se estimara la renta en un 6 por 100
del mismo.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compariia de Seguros y Reaseguros, S.A, Sociedad Unipersonal, excepto las rentas
financieras, en las que no existira aseguramiento de las mismas.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podr4 solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el
anticipo de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de
las rentas o capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar
el vencimiento ni cuantias inicialmente previstas.

F. Prestacion de dependencia

1. Beneficiario

El beneficiario de la prestacion de dependencia sera el propio participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de dependencia para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de

comunicacion y acreditacién del hecho causante.

3. Forma de percepcién
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El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacién
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipacién de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las aportaciones, prestaciones y otros aspectos del plan podran ser modificadas mediante
negociacion colectiva y eficacia general entre el promotor y los representantes de los
trabajadores. Los acuerdos adoptados seran de directa aplicacion, debiendo la comision de
control obligatoriamente proceder a la adaptacién de las Especificaciones.

Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta Grupo Deutsche Bank- Diciembre 2023

62/74



Reglamento del Plan de Pensiones de Promocion Conjunta Grupo Deutsche Bank- Diciembre 2023

63/74



ANEXO V AKTIENGESELLSCHAFT, SUCURSAL EN ESPANA

Anexo que se lleva a efecto el 29.12.23 pero entiendo que se aprobé en CC de 19.10.2023
Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 39 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, asi como a lo
establecido en el Reglamento de Especificaciones del presente Plan, se incorpora el presente
ANEXO a las Especificaciones del “Plan de Pensiones de Promocién Conjunta del Grupo
Deutsche Bank”

Por consiguiente y como desarrollo de lo dispuesto en las mencionadas Especificaciones, a
continuacién, se recoge la identidad de la Entidad Promotora, el régimen de pertenencia al Plan,
el régimen financiero y de prestaciones del Plan de Pensiones.

ARTICULO 1°.- ENTIDAD PROMOTORA

Conforme a lo estipulado en el articulo 4 de las Especificaciones del “Plan de Pensiones de
Promocion Conjunta del Grupo Deutsche Bank”, la sociedad Aktiengesellschaft, Sucursal en
Espana, sera, entre otras, Entidad Promotora del Plan cualquiera que sea la denominacion social
que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran
afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras
situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de cesion global del patrimonio, que
produciran la subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora originaria por
parte de la nueva o nuevas empresas.

ARTICULO 2°.- PARTICIPES DEL PLAN
Ostentara la condicion de participe de este Plan todo aquel empleado de sociedad.

Aktiengesellschaft, Sucursal en Espafia (en adelante, “La Entidad Promotora”) que no haya
renunciado de forma expresa a su adhesién al Plan en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de alta como personal en activo de la Entidad Promotora. El alta surtira efecto desde el
momento en que el participe cause alta como personal en activo de la Entidad Promotora. En un
plazo razonable desde su alta en el plan, la Entidad Gestora remitira al domicilio designado por
el Participe el Certificado de Adhesién al Plan.

Asi mismo, adquirirdn de nuevo la condicién de participes del Plan, los beneficiarios de la
prestacién de invalidez en activo que, como consecuencia de la revision de su incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se reincorporasen al puesto de trabajo en la Entidad
Promotora, y los participes en suspenso que incurran en la circunstancia prevista en la letra a)
del apartado primero del articulo 14 del Régimen de Especificaciones del Plan de Pensiones.

Todos los participes adheridos al Plan de Pensiones deberan pertenecer, obligatoriamente, a
alguno de los Colectivos siguientes:

a) Colectivo 1
Perteneceran al Colecti_vo 1 los empleados de DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT,
SUCURSAL EN ESPANA que, estando en activo y en alta en la Seguridad Social, hubiesen

ingresado en banca con anterioridad al 8 de marzo de 1.980.

b) Colectivo 2
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Perteneceran al Colecti_vo 2 los empleados de DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT,
SUCURSAL EN ESPANA que, estando en activo y en alta en la Seguridad Social, hubiesen
ingresado en banca con posterioridad al 8 de marzo de 1.980.

ARTICULO 3°- SISTEMAS DE FINANCIACION A. APORTACIONES DE LA ENTIDAD
PROMOTORA

1. La Entidad Promotora financiara, para todos los participes en activo en el Plan,
conjuntamente con las contribuciones que voluntariamente realicen los participes, la
cobertura de la prestacion de jubilacion y las prestaciones basicas de invalidez vy
fallecimiento mediante un sistema de aportacion definida.

2. A tal fin, la Entidad Promotora realizara una aportacion general anual a favor de todos los
participes en activo en el Plan de Pensiones igual a 1.731 euros para el afio 2.007.

Esta aportacion se revalorizara anualmente, a partir del 2008, de acuerdo con lo establecido
en los futuros anexos que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del
Plan de Pensiones, conforme al incremento que experimente el concepto de “Sueldos” del
Convenio Colectivo de Banca.

La aportacion general se calculara al inicio de cada afio y se devengara por mitades a favor
de los participes que se encuentren adheridos al Plan de Pensiones el primer dia habil de
enero y el primer dia habil de julio de cada ejercicio. La aportacion se hara efectiva en los
cinco primeros dias habiles desde la fecha de su devengo.

3. Exclusivamente para los participes pertenecientes al Colectivo 2 la Entidad Promotora
financiara la cobertura de las prestaciones minimas de invalidez y fallecimiento descritas en
los articulos 30 y 32 del presente Reglamento mediante un sistema de prestacion definida.

A tal efecto, la Entidad Promotora realizara al final de cada ejercicio la aportacion al Plan de
Pensiones a favor de cada participe necesaria para cubrir las prestaciones definidas en los
articulos 30 y 32 de este Reglamento, con las excepciones contempladas en el articulo 20
del mismo.

El Plan de Pensiones no asumira ningun riesgo ni financiero ni actuarial, por lo que
asegurara obligatoriamente las contingencias de riesgo con Zurich Vida, Compafia de
Seguros y Reaseguros, S.A.

En el momento en que un beneficiario de la prestacion de invalidez en activo reingrese en la
empresa como consecuencia de la revision de su incapacidad por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Entidad Promotora realizara una aportacion extraordinaria, en un solo
pago, por un importe igual a la suma de las prestaciones que haya percibido en forma de
renta de la prestacion basica hasta ese momento.

4. Aportacion especial 3:

A partir de 2016, cada afio la Entidad Promotora pondra a disposicion de los empleados de
cualquier colectivo que formen parte de la plantilla a 1 de enero la cantidad de 215 euros que
cada empleado podra destinar a una de las siguientes opciones:

- Aportacion Especial 3 al Plan de Pensiones.
- Aportacion al Plan de Compensacion Personal (PCP), en caso de tenerlo contratado, para
reducir su coste. - Abono en la némina.
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En el caso que el empleado no designe un destino en el plazo que se establezca, y siempre
antes de finalizar el afo previo al de realizacion de la aportacion, por defecto se efectuara la
aportacién Especial 3 al Plan de Pensiones.

Esta cantidad se revalorizara anualmente de acuerdo con lo establecido en los futuros anexos
que se incorporen anualmente a las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones, en
idéntico porcentaje al pactado por los conceptos retributivos del Convenio Colectivo de Banca.

Esta aportacion se hara efectiva en el mes de Enero de cada afo.

ARTICULO 4. REGIMEN DE LAS PRESTACIONES

1. La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 31 del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones, se realizara mediante el pago de las siguientes
prestaciones:

a) En caso de jubilacion del participe o participe en suspenso: prestacion de jubilacion.

b) En caso de invalidez permanente total para la profesion habitual o permanente absoluta
para todo tipo de trabajo, y la gran invalidez del participe: prestacion basica de invalidez
y prestacion minima de invalidez.

c) En caso de fallecimiento del participe: prestacion basica de fallecimiento y prestacion
minima de fallecimiento.

2. En caso de invalidez o fallecimiento del participe en suspenso o de un beneficiario de
cualquier prestacion y que mantuviese derechos econdémicos en el Plan de Pensiones, se
devengara exclusivamente la prestacion basica correspondiente.

3. Las prestaciones minimas de fallecimiento e invalidez previstas en el presente articulo,
cuando se produzcan las contingencias que dan lugar a las mismas, se afiadiran a las
prestaciones basicas de invalidez y fallecimiento.

A. Prestacion de jubilacion
1. Beneficiario

El beneficiario de la prestacién de jubilacion sera el propio participe o el participe en suspenso
en el momento en que acceda a la condicion de jubilado reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o entidad que en el futuro le sustituya.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de jubilacion para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de
comunicacion y acreditacion del hecho causante. Los derechos econdémicos de los beneficiarios
se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda por el tiempo
transcurrido entre la fecha de la comunicacion y acreditacion de la jubilacion o, en su caso, la
fecha de cumplimiento de los 65 afios y la de su cobro.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible.
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Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafia de
Seguros y Reaseguros, S.A., excepto las rentas financieras, en las que no existira
aseguramiento de las mismas.

El capital, consistente en la percepciéon de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

El capital diferido podra asegurarse a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compania
de Seguros y Reaseguros, S.A. En caso de que no se asegure externamente, se ajustara por la
imputacion de resultados hasta la fecha de su cobro.

B. Prestacion basica de invalidez

1. Beneficiario

El beneficiario de la prestacién de invalidez sera el propio participe y el participe en suspenso
cuando dicha invalidez sea reconocida por los organismos competentes de la Seguridad Social
en cualquiera de los grados cubiertos.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de invalidez para los participes y participes en suspenso del Plan, en
todos los grados cubiertos por este Plan, sera igual a los derechos consolidados del participe a
la fecha de la comunicacidon y acreditacion de la resolucion firme de invalidez, con la
consiguiente imputacion de resultados por el tiempo transcurrido entre dicho momento y el de su
cobro.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracion de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el célculo de la renta financiera se utilizaran las hipotesis financiero y actuariales maximas
permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacidon podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
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consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compania de Seguros y Reaseguros, S.A., excepto las rentas financieras, en las que no
existira aseguramiento de las mismas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcién, continuara percibiendo la prestacién en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

C. Prestacion minima de Invalidez
1. Beneficiario

La prestacion de invalidez en activo se devengara en favor del propio participe siempre y cuando
la Entidad Promotora hubiese realizado la aportacion para la cobertura de esta prestacion de
acuerdo con lo regulado en el articulo 3 apartado 3 del presente Anexo de Condiciones
Particulares.

Se extinguira automaticamente la prestacion minima de invalidez cuando dejara de percibir y se
extinguiese la pension de invalidez que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social y el participe solicite el reingreso en la empresa.

2. Cuantia

2.1. La prestacion minima asegurada en el caso de declararse la incapacidad permanente
total para la profesién habitual o la incapacidad permanente absoluta para toda profesion
sera igual a una renta mensual, vitalicia y constante, igual a la diferencia entre el salario
pensionable del empleado y la pension tedrica que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social, una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del
trabajador.

2.2. Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

2.3. Para el calculo de la pension tedrica que le hubiese correspondido de la Seguridad Social
se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes de diciembre, anualizada de cada participe,
multiplicAndose por los siguientes porcentajes:

a) En el supuesto de invalidez permanente total, un 55%
b) En el supuesto de invalidez permanente total cualificada, un 75%
c) En el supuesto de invalidez permanente absoluta, un 100%

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pensibn maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

2.4, Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afno completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

2.5. En el supuesto de que la incapacidad de un participe le sobrevenga como consecuencia
de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, a los efectos de calculo
de la prestacion minima, no se deducira del salario pensionable la cuota de la Seguridad
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Social a cargo del trabajador, de acuerdo con lo previsto en el punto 2.3. del presente
articulo.

Esta pension se revalorizara en un 2,75% hasta que el beneficiario cumpla 65 afios.

2.6. No obstante, si el participe que extingue su relacion laboral con la Entidad Promotora
causa alta inmediatamente en otra Empresa del Grupo Deutsche Bank que sea
Promotora de otro Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de prevision social
equivalente que permita el traspaso de derechos consolidados desde un Plan de
Pensiones de Empleo, la movilizacién de derechos consolidados se producira de forma
obligatoria a ese Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de previsiéon social
equivalente.

En este sentido se considerara la parte de derecho consolidado generado con las
distintas aportaciones en el plan de origen a efectos de lo regulado en el presente
articulo sobre la financiacién de la prestacién minima de incapacidad.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion sera en forma de renta financiera durante los veinticuatro
meses siguientes a la declaracion de invalidez, periodo en el que el trabajador podra solicitar el
reingreso en la Entidad Promotora, si obtuviera el alta médica, salvo cuando sea como
consecuencia de la gran invalidez, en cuyo caso el beneficiario podra solicitar el cobro de la
prestacion en forma de capital, capital-renta o de renta, asi como en otras formas que se detallan
mas abajo, en las condiciones establecidas en este articulo.

Para el célculo de esta renta financiera se utilizaran las hipoétesis financiero y actuariales
maximas permitidas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en cada
momento.

A partir de los veinticuatro meses de la declaracion de invalidez el desembolso de esta
prestacidon podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta. Esta renta, a su vez,
podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no reversible.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Compania de Seguros y Reaseguros, S.A., excepto las rentas financieras, en las que no
existira aseguramiento de las mismas.

Transcurridos los primeros veinticuatro meses, si el beneficiario no hubiese comunicado a la
Entidad Gestora otra opcion, continuara percibiendo la prestacion en forma de renta financiera
hasta el momento en que optase por otra forma de cobro.

D. Prestacion basica de fallecimiento
1. Beneficiarios

La prestacion de fallecimiento se devengara como consecuencia del fallecimiento del participe,
participe en suspenso o de aquellos beneficiarios de cualquier prestacion que mantengan
derechos econémicos en el Plan.

Podran ostentar la condicion de beneficiarios la/s persona/s designadas en el boletin de
adhesién por el propio participe, participe en suspenso o beneficiario, bien la/s personals
designada/s a través del area privada de la pagina web www.dzpensiones.es, por el propio
participe, participe en suspenso o beneficiario.
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El participe también podra realizar la designacion de beneficiarios de la prestacion basica de
fallecimiento regulada en el articulo 31 de las Especificaciones del Plan, a través de cualquier
medio fehaciente (asi, por ejemplo, el testamento).

En todo caso, sera/n considerado/s beneficiario/s de la citada prestacion de fallecimiento la/s

persona/s designadas en el ultimo documento cronolégicamente cumplimentado al tal efecto por

el participe.

En ausencia de designacién expresa, se entenderan beneficiarios, por orden preferente:

a) El cényuge supérstite o, en su defecto, en favor de quien, conviviendo con el participe,
participe en suspenso o beneficiario en el momento de su fallecimiento le sea reconocido
derecho a pensién de viudedad por la Seguridad Social.

b) Los hijos del fallecido, a partes iguales.

c) Padres del fallecido, a partes iguales.

d) Otros herederos, en funcién de su porcentaje de participacion en la herencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de fallecimiento para cada participe, participe en suspenso o

beneficiario, sera igual a los derechos consolidados y econémicos a la fecha de comunicacion y

acreditacion del hecho causante, con la consiguiente imputacion de resultados por el tiempo

transcurrido entre dicho momento y el de su cobro.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad aseguradora Zurich
Vida, Comparia de Seguros y Reaseguros, S.A., excepto las rentas financieras, en las que no
existira aseguramiento de las mismas.

E. Prestacién minima de fallecimiento

1. Benéeficiarios

La prestacion complementaria de fallecimiento en activo se devengara como consecuencia del
fallecimiento del participe siempre y cuando la Entidad Promotora hubiese realizado la
aportacioén para la cobertura de esta prestacion de acuerdo con lo regulado en el articulo 20.2 del

presente Reglamento.

Sera beneficiario de la prestacion minima de fallecimiento quien sea cényuge legitimo en el
momento del hecho causante.
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Sélo es beneficiario de esta prestacion las personas previamente indicadas, no considerandose
a efectos de la determinacion de la prestacion regulada en el apartado siguiente la existencia de
conyuges separados o divorciados que lo hayan sido antes del fallecimiento, ni otros
convivientes anteriores del participe.

2. Cuantia
2.1.  Viudedad
2.1.1. La prestacion minima asegurada de viudedad sera igual a una renta mensual, vitalicia y

21.2.

2.1.3.

21.4.

2.1.5.

2.2.

2.21.

22.2.

2.23.

constante, igual a la diferencia entre el 50 por ciento del salario pensionable del
empleado y la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la Seguridad
Social al beneficiario, una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del
trabajador.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica de viudedad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social se tomara la menor cuantia entre el salario pensionable y la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes de diciembre anualizada del participe, y
se multiplicara por un 45 por 100.

En ningun caso, esta pension teodrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Todas las magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

Se extinguird automaticamente la prestacidon minima de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pension de viudedad que reglamentariamente le corresponda
de la Seguridad Social.

Orfandad

La prestacion minima asegurada de orfandad sera igual a una renta mensual y
constante, igual a la diferencia entre el 20 6 30 por ciento (este ultimo porcentaje cuando
se trate de orfandad total) del salario pensionable del empleado y la pension tedrica de
orfandad que le hubiese correspondido de la Seguridad Social al/a los beneficiario/s, una
vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pensién tedrica de orfandad que le hubiese correspondido de la
Seguridad Social al / a los beneficiario/s se tomara la menor cuantia entre el salario
pensionable y la base de cotizacion del mes de diciembre anualizada de cada participe y
se multiplicara por un 20 por 100.

En ningun caso, esta pension teodrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.
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2.25.

2.26.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

24,

2.5.

Todas las magnitudes necesarias para el célculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afio completo de antigiedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La prestacién minima asegurada se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

Fallecimiento en Acto de Servicio

La prestaciéon minima asegurada por fallecimiento en acto de servicio sera igual a una
renta mensual y constante igual a la diferencia entre el 100 por ciento del salario
pensionable del empleado y la renta teérica cubierta por el Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el fallecimiento le sobrevenga como
consecuencia de violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio, esta
prestacién minima se revalorizara anualmente hasta que el participe hubiera cumplido 65
anos al 2,75%.

Si la diferencia resultase negativa, la prestacion minima asegurada sera cero.

Para el calculo de la pension tedrica cubierta por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo se tomara el salario pensionable del participe y se multiplicara por un 45 por
ciento en el supuesto de viudedad y adicionalmente en un 20 por ciento por cada pensidn
tedrica de orfandad, con un porcentaje maximo total del 100 por ciento.

En ningun caso, esta pension tedrica podra superar la pension maxima anual que
otorgue la Seguridad Social en cada momento.

Todas las magnitudes necesarias para el céalculo de la renta mensual asegurada se
referiran al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior a su aseguramiento.

No obstante, para aquellos participes que no acrediten un afno completo de antigliedad
en el ejercicio inmediatamente anterior al del aseguramiento se anualizaran todas las
magnitudes necesarias para el calculo de la renta mensual asegurada.

La acumulacion de las prestaciones minimas de viudedad y orfandad no podra superar
en ningun caso el 100 por 100 de las percepciones pensionables del causante en el
momento de fallecimiento.

Este limite no sera de aplicacion cuando el fallecimiento del participe se hubiera
producido en acto de servicio.

Si operara esta limitacion, para el calculo de cada una de las prestaciones minimas de
viudedad y orfandad se reduciran proporcionalmente todas las magnitudes descritas en
este articulo.

No obstante, si el participe que extingue su relacion laboral con la Entidad Promotora
causa alta inmediatamente en otra Empresa del Grupo Deutsche Bank que sea
Promotora de otro Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de previsién social
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equivalente que permita el traspaso de derechos consolidados desde un Plan de
Pensiones de Empleo, la movilizacion de derechos consolidados se producira de forma
obligatoria a ese Plan de Pensiones de Empleo o instrumento de prevision social
equivalente.

En este sentido se considerara la parte de derecho consolidado generado con las

distintas aportaciones en el plan de origen a efectos de lo regulado en los articulos 30 y
32 sobre la financiacion de las prestaciones minimas de incapacidad y fallecimiento.

3. Forma de percepcion

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible. Las rentas o capitales diferidos estaran asegurados a través de la entidad
aseguradora Zurich Vida, Compafila de Seguros y Reaseguros, S.A., excepto las rentas
financieras, en las que no existira aseguramiento de las mismas.

F. Prestacion de dependencia

1. Benéeficiario

El beneficiario de la prestaciéon de dependencia sera el propio participe de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

2. Cuantia

La cuantia de la prestacion de dependencia para los participes y participes en suspenso del Plan
sera igual a los derechos consolidados del participe y del participe en suspenso a la fecha de

comunicacion y acreditacion del hecho causante.

3. Forma de percepcién

El desembolso de esta prestacion podra solicitarse en forma de capital, capital-renta o de renta.
Esta renta, a su vez, podra ser temporal o vitalicia, constante o revalorizable y reversible o no
reversible; el beneficiario también podra solicitar el desembolso en otras formas distintas a las
previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin periodicidad regular
segun se detalla en el siguiente parrafo. En el caso de que el beneficiario opte por una renta
asegurada no reversible, en el momento de su fallecimiento, se extinguira el derecho al cobro de
las rentas, no habiendo reembolso de capital; y, en el caso de que el beneficiario opte por una
renta asegurada reversible, en caso de fallecimiento de ambos beneficiarios-independientemente
del orden y el momento en que éste tenga lugar- se extinguira el derecho al cobro.

El beneficiario también podra solicitar pagos sin periodicidad regular. En este supuesto estas
disposiciones ocasionales tendran las siguientes condiciones:

- El' minimo de disposicion sera de 250 Euros
- Se podra solicitar como maximo en tres ocasiones dentro de cada afio natural.

Las rentas estaran aseguradas a través de la entidad aseguradora Zurich Vida, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A., Sociedad Unipersonal, excepto las rentas financieras, en las que
no existira aseguramiento de las mismas.
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El capital, consistente en la percepcién de pago unico podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior. El capital diferido se ajustara por la imputacion
de resultados hasta la fecha de su cobro. No esta previsto el cobro en forma de capital
asegurado.

Cuando se realicen cobros parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacién referente
a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera .En caso de existir varias aportaciones dentro
del compartimento indicado por el participe, si este es el anterior a 1/1/2007 los derechos
consolidados se calcularan de forma proporcional, y si es el posterior a 1/1/2007 se calcularan de
forma proporcional hasta 31/12/2015, y por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso, podra solicitar, una sola vez en cada
ejercicio, la anticipaciéon de vencimientos y cuantias inicialmente sefaladas, asi como el anticipo
de un capital equivalente a los derechos remanentes totales, salvo en el caso de las rentas o
capitales actuariales que no seran modificables ni tendran derecho a anticipar el vencimiento ni
cuantias inicialmente previstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las aportaciones, prestaciones y otros aspectos del plan podran ser modificadas mediante
negociacion colectiva y eficacia general entre el promotor y los representantes de los
trabajadores. Los acuerdos adoptados seran de directa aplicacién, debiendo la comision de
control obligatoriamente proceder a la adaptacién de las Especificaciones.
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