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ANALISIS CIFRAS Y PROPUESTA PRIMAS

Volvemos a vernos en el comité intercentros este 31 de diciembre para ver como se
comportan las cifras sin grandes cambios con respecto a los anteriores en el global

Es cierto que a pesar de las subidas salariales, en todas las tiendas y en nuestros
BSI hemos visto como los salarios han disminuido debido principalmente a las
primas y bonus, es decir a la parte variable.

La propuesta final de la empresa no llega al % del sindicato SGICD y se queda en lo
siguiente la propuesta de la empresa:
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Para CCOO es mas interesante la propuesta inicial de SGICD (elevar el porcentaje
de prima al 15%), va en linea de recuperar porcentajes que venimos recordando
en distintos intercentros aun asi, nos reafirmamos en que apostaremos por
cualquier cosa que mejore los salarios de las plantillas, recordando que si el salario.

Recordamos que para CCOO el salario era una parte muy importante del
convenio y que a pesar del 15% de subida, a dia de hoy no se ha recuperado la
perdida de poder adquisitivo en Decathlon y por tanto si este acuerdo de primas
incluye asumirloy no es un acurdo extra, no lo firmaremos en ningun caso.

Recuerda que organizarse en comités bajo las siglas de CCOO te da la mejor
defensa de tus derechos en mesas de negociaciéon como la del intercentros

jAfiliate y apuesta por nosotras!

e 0

%VZ[//MLLK @ ) . @DecathlonCCOO

: : D D CCOODecathlon@servicios.ccoo.es <

L pottely e comthindy [ng cosas 00


https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

