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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad es la herramienta a través de la cual en el ano 2011 Cualtis
incorporé de una manera explicita y formal el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos de su organizacion, para su
integracion tanto a nivel de gestion operativa como en su cultura, aspecto de
gran importancia en la busqueda de la excelencia empresarial. Puede decirse
que se trata de un documento estratégico que facilita avanzar en la gestidn de la
organizacion en general y del talento en particular. A continuacion se recoge la
definicion legal de Plan de Igualdad, establecida en el articulo 46.1. de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

“Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacion por sexo.”

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

De esta definicion legal se desprende que el Plan de Igualdad es un documento
que recoge un conjunto de acciones que guardan entre si una coherencia interna
que, ademas responden a la realidad concreta de una organizacion respecto de
la igualdad entre mujeres y hombres, con el objetivo de corregir los
desequilibrios detectados a través del estudio de una situacion de partida,
diagnostico, asi como lograr la participacidon equilibrada de mujeres y hombres
en toda la estructura organizativa, ademas de en las practicas de gestion de la
organizacion, persiguiendo de esta forma la transversalidad de la actuacion.

EL fin ultimo, por tanto, es hacer efectiva la aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades en la organizacién en su conjunto, por este
motivo la organizacién debe mantener como lineas estratégicas de gestion las
siguientes practicas:

- Eliminar cualquier desequilibrio o desigualdad que pueda producirse
en la organizacion, respecto de la presencia, clasificacion profesional y
participacion de mujeres y hombres.

- Asegurar que en la seleccidn y contratacidon, formacidn, promocion,
politica salarial y otras practicas de gestion, como la clasificacidn
profesional o la evaluacion del desempeno, se da el mismo trato y se
ofrecen las mismas oportunidades a mujeres y hombres.

- Realizar una adecuada gestion del talento de las personas
trabajadoras, dejando al margen los prejuicios y estereotipos.
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En definitiva, el Plan de Igualdad es una herramienta estratégica que
contempla una serie de acciones para garantizar la integracion de la igualdad
entre mujeres y hombres en la gestidn de una organizacién.

2. COMPROMISO DE LA EMPRESA

El compromiso de la Direccion de Cualtis en materia de igualdad es el recogido a
continuacion:

Cualtis pone de manifiesto su firme compromiso en el mantenimiento y desarrollo de
politicas que integren la Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como la no discriminacién de ningln otro colectivo por cualquier circunstancia
posible.

Para llevar a cabo este propdsito ha sido aprobado, junto con la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores, el "Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades”
que contempla los objetivos, estrategias y practicas para integrar la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos de gestion de la organizacion, desde la
Seleccion a la Promocion, pasando por la Formacion, las Condiciones de Trabajo y
Empleo, la Salud Laboral, la Ordenacién del Tiempo de Trabajo y la Conciliacién de la
Vida Profesional, Familiar y Personal, asi como para potenciar la comunicacion e
informacién de todas las decisiones que se adopten a este respecto proyectando una
imagen de empresa acorde a este principio.

Con este fin, seguiremos promoviendo en toda la estructura jerarquica un modelo de
gestion del equipo humano que, ademas de integrar valores como el respeto, la
integridad y el interés por las personas, comporte de forma paralela el fomento de
medidas y politicas de igualdad de trato y oportunidades. Politicas que redunden en la
consolidacion de nuestros valores permitiéndonos avanzar en el camino para seguir
contando con personas comprometidas con la organizacidon, que garanticen la
coherencia de los objetivos estratégicos de orientacion al cliente, flexibilidad y
eficacia, permitiéndonos mantener nuestra posicion como empresa de referencia en
el sector.

Por ultimo, indicar que para llevar a cabo este objetivo ademas de seguir contando
con la participacion y el compromiso de la representacion legal del personal,
esperamos contar con la implicacion de toda la plantilla en aras de contribuir en el
avance hacia una sociedad igualitaria.

Plan para la Igualdad de Trato y Oportunidades en Cualtis 3



Cualtis

2. CARACTERISTICAS DEL PLAN

Para el desarrollo del presente Plan de Igualdad se parte de la experiencia del
anterior Plan de Igualdad desarrollado en el ejercicio 2011, basandonos para ello
en dicha trayectoria, asi como en los analisis de seguimiento anuales efectuados
desde el ejercicio 2012. La experiencia acumulada ha tenido en cuenta los
aspectos susceptibles de mejora en relacion a la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa definiendo los objetivos, tanto cualitativos como
cuantitativos, sobre los que se asentara el vigente plan de igualdad y que en
fases posteriores serviran de referencia para realizar el seguimiento del actual
plan. Seguidamente se recogen los aspectos mas significativos del documento:

Alcance

El vigente Plan de Igualdad es de aplicacion a la totalidad de la organizacion y
centros de trabajo de Cualtis, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas a determinados centros de trabajo, tal y como se establece
en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007.

En cuanto al &mbito de actuacion, éste contempla lo establecido en materia de
igualdad de trato y oportunidades en la normativa vigente, respondiendo a las
necesidades detectadas en los seguimientos anuales que se han ido llevando a
cabo.

Participantes en la elaboracién

La actualizacidn del vigente Plan de Igualdad asi como los seguimientos anuales
de situacion, se ha llevado a cabo en el seno de la Comision de Igualdad,
formalizada el 21 de abril de 2010 e integrada por:

= Alicia Parra Nunez (Seccidn Sindical de CCOO)
= Eva Montaha Paniagua Requejo (Seccidn Sindical de UGT)
= Raquel del Cura Garcia (Servicio de Prevencion Propio)

La aprobacion del presente plan de igualdad por parte de la empresa y la
representacion legal de la plantilla, no solo promueve la transparencia del
proceso, sino que también fortalece el compromiso en la materia de todas las
partes implicadas, facilitando asi la consecucion de los objetivos establecidos.
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Fecha de aprobacidn y periodo de vigencia

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia desde el dia de su firma y hasta
el 31/12/2021, aprobado por las organizaciones sindicales CCOO y UGT junto con
la Direccién de Personas y Procesos Juridicos de Cualtis. En caso de que
finalizada su vigencia no se acuerde un nuevo plan, se prorrogara el contenido
del mismo hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Revisiones
El Plan de Igualdad de Cualtis ha sido modificado

VERSION | FECHA REVISION MOTIVO REVISION
1/2011 | Agosto 2011 Aprobacién del Plan de Igualdad
2/2014 | Septiembre 2014 Incorporacidon de cambios en razon social y
estructura organizativa
3/2017 | Mayo 2017 Actualizacién del Plan de Igualdad
Responsables

La Direccion de Personas y Procesos Juridicos es la responsable del
mantenimiento de la Comision de Igualdad, ademas del seguimiento vy
aprobacion del propio plan asi como de la realizacion de una valoracion y
seguimiento anual. Por su parte la Comision de Igualdad tiene entre otras la
funcién de promocionar la igualdad de género en la casa.

Resultados

El presente Plan de Igualdad mantiene el diseno del anterior e inicial Plan
basandose en la experiencia acumulada en estos anos, asi como en los analisis
efectuados en las diferentes actuaciones de seguimiento realizados hasta la
fecha.
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3. OBJETIVOS

Los objetivos han sido definidos de acuerdo a los resultados obtenidos en los
diferentes seguimientos de situacion realizados de manera periddica, asi como
la experiencia acumulada por la Comision de Igualdad hasta la fecha, en relacion
a los desequilibrios y/o desigualdades a corregir y mejorar, asi como teniendo en
cuenta los puntos fuertes de la organizacidon en la materia que nos ocupa. Para
tal fin, diferenciamos por cada area de actuacidén una serie de objetivos de
caracter generales y especificos.

- Objetivos generales y/o transversales: dirigidos a fomentar y mantener una
cultura organizacional basada en la igualdad de trato y oportunidades, Cada
uno de estos objetivos constituye un compromiso que la Direccion de Cualtis
asume ante sus empleados y la sociedad general, fomentando que el
principio de igualdad sea aplicado en la propia estructura y gestion
organizativa de la entidad.

- Objetivos especificos: orientados a concretar las metas a seguir, siempre en
conexidn con los objetivos de caracter general.

A continuacion, se relacionan los objetivos establecidos por area de actuacion:
= Compromiso con la igualdad de género.
- Mantener la integracion de la igualdad de género en la cultura
organizacional y en el sistema de gestidn organizativo de la entidad.
- Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad al conjunto de la
plantilla.
- Garantizar la ausencia de estereotipos de género en la comunicacion e
imagen de la empresa.
= Situacion de mujeres y hombres en la organizacién.
- Mantener la tendencia de ruptura de la segregacion vertical en la entidad.
» Acceso a la organizacion. Reclutamiento y Seleccion.
- Conservar el principio de igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccion.
» Formacion continua.
- Mantener la politica de libre acceso a la formacidon abierta a todo el
conjunto de la plantilla.
* Promociony desarrollo profesional.
- Mantener la tendencia de ruptura de la segregacion horizontal y vertical
en la organizacion.
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» Politica retributiva.

- Mantener la integracion del principio de igualdad retributiva en la politica
salarial.

* Ordenacidn del tiempo de trabajo. Conciliacidn de la vida laboral 'y
familiar.

- Fomentar la conciliacidon de la vida laboral y familiar del conjunto de la
plantilla, asi como la corresponsabilidad en la asuncion de
responsabilidades familiares y domésticas entre mujeres y hombres.

» Salud Laboral.

- Mantener el desarrollo de la actividad productiva garantizando la salud,
tanto de las mujeres como de los hombres.

- Prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones o conductas de acoso
sexual y por razén de sexo y/o acoso moral.

* Violencia de Género.

- Garantizar apoyo y proteccion al personal que pudiera ser victima de

violencia de género.
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4. ACCIONES Y MEDIDAS

La entidad cuenta con una serie de medidas encaminadas a conseguir la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como para
facilitar la conciliacion de la vida laboral y personal de su plantilla, que se
recogen en el anterior Plan de Igualdad, asi como en el Manual de Acogida y en
el anexo Il del presente informe. Asimismo indicar que dentro de las acciones y
medidas establecidas para el presente plan, la Comision de Igualdad velara por
el cumplimiento de todas estas medidas asi como de las que resulten de
cualquier negociacion.

Seguidamente se exponen las acciones y medidas de actuacion que, dando
cumplimento a los objetivos planteados anteriormente, permitiran avanzar en
materia de igualdad, asi como potenciar los puntos fuertes de la organizacion,
con el fin Ultimo de garantizar plenamente la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en la organizacion.

A continuacidon y de forma sintética, se recogen las acciones a implantar en
funcion de los objetivos especificos y generales de cada una las areas de
actuacion estudiadas. Senalar que ademdas se recogen cada uno de los
compromisos de la Direccidon en materia de igualdad por cada una de las areas
de actuacion analizadas.

AREA DE ACTUACION: COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO
Compromiso de la Direccion: Transmitir y hacer participe a la plantilla la implicacion de la
organizacion en la aplicacién de la igualdad de género.

Objetivos especificos:

- Integrar la igualdad de género en la cultura organizacional y en el sistema de gestidn organizativo de la
entidad.

- Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad de género al conjunto de la plantilla.

1. Revisién del compromiso de la Direccidn en materia de igualdad de Cronograma
género, adaptandolo a la actualidad. 2017 | 2018 2019 | 2020
X
2. Adhesion a otros compromisos existentes en la materia, y Cronograma
comunicacion a la plantilla de dicha adhesion. 2017 | 2018 2019 | 2020
X X
3. Formaciény sensibilizacién en igualdad de género al equipo Cronograma
directivo, mandos intermedios y responsables de recursos 2017 | 2018 2019 | 2020
humanos. X
4. Programar acciones formativas en materia de igualdad de género Cronograma
para sensibilizar al conjunto de la plantilla. 2017 | 2018 2019 | 2020
X X
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Compromiso de la Direccién: La comunicacion e imagen corporativa debe garantizar en todo momento

la igualdad de género.

Objetivo especifico:

- Mantener la garantia de ausencia de estereotipos de género en la comunicacién e imagen de la
empresa.

5. Mantener la politica de hacer uso de un lenguaje no sexista en las Cronograma
disposiciones, normativas, comunicaciones y demas 2017 | 2018 | 2019 | 2020
documentacion de la empresa. Compromiso permanente

6. Mantener la politica de garantizar que los documentos y material Cronograma
que disponga de imagenes graficas no presentan estereotipos de 2017 | 2018 | 2019 | 2020
caracter sexista. Compromiso permanente

AREA DE ACTUACION: SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ORGANIZACION

Compromiso de la Direccion: Mantener la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el
conjunto de la organizacion.

Objetivo especifico:

- Promover la ruptura de la segregacion vertical en la entidad.

7. Mantener la revision periddica del equilibrio por sexos en la Cronograma
plantilla en general, y de todos los puestos y categorias| ;517 [ 2018 2019 | 2020
profesionales, con la adopcidon de medidas de accion positiva para
corregir la posible persistencia de desigualdades, incluyendo| x X X X
informacién salarial.

8. Efectuar informe de seguimiento anual de las medidas propuestas Cronograma
en el presente plan. 2017 | 2018 | 2019 | 2020

X X X X

9. Elaborar y aprobar un Reglamento de Funcionamiento que regule Cronograma

la actividad de la Comision de Igualdad. 2017 | 2018 2019 | 2020
X

10. Designar por parte de la empresa un integrante masculino que Cronograma
pertenezca al Departamento de Personal y que integre la Comision [ 54577 [ 2018 2019 | 2020
de lgualdad. X X X X

AREA DE ACTUACION: ACCESO A LA ORGANIZACION. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Compromiso de la Direccién: Evitar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta, en el proceso
de seleccion.

Objetivo especifico:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.

11. Incluir en la directiva 14/08 las directrices que deben seguirse para Cronodrama
avalar la aplicacion del principio de igualdad de género en el| 5917 [ 2018 2019 | 2020
proceso de seleccion. X
12. Mantener la perspectiva de género en las bases de las Cronograma
convocatorias de empleo. 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
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Compromiso de la Direccion: Mantener programas anuales de formacion inclusivos con medidas
facilitadoras de la asistencia a las acciones formativas, sin dar preferencia a determinados colectivos
profesionales.

Objetivo especifico:

Garantizar el acceso a la formacion al conjunto de la plantilla.

13. Mantener la inclusion de todas las categorias profesionales de la Cronograma
organizacién en la programacién de la formacion interna, | 5q77 [ 2018 2019 | 2020
promoviendo en la medida en que sea posible, la presencia Compromiso permanente
equilibrada de hombres y mujeres en las acciones formativas que
se impartan.

14. Mantener el cumplimiento del articulo 81.2.k del Convenio General Cronograma
de los Servicios de Prevencion Ajenos, en adelante SPA, que| 5017 [ 2018 2019 | 2020
prioriza la formacién dentro de la jornada laboral para favorecer la Compromiso permanente
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Fomentar que
ésta se realice, en la medida de lo posible, bien a distancia y/o por
videoconferencia, evitando desplazamientos entre provincias.

15. Velar por el cumplimiento del articulo 22.4 del Convenio General de Cronograma
los SPA que posibilita la asistencia a la formacién a aquellas | ;477 | 2018 2019 | 2020
personas que estan disfrutando de un permiso de excedencia por Compromiso permanente
cuidado de hijos o familiares dependientes.

16. En la propuesta formativa, a la hora de contratar actividades Cronograma
formativas, se tendréa en cuenta la posibilidad de incluir valores de [ 477 | 2018 2019 | 2020
igualdad asi como que el material que se utilice respete el Compromiso permanente
principio de igualdad, no ofrezca imagen estereotipada del hombre
y la mujer.

17. Estructurar un programa formativo destinado a personal que se

incorpore tras bajas prolongadas, que sirva de vehiculo para
actualizar conocimientos.

Cronograma

2017 | 2018 | 2019 [ 2020

Compromiso permanente

AREA DE ACTUACION: PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Compromiso de la Direccién: Mantener politicas de promociéon que fomenten la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los niveles profesionales de la empresa.

Objetivo especifico:

Promover la ruptura de la segregacion horizontal y vertical en la organizacion.
Deteccidn de talentos.
Deteccion de personas que quieran realizar carrera internacional.

18.

En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el
principio de no discriminacion por las demas circunstancias a que
se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, en
adelante ET) y estableciendo ademas medidas en las condiciones
de promocion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate (articulo 17.4 ET)

Cronograma

2017 | 2018 | 2019 [ 2020

Compromiso permanente

19.

Aplicacion de lo establecido en el Acuerdo de Empresa, en cuanto a
la comunicacion al personal, mediante aviso publico, de las
vacantes y los puestos de nueva creacion, expresando las
condiciones requeridas para acceder a su desempeno.

Cronograma

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: POLITICA RETRIBUTIVA

Compromiso de la Direcciéon: Mantener una retribucion salarial desde un enfoque de género.
Objetivo especifico:
- Integrar el principio de igualdad retributiva en la politica salarial.
20. Mantener la politica empresarial de igualdad de retribucién por Cronograma
trabajos equivalentes. 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente

21. Mantener la revision periddica incluyendo informacién salarial en Cronograma
todas sus variables. 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente

AREA DE ACTUACION: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y

FAMILIAR

Compromiso de la Direcciéon: Mantener y fomentar medidas concretas para facilitar la

corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivo especifico:

- Fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar del conjunto de la plantilla, asi como la
corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares y domésticas entre mujeres y

hombres.

22. Mantener informada a la plantilla sobre las medidas existentes Cronograma
para conciliar la vida laboral y familiar y fomentar el uso| ;917 | 2018 | 2019 | 2020
compartido de ellas. Compromiso permanente

23. Los responsables de zona mantendran identificadas las Cronograma
necesidades de conciliacién de su plantilla, adoptando las medidas | 017 [ 2018 | 2019 | 2020
mas beneficiosas para ambas partes. Compromiso permanente

AREA DE ACTUACION: SALUD LABORAL

Compromiso de la Direccion: Mantener un desarrollo de la actividad productiva garantizando la salud,
tanto de las mujeres como de los hombres.

Objetivos especificos:

- Mantener una politica preventiva que garantice un entorno laboral seguro para todas las personas

trabajadoras.

- Prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones o conductas de acoso sexual y por razén de sexo y/o
acoso moral.

24. Mantener actualizada la identificacion y evaluacion de todos los Cronograma
riesgos, asi como la aplicacion de las medidas necesarias y| 5017 [ 2018 | 2019 | 2020
adecuadas para prevenir y proteger la salud de todas las personas Compromiso permanente
trabajadoras.

25. Conservar actualizado el protocolo de actuacién para la prevencién Cronograma
del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo. [véase Directiva | 477 | 2018 | 2019 [ 2020
15/2013) Compromiso permanente

26. ldentificacién de sustancias que puedan producir pérdidas en la Cronograma
capacidad reproductora de hombres y mujeres e informar a los | 017 | 2018 | 2019 | 2020
miSmOS. Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: VIOLENCIA DE GENERO

Compromiso de la Direccion: Garantizar apoyo y proteccion al personal que pudiera ser victima de
violencia de género.

Objetivos especificos:
- Garantizar la intimidad de las victimas de violencia de género, asi como el derecho a acogerse a las

medidas establecidas en el convenio.

27. La identificacién de posibles casos de violencia de género serd Cronograma

gestionado por el Director de Zona en coordinacién con el 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Departamento de Personal, con el fin de ofrecer el servicio de Compromiso permanente
apoyo gue sea oportuno al caso.

En el anexo | del presente documento se recogen cada una de las acciones a
implantar a través de fichas individuales en las que se identifica la siguiente
informacion:

a)

b)

d)

e

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
Establecimiento de los parametros que se utilizaran para efectuar el
seguimiento y evaluacidn de la implantacion de la accion establecida.
Personal responsable. Determinacion de las personas encargadas de
implementar la accion asi como aquellas que realizaran el seguimiento
y valoracion de la medida.

Accidn dirigida a. Personas destinatarias de la accion.

Medios para su implantacion y desarrollo. Recursos técnicos vy
humanos precisados para su ejecucion.

Mecanismos de difusion. Medios que se utilizardn para la
comunicacién y difusidon de la medida a implantar en cada caso.

Cronograma. Se establece el periodo planificado para el desarrollo de
cada una de las acciones.
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5. IMPLANTACION.

Se ha establecido el cronograma de implantacion para cada una de las acciones
del Plan que requieren la ejecucidén de una accion, estableciendo para ellas un
cronograma de implantacion, con indicaciéon las personas o equipos
responsables del desarrollo de cada una de las mismas. No obstante, hemos de
resefar que para que la integracion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres es labor de todos los integrantes de la
empresa.

En consecuencia, se difundira entre los empleados la nueva version del plan a
través de los canales establecidos en la materia, asimismo se dispondra en
Fondo Documental el propio documento. La nueva versidn del plan se difundira a
distintos niveles y con diferente alcance dirigida a:

a) Direcciones funcionales, regionales y zonales, responsables de éarea,
integrantes del departamento de personal y representacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Todos ellos, colectivos clave para impulsar la implantacion de la nueva
version del plan de igualdad, para lo que es necesario que sean
conocedores de los objetivos del plan y el proceso a sequir,
contribuyendo de esta forma a la integracion transversal de la igualdad
de trato y oportunidades, entre mujeres y hombres, en la organizacion.
Asimismo, la participacion de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, asi como la informacidn recibida por estos,
seguira siendo necesario para transmitir un ambiente de transparencia
y participacion.

b) El conjunto de la plantilla. Como principal destinataria del plan, su
participacion es esencial, siendo para ello imprescindible que ésta
disponga de conocimiento sobre el objetivo y alcance de la nueva versidn
del plan, actividades que se desarrollaran y resultados que se esperan
obtener con las mismas.

Tras la difusidon de la nueva versidn del plan a toda la plantilla, se llevara a cabo

la puesta en marcha de las acciones conforme al calendario de trabajo
establecido en el presente documento y recogido sintéticamente en el anexo lII.
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6. SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION
PERIODICA

Una vez iniciado el desarrollo de las acciones definidas en esta nueva version del
plan, es necesario mantener un sistema de seguimiento y vigilancia que
garantice el registro de las actuaciones implantadas e informe del desarrollo de
las mismas. A través del seguimiento, la organizaciéon en su conjunto, y las
personas responsables del plan de igualdad en particular, podran conocer las
acciones que se estan llevando a cabo, sus dificultades, los resultados obtenidos
derivados de la implementacion, permitiendo en todos los casos introducir
cambios en su ejecucidn, que respondan a las nuevas necesidades identificadas.
En definitiva se persigue dotar al sistema de la flexibilidad precisa para alcanzar
los objetivos de igualdad previstos en esta fase, asi como todos aquellos
objetivos que se vayan incorporando a lo largo del tiempo.

A estos efectos, la Comision de Igualdad sera la encargada del seguimiento y
evaluacion de la consecucion de los objetivos fijados en el plan asi como de velar
por la correcta aplicacion del mismo y valorar su eficacia. Para la consecucion de
este fin, la comision realizara un informe anual de caracter publico en donde se
analicen y evallUen sistematicamente cada uno de los parametros considerados
en cada una de las fichas de accidn incluidas en el vigente plan, asi como en
todas aquellas medidas que se implanten a posteriori. El informe se realizara en
el primer trimestre de cada ano natural.

No obstante y en coherencia con lo anunciado previamente, el plan de igualdad
es un proceso dinamico que conllevara la inclusion de medidas igualitarias que
no habiendo sido objeto de una planificacion previa se vayan implantando en lo
sucesivo, estas medidas también seran objeto de evaluacidn y seguimiento.

Madrid, a 10 de abril de 2017

Fdo. José Javier Andrés Fdo. Héctor Alegre Villazon Fdo. Ricardo E. Medina Mailho
Secretario Seccion Sindical Secretario Seccion Sindical de Director de Personasy
de CCOO UGT Procesos Juridicos
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ANEXO I. FICHAS DE ACCIONES
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AREA DE ACTUACION: COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO
ACCION:

Transmitir y hacer participe a la plantilla la implicacion de la organizacién en la aplicacion de la
igualdad de género.

Objetivos:

- Integrar la igualdad de género en la cultura organizacional y en el sistema de gestion
organizativo de la entidad.

- Sensibilizacidn y formacién en materia de igualdad de género al conjunto de la plantilla.

Actuaciones a desarrollar:

1. Revision del compromiso de la Direccion en materia de igualdad de género, adaptandolo a
la actualidad.

2. Adhesién a otros compromisos existentes en la materia, y comunicaciéon a la plantilla de
dicha adhesion.

3. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género al equipo directivo, mandos intermedios
y responsables de recursos humanos.

4. Programar acciones formativas en materia de igualdad de género para sensibilizar al
conjunto de la plantilla.

1. Revision del compromiso de la Direccion en materia de igualdad de género, adaptandolo
a la actualidad.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Comunicados remitidos a la plantilla.
b) Personal responsable:
Direccion.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla
d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos propios.
Sistemas informaticos.
e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:
Correo electrénico.
Aplicacion interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA
2017 2018 2019 2020
X
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2. Adhesidn a otros compromisos existentes en la materia, y comunicacion a la plantilla
de dicha adhesién
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
NUmero de comunicados y articulos publicados.
b) Personal responsable:
Comision de Igualdad.
c) Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos propios.
Sistemas informaticos.
el Mecanismos de difusién. Comunicacidn:
Aplicacién interna “Fondo Documental”.
Correo electrénico.
CRONOGRAMA
2017 2018 2019 2020
X X
3. Formacion y sensibilizacion en igualdad de género al equipo directivo, mandos
intermedios y responsables de recursos humanos.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Numero de acciones formativas realizadas.
b) Personal responsable:
Direccion.
Departamento de Formacion.
Comision de Igualdad.
c] Accién dirigida a:
Personal con colaboradores a su cargo.
d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos- dedicacién horaria.
Coste de acciones formativas.
e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:

Plan de Formacion Interno.
Convocatorias.

CRONOGRAMA

2017 2018 2019

2020

X
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4. Programar acciones formativas en materia de igualdad de género para sensibilizar al
conjunto de la plantilla.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Numero de acciones formativas realizadas.
b) Personal responsable:
Departamento de Formacion.
Comision de Igualdad.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos- dedicacién horaria.
Coste de acciones formativas.
e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:

Plan de Formacion Interno.
Convocatorias.

CRONOGRAMA

2017 2018 2019

2020

X X
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AREA DE ACTUACION: COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO
ACCION:

Revisidn de la comunicacidn e imagen corporativa.

Objetivos:
Garantizar la ausencia de estereotipos de género en la comunicacién e imagen de la empresa.

Actuaciones a desarrollar:

5. Mantener la politica de hacer uso de un lenguaje no sexista en las disposiciones,
normativas, comunicaciones y demas documentacion de la empresa.

6. Mantener la politica de garantizar que los documentos y material que disponga de
imagenes graficas no presentan estereotipos de caracter sexista.

5] Mantener la politica de hacer uso de un lenguaje no sexista en las disposiciones,
normativas, comunicaciones y demas documentacion de la empresa.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Numero de documentos internos revisados.
Numero de documentos internos actualizados.
Numero de documentos pendientes de revision.
b) Personal responsable:
Comisidn de Igualdad.
c) Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:
Correo electroénico.
Aplicacion interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
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6) Mantener la politica de garantizar que los documentos y material que disponga de
imagenes graficas no presentan estereotipos de caracter sexista.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
NUmero de imagenes graficas revisadas.
Numero de imagenes graficas sustituidas.
b) Personal responsable:
Direccion.
Comision de Igualdad.
Departamento Comercial.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
el Mecanismos de difusién. Comunicacion:

Correo electrénico.
Aplicacién interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019

| 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ORGANIZACION
ACCION:
Mantener la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de la organizacion.

Objetivos:
Promover la ruptura de la segregacidn vertical en la entidad.

Actuaciones a desarrollar:

7. Mantener la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla en general, y de todos
los puestos y categorias profesionales, con la adopcion de medidas de accion positiva para
corregir la posible persistencia de desigualdades, incluyendo informacion salarial.

8. Efectuar informe de seguimiento anual de las medidas propuestas en el presente plan.

9. Elaborar y aprobar un Reglamento de Funcionamiento que regule la actividad de la
Comisidn de Igualdad.

10. Designar por parte de la empresa un integrante  masculino que pertenezca al
Departamento de Personal y que integre la Comision de Igualdad.

7) Mantener la revisidon periddica del equilibrio por sexos en la plantilla en general, y de
todos los puestos y categorias profesionales, con la adopcion de medidas de accion
positiva para corregir la posible persistencia de desigualdades, incluyendo
informacién salarial.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:

Revision anual del equilibrio por sexos en la plantilla.

b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
Comision de Igualdad.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

el Mecanismos de difusién. Comunicacion:

Comisidn de lgualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
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8) Efectuar informe de seguimiento anual de las medidas propuestas en el presente
plan.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Revision anual de la implantacién de medidas.
b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
Comision de Igualdad.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:
Comision de Igualdad. Reuniones internas.
CRONOGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
9) Elaborar y aprobar un Reglamento de Funcionamiento que regule la actividad de la
Comision de Igualdad.
a. Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Elaboracion del propio Reglamento.
b. Personal responsable:
Comision de Igualdad.
c. Accion dirigida a:
Toda la plantilla.
d. Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e. Mecanismos de difusién. Comunicacion:

Comision de Igualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA

2017 2018 2019 2020

X
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10) Designar por parte de la empresa un integrante masculino que pertenezca al

Departamento de Personal y que integre la Comision de Igualdad.

a. Mecanismos de seguimiento y evaluacidén. Indicadores:
Nombramiento.

b. Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.

c. Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d. Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

e. Mecanismos de difusiéon. Comunicacion:
Comision de Igualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA

2017 2018 2019

2020
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AREA DE ACTUACION: ACCESO A LA ORGANIZACION. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
ACCION:

Redactar una declaracion de principios que contenga las directrices que deben seguirse para
evitar cualquier tipo de discriminacidn, directa o indirecta, en el proceso de seleccidn.

Objetivos:
Promover el principio de igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.

Actuaciones a desarrollar:

11. Incluir en la directiva 14/08 las directrices que deben seguirse para avalar la aplicacién del
principio de igualdad de género en el proceso de seleccidn.

12. Mantener la perspectiva de género en las bases de las convocatorias de empleo.

11) Incluir en la directiva 14/08 las directrices que deben seguirse para avalar la
aplicacion del principio de igualdad de género en el proceso de seleccion.
a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Revision e inclusidn del principio de igualdad en el propio documento.
b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
c) Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
el Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Aplicacién interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA
2017 2018 2019 2020
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12) Mantener la perspectiva de género en las bases de las convocatorias de empleo.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Seguimiento de las convocatorias de empleo.

Andlisis con perspectiva de género de solicitudes recibidas, entrevistas realizadas,

candidaturas preseleccionadas y seleccionadas,...
b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
Responsables de zona o personal encargado de la seleccidn.
Comision de Igualdad.
c) Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
el Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Bases de convocatorias.
Comision de Igualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: FORMACION CONTINUA
ACCION:

Mantener programas anuales de formacion inclusivos con medidas facilitadoras de la
asistencia a las acciones formativas, sin dar preferencia a determinados colectivos
profesionales.

Objetivos:
Garantizar el acceso a la formacion al conjunto de la plantilla.

Actuaciones a desarrollar:

13. Mantener la inclusiéon de todas las categorias profesionales de la organizacién en la
programacion de la formacidn interna, promoviendo en la medida en que sea posible, la
presencia equilibrada de hombres y mujeres en las acciones formativas que se impartan.

14. Mantener el cumplimiento del articulo 81.2.k del Convenio General de los SPA, que prioriza
la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral. Fomentar que ésta se realice, en la medida de lo posible, bien a
distancia y/o por videoconferencia, evitando desplazamientos entre provincias.

15. Velar por el cumplimiento del articulo 22.4 del Convenio General de los SPA que posibilita
la asistencia a la formacion a aquellas personas que estan disfrutando de un permiso de
excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes.

16. En la propuesta formativa, a la hora de contratar actividades formativas, se tendrd en
cuenta la posibilidad de incluir valores de igualdad asi como que el material que se utilice
respete el principio de igualdad, no ofrezca imagen estereotipada del hombre y la mujer.

17. Estructurar un programa formativo destinado a personal que se incorpore tras bajas
prolongadas, que sirva de vehiculo para actualizar conocimientos.

13) Mantener la politica de inclusion de todas las categorias profesionales de la
organizacion en la programacion de la formacion interna, promoviendo en la medida
en que sea posible la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las acciones
formativas que se impartan.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:

Registro informatico con perspectiva de género de asistencia a las acciones formativas, con
distincion de lugar de celebracion, horario lectivo, sexo...

b) Personal responsable:
Departamento de Formacion.
Responsables de zona.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

e] Mecanismos de difusién. Comunicacién:

Plan de Formacion Interno.

CRONOGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
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prioriza la formacion dentro de la jornada laboral para favorecer la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral. Fomentar que ésta se realice, en la medida de lo
posible, bien a distancia y/o por videoconferencia, evitando desplazamientos entre
provincias.

al

b)
c

d)

e

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Registro informatico con perspectiva de género de asistencia a las acciones formativas, con
distincion de lugar de celebracion, horario lectivo, sexo...
Personal responsable:

Departamento de Formacion.

Accidn dirigida a:

Toda la plantilla.

Medios para su implantacion y desarrollo:

Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

Mecanismos de difusién. Comunicacidn:

Plan de Formacion Interno.

Convocatorias.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente

15) Velar por el cumplimiento del articulo 22.4 del Convenio General de los SPA que

posibilita la asistencia a la formacion a aquellas personas que estan disfrutando de un
permiso de excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes.

al
b)
c

d)

e

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Numero de actuaciones formativas ofrecidas y realizadas por personal en excedencia.
Personal responsable:

Responsable de zona.

Accidn dirigida a:

Toda la plantilla.

Medios para su implantacion y desarrollo:

Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

Mecanismos de difusién. Comunicacion:

Plan de Formacion Interno.

Convocatorias.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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16) En la propuesta formativa, a la hora de contratar actividades formativas, se tendra en
cuenta la posibilidad de incluir valores de igualdad asi como que el material que se
utilice respete el principio de igualdad, no ofrezca imagen estereotipada del hombre y
la mujer.

a. Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Numero de actuaciones formativas.
Cuestionario del curso (incluir pregunta sobre igualdad)
b. Personal responsable:
Departamento de Formacion.
c. Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d. Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e. Mecanismos de difusidn. Comunicacion:
Pliego de contratacion.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente

17) Estructurar un programa formativo destinado a personal que se incorpore tras bajas
prolongadas, que sirva de vehiculo para actualizar conocimientos.

a. Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Numero de actuaciones formativas.

b. Personal responsable:
Director Zonal.

c. Accion dirigida a:
Toda la plantilla.

d. Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

e. Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Plan lgualdad.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION:

Mantener politicas de promocion que fomenten la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los niveles profesionales de la empresa.

Objetivos:

Promover la ruptura de la segregacion horizontal y vertical en la organizacion.
Deteccion de talentos.

Deteccidn de personas que quieran realizar carrera internacional.

Actuaciones a desarrollar:

18. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacion por las demas
circunstancias a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y
estableciendo ademas medidas en las condiciones de promocién de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado
para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se
trate (articulo 17.4 ET)

19. Aplicacion de lo establecido en el Acuerdo de Empresa, en cuanto a la comunicacion al
personal, mediante aviso publico, de las vacantes y los puestos de nueva creacion,
expresando las condiciones requeridas para acceder a su desempeno.

18) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacion por las
demas circunstancias a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, y estableciendo ademas medidas en las condiciones de promocion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas
del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate (articulo 17.4 ET)

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:

N° de promociones desagregado por niveles y sexo.

b) Personal responsable:

Direccion.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

e] Mecanismos de difusién. Comunicacién:
Acuerdo empresa.

CRONOGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Compromiso permanente
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19) Aplicacién de lo establecido en el Acuerdo de Empresa, en cuanto a la comunicacién al
personal, mediante aviso publico, de las vacantes y los puestos de nueva creacion,
expresando las condiciones requeridas para acceder a su desempefo.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Publicaciones.

b) Personal responsable:
Direccion.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

e] Mecanismos de difusién. Comunicacidn:
Aplicacién interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: POLITICA RETRIBUTIVA

ACCION:
Mantener una retribucién salarial desde un enfoque de género.

Objetivos:
Integrar el principio de igualdad retributiva en la politica salarial

Actuaciones a desarrollar:
20) Mantener la politica empresarial de igualdad de retribucién por trabajos equivalentes.
21) Mantener la revision periddica incluyendo informacion salarial en todas sus variables.

20) Mantener la politica empresarial de igualdad de retribucién por trabajos equivalentes.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Revision anual de intervalos de retribucion desagregado por niveles y sexo.
b) Personal responsable:
Direccion.
Comision de Igualdad- seguimiento.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e)] Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Comision de Igualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA
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21) Mantener la revisién periédica incluyendo informacién salarial en todas sus variables.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Revision anual de intervalos de retribucion desagregado por niveles y sexo.
b) Personal responsable:
Direccion.
Comision de Igualdad- seguimiento.
c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
e)] Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Comision de Igualdad. Reuniones internas.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE VIDA

LABORAL Y FAMILIAR

ACCION:

Mantener y fomentar medidas concretas para facilitar la corresponsabilidad y la conciliacidon de
la vida personal, familiar y laboral.

Objetivos:
Fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar del conjunto de la plantilla, asi como la
corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares y domésticas entre mujeresy
hombres.

Actuaciones a desarrollar:

22) Mantener informada a la plantilla sobre las medidas existentes para conciliar la vida laboral
y familiar y fomentar el uso compartido de ellas.

23) Los responsables de zona mantendran identificadas las necesidades de conciliacién de su
plantilla, adoptando las medidas mas beneficiosas para ambas partes.

22) Mantener informada a la plantilla de las medidas existentes para conciliar la vida
laboral y familiar y fomentar el uso compartido de ellas.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Actuaciones informativas llevadas a cabo.

b) Personal responsable:
Responsable de Recursos Humanos.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

el Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Aplicacion interna “Fondo Documental”.

CRONOGRAMA
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23] Los responsables de zona mantendran identificadas las necesidades de conciliacidn
de su plantilla, adoptando las medidas mas beneficiosas para ambas partes.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
N° de medidas solicitadas/concedidas.

b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
Responsables de zona.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.

e)] Mecanismos de difusién. Comunicacion:
No procede.

CRONOGRAMA

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: SALUD LABORAL |

ACCION:
Mantener un desarrollo de la actividad productiva garantizando la salud, tanto de las
mujeres como de los hombres.

Objetivos:

- Mantener una politica preventiva que garantice un entorno laboral seguro para todas las
personas trabajadoras.

- Prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones o conductas de acoso sexual y por razén
de sexo y/o acoso moral

Actuaciones a desarrollar:

24) Mantener la identificacion y evaluacion de todos los riesgos, asi como la aplicacion de las
medidas necesarias y adecuadas para prevenir y proteger la salud de todas las personas
trabajadoras.

25) Conservar actualizado el protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo. (véase Directiva 15/2013)

26) ldentificacion de sustancias que puedan producir pérdidas en la capacidad reproductora de
hombres y mujeres e informar a los mismos.

24) Mantener la identificacién y evaluacion de todos los riesgos, asi como la aplicacién de
las medidas necesarias y adecuadas para prevenir y proteger la salud de todas las
personas trabajadoras.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:

Evaluaciones de riesgos.
Protocolos de actuacion durante embarazo y lactancia materna.

b) Personal responsable:
Departamento de Recursos Humanos.
Servicio de Prevencion Propio.
Comision de Igualdad.

c] Accién dirigida a:
Toda la plantilla.

d) Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

el Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Aplicacion interna “Fondo Documental”
Correo electroénico.

CRONOGRAMA
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25) Conservar actualizado el protocolo de actuacién para la prevencion del acoso sexual y

por razén de sexo en el trabajo. (véase Directiva 15/2013)

al

b)

c

d)

e

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Documento de protocolo de actuacion.

Registro de casos comunicados y actuaciones realizadas.
Personal responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

Servicio de Prevencion Propio.

Comision de Igualdad.

Accidn dirigida a:

Toda la plantilla.

Medios para su implantacion y desarrollo:

Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

Mecanismos de difusién. Comunicacion:

Aplicacién interna “Fondo Documental”

Correo electrénico.

CRONOGRAMA
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26) ldentificacion de sustancias que puedan producir pérdidas en

reproductora de hombres y mujeres e informar a los mismos.

la capacidad

al

b)

c

d)

e

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores:
Evaluacion de Riesgos Laborales.
Informacion facilitada por empresas clientes.
Personal responsable:

Departamento de Recursos Humanos.
Servicio de Prevencion Propio.

Comision de Igualdad.

Accién dirigida a:

Toda la plantilla.

Medios para su implantacion y desarrollo:
Recursos humanos.

Sistemas informaticos.

Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Aplicacién interna “Fondo Documental”
Correo electrénico.

CRONOGRAMA
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Compromiso permanente
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AREA DE ACTUACION: VIOLENCIA DE GENERO
ACCION:
Garantizar apoyo y proteccidn al personal que pudiera ser victima de violencia de género.

Objetivos:

- Garantizar la intimidad de las victimas de violencia de género, asi como el derecho a
acogerse a las medidas establecidas en el convenio.

Actuaciones a desarrollar:

27) La identificacion de posibles casos de violencia de género sera gestionado por el Director
de Zona en coordinacion con el Departamento de Personal, con el fin de ofrecer el servicio
de apoyo que sea oportuno al caso.

27) La identificacion de posibles casos de violencia de género sera gestionado por el
Director de Zona en coordinacion con el Departamento de Personal, con el fin de
ofrecer el servicio de apoyo que sea oportuno al caso.

a) Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores:
Casos gestionados durante el periodo.
Protocolos de actuacion durante embarazo y lactancia materna.
b) Personal responsable:
Director Zonal.
Departamento de Recursos Humanos.
c) Accién dirigida a:
Toda la plantilla.
d) Medios para su implantacién y desarrollo:
Recursos humanos.
Sistemas informaticos.
el Mecanismos de difusién. Comunicacion:
Manual de Acogida

CRONOGRAMA
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Compromiso permanente
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ANEXO Il. MEDIDAS EXISTENTES
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MEDIDAS EXISTENTES REFERENTES A IGUALDAD

Formacidn.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.
Ayuda de estudios al trabajador: Previa justificacion documental, se abonaran los gastos de matricula y libros de texto
de las asignaturas aprobadas cuando el empleado, con antigiiedad superior a dos anos, realice estudios relacionados
con la actividad de la empresa, de grado medio o superior en centros oficiales, publicos o privados, reconocidos por el
Ministerio de Educacién y/o los organismos publicos competentes. El importe de tal ayuda alcanzard como maximo,
aquel que por tasas de matricula esté previsto para dichos estudios en la Ensenanza Publica oficialmente reconocida.
Ascensos y promociones.
En las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares hasta segundo grado de consanguinidad se podra
optar a las convocatorias de concurso-oposicién como si estuviera en activo. Asi mismo, el tiempo que la persona
trabajadora se encuentra en situacion de excedencia computard a efectos de permanencia en el grupo
profesional Ill.
Con caracter anual la empresa informara a la representacion legal de los trabajadores sobre la evolucion de las
promociones y ascensos, disgregado por sexos, analizando conjuntamente posibles medidas de adaptacion en el dmbito
de empresa, con la finalidad de suprimir cualquier tipo de discriminacion por sexo.
Maternidad.
Por maternidad, la mujer trabajadora tendra derecho a un permiso complementario de dos semanas mas de las que
legalmente le correspondan. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario.
Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento a que se refiere el apartado 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse a tiempo parcial, previo acuerdo entre empresay trabajador afectado,
de conformidad con las previsiones establecidas al efecto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
1251/2001, de 16 de noviembre.
Paternidad.
Por nacimiento de hijo, régimen de acogimiento o adopcién: Tres dias laborales, pudiendo acumularse estos dias con
el permiso de paternidad, previsto en el articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores (4 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo), que podran disfrutarse en cualquier momento dentro de las 16 semanas que dura el permiso de maternidad.
Lactancia.
Todo personal, por lactancia y/o cuidado de un hijo menor de 9 meses, tendréa derecho a una reduccién de la jornada
normal de trabajo en una hora, que podréd dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. Asimismo, por su voluntad expresada formalmente con
anterioridad al momento de su reincorporacién después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho por
un permiso retribuido de 15 dias laborables con la misma finalidad, para el supuesto de un solo hijo, y de 14 dias
laborables por cada hijo, incluido el primero, en los supuestos de parto multiple, a disfrutar en ambos supuestos de
forma ininterrumpida a continuacién del alta por maternidad. Dicha solicitud se realizard por escrito a través del
modelo que se encuentra disponible en el Fondo documental. Lo dispuesto en este apartado podra ser aplicable a todo
personal, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la Empresa en que trabaje el otro progenitor que
éste no ha ejercitado en la misma el derecho que se regula.
Excedencia por cuidado de familiares.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla. Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.
El progenitor, adoptante o acogedor, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer, o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por informe del Servicio Publico de Salud u érgano sanitario, hasta que el menor cumpla los 18 afos.
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Permisos retribuidos.

Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion quirdrgica grave del cdnyuge, pareja de hecho e hijos: Cinco dias
naturales.

Por hospitalizacion del cdnyuge, pareja de hecho e hijos: Tres dias naturales.

Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion quirlrgica grave de ascendientes y colaterales hasta el segundo
grado: Tres dias naturales. Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite desplazarse a provincia distinta de la de su
residencia, la ausencia podra ser hasta de cinco dias.

Dos dias de los cuales al menos uno sera laborable en los casos de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

El trabajador/trabajadora podra solicitar permiso por el tiempo necesario indispensable para acudir a consulta
médica con el cényuge o pareja de hecho e hijos. En tales casos, el trabajador/trabajadora aportara justificante
expedido por el facultativo competente para ello.

Matrimonio/Registro pareja de hecho: Previa solicitud del interesado, y de acuerdo con las necesidades del servicio, se
posibilita el disfrute de los 15 dias naturales de permiso retribuido, acumulandolo a los dias de vacaciones y/o de libre
disposicion.

Mudanza. Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes con un maximo de tres convocatorias por asignatura y curso.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legalmente establecidos.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Permisos no retribuidos.

Hasta tres meses, en los casos de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho, hijos y enfermedad grave de familiares
de primer grado.

Hasta seis meses, por traslado del cdnyuge o pareja de hecho que implique cambio de residencia fuera de la provincia
en la que preste sus servicios.

Para resolver asuntos propios debidamente justificados, todos los trabajadores/trabajadoras con antigliedad superior
a un afio podran solicitar permiso sin sueldo, no superior a nueve meses.

Posibilidad de solicitar una excedencia, de duracién no superior a tres afos, para atender al cényuge/pareja de hecho o
a familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida.

Los trabajadores con al menos 1 afo de antigliedad en la empresa tendran derecho a una excedencia cuya duracion no
serd inferior a 3 meses ni superior a 6 meses, para recibir tratamiento médico por razones de rehabilitacion o
recuperacion no comprendidas en una situacion de incapacidad temporal, asi como para la tramitacién de adopciones
internacionales.

Tiempo de trabajo.

La jornada maxima, en computo anual, a realizar por los trabajadores serd de mil seiscientas dieciocho horas de
trabajo efectivo.

Se facilita el uso y disfrute de dias de libranza para los dias 24 y 31 de diciembre.

Con caracter general, las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo serdn las 8 y las 17.00 horas,
pudiendo aplicar, cuando sea posible, una flexibilidad horaria en la entrada y salida de hasta 30 minutos. El
establecimiento por cada empresa del correspondiente horario de trabajo se podra efectuar con un margen en la hora
de entrada y salida de hasta 60 minutos respecto del horario de referencia indicado.

Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales, podra establecerse la jornada continuada de 8
horas a 15 horas para el periodo estival (preferentemente del 15 de junio a 15 de septiembre).

Se procurara el establecimiento de la jornada continuada en horario de mafana para todos los viernes del afo.

Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de veintitrés dias laborables, que podra ser fraccionado en tres
periodos a peticion del interesado, siempre y cuando al menos doce dias sean disfrutados de forma ininterrumpida
dentro del periodo estival, entendiéndose por tal el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Si durante el disfrute del periodo vacacional, el trabajador es hospitalizado o padece enfermedad grave, dicho
periodo se interrumpira durante el tiempo que dure la hospitalizacién o sea dado de alta por la IT que causé la
baja.

Dias de libranza.

Los trabajadores tendran derecho cada afio, a seis dias laborales libres, que podran disfrutar, previa solicitud, con
una antelacion minima de cinco dias laborales. Al momento de conceder el disfrute de estos dias, se tendra en cuenta
que se procurara que los mismos se acumulen a los puentes existentes cada afio, en todo caso tres de los seis dias se
deberan disfrutar acumulédndolos a los puentes o vacaciones, segln corresponda. En todos los supuestos se
garantizara la cobertura de los servicios.

Plan para la Igualdad de Trato y Oportunidades en Cualtis 40



Cualtis

Otras medidas.

Trabajadores en situacion de incapacidad temporal o maternidad

Mientras dure dicha circunstancia, la empresa abonara al trabajador/a la diferencia entre la prestacién que reciba
del RGSS y el sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, durante un periodo
maximo de 18 m.

Ayudas de guarderias y estudios para descendientes de los empleados.

Se establece una ayuda para guarderia de los hijos de los empleados, con edad no superior a 3 afos, de 363 euros por
hijo y afo, para el 2008 y 2009, actualizdndose esta cantidad en los ejercicios econémicos posteriores segln el IPC real
que corresponda. Si se trata de empleados/as incorporados/as en fecha igual o anterior al 31 de diciembre de 2008,
para acceder a estas ayudas se requiere una antigliedad minima de un afio. Para empleados/as incorporados/as con
posterioridad al 31 de diciembre de 2008, la antigiiedad requerida sera de dos afos. En cualquiera de los dos casos, el
salario bruto anual debe ser inferior a 34.000€.

Para estudios de hijos de los empleados, con edad no superior a 16 afos, se establece una ayuda, de 550 euros por
hijo y afo, para el 2008 y 2009, actualizdndose esta cantidad en los ejercicios econémicos posteriores segln el IPC real
que corresponda.

Ayudas por minusvalidos, cényuges, ascendientes o descendientes.

El trabajador que acredite la convivencia con un cényuge, ascendiente o descendiente, con una minusvalia declarada
oficialmente como mayor o igual al 33% y que dependa econémicamente de él, tendra derecho por cada uno de ellos, a
una ayuda maxima anual de 825 euros para el afio 2008 y 2009, actualizandose esta cantidad en los ejercicios
economicos posteriores segun el IPC real que corresponda. La antigiiedad minima requerida en estos casos es de un
ano.

Seguro de salud.

Se cuenta con un sistema complementario de los Servicios Publicos de Salud, cuya cobertura son las prestaciones en
materia de Medicina Primaria, Urgencias, Especialidades Médicas, Asistencia en Viaje, Diagndsticos, Hospitalizacion,
tratamientos especiales y otros servicios médicos, financiado al 50% del coste individual del trabajador, de caracter
voluntario, y que permite ampliar la cobertura a familiares directos, en cuyo caso el coste serd del 100%.

Traslados.

Después de un traslado, el trabajador afectado no puede ser objeto de otro durante un periodo de 180 dias, salvo que
medie mutuo acuerdo en otro sentido a peticién propia o propuesta de la empresa.

Si es trasladado uno de los conyuges, el otro, si fuere de la misma empresa, tendra derecho preferente al traslado a la
misma localidad, si existiere punto de trabajo. Asimismo, la trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

No se adoptaran medidas de traslados estrictamente individuales a otro municipio durante la situacion de embarazo,
periodo de lactancia y mientras dure el periodo de reduccidn de jornada, salvo comun acuerdo con la interesada.

Préstamos.

Con las limitaciones y requisitos contemplados en el Acuerdo de Empresa, el personal de plantilla que cuente con un
ano de antigiiedad en la empresa, tendrd derecho a que ésta le conceda préstamos para hacer frente a gastos
extraordinarios debidamente justificados (enfermedad grave, adquisicidon/ arreglo de vivienda, vehiculo de trabajo)

Subvencién por comida
Los trabajadores recibirdn una subvencién por comida de 9 €, conforme a la reglamentacidn dictada por la empresa
y en los términos detallados en el Acuerdo de Empresa.

Gastos de manutencidn del personal, las cuantias maximas indicadas a continuacion:

a) Dieta completa: cuando el empleado esté obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual y/o el viaje requiera la
realizacion de las dos comidas principales, es decir almuerzo y cena, se abonaran 38 €.

b] Media dieta: cuando sea tan sélo una de ellas las que necesariamente deba realizar (almuerzo o cena), se abonaran
23€.

Gratificacion por matrimonio.

El personal con antigliedad minima de un afio para el caso de empleados incorporados en fecha igual o inferior al 31 de
diciembre de 2008 y de dos anos para empleados incorporados con posterioridad al 31 de diciembre de 2008, que
hubiera contraido matrimonio o constituido pareja de hecho, tendra derecho a percibir una gratificaciéon por un
importe de 500€ para el afo 2009, con actualizacién del IPC en ejercicios posteriores.

Seguro de vida

El personal, con més de 6 meses de antigiiedad, dispone de un seguro de vida a exclusivo cargo de la empresa, que
cubre los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

Anticipos

El personal, con antigiiedad minima de 2 afos, tendra derecho a concesidn de anticipos para hacer frente a gastos
extraordinarios por razén de matrimonio/ divorcio de los empleados, enfermedad/accidente grave del empleado o
familiares de primer grado.
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Salud Laboral.

A través del Servicio de Prevencion Propio se estableceny adoptan las medidas necesarias para evitar la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere
en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto. Para ello se realiza a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las
posibles limitaciones en la realizacidn de trabajo nocturnoy a turnos.

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Dentro del convenio colectivo sectorial y de acuerdo con lo establecido en La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, se establece el reconocimiento a las mujeres victimas
de violencia de género, asi como un catalogo de derechos a las mismas.

Otras ventajas sociales

Los trabajadores disponen de ofertas especiales en seguros para asistencia médica en viajes, seguros dentales,
servicio de ADSL con compania telefdnica, agencias de alquiler de vehiculos, servicios turisticos, universidad Oberta de
Catalunya. Ademas dispone de tarjeta para acceso a servicios médicos sanitarios para las especialidades de
Odontologia, Podologia, Optica, Audicién, Oftalmologia, Ginecologia y Psicologia, a precio reducido de uso exclusivo a
trabajadores y familiares directos.
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ANEXO I1l. CALENDARIO DE TRABAJO
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ACTUACIONES A DESARROLLAR

FECHA DE IMPLANTACION

2017 2018 2019

2020

1. Revision del compromiso de la Direccidon en materia de igualdad de género, adaptandolo a la actualidad. X

2. Adhesioén a otros compromisos existentes en la materia, y comunicacion a la plantilla de dicha adhesién. X X

3. Formaciony sensibilizacion en igualdad de género al equipo directivo, mandos intermedios y responsables de recursos X
humanos.

4. Programar acciones formativas en materia de igualdad de género para sensibilizar al conjunto de la plantilla. X X

5. Mantener la politica de hacer uso de un lenguaje no sexista en las disposiciones, normativas, comunicaciones y demas .

S Compromiso permanente

documentacién de la empresa.

6. Mantene.r la polltlcalde garahtlzar que los documentos y material que disponga de imagenes graficas no presentan Compromiso permanente
estereotipos de caracter sexista.

7. Mantener la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla en general, y de todos los puestos y categorias
profesionales, con la adopcién de medidas de accidn positiva para corregir la posible persistencia de desigualdades, X X X X
incluyendo informacion salarial.

8. Efectuar informe de seguimiento anual de las medidas propuestas en el presente plan. X X X X

9. Elaborar y aprobar un Reglamento de Funcionamiento que regule la actividad de la Comisién de Igualdad. X

10. Designar por parte de la empresa un integrante masculino que pertenezca al Departamento de Personaly que integre la X X X X
Comision de Igualdad.

11. Incluir en la directiva 14/08 las directrices que deben seguirse para avalar la aplicacién del principio de igualdad de género en X
el proceso de seleccion.

12. Mantener la perspectiva de género en las bases de las convocatorias de empleo. Compromiso permanente

13. Mantener la inclusién de todas las categorias profesionales de la organizacion en la programacion de la formacién interna, Compromiso permanente
promoviendo en la medida en que sea posible, la presencia equilibrada de hombres y mujeres en las acciones formativas que
se impartan.

14. Mantener el cumplimiento del articulo 81.2.k del Convenio General de los SPA, que prioriza la formacion dentro de la jornada Compromiso permanente
laboral para favorecer la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral. Fomentar que ésta se realice, en la medida de lo
posible, bien a distancia y/o por videoconferencia, evitando desplazamientos entre provincias.

15. Velar por el cumplimiento del articulo 22.4 del Convenio General de los SPA que posibilita la asistencia a la formacién a Compromiso permanente

aquellas personas que estan disfrutando de un permiso de excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR

FECHA DE IMPLANTACION

2017 | 2018 | 2019 | 2020

16. En la propuesta formativa, a la hora de contratar actividades formativas, se tendra en cuenta la posibilidad de incluir valores Compromiso permanente
de igualdad asi como que el material que se utilice respete el principio de igualdad, no ofrezca imagen estereotipada del
hombre y la mujer.

17. Estructurar un programa formativo destinado a personal que se incorpore tras bajas prolongadas, que sirva de vehiculo para Compromiso permanente
actualizar conocimientos.

18. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el Compromiso permanente
principio de no discriminacion por las demas circunstancias a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y estableciendo ademas medidas en las condiciones de promocién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o
puesto de trabajo de que se trate (articulo 17.4 ET)

19. Aplicacion de lo establecido en el Acuerdo de Empresa, en cuanto a la comunicacién al personal, mediante aviso publico, de Compromiso permanente
las vacantes y los puestos de nueva creacion, expresando las condiciones requeridas para acceder a su desempeno.

20. Mantener la politica empresarial de igualdad de retribucion por trabajos equivalentes. Compromiso permanente

21. Mantener la revisién periddica incluyendo informacidon salarial en todas sus variables. Compromiso permanente

22. Mantener informada a la plantilla sobre las medidas existentes para conciliar la vida laboral y familiar y fomentar el uso Compromiso permanente
compartido de ellas.

23. Los responsables de zona mantendran identificadas las necesidades de conciliacion de su plantilla, adoptando las medidas Compromiso permanente
mas beneficiosas para ambas partes.

24. Mantener actualizada la identificacion y evaluacion de todos los riesgos, asi como la aplicacion de las medidas necesarias y Compromiso permanente
adecuadas para prevenir y proteger la salud de todas las personas trabajadoras.

25. Conservar actualizado el protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo. (véase Compromiso permanente
Directiva 15/2013)

26. ldentificacion de sustancias que puedan producir pérdidas en la capacidad reproductora de hombres y mujeres e informar a Compromiso permanente
los mismos.

27. Laidentificacidn de posibles casos de violencia de género sera gestionado por el Director de Zona en coordinacién con el Compromiso permanente

Departamento de Personal, con el fin de ofrecer el servicio de apoyo que sea oportuno al caso.
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