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:Sabias esto?

;,Puede mi empresa cambiarme
de centro de trabajo?

Diferenciar entre:
Movilidad geografica: art. 40 Estatuto de los trabajadores (ET) implica cambiar de

residencia por ejemplo si nos cambian de Madrid a Badajoz

Cambio de centro es dentro de la misma ciudad en este caso esta recogido en art. 5y 20 del

ET.

Criterios a seguir para ver si es una movilidad geografica o no. Como NO lo sefiala en la

legislacion podemos valorar la jurisprudencia existente.
1.Distancia entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio del trabajador. Tomamos como
referencia si supera o no los 30 kilometros. Valorar cada caso concreto atendiendo también al

transporte publico existente.
2.Tiempo de desplazamiento al centro de trabajo: analizando si es superior o inferior al 25% de la

jornada laboral.

3.Costes del desplazamiento, para comprobar si son superiores al 20% del salario.

4.Jornada laboral del trabajador. Relacionado con lo anterior, no es lo mismo el cambio del centro
de trabajo de un empleado que trabaja a jornada completa, de otro que lo hace solo una hora al dia,
va que una pequefia modificacion del centro puede provocar que no sea rentable el trabajo.

Si tienes dudas consultano

SeccionSindicalCCOO @cualtis.com
grupopreving@servicios.ccoo.es
ccoo.excelenciaygarantia@gmail.com
Siguenos en
https://www.ccoo-servicios.es/cualtis/
Twitter: @CualtisCCO0
acebook: https://www.facebook.com/cualtis.ccoo.
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