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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Oficina
Autondmica Cruz Roja Espafiola en Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fué suscrito en
fecha 9 de diciembre de 2008, de una parte por la
empresa «Oficina Autonémica Cruz Roja Espafola en
Cantabria», en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el
articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiem-
bre de la Diputacién Regional sobre asuncion de funcio-
nes y servicios transferidos, y su atribucién a érganos de
la Administraciéon Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo y empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2009.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO OFICINA AUTONOMICA
CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA
Ano 2008-2011
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros
de trabajo dependientes de la Oficina Autonémica de
Cantabria de Cruz Roja Espafola y afecta a todo el per-
sonal laboral que se halle prestando servicio en la misma,
asi como los que ingresen en ella durante la vigencia del
mismo.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores que
desarrollen sus actividades en los diversos centros
dependientes de la Oficina Autondmica de Cantabria de
Cruz Roja Espanola.

Articulo 3.- Vigencia y denuncia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro
afos, entrando en vigor a todos los efectos el 1 de enero
de 2008 y extendera su aplicacion hasta el 31 de diciem-
bre del 2011.

A los efectos legales oportunos, el presente Convenio
se considerara denunciado, por ambas partes y en tiempo
y forma, con dos meses antelacion a la fecha de su ven-
cimiento.

En todo caso se mantendra su vigencia hasta la fecha
que se suscriba un nuevo Convenio que lo sustituya

Articulo 4.- Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia.

De acuerdo con lo establecido por el art. 85.3 e) del
Estatuto de los Trabajadores, se constituira una Comision
Mixta para resolver todas las cuestiones que puedan sus-
citarse en orden a la interpretacion y aplicacion de lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo y que se some-
tan a su consideracion. Se reunira en un plazo no superior
a siete dias, siempre que lo solicite alguna de las partes,
previa comunicacion escrita.

Dicha Comisidn se constituira dentro de los 15 dias
siguientes a la firma del presente Convenio y estara for-
mada por seis miembros, tres en representacion del
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Comité de Empresa y otros tres en representacion de la
Direccion de la empresa.

Las partes acuerdan someter al proceso de solucién de
conflictos establecido en el Organismo de Arbitraje y
Mediacion de Cantabria los aspectos derivados de la
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo que
representen a la Comisién Mixta del mismo, y que ésta no
resuelva, ya sean de caracter individual como colectivo.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con
caracter personal estén establecidas por Cruz Roja, asi
como los demas derechos adquiridos por los trabajadores.

_ CAPITULO Il
CONTRATACION, INGRESO EN LA EMPRESA
Articulo 6.- Contratos.
En la medida de lo posible, todas las excedencias se
cubriran con contratos de interinidad para garantizar el
mantenimiento del empleo.

Articulo 7.- Periodo de prueba.

En lo relativo al periodo de prueba que necesariamente
habra de pactarse por escrito, se establecen tres meses
para los titulados y los administrativos, y treinta dias para
el resto del personal.

Articulo 8.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes pla-
z0s de preaviso:

* Personal directivo, sanitario, titulado superior y de grado
medio, técnico sanitario y administrativo: Quince dias.

¢ Resto del personal: Quince dias.

La direccion de la empresa, con ocasion de la extincion
del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o,
en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera
acompanar una propuesta del documento de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

En el momento de la firma del finiquito podra asistir un
representante legal de los trabajadores, si asi el trabaja-
dor lo requiriese.

Articulo 9.- Nuevas plazas y ascensos.

En el caso de existencia de plazas vacante en la planti-
lla, la empresa optara, siempre que sea posible, por la
promocion interna del personal de la empresa. Del mismo
modo, se tendra en cuenta a los trabajadores que hayan
tenido, con anterioridad a la nueva contratacion, relacion
laboral o voluntaria con la empresa.

CAPJTULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 10.- Clasificacion profesional
En materia de reclamaciones de clasificacion profesio-
nal y sin perjuicio del sometimiento a las disposiciones
vigentes, el Comité de Empresa estudiaran conjunta-
mente con la empresa las reclamaciones planteadas

Articulo 11.- Grupos.

El personal se clasificara atendiendo a la titulacion y las
funciones realizadas en los siguientes grupos profesionales:

1.- Técnicos.

2.- Administrativos.

3.- Servicios Generales.

GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES.

Los grupos profesionales se articularan de la siguiente
forma manteniéndose los niveles que a continuacion se
exponen:

TECNICOS: Son los que por sus conocimientos y expe-
riencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas

complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso,
coordinadoras o asesoras, con alto grado de exigencia en
autonomia, capacidad de supervision, mando y responsa-
bilidad acordes a las funciones asignadas. Estas funcio-
nes estan referidas a objetivos globales definidos y exigen
un alto grado de contenido intelectual e interrelacion
humana, suponiendo la integracion, coordinacion y super-
vision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funcio-
nes que suponen la realizacion de tareas técnicas de la
mas alta complejidad, e incluso la participacion en la defi-
nicion de los objetivos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
acorde a la especialidad técnica.

Formacion: Quedan expresamente incorporados a este
grupo los titulados universitarios que sean contratados
para realizar especificamente los servicios que son habili-
tados por su titulo, asi como el personal asimilado a titula-
dos de grado medio, por disponer de conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo, siempre que
la obtencién del titulo oficial no sea requisito esencial para
el desempeno de la profesion.

A efectos de retribucion, los integrantes de este grupo
se encuentran distribuidos en los niveles | y Il.

Los niveles se ordenan en atencion a los siguientes cri-
terios:

El nivel | corresponde a quienes realizan una funcion
para la que se exige titulacion superior o asimilada.

El nivel Il corresponde a quienes realizan una funcion
para la que se exige titulacion media o asimilada.

ADMINISTRATIVOS.- Son aquellos trabajadores que, pose-
yendo la formacion (titulacion y/o experiencia) suficiente,
tienen atribuida la realizacion de trabajos administrativos,
contables, aplicando los procedimientos e instrucciones
recibidas, siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, bajo directa supervision jerarquica y con responsa-
bilidad acorde a las tareas encomendadas, aun cuando
puedan exigir un cierto grado de iniciativa.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefo de su profesion equivalentes a Formacion
Profesional de Segundo Grado, Bachillerato Unificado o
Polivalente, complementado con formacion especifica en
un puesto de trabajo semejante.

Quedan expresamente incorporados a este grupo los
cometidos atribuidos a las anteriores categorias del per-
sonal administrativo (contable, Oficial Administrativo,
Operador, Auxiliar Administrativo).

A efectos de retribucion, los integrantes de este Grupo
se encuentran distribuidos en los niveles | y II.

Los niveles se ordenan en atencion a los siguientes cri-
terios:

El Nivel | corresponde a quienes teniendo o no personal
a su cargo, organizandolo, presta sus servicios con cierta
autonomia y responsabilidad, con titulaciéon o asimilado y
experiencia probada.

El Nivel Il corresponde a quienes teniendo una forma-
cién adecuada realizan una funcién, con o sin experiencia
anterior, y sin personal a su cargo.

SERVICIOS GENERALES.- Estd integrado por quienes reali-
cen servicios y trabajos no especificamente administrati-
vos, de contabilidad o de gestion, tales como conserjeria,
vigilancia, conservacion, carga y descarga y, en definitiva,
funciones practicas y predominantemente manuales apo-
yando al resto del personal.

Formacion: Conllevan tareas que consisten en opera-
ciones realizadas siguiendo un método de trabajo especi-
fico. No necesitan formacion especifica, aunque en deter-
minados casos podran conllevar el requerimiento de
cursos o formacién para la adaptacion. En todo caso se
encontraran incluidos aquellos que posean la titulacion de
Graduado Escolar o Formacion Profesional de primer
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grado, complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Quedan expresamente incorporados a este grupo los
cometidos atribuidos a las anteriores categorias de los pro-
fesionales de oficio, servicios especiales y oficios varios
(Subalterno, Conductores, Auxiliares de Clinica, Cuida-
dores, Oficial de mantenimiento, Socorristas, Limpiadora).

A efectos de retribucion los integrantes de este grupo se
encuentran distribuidos en los niveles | y II.

Los niveles se ordenan en atencion a los siguientes cri-
terios:

El nivel | corresponde a quienes teniendo o no personal
a su cargo, organizandolo, presta sus servicios con auto-
nomia, siendo necesario unos conocimientos o titulos pre-
cisos para el desarrollo de su puesto de trabajo y expe-
riencia probada.

El nivel Il corresponde a quienes realizan una funcién
para la que no se exige titulacién, con o sin experiencia
anterior, sin personal a su cargo.

La transposicion de las categorias vigentes con anterio-
ridad al presente Convenio a niveles retributivos figura en
el anexo I.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 12.- Jornada.

La jornada laboral para la vigencia del convenio sera la
siguiente: para el afo 2008 la jornada sera de 1.786 horas
anuales, para el 2009 y 2010 de 1.782 y para el 2011 de
1.778. Estas jornadas laborales seran para los trabajado-
res que realicen horarios continuados.

La jornada laboral anual para aquellos trabajadores que
realicen horario partido sera la siguiente: para el afio 2008
la jornada sera de 1.782 anuales, para el 2009 y 2010 de
1.774 y para el 2011 de 1.766.

En los puestos de trabajo con horario continuo a partir
de seis horas diarias tendran veinte minutos de descanso
que se computara como tiempo efectivo de trabajo.

En aquellos centros de trabajo que deben permanecer
abiertos las veinticuatro horas del dia y todos los dias del
afno se podra establecer otro tipo de jornada que permita
la atencion del servicio, estableciendo turnos rotatorios de
los trabajadores.

La empresa podra sefalar otro tipo de jornada para
cubrir las necesidades del servicio, siempre que no sea
posible realizar la prestacion de éste con la jornada esta-
blecida con caracter general, estando obligada a la comu-
nicacion previa a los representantes de los trabajadores.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa
acuerdan redactar anualmente el calendario laboral,
donde figuraran los horarios y los turnos del personal,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en lugar bien
visible del centro de trabajo, una vez que el BOC publique
el calendario de festivos.

Los excesos de jornada que se generen durante el ejer-
cicio se compensara con descanso o se abonara.

Adaptacioén de jornada: En referencia al articulo 34.8 del
Estatuto de Trabajadores la empresa priorizara la flexibili-
dad horaria.

Articulo 13.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de veintidos dias
laborables de vacaciones al afho. Los trabajadores podran
disfrutar sus vacaciones en dos periodos de once dias
laborables.

Excepcionalmente, y de mutuo acuerdo, podra acor-
darse el disfrute de las vacaciones en otros periodos dis-
tintos a los establecidos, sin que dicho acuerdo perjudique
el calendario establecido con caracter general.

Dentro de los tres primeros meses del afio se fijara el
calendario de vacaciones.

Salvo por circunstancias de fuerza mayor o mutuo
acuerdo, no podra modificarse el cambio de fecha ni por
el trabajador ni por la empresa, a menos de quince dias
del comienzo de su disfrute.

El disfrute de las vacaciones seran obligatorias y se
pagaran a salario real, que nunca sera inferior al salario-
convenio mas complemento personal de antigliedad.

Si antes del disfrute de las vacaciones el trabajador
sufriera incapacidad temporal que causara la baja laboral,
estas quedaran anuladas hasta que el trabajador se
encuentre en situacion de alta laboral.

Para otros supuestos del disfrute de vacaciones se
estara a lo dispuesto en el articulo 38.3 del ET.

Articulo 14.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o convivencia.

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo
repartirse, de acuerdo con la direccidn de la Institucion, en
cuatro medios dias. Cuatro dias si el parto ha sido con
cesarea o si se necesita desplazamiento. El trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitali-
zacion de padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos y con-
yuge, pudiendo repartirse, de acuerdo con la direccion de
la Institucion, en seis medios dias. En caso que se pro-
duzca en distancia igual o superior a treinta kildmetros del
domicilio habitual del trabajador se ampliara a cuatro dias
naturales.

Dos dias por intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad y cuatro si es
fuera.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos. En caso que se produzca en
distancia igual o superior a treinta kildmetros del domicilio
habitual del trabajador se ampliara a cuatro dias natura-
les.

e) Un dia natural por fallecimiento de tios y sobrinos. En
caso que se produzca en distancia igual o superior a
treinta kildmetros del domicilio habitual del trabajador se
ampliara a dos dias naturales.

f) Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge o
convivencia.

g) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres,
hijos 0 hermanos.

h) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal.

j) Para la realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos legalmente esta-
blecidos.

k) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
del trabajador a una consulta médica publica o privada.

l) Dos dias por asuntos propios.

m) El trabajador tendra derecho a un permiso retribuido
de un 25% de su jornada diaria durante un maximo de
diez dias laborables anuales para el cuidado de hijos
menores de catorce afos y de familiares mayores de
sesenta y cinco anos (padres y madres).

Se incluye, con derecho a estos permisos, las parejas
que convivan de hecho y asi lo hayan acreditado feha-
cientemente a la empresa, siendo a cargo del trabajador
Su comunicacion.

No obstante, cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado para cualquiera de los
supuestos indicados, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a la duracion de la ausencia y su compensacion
econdmica siempre que esta favorezca la situacién del
trabajador.

Articulo 15.- Permisos sin retribuir.
Los trabajadores tendran derecho a un permiso sin retri-
buir equivalente a cinco dias laborables por motivos fami-
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liares o personales, este permiso no generara salario pero
sera cotizado a la seguridad social por parte de la
empresa. Solo se podra disfrutar este permiso una vez al
afno. Este permiso podra ser ampliado por mutuo acuerdo
de las partes si asi lo deciden.

Articulo 16.- Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad de al menos un afio
en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo mayor de cuatro meses y menor de cinco afnos.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

Este derecho soélo podra ser ejercitado por el mismo tra-
bajador si han transcurrido dos afos desde el final de la
anterior excedencia. El trabajador se reincorporara al fina-
lizar la excedencia con preaviso de veinte dias.

Cuando el trabajador solicite el reingreso, este estara
condicionado a que haya vacante dentro de su actividad
laboral ordinaria.

En las excedencias por maternidad la Empresa debera
garantizar el puesto de trabajo.

En caso de designacion para cargo publico o sindical de
caracter provincial o superior, la excedencia se conside-
rara por el tiempo que duren las funciones para las que el
trabajador fue elegido, debiéndose reincorporar a la
empresa dentro del mes siguiente a la finalizacion de su
mandato. En otros supuestos se estara a lo dispuesto en
el articulo 46.3 del ET.

. CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17.- Retribuciones.

Para el ano 2008 se establece un incremento salarial
sobre la base del IPC previsto para el citado afio, mas un
0.25%, lo que supone una subida del 2.25%, con respecto
al afo 2007. Los incrementos para el resto de afos de
vigencia del presente Convenio, seran del IPC previsto
para cada uno de los mismos.

En el caso de que el IPC interanual establecido por el
Instituto Nacional de Estadisticas registrase a 30 de
noviembre de cada uno de los afios un incremento supe-
rior al IPC previsto por el Gobierno, se efectuara la revi-
sién correspondiente en el exceso sobre la indicada cifra,
con efectos retroactivos al 1 de enero de cada uno de los
anos. La revision salarial, si procede, se abonara en una
sola paga que se devengara junto con la némina de
diciembre del ejercicio en curso.

Para el aho 2010 ambas partes se comprometen a con-
vocar a la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
para debatir el incremento del 0.25% por encima del IPC
previsto para ese afio.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Como norma general, no se trabajaran horas extraordi-
narias.

Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
para situaciones de fuerza mayor. De la realizacion de
estas horas extraordinarias, se remitird mensualmente
informe por escrito a los representantes de los trabajado-
res.

Las horas extraordinarias trabajadas se pagaran con un
recargo del 50% sobre el salario hora ordinario o se com-
pensaran con descanso en cuantia doble de las horas
realizadas.

Para el calculo del salario hora ordinario se establece
como médulo ajustado a la siguiente férmula:

Salario anual
(oY [ T —
Jornada anual

Articulo 19.- Descanso semanal.
El descanso semanal se computara de forma que los

trabajadores como regla general puedan disfrutar dos
dias de descanso de forma consecutiva, cuando la orga-
nizacion de trabajo asi lo permita. Los turnos de descanso
semanal en cada departamento seran o no rotativos, con-
forme a los acuerdos tomados por la empresa con la
comunicacion a la representacion legal de los trabajado-
res. Al objeto de que sea factible tal objetivo, la Direccion
podra aceptar otro régimen distinto de descanso de aque-
llos trabajadores que, bien por razones de trabajo en su
departamento, bien por razones personales, asi lo esta-
blecieren con la direccion.

Cuando un dia de descanso coincida con un festivo, se
compensara éste con un dia adicional de descanso.

Articulo 20.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira
dos pagas extraordinarias, pagaderas respectivamente el
15 de julio y el 15 de diciembre, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad de salario base mas antigiiedad.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por
semestres. De mutuo acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador se podra establecer el pago prorrateado de las
mismas.

Articulo 21.- Complemento de trabajo nocturno.

Se establece un complemento consistente en una can-
tidad fija de 9,40 euros. por noche trabajada. Se considera
trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las
seis de la mahana del dia siguiente. Este complemento no
afectara a los trabajadores en cuyo contrato se establezca
este horario de trabajo nocturno.

Articulo 22.- Plus de festivos.

La empresa abonara con 38,48 euros brutos o compen-
sara con el equivalente a dos dias de descanso a los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio que reali-
cen su trabajo en dias festivos. Sera la empresa quien
debera de decidir, si se abona la cantidad establecida o se
compensa con descanso.

Articulo 23.- Dietas.

Se abonard al trabajador que deba desplazarse fuera
del centro de trabajo habitual y éste lleve consigo un cam-
bio de municipio.

Por este concepto, se establecen dos tipos de opciones
a eleccion del trabajador:

Opcidn A: Dieta a cantidad fija y no justificada.

a) Dietas completas con alojamiento: 53,34 euros.

b) Dietas sin pernocta: 26,67 euros.

c¢) Por cada comida: 13,33 euros.

Opcioén B: Gastos pagados a justificar por el trabajador,
previa autorizacion.

Articulo 24.- Kilometraje.

El personal que utilice su propio vehiculo para los des-
plazamientos necesarios para realizar un servicio deter-
minado, no habitual ni inherente al ejercicio normal de sus
funciones fuera del Centro en que se realicen las activida-
des propias de su cargo, percibird por cada kildmetro
recorrido, necesario para la realizacion de su cometido,
incluidos los gastos, la cantidad de 0,19 euros.

En el caso de los desplazamientos sin utilizacion del
vehiculo propio se abonaran la totalidad de los gastos
generados por el desplazamiento con justificante.

En los desplazamientos fuera del territorio nacional, se
establece el abono de los gastos que originan dichos des-
plazamientos.

Articulo 25.- Anticipos reintegrables.

El personal podra solicitar anticipos ordinarios reinte-
grables, sin interés, siempre que la cuantia no exceda de
dos mensualidades del salario real. La concesion sera dis-
crecional por parte de la empresa y el reintegro se reali-
zard, mediante los oportunos descuentos. Para tener
derecho a dichos anticipos, los trabajadores deberan
tener una antigiiedad minima de un afo en la empresa.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- Seguridad y Salud.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye
un objetivo basico y prioritario de las relaciones laborales de
la empresa, comprometiendo ambas partes su mas firme
voluntad de colaboracion al respecto, en sus ambitos res-
pectivos. A tal efecto, en todas aquellas materias que afec-
ten a la seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacion
la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas de desarrollo y demas normativa concordante.

Articulo 27.- Comité Seguridad y Salud.

Se constituira, en el seno de la empresa, el 6rgano pari-
tario y colegiado, al objeto del adecuado seguimiento y
control de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos, con las competencias y funciones
que la Ley establece.

La empresa facilitara los medios necesarios para el nor-
mal funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 28.- Revisiones médicas.

La empresa ofrecera la realizacion a cada trabajador
una revisién médica anual, con excepcion de aquellos ser-
vicios que, por sus especiales condiciones y caracteristi-
cas, requieran dicha revision con mayor periodicidad y
sera tan amplio como determine el médico encargado de
su realizacion, por parte de un servicio especializado.
Dicha revisién solo podra llevarse a cabo cuando el traba-
jador preste su consentimiento o cuando se cumplan las
excepciones que establece el articulo 22 de la ley 31/1995.

Se respetaran, de acuerdo con lo establecido en la Ley,
los derechos de intimidad, dignidad y confidencialidad de
toda la informacion relacionada con el estado de salud de
los trabajadores.

Articulo 29.- Maternidad y lactancia.

Si, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el arti-
culo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los
términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a
desempenfar un puesto de trabajo o funcion diferente com-
patible con su estado, debiendo el empresario determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos
asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo con-
forme a las reglas y criterios de la movilidad funcional. En
el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcidn compaptible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el dere-
cho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objeti-
vamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra suspenderse el contrato de tra-
bajo en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del
Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la prestacion
regulada en los articulos 134 y 135 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos
seran también de aplicacion durante el periodo de lactan-
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo y asi se certifique
en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausen-
tarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes médicos prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la
empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

En todo aquello que no esté reflejado en el Convenio se
estara dispuesto en los articulos correspondientes del ET
y de la LPRL.

Articulo 30.- Ropa y calzado.

La empresa asegurara los uniformes, ropa y calzado
adecuados a todos los trabajadores que lo necesiten, en
funcion del puesto de trabajo que ocupen, que seran reno-
vados en el periodo maximo de un afo, o individualmente,
cada vez que, por su uso en el trabajo, fuera precisa la
renovacion de cualquier prenda.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 31.- Prestaciones en Incapacidad Temporal.

La empresa garantizara el 100% de la base de cotiza-
cién en los supuestos de Incapacidad Temporal derivada
de Accidente Laboral y/o Enfermedad Profesional.

Sobre las incapacidades temporales derivadas de enfer-
medad comun o accidentes no laboral, se complementan
desde el primer dia y seria de la manera siguiente:

* Para el primer afo de vigencia del convenio se com-
plementara desde el primer dia de la IT el 75% de la base
de cotizacion y a partir de los quince dias de la baja sera
el 100% de la base de cotizacion hasta el final de la inca-
pacidad temporal.

e A partir del aio 2009, para aquellos trabajadores con
una antigliedad superior a los dieciocho meses y que no
hayan acumulado diez o0 mas dias de baja en los ultimos
dieciocho meses inmediatamente anteriores a la incapaci-
dad temporal, se les complementara hasta el 90% de su
base de cotizacion durante los quince primeros dias.

CAPITULO VIII
FORMACION

Articulo 32.- Formacion profesional.

El Comité de Empresa participara a la hora de acordar las
prioridades formativas del personal. A tal efecto, la Empresa
garantizara el derecho a la informacion y a la participacion
en el andlisis y elaboracion de los planes formativos.

. CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33.- Régimen disciplinario: Faltas.

A estos efectos se entiende por «faltas» toda accion u
omision que suponga un quebranto de los derechos de
cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en
leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas,
que se hace en los tres apartados siguientes, es mera-
mente enunciativa.

FALTAS LEVES:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de
la ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo hecho.
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¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, por un
breve espacio de tiempo. Si como consecuencia del aban-
dono se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencias
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio, o aquellos datos que permitan una rapida loca-
lizacion en caso de emergencia o necesidad justificada.

h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de
trabajo.

FALTAS GRAVES:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compafhero o
cuando como consecuencia de la misma se causase per-
juicio de alguna consideracion a la Institucion.

c) La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nue-
vos métodos de racionalizacion del trabajo que pretenda
introducir la Institucidn, asi como negarse a rellenar las
hojas de trabajo, controles de asistencia o puntualidad, etc.

Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Institucion o
compaiieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

d) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte al
buen desarrollo del mismo.

e) La imprudencia en acto de servicio. Si la imprudencia
implicase riesgo de accidente para si 0 para sus compa-
fieros, o peligro de averias para los utiles, bienes o insta-
laciones de la Institucidon o de terceros, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

En todo caso se considerara imprudencia en acto de
servicio el no uso de prendas, Utiles y aparatos de seguri-
dad de caracter obligatorio.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuera la de amonestacion verbal.

FALTAS MUY GRAVES:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas vy el hurto o robo, tanto a sus
compafieros como a la Institucién o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa 0 malversacion cometidos
fuera de la Institucion o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
feros de trabajo.

f) La embriaguez durante el trabajo, y el consumo de cual-
quier tipo de sustancia, produzco o materia estupefaciente.

g) La violacion del secreto de la correspondencia o de
documentos reservados a la Institucion.

h) La revelacion a personas, empresas o instituciones
extrafnas, datos de reserva obligatoria.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compaferos y subordinados.

j) Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusables.

k) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

I) La disminucion injustificada en el rendimiento normal
de trabajo.

m) Originar rifas o pendencias con los compaferos de
trabajo.

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

0) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto a la intimidad y a la consideracion debida a la digni-
dad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la Institucion.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se
ejerzan sobre personas con contrato no fijo, se considera-
ran, ademas de como falta muy grave, como abuso de
autoridad sancionable con la inhabilitacion para el ejerci-
cio de funciones de mando o cargos de responsabilidad
de las personas que los hayan efectuado.

p) Los abusos de autoridad que se pudieran cometer
por directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario con infraccion mani-
fiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudi-
cado lo pondra en conocimiento de la representacion de
los trabajadores, y por escrito ante su jefe inmediato quien
tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion
de la Institucion.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo
insistiera en la ilegalidad cometida, o impusiera una san-
cion inadecuada, el perjudicado dara cuenta por escrito,
en un plazo de tiempo no superior a quince dias y por con-
ducto de la representacion de los trabajadores, o de
manera personal y directa a la Autoridad Laboral.

q) La falsedad u omisién maliciosa de datos que afecten
al correcto cumplimiento de la normativa laboral, de
empleo, de Seguridad Social o fiscal.

r) Realizar,, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de bienes, utiles o herramientas propiedad de la Institucion.

Articulo 34.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quie-
nes incurran en las faltas indicadas seran las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢ Traslado de puesto, dentro del centro de trabajo.

Por faltas muy graves:

¢ Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a
sesenta dias.

¢ Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos
para ascender de categoria.

* Traslado forzosa a otro puesto de trabajo, fuera del
centro de trabajo habitual, sin derecho a indemnizacién
alguna.

e Despido.

Articulo 35.- Prescripcion de faltas.

La imposicién de sancién caducara a los diez dias para
las faltas leves, veinte para las graves y cuarenta para las
muy graves, contados a partir del conocimiento de los
hechos por parte de la Empresa. En todo caso, prescribi-
ran a los 6 meses de su comision.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES
Articulo 36.- Derechos y garantias de los miembros del
Comité de Empresa.
Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos 64 y 68 del
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion vigente,



BOC - Numero 20

Viernes, 30 de enero de 2009

la reserva de horas legalmente establecida sera compu-
tada anualmente. Los miembros del Comité de Empresa
tendran derecho a:

a) A la utilizacién de sus horas sindicales mensuales
retribuidas a salario real, para ejercer su actividad sindical,
tanto dentro como fuera de la Empresa. Las horas podran
ser acumuladas en uno o varios miembros, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

¢ Que se trate de acumulacién entre cualquier miembro
del Comité de Empresa, indistintamente de cual sea su
Central Sindical.

* Que se ponga en conocimiento de la Empresa, dentro
del mes anterior y con un plazo minimo de siete dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar de la
acumulacion.

a) El Comité de Empresa dispondra, para uso de sus
miembros, de los medios y facilidades necesarios para el
ejercicio de su funcion (archivos, local de reunion, etc.).

b) Disponer de un tablén de anuncios para informacion
y propaganda sindical.

c) No ser sancionado/a por su actuacién como repre-
sentante del personal.

Articulo 37.- Asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas
en los locales de la Empresa en los términos y con las limi-
taciones establecidas por el estatuto de los trabajadores.
Asimismo, podran disponer ademas, de dos horas men-
suales durante la época de negociacion del Convenio, con
un maximo de once horas anuales, dentro de la jornada de
trabajo, para la celebracion de tales asambleas, que
podran ser generales o realizarse por estamentos o0 grupos
de trabajadores, en el objetivo de no interrumpir la presta-
cién de los servicios.

ANEXO I: CLAUSULA DE GENERO NEUTRO

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabaja-
doras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias
de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

ANEXO Il _

TABLA SALARIAL ANO 2008
CATEGORIAS Euros mensuales
GRUPO-TECNICO
Nivel |
Directivo 1.299,38
Abogado/a 1.279,12
Médico/a 1.279,12
Psicoélogo/a 1.279,12
Nivel Il
ATS/DUE 1.208,47
Educador/a 1.208,47
Promotor/a de Empleo 1.208,47
Responsable Voluntariado y Formacién 1.208,47
Responsable Garantia Social 1.208,47
Técnico/a Salvamento Maritimo 1.208,47
Terapeuta Ocupacional 1.208,47
Trabajador/a Social 1.208,47
GRUPO — ADMINISTRATIVO
Nivel |
Contable 1.279,12
Coordinador/a de personal 1.023,70
Oficial Administrativo 900,68
Administrador/a Sistema 900,68
Nivel Il
Auxiliar Administrativo 794,71
GRUPO - SERVICIOS GENERALES
Nivel |
Responsable Salvamento Maritimo 1.023,70
Gobernanta 1.023,70
Monitor/a 900,68
Conductor/a D 900,68
Cuidador/a 900,68
Oficial Mantenimiento 900,68
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Aucxiliar de Clinica Conductor 794,71
Conductor/a 794,71
Auxiliar de Clinica 753,01
Auxiliar de Transporte Sanitario 753,01
Socorrista Piscina 734,17
Socorrista Playas 605,50
Acompafante Transporte 618,34
Nivel Il
Personal de limpieza 716,00
Personal subalterno 716,00

09/843

7.5VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Servicios Sociales
Notificacion de resolucion

Habiéndose intentado por dos veces notificar al intere-
sado/a y no habiendo sido posible realizar tal notificacion
por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en vir-
tud de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
informa a los interesados don Luis Angel Huidobro y dofa
Carmen Pereda, que en las dependencias de la Direccion
General de Servicios Sociales, sita en calle Canalejas,
numero 42 de Santander, se encuentra la notificacion de
resolucion de fecha 12 de diciembre de 2008, no proce-
diendo la publicacion de su contenido por este medio al
afectar a su ambito familiar.

Santander, 8 de enero de 2009.-La directora general de

Servicios Sociales, M? Luisa Real Gonzélez.
09/691

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Indicacion de notificacion de contestacion a la hoja de
reclamaciones y sugerencias formulada por don Félix
Herndandez Martin.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos
a don Feélix Hernandez Martin la contestacion de la direc-
tora del Servicio Cantabro de Empleo a la hoja de reclama-
ciones y sugerencias por el formulada, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio al objeto de que el
interesado pueda comparecer en el plazo de diez dias para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto,
en el Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa del
Servicio Cantabro de Empleo, sito en la calle Castilla 13, 62
planta de Santander.

Santander, 16 de enero de 2009.—La jefa de Servicio de
Asistencia Juridica y Administrativa, Maria Reyes Llaguno

de la Garma.
09/664

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Notificacion de denuncia por vertido de residuo sdlido en
avenida de Eauze, frente numero 8.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
habiendo sido intentada la notificacion sin que haya sido
posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

Resolucion de la Alcaldia de 27 de octubre de 2008.

Expediente RV/4/2008.



