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ACUERDA:

PRIMERQO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Oficina y su correspondiente depdsito.

SEGUNDO.- Notificar este Acuerdo a la Comisiéon Negociadora.

TERCERQO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 3 de febrero de 2009.- El Jefe de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Fdo.: Fernando Martin Caballero.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE LA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA
EN SALAMANCA

PREAMBULO

El presente documento es fruto de las negociaciones y acuerdos man-
tenidos por la Mesa Negociadora de Cruz Roja Espafola en Salamanca
y el Comité de Empresa y responde también al deseo mutuo de seguir
mejorando las relaciones entre Cruz Roja Espafiola y los trabajadores
y trabajadoras de la provincia de Salamanca. De cara a continuar me-
jorando las condiciones laborales firmadas en afios anteriores y la sa-
tisfaccion diaria de todos los trabajadores y trabajadoras de Cruz Roja
Espafiola con relacién laboral en Salamanca hemos acordado estable-
cer el | Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafola en Salamanca.

Para una mejor relacion del personal laboral y el trabajo en Cruz Roja
Espafiola se ha tenido en cuenta la peculiar actividad de la Cruz Roja,
los objetivos de los servicios que presta, los destinatarios y destinata-
rias de los mismos y la diversidad de las actividades que desarrolla en
Salamanca, siempre con el objetivo Unico de cumplir nuestro compro-
miso con las personas mas vulnerables. Cruz Roja es una Institucion que
tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter volunta-
rio, todas las personas con relacién laboral tendran como una de sus
responsabilidades el trabajo con las voluntarias y voluntarios de la or-
ganizacién, implicandolos en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de la actividad y el conocimiento de sus derechos y deberes. Profesio-
nalmente se hace mencién explicita al respeto de los Principios Fundamentales
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, al
deber del secreto profesional, a la proteccién de datos de caracter per-
sonal, al cumplimiento del Cédigo de Conducta que la Institucion tiene
aprobado y a la normativa de Cruz Roja Espafiola en todos sus ambi-
tos, todo ello sera parte integrante de la relacién laboral de cada per-
sona con Cruz Roja Espafiola.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafola en Salamanca y el perso-
nal descrito en el articulo 2, con las excepciones incluidas en el propio
articulo 2 de este Convenio.

Articulo 2. Ambito personal

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran
fuerza normativa y obligaran a la Oficina Provincial de Cruz Roja Espa-
fola en Salamanca, a sus empleados y empleadas mientras presten ser-
vicios en cualquiera de sus dependencias y Oficinas Locales, asi como
al personal que ingrese en dichos Centros durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacién del pre-
sente convenio:

a) Los y las profesionales libres que presten su colaboracién y
servicios a la Cruz Roja Espafiola.

b) Aquellas personas que presten servicios en régimen de colaboracion
voluntaria no retribuida con Cruz Roja Espafola.

c) El personal contratado como consecuencia de la adjudicacién
de concursos publicos para la prestacion de servicios que establezcan

la obligacién para Cruz Roja de subrogarse en la contratacién de los tra-
bajadores y trabajadoras de la anterior empresa adjudicataria y que
estén sujetos a otro Convenio Colectivo.

d) El personal que preste sus servicios en alguno de los centros
de trabajo de Cruz Roja Espafola que esté contratado a tal fin por otras
empresas.

e) Las personas que desarrollen practicas en la Institucion como
resultado de los convenios firmados entre Cruz Roja Espafiola y otras
instituciones.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio se aplicara al personal contratado en las circuns-
tancias descritas en los Articulos 1° y 2°, que desarrollen sus activi-
dades en los diversos centros dependientes de Cruz Roja Espafiola
en la provincia de Salamanca, y en las Oficinas Locales, y en aque-
llos otros que pudieran crearse con ocasion de la puesta en marcha
de nuevas actividades.

Articulo 4. Ambito Temporal. Vigencia y denuncia del Convenio

1. La duracion del presente convenio se extendera desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre del 2011.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
dos meses antes a la terminacién de su vigencia, comunicandolo por
escrito a la otra parte. Agotada su vigencia sin que se hubiera produ-
cido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por pe-
riodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia,
pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo du-
rante este periodo.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo,
hasta tanto sea sustituido por un nuevo Convenio.

4. Mientras dure la situacién de prérroga o denuncia del convenio
y en tanto no se alcance acuerdo sobre su revision se aplicaran los sa-
larios y complementos previstos en este convenio mas un incremento
anual que sera el tanto por ciento que experimente el indice de Precios
al Consumo en su conjunto nacional en los doce meses anteriores al
31 de diciembre de cada vencimiento anual.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral competente, en el ejer-
cicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o apli-
case de forma distinta algunas de sus clausulas, se considerara nulo todo
el Convenio Colectivo, debiendo reunirse de nuevo la Comision Nego-
ciadora para reconsiderar el contenido integro del mismo.

Articulo 6. Unidad de Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran conside-
radas globalmente en cémputo anual. No seran admisibles las interpretaciones
o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales
o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

Articulo 7. Compensacién y absorcion

1. Las mejoras resultantes de la aplicacién del presente Convenio
compensan las que vinieran rigiendo con anterioridad a la vigencia del
mismo, salvo aquellas expresamente recogidas en el texto.

2. Las disposiciones legales que se puedan promulgar en el fu-
turo que impliquen variacién econémica en todas o alguna de las
condiciones de este convenio Unicamente tendran eficacia practica
si en su conjunto en cédmputo anual superan a las de este Convenio.
En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras del
presente Convenio.

Articulo 8. Condiciones personales

Dentro de las condiciones pactadas se respetaran, a la entrada en
vigor del presente Convenio, las situaciones personales que impliquen
para el trabajador o la trabajadora condiciones mas beneficiosas que las
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aqui convenidas, manteniéndose "ad personan” siempre globalmente con-
sideradas y en computo anual.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.
Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de Cruz Roja,
facultad que se ejercerd a través de los 6rganos y cargos directivos de
la misma, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, con-
sulta, informacion y negociacion, reconocidos a la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel ade-
cuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de
los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, sin perjui-
cio de fomentar la participacion de la representacion legal de los tra-
bajadores y las trabajadoras en la determinacién de las condiciones de
trabajo de los mismos.

Seran criterios de la organizacién del trabajo:
a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.

d) La definicion y valoracion de los puestos de trabajo.

e) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y mé-
todos de trabajo.

f) El fomento de la participacion y la promocién profesional de los
trabajadores y las trabajadoras.

CAPITULO IIl.- COMISION MIXTA PARITARIA

Articulo 10. Definicién, funciones y competencias

1. En el mes siguiente a la publicacion en el BOP de este Conve-
nio se constituird una comision mixta y paritaria para la interpretaciéon
y vigilancia del Convenio. En el momento de su constitucion debera do-
tarse de un reglamento de funcionamiento que debera ser aprobado por
ambas representaciones.

2. Estara compuesta por 3 miembros de Cruz Roja Espafiola y 3 del
Comité de Empresa. Dichos miembros podran ser sustituidos por cual-
quiera de las representaciones en cualquier momento. Asi mismo, cual-
quiera de las partes podra invitar asesores o asesoras ocasionales o per-
manentes que tendran voz, pero no voto.

3. Los acuerdos requeriran la mayoria de ambas representaciones
y tendran carécter vinculante para ambas partes.

4. Debera reunirse con caracter ordinario al menos una vez cada 6
meses y siempre que una de las partes lo considere necesario para lle-
var a cabo el cumplimiento de sus fines.

5. El domicilio social de la citada Comisién se fija en C/ Cruz Roja,

n° 1, 37005 Salamanca.

6. Son funciones de la Comision Paritaria:

- La interpretacion, vigilancia y seguimiento del Convenio.

- La mediacion o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y con-
flictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de
aplicaciéon del Convenio.

- El estudio y férmulas de aplicacion de nuevas disposiciones le-
gales, de promulgacion posterior a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

- El estudio de las necesidades de plantilla, jornada, horarios,

condiciones econémicas o cualquier otro aspecto laboral ante la
apertura de nuevos centros de trabajo.

- Cuantas otras actividades contribuyan a la eficacia préactica del
convenio, a la resolucion de conflictos y a la paz social.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN SALAMANCA

Articulo 11. Grupos profesionales.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja en Salamanca, a
los efectos de su clasificacion se encuadra en grupos profesionales, aten-
diendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de
los distintos puestos de trabajo, definidos por la Institucién en base a
su capacidad organizativa.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limi-
taciones que las derivadas de las exigencias de las titulaciones espe-
cificas.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo pro-
fesional, y recoge de manera exhaustiva las actividades propias de los
mismos de acuerdo con la organizacion del trabajo que se establezca.
A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos
Profesionales:

GRUPO | TECNICOS
Nivel 1.1 Titulado/a Grado Superior o asimilado/a.
Nivel 1.2 Titulado/a Grado Medio o asimilado/a.
GRUPO I ADMINISTRATIVOS
Nivel 2.1 Oficial de Administracién
Nivel 2.2 Administrativo/a
Nivel 2.3 Aucxiliar de Administracién
GRUPO I PERSONAL DE ACTIVIDADES
Nivel 3.1 Maestro/a Educacion Infantil
Nivel 3.2 Coordinador/a de Actividades
Nivel 3.3 Monitor/a de Actividades
Nivel 3.4 Técnico/a Superior
Nivel 3.5 Auxiliar Socio-Sanitario
Nivel 3.6 Auxiliar de Actividades
GRUPO IV PROFESIONALES DE OFICIO
Nivel 4.1 Operario/a de Unidad Movil - Instalador/a
Cocinero/a
Oficial de Mantenimiento
Conductor/a D
Nivel 4.2 Operador/a de Comunicaciones.
Conductor/a BTP
Nivel 4.3 Personal de Limpieza

Ayudante de cocina
Subalterno/a
Comercial Promocién de Ingresos

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesi-
dad o el volumen de la actividad no lo requieren.

Dentro del Grupo IV se podra aplicar la polivalencia funcional, es
decir la realizacion de labores propias de dos o mas puestos de tra-
bajo cuando sea en beneficio de el/la trabajador/a. En tal caso se de-
beran especificar las funciones concretas en el correspondiente con-
trato. En caso de que dicha polivalencia funcional implique funciones
de diferente nivel en ese grupo debera contar con el acuerdo del
personal afectado y se reconocera a el/la trabajador/a el mas alto de
los niveles profesionales.

Articulo 12 - Responsabilidades

1. Cualquier trabajador o trabajadora, independientemente del
grupo y nivel profesional al que esté adscrito podra ser designado para
ejercer alguna de las siguientes responsabilidades:
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Director/a de Plan de Intervencion.- Este personal, de plena con-
fianza de la Direccion, tendra dependencia directa de el/la Secretario/a
Provincial y/o el/la Coordinador/a Provincial, asumiendo las funciones
que estos/as le encomienden con plena disponibilidad y total respon-
sabilidad, orientando, dirigiendo y dando unidad al Plan de Interven-
cién que dirige. Partiendo de las directrices de los/as anteriores de-
bera instrumentalizarlas y dar cuenta de su gestién. Ademas de las fun-
ciones propias de su nivel profesional, tendra la misién de definir los
programas y proyectos en el ambito del Plan de Intervencién que tenga
asignado, establecer los objetivos generales y las lineas de ejecucion
de los mismos y velar por su cumplimiento, debiendo para ello orga-
nizar la distribucién del trabajo, de las funciones y de las tareas del per-
sonal asignado al Plan, con alto grado de autonomia en la toma de de-
cisiones. Podra para ello contar con el asesoramiento técnico y las
capacidades profesionales de las personas adscritas al Plan en las
que podra delegar cualquier funcién que entre dentro del ambito de com-
petencia de éstas.

Las personas designadas con esta responsabilidad percibiran el
complemento que les corresponda por ello y, en caso de tener ca-
tegoria profesional diferente a la categoria 1.1 descrita en el articulo
11, percibiran ademas un complemento no consolidable que se cal-
culara como la diferencia entre su salario base y el que corresponda
a la categoria 1.1.

Coordinador/a de Centros.- Estas personas, de plena confianza de
la Direccién, tendran dependencia funcional directa del/la Coordina-
dor/a Provincial, asumiendo las funciones que este les encomiende con
plena disponibilidad y total responsabilidad, orientando, dirigiendo y
dando unidad y coherencia al funcionamiento de los Centros de igual
actividad. Partiendo de las directrices de el/la Coordinador/a Provincial
debera instrumentalizarlas y dar cuenta de su gestion. Ademas de las
funciones propias de su nivel profesional, tendra la mision de coordi-
nar el funcionamiento de los Centros, establecer los objetivos genera-
les y las lineas de ejecucion de los mismos y velar por su cumplimiento,
debiendo para ello organizar la distribucién del trabajo, de las funcio-
nes y de las tareas del personal asignado a cada Centro con alto grado
de autonomia en la toma de decisiones. Podra para ello contar con el
asesoramiento técnico y las capacidades profesionales de las personas
Responsables de cada Centro si los hubiere en las que podra delegar
cualquier funcién que entre dentro del ambito de competencia de éstas.

Las personas designadas con esta responsabilidad percibiran el
complemento que les corresponda por ello y, en caso de tener categoria
profesional diferente a las categorias 1.1 6 1.2 descritas en el articulo
11, percibiran ademas un complemento no consolidable que se calcu-
lara como la diferencia entre su salario base y el que corresponda a la
categoria 1.2.

Responsable econémico/a.- Tendra dependencia directa del/la
Secretario/a Provincial, asumiendo las funciones que, en el ambito eco-
némico y financiero, éste/a le encomiende. Partiendo de las directri-
ces de su superior debera instrumentalizarlas y dar cuenta de la ges-
tibn econdmica a nivel provincial. Ademas de las funciones propias
de su nivel profesional, tendra la mision de coordinar el funcionamiento
de la Unidad Econdémica en todos los aspectos. Debera velar por el
cumplimiento de la norma contable y econdémica, debiendo para ello
organizar la distribucién del trabajo, de las funciones y de las tareas
del personal asignado.

Director/a de Centro.- Estas personas, de plena confianza de la Di-
reccioén, tendran dependencia funcional directa del/la Directora/a Pro-
vincial del Plan al que esté asignado el Centro, asumiendo las funcio-
nes que éste/a le encomiende con plena disponibilidad y total respon-
sabilidad, orientando, dirigiendo y dando unidad y coherencia al
funcionamiento del Centro. Partiendo de las directrices de sus superiores
debera instrumentalizarlas y dar cuenta de su gestion. Ademas de las
funciones propias de su nivel profesional, tendra la mision de coordi-
nar el funcionamiento del Centro en todos los aspectos (logisticos, ma-
teriales, instalaciones, voluntariado...), establecer los objetivos genera-
les y las lineas de ejecucion de los mismos dentro del Plan de Accién
de la Institucién y velar por su cumplimiento, debiendo para ello orga-
nizar la distribucién del trabajo, de las funciones y de las tareas del per-
sonal asignado a cada Centro con alto grado de autonomia jerarquica
en la toma de decisiones. Podra para ello contar con el asesoramiento
técnico y las capacidades profesionales del personal de cada Centro.

Las personas designadas con esta responsabilidad percibiran el
complemento que les corresponda por ello y, en caso de tener categoria
profesional diferente a las categorias 1.1 6 1.2 descritas en el articulo
11, percibiran ademas un complemento no consolidable que se calcu-

lara como la diferencia entre su salario base y el que corresponde a la
categoria 1.2.

Responsable de Programa.- Ademas de las funciones propias de
su nivel profesional, por delegacion y bajo la directa supervision de su
Director/a de Plan, a el/la que debera dar cuenta de su gestion, se en-
cargara de planificar, coordinar y/o supervisar las funciones técnicas
del personal contratado, voluntario o de otra naturaleza asignado a un
Programa, entendiendo como tal el conjunto de proyectos destinados
a una determinada poblacién objetivo. Prestarda ademas especial apoyo
técnico y asesoramiento a su Director/a de Plan en el ambito del pro-
grama asignado. Se establecen dos niveles para esta responsabilidad
en funcién de la complejidad del programa, que quedara a juicio de
la Direccion.

Responsable de Proyecto.- En algunos proyectos, por su dimen-
sion, volumen de actividad o especial complejidad, se podra designar
un/a responsable que, bajo la supervision de su responsable de programa
o de su Director/a, se encargara de planificar, coordinar y/o supervisar
las acciones técnicas necesarias para la ejecucion del proyecto, asi
como las funciones técnicas del personal contratado, voluntario o de
otra naturaleza asignado.

Responsable de Unidad Administrativa.- Por delegacion y bajo la
directa supervision de el/la Secretario/a o de el/la Coordinador/a Pro-
vincial, a el/la que debera dar cuenta de su gestién, se encargara de pla-
nificar, coordinar y/o supervisar las acciones técnicas necesarias para
el desarrollo de su area administrativa, contable o de servicios, pu-
diendo contar para ello con el apoyo y/o asesoramiento técnico del
resto de personal técnico o administrativo que la Institucion ponga a su
disposicion.

2. La designacioén de un trabajador o trabajadora para una de las
responsabilidades citadas debera formalizarse por escrito y podra ser
libremente aceptada o rechazada por el/la mismo/a. Del mismo modo
se comunicaran por escrito los ceses que se produzcan.

3. Las responsabilidades descritas anteriormente son de caracter
enunciativo y no suponen la obligacion de tener asignadas todas ellas
si la organizacién del trabajo no lo requiere. Cruz Roja Espafiola, en uso
de su capacidad organizativa, podra acordar con un/a trabajador/a, en
cualquier momento, cualquiera otra responsabilidad diferente de las
aqui recogidas.

4. En una misma persona podran concurrir dos o mas responsa-
bilidades simultaneamente, en cuyo caso, y a efectos de las condicio-
nes econdémicas prevalecera la de mas alto grado.

Articulo 13.- Sistema de cobertura de puestos de Trabajo.

1. La Direccién de Cruz Roja Espafiola en Salamanca determinara
los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que habién-
dose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristi-
cas exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su
cobertura segun el protocolo del Proceso Unificado establecido por
Cruz Roja Espafola para la Gestion del Personal.

De estos extremos se informara al Comité de Empresa, a los efec-
tos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su convocato-
ria, y en consecuencia para que el personal de la plantilla pueda optar
a ocupar dichos puestos.

2. El personal de la Oficina Provincial de Salamanca que tenga al
menos un ano de experiencia podra participar con preferencia en los pro-
cesos selectivos que la Institucién convoque para la cobertura de pues-
tos vacantes o de nueva creacion. Esta preferencia serd también de apli-
cacion al personal con al menos un afo de experiencia que hubiera cau-
sado baja como consecuencia del cese de alguna de las actividades
desarrollada por Cruz Roja Espafola dentro del afio anterior a la con-
vocatoria.

3. Sifuera posible, se cubriran las vacantes que se produzcan con
el personal de la Instituciéon que, habiendo ocupado puesto de catego-
ria similar y/o habiendo acumulado la experiencia necesaria para su
desempefio, manifieste su deseo de acceder a dicha vacante, sin que
esto sea determinante.

4. En caso de no poderse cubrir dicha vacante con las conside-
raciones anteriores, se pondra en marcha el correspondiente proceso
selectivo.

En las contrataciones que se ajusten a este proceso selectivo par-
ticiparan el Secretario Provincial, el Coordinador Provincial y el/la Director/a
del Plan de Intervencion cuando se estime conveniente, o las personas
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en quien deleguen. El Comité de Empresa podra designar un/a repre-
sentante de los/as trabajadores/as que podra estar presente en dicho
proceso.

A los efectos de regular estos procesos selectivos, se establece lo
siguiente:

a) La convocatoria de los puestos y sus bases se publicaran en
el tablén de anuncios de la Institucién y se remitira copia al Comité de
Empresa.

b) La convocatoria determinara los requisitos que deben reunir
los/as aspirantes. Deberd incluir, al menos, el tipo y duracién del con-
trato, el grupo y nivel profesional, el centro de trabajo y los méritos y
conocimientos para acceder al puesto.

c) El plazo de admision de solicitudes no sera inferior a siete dias
héabiles, contados a partir del dia siguiente, también habil, al de su pu-
blicacion.

d) Se valoraran en igualdad de condiciones, los servicios que con
caracter voluntario se hayan prestado a la Entidad.

e) No se someteran a este proceso de seleccién las designacio-
nes de responsabilidades descritas en el articulo 12 de este convenio.

Articulo 14.- Promociodn y rotacion interna.

1. Cualquier trabajador o trabajadora que acredite poseer los re-
quisitos necesarios para acceder a un grupo y nivel profesional deter-
minado, distinto al que pertenece, podra presentarse a las convocato-
rias 0 concursos de méritos que se convoquen, en los términos esta-
blecidos en el articulo anterior.

2. Cualquier trabajador o trabajadora que, por acumulacién de ex-
periencia en su puesto de trabajo, estuviera capacitado/a para asumir
las de un nivel superior dentro de su grupo profesional, tendra prefe-
rencia para promocionar a ese nuevo nivel en caso de vacante o nueva
necesidad.

3. Se favorecera la rotacién interna de los trabajadores o trabaja-
doras que voluntariamente lo demanden dentro del mismo grupo y nivel
profesional. A tal efecto debera quedar definido un procedimiento o
instruccion técnica que lo regule en el plazo de dos meses desde la en-
trada en vigor de este convenio. A los efectos de lo dispuesto en el Art.
15.5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, el personal que opte por
este sistema de rotaciéon se considerara que contintia en el mismo
puesto de trabajo.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de
prueba cuya duracion sera de seis meses para el personal del grupo |,
dos meses para los grupos Il y lll, y un mes para el grupo IV. Si se pro-
duce una incapacidad temporal durante este periodo, el mismo seguira
vigente y se prolongara hasta pasado un periodo equivalente al que res-
taba, a contar desde el momento de la reincorporacion.

2. Una vez contratado, el periodo de prueba establecido contrac-
tualmente servira para evaluar la competencia en la cobertura del puesto.
En base a la superacion de dicho periodo se dard o no continuidad a
la relacion contractual.

3. Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente
formalizada la admisién, siendo computado a la persona trabajadora este
periodo de prueba a todos los efectos.

4. Durante este periodo, tanto la entidad como el trabajador o
trabajadora podran poner fin, de forma unilateral, a la relacion labo-
ral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemni-
zacion alguna.

Articulo 16. Personal temporal.

Las necesidades no permanentes de contratacion de personal que
pudieran producirse, ya sean por sustituciéon o por necesidades even-
tuales del trabajo, y siempre que sean inferiores en su duracién a un afo,
no seran sometidas a informacion previa del Comité de Empresa, en la
forma prevista en el articulo 13 siendo cubiertas por Cruz Roja Espa-
fiola en Salamanca libremente con arreglo a la normativa general vigente.

Articulo 17. Contrato por Obra o Servicio.

1. Alos efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores se identifican expresamente como trabajos,

tareas o servicios con sustantividad propia que podran atenderse con
contratos para la realizaciéon de obras o servicios determinados, los
contenidos en los programas especificos financiados por organismos pu-
blicos, tanto Estatales como de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, como por las Corporaciones Locales de la provincia de Sala-
manca, cuando estos presenten perfiles propios y diferenciados de las
actividades habituales y permanentes de la Institucion, aun cuando
estas actividades formen parte de otras realizadas en otros ambitos
provinciales, siempre que sea evidente la individualizacion territorial de
los mismos.

Por su propia naturaleza estos contratos tienen limitada su duracion
en el tiempo al quedar vinculada ésta al acuerdo o convenio con la En-
tidad Publica financiadora que hace posible la ejecucion de la actividad.

2. En caso de prorroga de los acuerdos o convenios que con-
templen dichos programas especificos, y siempre que en esa prérroga
no hubieran cambiado sustancialmente las caracteristicas de los pues-
tos profesionales definidos, se consideraran igualmente prorrogados los
contratos por obra o servicio que estuvieran asignados a dichos pro-
gramas.

3. En cualquier caso estos contratos, unidos a los contratos even-
tuales que fuera necesario formalizar, no podran superar en su totali-
dad el cuarenta por ciento de la plantilla total de la Instituciéon, quedando
excluidos a efectos de computar el total de la plantilla los contratos de
interés social, para la formacién y/o de préacticas.

Articulo 18. Ceses.

Los trabajadores o trabajadoras que tengan al menos un afio de an-
tigliedad y que deseen causar baja voluntaria en la misma vendran obli-
gados a preavisar a la Direccién, conforme a los siguientes plazos:

Técnicos/as: Un mes.
Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento por el trabajador o la trabajadora de esta obliga-
cion dara derecho a la empresa a descontar de su liquidacién el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO V. DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 19.- Jornada de trabajo.

1. Lajornada semanal sera de 37 horas distribuidas, como norma
general, de lunes a viernes, excepto para el personal adscrito al nivel
3.1. que sera de 32 horas a la semana.

2. Lajornada méaxima anual sera de 1.650 horas (1.398 horas para
el personal del nivel 3.1) que seran el resultado del siguiente calculo:

Los dias maximos de trabajo seran el resultado de descontar a los
365 dias que tiene el afio natural los sdbados y domingos, veinticuatro
dias de vacaciones, catorce festivos y los dias 24 y 31 de diciembre.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables y
no recuperables a todos lo efectos, trasladandose al dia anterior labo-
rable en el supuesto de coincidencia con sabado o domingo. En aque-
llas actividades de guardia o emergencia, o que por razones inevitables
y propias de la actividad debiera trabajarse en estos dias, seran com-
pensados en el periodo vacacional.

4. Podran definirse puestos de trabajo con jornadas especiales, cuando
los servicios lo requieran, que podran contemplar trabajo a turnos, o en
sabados domingos y/o festivos. La jornada nunca podra superar la jor-
nada méaxima anual establecida como norma general. En tal caso, se de-
bera contar con el acuerdo de la representacion legal de los trabajadores
y las trabajadoras y las condiciones seran especificadas con el mayor
detalle en el contrato.

5. El horario se adaptara a las necesidades de organizacién de los
diferentes proyectos y centros de trabajo, atendiendo a criterios de ra-
cionalizacion profesional e institucional, y potenciando los horarios de
apertura y atencion en funcién de las necesidades de las personas be-
neficiarias de la actividad.

La distribucion de los horarios en los respectivos centros y pues-
tos de trabajo se recoge en el anexo |l de este Convenio

6. Podran existir puestos de trabajo con horarios especificos dis-
tintos a los previstos con caracter general. Estos horarios especiales seran
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definidos por la Direccién contando con informe previo por parte de los/as
representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

7. En los contratos que se celebren a tiempo parcial se deberan
especificar la jornada y el horario correspondientes.

8. Las modificaciones de jornada u horario que supongan modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo se atendran a lo dispuesto
en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.- Ajustes de jornada

1. En caso de que, por necesidades del servicio, el trabajador o
trabajadora realice actividad en horario diferente del habitual, lo com-
pensara en otro horario dentro de la misma jornada semanal de tal
forma que ésta siga siendo de 37 horas semanales efectivas de trabajo.
Estas actividades fuera del horario habitual no supondran en cualquier
caso mas del veinte por ciento de la jornada en computo semanal, ni
del diez por ciento en cémputo anual.

2. Cuando un trabajador o una trabajadora, excepcionalmente y por
necesidades del servicio, venga obligado a realizar actividad en do-
mingo o festivo o el 24 0 31 de diciembre, no siendo ese su horario ha-
bitual de trabajo, compensara el doble de horas hora por hora de las
realizadas dentro de la misma jornada semanal. Si no fuera posible tal
compensacion por motivos de funcionamiento se compensara en el pe-
riodo vacacional.

3. En los casos en que un trabajador o una trabajadora debieran
desplazarse con motivo de asistencia a reuniones, cursos o cualquier
otro tipo de actividad, a las que estuviera obligado a asistir por moti-
vos profesionales, compensara a razén de un dia libre por cada dos no-
ches ausente de su domicilio habitual. Esta compensacioén se realizara
en los dias previos o siguientes al desplazamiento, no pudiendo, como
norma general, ser agregado al periodo vacacional.

Articulo 21.- Descansos y vacaciones.

1. Se establece un descanso diario de veinte minutos que se dis-
frutara preferentemente por las mafanas en las jornadas partidas y a mitad
de la jornada en caso de jornada continuada.

2. Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborables. Salvo ex-
cepcidn, se disfrutardn en un méaximo de 4 periodos a lo largo del afio
natural que, a propuesta del trabajador o trabajadora, deberan ser va-
lidadas por el/la correspondiente Director/a del Plan de Intervencion o
de el/la Responsable en quien tenga delegada esta funcion y finalmente
autorizadas por el/la Secretario/a Provincial.

El personal perteneciente al nivel 3.1 tendra ademas derecho a diez
dias laborables distribuidos a criterio de la Direccién, que se repartiran
en Navidades, Semana Santa y verano.

Las solicitudes podran ser denegadas en los casos en que, a juicio
de el/la Director/a correspondiente, la acumulacién de varias personas
de un mismo equipo en fechas coincidentes suponga perjuicio en la aten-
cion del respectivo programa, centro o servicio. En cualquier caso la dis-
tribucién anual en caso de coincidencia en fechas de especial signifi-
cacion debera tender en lo posible a un reparto equitativo entre el per-
sonal afectado.

3. En los casos de jornadas completas especiales que puedan
concentrar un mayor o menor nimero de horas del habitual en cada jor-
nada laboral diaria las vacaciones se calcularan como la maxima can-
tidad de dias laborables que no supere las 180 horas anuales.

4. Como reconocimiento de su experiencia el trabajador o la tra-
bajadora dispondra, a partir del afio siguiente al que cumpla diez afios
de trabajo en la Institucion, sea en periodos continuados o alternos, de
dos dias laborables mas de vacaciones al afio, incrementandose en
dos dias méas cada cinco afios, hasta un maximo de treinta y dos dias
laborables al afo.

5. Enlos diferentes centros de trabajo se definiran anualmente las
respectivas fechas limite para la solicitud de las vacaciones con el ob-
jeto de que el calendario de vacaciones del conjunto de trabajadores y
trabajadoras se adapte a las necesidades de la actividad. El trabajador
o la trabajadora podra elegir sus vacaciones teniendo en cuenta sus pro-
pias necesidades personales, las necesidades de la actividad y el
acuerdo con los compafieros y compafieras del equipo en el que tra-
baje. Para la distribucién de las vacaciones entre el personal cada Plan
de Intervencién o Unidad Administrativa establecera los criterios que se
consideren oportunos, a ser posible consensuados y, en caso contra-
rio, como el Director o Directora del Plan establezca.

Esta distribucion debera ser aprobada finalmente por el/la Secreta-
rio/a Provincial. Si algun trabajador o trabajadora no hubiera solicitado
sus vacaciones en el plazo sefialado debera adaptarlas a las necesidades
del servicio y al calendario de vacaciones elaborado.

6. Las vacaciones no seran acumulables de un afo natural para otro
y necesariamente habran de ser disfrutadas. Excepcionalmente se podra
autorizar, previo acuerdo con el trabajador o trabajadora, el disfrute de
vacaciones pendientes del afio anterior en el mes de enero del siguiente
cuando, por necesidades del servicio o como medida de conciliacién
de la vida familiar o personal, asi se solicite.

7. Cuando la actividad de un centro o servicio contemple uno o va-
rios periodos de cierre, descenso de actividad o inactividad dentro del
periodo anual, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus va-
caciones coincidiendo con los mismos. Si dicho periodo de inactividad
incluyera mas de 24 dias laborables los dias restantes se ahadiran al pe-
riodo vacacional y no tendran que ser recuperados por los trabajado-
res y trabajadoras.

8. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones cuando el tra-
bajador o trabajadora se encuentre en situacion de baja debidamente
justificada en el momento de iniciar el periodo o periodos vacaciona-
les, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de
fecha de disfrute dentro del afio natural correspondiente. En tal caso de-
bera adaptar las nuevas fechas a las necesidades del servicio y al ca-
lendario ya elaborado.

En el caso de permiso de maternidad se podran disfrutar las vaca-
ciones pendientes inmediatamente después de la finalizaciéon de dicho
permiso aun cuando éste finalizase cumplido el afio natural.

9. Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos va-
cacionales, pudiendo disfrutarse de los restantes con posterioridad,
pero siempre dentro del afio natural, en los supuestos de maternidad o
cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declara-
cion de una situacién de incapacidad transitoria, siempre que la dura-
cién de dicha hospitalizacién y, en su caso, de la incapacidad transito-
ria, supere el 50% del periodo vacacional que se estuviera disfrutando
en ese momento, previa solicitud a la que debera acompanarse la do-
cumentacion acreditativa de tales extremos. En este supuesto, los dias
no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o acumu-
landolos a alguno pendiente.

En el caso de permiso de maternidad se podran disfrutar las vaca-
ciones pendientes inmediatamente después de la finalizacion de dicho
permiso aun cuando éste finalizase cumplido el afio natural.

Articulo 22.- Licencias y permisos.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y mediante
la oportuna justificacion a licencias retribuidas por los tiempos y cau-
sas siguientes:

1. 24 horas anuales de libre disposicién para la atencion de asun-
tos propios. Estas horas se disfrutaran en intervalos horarios comple-
tos y de un minimo de 3 horas y deberan comunicarse con 48 horas de
antelacion para que sean aprobadas por la Direccién de la Institucion,
salvo en casos de urgencia sobrevenida, que se justificaran con pos-
terioridad. En caso de solicitar este permiso inmediatamente antes o des-
pués de un periodo vacacional su aprobacion estara sujeta a las con-
diciones que se establezcan para el calendario de vacaciones. Las 24
horas seran proporcionales a la jornada y duracién de contrato en cada
afio natural.

2. Veinte dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como
pareja de hecho en un Registro Municipal, iniciandose el dia de la ce-
lebracion. El disfrute de permiso por uno de los dos procedimientos sera
excluyente del otro siempre y cuando se trate de la misma pareja.

3. Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo o hija
0 acogimiento.

4. Un dia natural por matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho de familiar hasta segundo grado de consanguinidad, afinidad o
adopcién, coincidiendo con la fecha en que se produzca la celebracion.

5. Tres dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad, afinidad o adopcién, ampliable a 5 si fuera necesario hacer
un desplazamiento a otra provincia al efecto.
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6. Un dia natural por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos
si hay desplazamiento desde o hacia otra provincia, maximo una vez al
ano.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, previa justificacion.

8. Por el tiempo indispensable, previa justificacion, para la realizacion
de examenes en centros oficiales o para concurrir a pruebas selectivas
de la Administracién.

9. Por el tiempo preciso, previo aviso y debiendo justificarlo con
posterioridad, para la asistencia a consulta médica por motivo de en-
fermedad del propio trabajador o trabajadora, de hijos o hijas menores
de edad, de ascendientes mayores de 65 afios y/o de personas disca-
pacitadas, en el caso de que estuvieran a cargo del trabajador o tra-
bajadora.

10. Por el tiempo indispensable, previo aviso y debiendo justificarlo
con posterioridad, para la realizacién de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto. En el caso de examenes prenatales sera
también aplicable al trabajador o trabajadora cuya esposa o pareja de
hecho haya de ser sometida a dichos examenes, para acompanarla.

11. Por el tiempo indispensable, justificando también la necesidad
de realizarlos coincidiendo con el horario laboral, para la realizaciéon de
tramites administrativos o cursos de formacion obligatorios, en los casos
de adopcion o acogimiento.

12. El trabajador o trabajadora podra abandonar su puesto de tra-
bajo, siempre que ello no conlleve un perjuicio grave para terceras per-
sonas o para la propia Institucion, en el caso de urgencia familiar grave
vinculada a la salud, pudiendo justificarlo con posterioridad.

13. Todo el personal podra solicitar hasta diez dias laborables con-
secutivos de permiso sin sueldo por afio, que debera serle concedido
de solicitarse el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De efec-
tuarse la solicitud encontrandose otro trabajador o trabajadora que
ejerza funciones similares disfrutando de este permiso, la Institucion, aten-
diendo a las necesidades del mismo, decidira la conveniencia o no de
la concesion del permiso, teniendo prioridad las personas que lo soli-
citen por desplazamiento debido a adopcion internacional. En caso de
solicitar este permiso inmediatamente antes o después de un periodo
vacacional su aprobacién estara sujeta a las condiciones que se esta-
blezcan para el calendario de vacaciones.

14. Asimismo, el trabajador o trabajadora podra solicitar otros per-
misos de caracter no retribuido, por el tiempo que considere necesario
y de forma motivada, que la Direccion estudiara y concedera o no en
cada caso.

Articulo 23.- Excedencias.

La excedencia de los y las trabajadoras en la Institucion sera voluntaria
o forzosa.

1. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en la actividad referida.

2. Asimismo, tendra la consideracién de excedencia forzosa cuando
por otras oficinas de Cruz Roja, y previo acuerdo por ambas partes, se
soliciten los servicios de un trabajador o trabajadora en otros centros
de Cruz Roja. En tal caso, se acordara una excedencia por el tiempo
que se pacte, con reserva de puesto, cuyo trabajo serd computable a
efectos de antigliedad. El reingreso podra ser solicitado antes de que
finalice dicha situacion de excedencia y hasta un mes después de la fi-
nalizaciéon del mismo.

3. Eltrabajador o trabajadora fija con al menos una antigtiedad de
un afio con este caracter, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses y no mayor a cinco afios con derecho a la reserva del puesto
de trabajo en el primer afio. El reingreso debera ser comunicado por el
trabajador o trabajadora al menos un mes antes de la finalizacién del
periodo de excedencia.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a efectos
de antigliedad.

Este derecho solo podréa ser ejercitado por el mismo trabajador

o trabajadora si han transcurrido tres afos desde el final de la ante-
rior excedencia.

4. En lo referente a las excedencias para el cuidado de hijos o fa-
miliares, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. Podran concederse excedencias voluntarias distintas a las es-
tablecidas en los parrafos anteriores, sometidas a cuanto se dispone en
el articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

6. El trabajador o la trabajadora en situacion de excedencia podra
prorrogar su situacion comunicandolo al menos un mes antes de la fi-
nalizacion de la misma y hasta una duracion maxima de cinco afios. Si
como consecuencia de dicha prorroga se superase la duracion de un
afo, el trabajador o la trabajadora conservara sélo el derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran.

CAPITULO VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24.- Retribuciones.

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este Convenio se les
aplicaran las retribuciones que les correspondan en funcién del Grupo
Profesional al que pertenezcan, y dentro de éste, al nivel en que que-
den adscritos, todo ello de acuerdo a las tablas salariales pactadas en
el presente Convenio para el afio 2009 que figuran en el Anexo lIl.

Para el afio 2010, a estas tablas salariales les sera aplicado un in-
cremento equivalente al IPC real en los doce meses anteriores al
31.12.2009, incrementando este indice en un 0,5%.

Para el afio 2011, el Salario Base del afio 2010 sufrira un incre-
mento equivalente al experimentado por el IPC durante el afio 2010, mas
un porcentaje de dicho incremento de acuerdo a la siguiente escala:

Si el incremento experimentado por el IPC es inferior al 2,5 %: 25%

Si el incremento experimentado por el IPC es igual o superior al 2,5
% e inferior al 3 %: 20%

Si el incremento experimentado por el IPC es igual o superior al 3%
e inferior al 4%: 15%

Si el incremento experimentado por el IPC es igual o superior al 4%:
10%

Para aplicar esta revisién salarial del 2010 y 2011 se solicitara la co-
rrespondiente autorizacion a la Comisién Nacional de Finanzas. De no
obtenerse dicha autorizacién la Direccién debera informar al Comité de
Empresa de las razones objetivas que impidan su aplicacion y fijara
una subida salarial que no sera inferior al IPC real en los doce meses
anteriores al 31 de diciembre en cada vencimiento anual.

Articulo 25.- Conceptos retributivos.

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Es-
pafola en Salamanca estara integrada por los siguientes conceptos:

1. Salario Base.
2. Complementos de puesto de trabajo de caracter no consolidable:
a) Responsabilidad (parte no consolidada)
b) Trabajo nocturno
c) Trabajo en fin de semana y festivos
d)Penosidad
e) Localizacién con trabajo efectivo
f) Localizacién sin trabajo efectivo
3. Complementos de puesto de trabajo de caracter consolidable:
a) Plus Personal
b)Responsabilidad (parte consolidada)
4. Pagas extraordinarias

Articulo 26.- Adaptacion de conceptos retributivos

Los conceptos retributivos relacionados en el articulo anterior com-
pensan y absorben los que se vinieran percibiendo por efecto de Con-
venios anteriores en concepto de complementos de Perfeccionamiento
Profesional, de Asistencia, de Transporte, Pluses Convenio u otros,
considerandose que las razones que daban origen a dichos complementos
quedan reconocidas en los nuevos conceptos definidos.

La distribucién de las cantidades a percibir por el personal se adap-
tara a los nuevos conceptos retributivos sin que ello pueda suponer glo-
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balmente disminucién de las cantidades percibidas por ningun trabaja-
dor o trabajadora en la situacién anterior ni tampoco de las cantidades
consolidadas anteriormente.

Las cantidades que a la firma de este convenio se vinieran deven-
gando en concepto de antigliedad seran incorporadas al Plus Personal.

Articulo 27.- Salario Base.

Es la parte de retribucion del trabajador o trabajadora fijada por
unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualidades, y cuya cuantia
para cada grupo profesional y nivel aparece reflejado en el anexo lll (Sa-
larios y Complementos).

Si la jornada que realiza el trabajador o trabajadora fuese inferior a
la jornada anual pactada, el salario base y los complementos no con-
solidados que debiera percibir se reduciran proporcionalmente al esta-
blecido en la Tabla Salarial de este convenio.

Articulo 28.- Incapacidad Temporal.

En la situacion de Incapacidad Temporal, el trabajador o trabajadora
percibira el 100% de su base reguladora en todas sus contingencias,
a partir del primer dia de la baja y hasta un maximo de diez meses.

Articulo 29.- Complementos de Puesto de Trabajo

Para los y las trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de
este Convenio se establecen los complementos de puesto de trabajo
que se indican a continuacion y procedera su devengo en funcién de
las caracteristicas del puesto de trabajo que desempefien, definidas
previamente por la Direccion, y que por ello su percepcion depende ex-
clusivamente del ejercicio de la actividad profesional asignada. La cuan-
tia de dichos complementos sera la recogida en el Anexo Ill del presente
Convenio. La subida salarial que se determine en cada vencimiento
anual para el salario base sera igualmente de aplicaciéon para estos
complementos.

1. Responsabilidad

Corresponde aplicar este complemento como compensacién a aque-
llas actividades que debe de realizar la persona que haya sido desig-
nada para alguno de los cargos de responsabilidad descritos en el ar-
ticulo 12 y que por ello en el desempefio de dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados para
definir su grupo profesional y nivel.

Las cantidades consolidadas por este concepto a la firma de este
Convenio por situaciones individuales anteriores pasaran al Comple-
mento de Responsabilidad Consolidada, de forma que la suma de estas
con la parte no consolidada constituya la cuantia prevista para la res-
ponsabilidad designada.

En caso de cese en dicha responsabilidad se dejara de percibir la
parte no consolidada gradualmente. Asi, en el momento del cese se des-
contara una tercera parte; transcurridos seis meses otra tercera parte
y seis meses después se dejara de percibir cantidad alguna por este con-
cepto. En caso de que dicho cese sea voluntario en el cargo el traba-
jador o trabajadora dejara de percibir toda la parte no consolidada en
el momento que se produzca el mismo.

Si con posterioridad a un cese la persona fuera designada para
otra responsabilidad, percibira un complemento no consolidado que
complete la diferencia entre lo que debiera percibir y la parte consoli-
dada. En ningun caso se podra reducir la cantidad consolidada si esta
fuese superior a la cuantia prevista para la responsabilidad designada.

2. Trabajo nocturno

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aque-
llos trabajadores y trabajadoras contratados especificamente para tra-
bajo nocturno en los términos establecidos en el articulo 36 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. Trabajo en fines de semana y festivos

Corresponde aplicar este complemento como compensacién a aque-
llos trabajadores y trabajadoras contratadas especificamente para tra-
bajo en fines de semana y festivos.

4. Penosidad

Se aplicara este complemento a las personas en las que en el de-
sempefio de su trabajo concurran circunstancias que a juicio de Cruz
Roja Espafiola puedan considerarse como penosidad laboral digna de

remuneracion, tales como el trabajo a turnos, horarios desordenados o
cualquier otra que pudiera detectarse.

5. Localizacion sin trabajo efectivo

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aque-
llos trabajadores o trabajadoras que fuera de su horario laboral deban
estar disponibles, esporadicamente, mediante un dispositivo de busqueda
o localizacion.

6. Localizacion con trabajo efectivo

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aque-
llos trabajadores o trabajadoras que fuera de su horario laboral deban
estar disponibles, esporadicamente, mediante un dispositivo de busqueda
o localizacién en los casos en que dicha localizacién suponga la nece-
saria movilizacién para prestar trabajos o servicios.

7. Plus Personal

Cruz Roja Espafola podra establecer este complemento personal
de forma individualizada y en la cuantia que considere oportuna a cual-
quier trabajador o trabajadora atendiendo a criterios como su carrera pro-
fesional, los resultados de su trabajo, su especial dedicacion o cualquier
otro que tenga a bien considerar.

Articulo 30.- Pagas Extraordinarias.

Seran dos, pagaderas antes del 5 de julio y el 23 de diciembre de
cada afio, y su cuantia sera equivalente a 30 dias de salario base mas
los complementos.

De comun acuerdo entre Cruz Roja y la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras, podra acordarse el prorrateo de las dos gra-
tificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 31.- Bolsa de ayuda.

En concepto de bolsa de ayuda, se abonara a cada trabajador y tra-
bajadora la cantidad de 100 euros, una sola vez al afo, en el mes de
septiembre. Esta cantidad permanecera invariable durante los tres afios
de vigencia del presente convenio y se abonara a las personas que
estén de alta en el mes de enero y esté prevista su continuidad al
menos hasta final de afio. A los contratos de sustituciones de personal
laboral no afecta la aplicaciéon de esta Bolsa.

Articulo 32.- Anticipos y préstamos

Todo el personal tiene derecho a percibir, con antelacién al momento
sefalado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado que seran
descontados en esa mensualidad.

El personal con mas de tres afios de antigliedad podra solicitar, acre-
ditando debidamente la causa que motiva su necesidad econdémica,
préstamo cuya cuantia no exceda de tres mensualidades netas. En
caso de concesion el reintegro se realizara mediante los oportunos des-
cuentos en las mensualidades siguientes a su concesion que ambas
partes acuerden dentro de la vida del contrato en vigor. Hasta que no
esté amortizado al 100% del anticipo no podra solicitar el trabajador uno
nuevo. Los préstamos estaran sometidos a retencion como renta en es-
pecie.

La extinciéon de contrato de trabajo o cualquier otra causa que
origine la baja en la entidad determinara la devolucién del anticipo
o préstamo

Articulo 33.- Funciones de superior o inferior categoria

1. Si el trabajador realiza funciones superiores a las del grupo pro-
fesional al que pertenezca, por un periodo superior a ocho meses en
un afo o a diez durante dos afos, podra solicitar, dando conocimiento
al Comité de Empresa, y sin perjuicio de percibir las retribuciones co-
rrespondientes a las funciones realizadas, la convocatoria del oportuno
concurso de méritos, al que concurrira en igualdad de condiciones con
el resto de los trabajadores, al objeto de cubrir definitivamente la plaza
de que se trate, siguiendo el procedimiento establecido en materia de
contrataciones.

2. En caso de que el trabajador realizara funciones superiores a las
de su grupo profesional por un tiempo ininterrumpido de un afo, y no
existieran causas perentorias o coyunturales que justifiquen la tempo-
ralidad de la situacion, la Entidad estara obligada a, bien convocar un
concurso de méritos para cubrir definitivamente la plaza o, bien reinte-
grar al trabajador al puesto correspondiente a su Nivel/Grupo profesio-
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nal con el salario que le corresponda. Si la Entidad opta por no convo-
car concurso de méritos para cubrir dicha plaza no podra volver a de-
signar para su realizacion a otro trabajador de Grupo profesional y nivel
inferior, salvo que razones extraordinarias o de urgente necesidad asi
lo aconsejen y por el tiempo que duren dichas razones, dando conoci-
miento al Comité de Empresa.

CAPITULO Vil.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 34.- Vestuario

En los puestos de trabajo que defina la Direccion en los que sea
necesario se proporcionara al personal el vestuario necesario para el
desarrollo de su labor, con la obligacién de usarla durante la jornada
laboral.

Articulo 35.
Derecho a plaza en Centros y actividades de Cruz Roja

Los hijos € hijas de los trabajadores y las trabajadoras afectados/as
por el presente convenio tendran derecho a la matricula y estancia en
los Centros de Educacién Infantil de titularidad de Cruz Roja en Sala-
manca gratuitamente debiendo Unicamente abonar las cantidades por
los servicios que se presten en el centro. Las solicitudes deberan pre-
sentarse por escrito en el plazo y forma que establezcan las normas de
matricula y organizacién del centro. En caso de no existir plaza dispo-
nible para atender la solicitud se asignara la primera plaza libre en el mo-
mento que quede disponible.

En las mismas condiciones tendran derecho a plaza para familiares
hasta segundo grado de consanguinidad en el Centro de Estancias
Diurnas para Personas Mayores.

Los familiares hasta segundo grado de los trabajadores y trabaja-
doras, entre 8 y 18 afios, tendran derecho preferente a plaza en los cam-
pamentos de verano organizados por Cruz Roja Espafiola en Sala-
manca, con rebaja de cuota, de manera que el trabajador o trabajadora
asuma el coste real de la plaza para la Institucion.

Articulo 36.- Tiempo de comida

El personal a quien la Direccién encomiende en cualquiera de sus
centros la vigilancia de los usuarios y usuarias durante la comida y pe-
riodos de esparcimiento motivados por ella, tendran derecho a comida
en el centro, siendo el tiempo dedicado a esta actividad computable como
tiempo trabajado a todos los efectos.

El personal de los centros no afectado por el parrafo anterior, ten-
dra derecho a utilizar gratuitamente los servicios de comedor dentro del
horario de comidas establecido por el centro sin que este tiempo com-
pute a efectos de jornada laboral efectiva.

Articulo 37.- Indemnizaciéon en caso de muerte o invalidez.

Cruz Roja Espafiola queda obligada en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacién en el B.O.P., a suscribir a su cargo y en be-
neficio de sus trabajadores y trabajadoras, una pdliza de seguros para
cubrir las siguientes contingencias:

ANO 2009

- Fallecimiento de el/la trabajador/a en accidente laboral: 30.000 euros

- Invalidez total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo: 36.000 euros.
ANO 2010

- Fallecimiento de el/la trabajador/a en accidente laboral: 32.000 euros

- Invalidez total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo: 38.000 euros
ANO 2011

- Fallecimiento de el/la trabajador/a en accidente laboral: 34.000 euros

- Invalidez total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo: 40.000 euros

Articulo 38.- Fallecimiento.

Con cargo a Cruz Roja Esparola se establece una prestaciéon con-
sistente en el abono de una mensualidad del salario real por una sola
vez a los causahabientes de el/la trabajador/a fallecido/a.

Articulo 39.- Jubilacion Parcial

Los trabajadores y trabajadoras con al menos veinte afos de ser-
vicio en la Institucion, sea en periodos consecutivos o alternos, podran
optar por acceder a la jubilacién parcial en los términos recogidos en
el anexo IV de este Convenio, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 40.- Jubilacion anticipada

Cruz Roja y el Comité de Empresa se comprometen a fomentar
dentro de la misma y entre los trabajadores y trabajadoras que reldinan
los requisitos exigidos por el Real Decreto 144/1999, las jubilaciones an-
ticipadas.

Asimismo las partes fomentaran la jubilacion anticipada a los 64 afos,
de la forma que establece el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio.

Articulo 41.- Jubilacién.

Cuando un/a trabajador/a alcance la edad obligatoria de jubilacion,
disfrutara de un permiso retribuido cuya duraciéon dependera de la an-
tigliedad en la Institucién, de acuerdo con la siguiente escala:

Antigledad superior a veinte afios: Dos meses.

Antigledad superior a diez afios e inferior a veinte afios: Un mes y
medio.

Antigliedad superior a cinco afos e inferior a diez afios: Un mes.

En todos los casos, el trabajador o la trabajadora en el momento de
su jubilacion podra optar entre disfrutar este permiso especial o perci-
bir su compensaciéon econdémica.

Articulo 42.- Premios.

Como premios de constancia y permanencia en Cruz Roja Espafola
en Salamanca, se establecen, por una sola vez y sin que puedan ser
acumulativos, los siguientes:

- Al cumplir 20 afios de servicio en la Institucion, percibira el/la tra-
bajador/a con cargo a la misma la cantidad de una mensualidad
de salario base y plus personal, disfrutando de siete dias natu-
rales de vacaciones a anadir al periodo establecido en el arti-
culo 21.

- Al cumplir 25 afios de servicio, la cantidad de une mensualidad
y media de salario base y plus personal, disfrutando de siete dias
naturales de vacaciones a afiadir al periodo establecido en el ar-
ticulo 21.

- Al cumplir los 30 afos de servicio, la cantidad de dos mensua-
lidades de salario base y plus personal, disfrutando de catorce
dias naturales de vacaciones a afadir al periodo establecido en
el articulo 21.

Se establecen premios de natalidad y nupcialidad en cuantia de
175 euros y 125 euros respectivamente, este Ultimo por una sola vez.

CAPITULO Vill.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR y LABORAL

Articulo 43.- Politica y Desarrollo de la Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Cruz Roja Espafiola en Salamanca es una Organizacién que busca
el bienestar social y que ofrece un servicio a la sociedad mediante su
compromiso humanitario. En pleno siglo XXI ha de asumir un nuevo
aspecto: la satisfaccién de los empleados y empleadas no sélo con la
remuneracion sino también mediante planes de desarrollo profesional
y apoyo a la conciliacion de su vida personal y familiar.

En la nueva politica de incorporar la Responsabilidad Social Corporativa
a nivel interno en la dinamica del funcionamiento de la Institucion se con-
sidera la estrategia de ampliar y revisar las propuestas de conciliacion
personal familiar y laboral en los siguientes aspectos:

A.- FLEXIBILIDAD LABORAL

En los casos en que la actividad del trabajador o la trabajadora lo
permita, podra flexibilizar los horarios de inicio y fin de su jornada dia-
ria en un maximo de 30 minutos arriba o abajo, siempre que su jornada
siga desarrollandose con ello en el intervalo entre las 8’00 y las 21’00
horas y que no incurra por ello en abandono de cualquiera de sus obli-
gaciones profesionales.
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El Comité de Empresa y Cruz Roja Espafiola se comprometen a velar
por el cumplimiento de la puntualidad en la entrada y la salida apelando
a la responsabilidad personal y actuar en consecuencia en el caso de
incumplimiento reiterado y acuerdan ambas partes ser garantes de esta
responsabilidad.

B.-

MEDIDAS DE APOYO A LA MATERNIDAD / PATERNIDAD /

ADOPCION / ACOGIMIENTO

Es voluntad de Cruz Roja y de los trabajadores y trabajadoras que
entre las medidas de conciliacion de la vida personal se haga especial
hincapié en aquellas que afectan a la vida familiar del personal laboral.
Como medidas de apoyo a la maternidad/paternidad/adopcién/acogi-
miento se establecen las siguientes:

C.-

Proyecto canguro: cuidado de hijos e hijas durante los periodos
escolares vacacionales en el horario de funcionamiento del Cen-
tro de Educacion Infantil.

Derecho preferente a plaza para familiares de 0-3 afios en los
Centros de Educacion Infantil titularidad de Cruz roja en Sala-
manca.

Permiso retribuido el tiempo necesario para la realizacion de
tramites administrativos y formacion obligatoria en los casos de
adopcidn/acogimiento.

Gestion desde el Centro de Contacto de una bolsa de “cangu-
ros” a disposicion de los trabajadores y trabajadoras.

Permiso de 30 dias naturales, si la trabajadora lo prefiere, como
alternativa a la reduccién de jornada por lactancia.

Ampliacion de la hora de lactancia hasta el afo sin acumular.

Derecho a solicitar permisos retribuidos en caso de hospitaliza-
cion de familiares de primer grado mediante plan personalizado
segun las circunstancias de cada caso.

Regalo préctico de la Institucion a el/la recién nacido/a o adop-
tado/a.

MEDIDAS DE AYUDA A LA EDUCACION Y A LA SALUD

En consonancia con los fines y objetivos de la Institucién, se desea
promover también entre los trabajadores y trabajadoras la conciliacion
de su vida laboral con la educacién y la salud. En este sentido se acuer-
dan las siguientes medidas:

D.-

LIBRE.

Se pondréa especial atencion en que se realice la revision mé-
dica anual facilitada por la mutua laboral

Se fomentara la realizacion de actividades culturales y deporti-
vas desde la propia Institucion y se facilitara el disfrute de este
tipo de actividades por parte de los trabajadores y las trabaja-
doras en los casos posibles.

Asimismo se fomentaran actividades de convivencia que inclu-
yan a las familias de los trabajadores y las trabajadoras que for-
talezcan redes de relacion entre companeros y compafieras y sus
familias.

Ayuda subvencionada en la formacion vinculada al trabajo tal y
como se describe en el capitulo de Formacion.

Los dias laborables que, en cambio, no sean lectivos en la en-
sefianza obligatoria, dentro del curso escolar, se prestara desde
el Centro de Educacion Infantil de Salamanca servicio para aten-
der a los hijos e hijas de los trabajadores y las trabajadoras.

Derecho a abandono del puesto de trabajo por urgencia familiar
vinculada a la salud, sin que suponga perjuicio para terceras per-
sonas o para la propia Institucion.

Derecho preferente a plaza en los campamentos de verano, con
rebaja de cuota.

A los trabajadores y trabajadoras que lo deseen se les facilita-
rén las vacunaciones de gripe y hepatitis B.

La Institucion pondra en marcha periédicamente programas de
promocién de habitos saludables dirigidos a los trabajadores y
las trabajadoras, tales como programas de deshabituacion del
tabaco, control de estrés y ansiedad, prevencion de riesgos car-
dio-vasculares, etc.

MEDIDAS PARA FACILITAR EL USO Y DISFRUTE DEL TIEMPO

Ademas de lo incorporado y definido en la jornada laboral facilitando
un horario mas flexible y mas adaptado a las necesidades personales
de los trabajadores y las trabajadoras, es voluntad expresa de este

Convenio contar con otras medidas especificas que faciliten el uso y dis-
frute del tiempo libre. Estas son:

Posibilidad de solicitar jornada reducida con reduccién propor-
cional del salario, de forma motivada y temporal, estudiandose
cada caso de forma personalizada, debiendo darse también res-
puesta motivada al trabajador o trabajadora.

Posibilidad de solicitar medidas de flexibilidad en la jornada la-
boral, en las mismas condiciones.

Posibilidad de solicitar jornada semi-presencial con una parte del
trabajo desarrollada desde el propio domicilio, en las mismas con-
diciones.

Formacion especifica a los trabajadores y trabajadoras sobre
Gestion y Organizacion del Tiempo

Compromiso de velar por el ajuste correcto de la jornada labo-
ral, evitando que se trabaje mas de lo establecido.

Control de horarios de los trabajadores y trabajadoras mediante
mecanismos de control de presencia que registren y garanticen
la realizacién de jornadas en los tiempos adecuados.

Facilitar la comida a los trabajadores y trabajadoras en aquellos
centros en los que exista servicio de comedor, en los términos
ya establecidos en este Convenio.

Ambas partes velaran por evitar en lo posible la localizacion de
personas cuando éstas se encuentren disfrutando de periodo va-
cacional o de permiso.

Se regulara el fomento de la accion voluntaria en Cruz Roja u
otras organizaciones cuando la actividad coincida con la jornada
laboral y se pactara si asi se estima personalmente con cada tra-
bajador y trabajadora.

E.- SERVICIOS DE APOYO A LOS TRABAJADORES Y LAS TRA-
BAJADORAS

Se proponen ademas otras medidas que se pueden facilitar a los
trabajadores y trabajadoras dadas las actividades propias de la Institu-
cién y que serian las siguientes:

Adaptacion del puesto de trabajo en los casos de trabajadores
y trabajadoras con discapacidad y medidas especiales en el
caso de cualquier trabajador o trabajadora cuando se estime
que redunda en la prevencién de su mejor salud.

Apoyo desde la Institucion a familiares dependientes con medi-
das de asesoramiento, servicios disponibles propios y forma-
cion.

Derecho a plaza preferente para familiares hasta segundo grado
de consanguinidad en el Centro de Estancias Diurnas para Per-
sonas Mayores.

Derecho a rebaja de cuota y exencion de fianza para familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad en el servicio privado
de Teleasistencia.

Central de proveedores a través del Centro de Contacto, tratando
de conseguir acuerdos con ellos de trato preferente o precios es-
peciales para los trabajadores y las trabajadoras de Cruz Roja
en los casos posibles.

Especial atencion, sensibilidad y flexibilidad institucional para
los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en procesos
de separacion o divorcio.

Posibilidad de utilizacién de los servicios de Cruz Roja Espafiola
para gestiones de ambito personal de los trabajadores y traba-
jadoras en forma regulada y limitada por la Institucion.

Buzdn de sugerencias en la Secretaria Provincial a disposicion
de los trabajadores y las trabajadoras

Prestacién a los trabajadores y las trabajadoras de asesora-
miento personal en temas a los que llegue la capacidad de la
organizacion (juridica, fiscal, informética, médica, psicoldgica,
social, etc.) de forma organizada y regulada.
Correo electrénico para los trabajadores o trabajadoras que lo
soliciten y facilidad para poder acceder a él.

F. OTRAS MEDIDAS

Posibilidad de solicitar de forma motivada y personal dias de per-
miso no retribuidos.

Opcién de acogerse a un Plan de Jubilacion Parcial para los tra-
bajadores y las trabajadoras con al menos veinte anos de ser-
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vicio en la Institucién tal como se desarrolla en el articulo 39 y
en el Anexo IV.

- Dotacion de un Fondo Social de 15.000 €, revisable con el IPC,
para el personal laboral como ayuda para necesidades sanita-
rias, sociales, profesionales y educativas. Se regulara en acuerdo
entre Cruz Roja Espafiola en Salamanca y el Comité de Empresa.

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 44. Seguridad.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico
y prioritario de las relaciones laborales de la Institucion, comprome-
tiendo, ambas partes, su mas firme voluntad de colaboracion en sus am-
bitos respectivos. A tal efecto en todas aquellas materias que afectan
a la seguridad y Salud Laboral en el trabajo sera de aplicacion la ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo y demas
normativa de general aplicacion.

La Institucion, en funcion de las actividades especificas que se de-
sarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la ley 31/1995
y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y es-
pecificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental del personal
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccio-
nar los niveles de proteccién que existan y aplicando las técnicas ac-
cesibles y més adecuadas para la actividad de la entidad.

c) Cumplimentando los deberes formales que la ley de preven-
cion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en
particular respecto a evaluacién de riesgos, medidas de proteccion,
controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Colaborando con los 6rganos de representacion de los traba-
jadores y trabajadoras competentes en la materia.

e) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al
riesgo, y en particular a las empleadas embarazadas, miembros de la
plantilla que hayan comunicado la contraccion de cualquier enfermedad,
alergia o riesgo especifico y al personal temporal.

El personal en plantilla tiene como obligacién de maxima importancia
la de observar las normas de prevencion de riesgos laborales y cola-
borar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizaciéon inadecuada o inadvertencia sobre
su mal estado, de los equipos puestos a disposicion del personal cons-
tituye un incumplimiento grave de sus obligaciones laborales.

Los y las representantes laborales se comprometen a difundir entre
la plantilla del modo mas adecuado segun casos y situaciones la tras-
cendencia de las normas de prevencion, de la utilizaciéon adecuada de
equipos y medios y de las obligaciones y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los ries-
gos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peli-
grosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion fa-
cilitados por la entidad de acuerdo con las instrucciones recibidas de
ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente, los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios re-
lacionados con la actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
delegados o delegadas de prevencion en su caso, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud del personal.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con
el fin de proteger la seguridad y salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la Instituciéon para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgo para la
seguridad y salud de la plantilla.

Articulo 45. Salud laboral.

a) Se facilitara al personal un reconocimiento médico anual a cargo
de la Institucion.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de contagio sea mayor,
este derecho podra ser ampliado a un reconocimiento semestral.

c) Proteccioén ala mujer embarazada. La mujer trabajadora al que-
dar embarazada tendra derecho a que por la Direccién del Centro y del
Comité de Empresa, se examine si el trabajo que desempefia pueda afec-
tar a su estado, recabando los informes médicos oportunos, a los efec-
tos de prevenir cualquier situacién de riesgo.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 46.- Graduacion de las Faltas.

1. El personal podra ser sancionado por la direccion de la Institu-
cién, mediante la resoluciéon correspondiente, en virtud de incumpli-
mientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometi-
das con ocasiéon o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves,
graves y muy graves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

1.1.El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

1.2.La no comunicacioén con la debida antelacion de la falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

1.3.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

1.4.El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres
y cinco ocasiones al mes.

1.5.El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de la entidad.

2. Seran faltas graves la siguientes:

2.1.La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido al resto
de trabajadores y trabajadoras.

2.2.El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de las perso-
nas que desempefan puestos de trabajo de superior categoria,
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o de las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

2.3.La desconsideracién con el publico, personal laboral, voluntariado
0 con las personas usuarias en el ejercicio del trabajo.

2.4.La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o
cuatro dias en el periodo de un mes.

2.5.El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis
y diez ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un mi-
nimo de diez horas mensuales.

2.6.El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa
justificada.

2.7.La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas tra-
bajadoras en relaciéon con sus deberes de puntualidad, asisten-
cia y permanencia en el trabajo.

2.8.La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

2.9.La negligencia que pueda causar graves dafos en la conserva-
cion de los locales, material o0 documentos de la entidad.

2.10. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos faltas leves.

2.11. El uso indebido sin previa autorizacion por la Secretaria Pro-
vincial de herramientas y medios técnicos de la institucion para
fines personales. Se considerara uso indebido de medios de la
Institucion el trafico de Internet para asuntos ajenos a la activi-
dad de Cruz Roja.
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3. Seran faltas muy graves las siguientes:

3.1.El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

3.2.La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.3.La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

3.4.La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o0 mas
dias al mes.

3.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante méas
de diez ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

3.6.Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

3.7.El acoso sexual.

3.8.El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de
datos y programas con animo de falsificacién o la utilizacion de
los medios técnicos de la Entidad para intereses particulares de
tipo econdmico.

3.9. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

3.10. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan deri-
varse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de
otro trabajador/a o de terceros/as

3.11. El abuso en el desempefio de las funciones encomendadas.
Se considerara abuso la comision por una persona trabajadora
de igual, superior o inferior categoria profesional, de un hecho
arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador o traba-
jadora reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un
perjuicio notorio para la persona subordinada, ya sea de orden
material o moral.

3.12. El incumplimiento en el &mbito de su responsabilidad de cual-
quiera de los puntos detallados en el Codigo de Conducta y
Buen Gobierno aprobado por Cruz Roja Espafiola.

Articulo 47.-Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funciéon de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacioén por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

- Inhabilitacion para la promocién o0 ascensos asi como para con-
currir a pruebas selectivas internas por un periodo no superior
a un afo.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves

- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis
meses.

- Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de un
afo a cinco afos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de
las vacaciones o en otra minoracién de los derechos al descanso de la
persona trabajadora o multa de haber.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara te-
niendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta.

- El dafio al interés de la Entidad, cuantificandolo incluso en tér-
minos econémicos cuando sea posible.

- La reiteracion o reincidencia.

Articulo 48.- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a par-
tir de la fecha en que la Entidad tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 49.- Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente per-
sonal de la persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instan-
cia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate
de falta leve, un afo si es falta grave y dos afios para las muy graves.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL

Articulo 50.- Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/as de personal
y delegados/as sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Articulo 51.- Organos de representacion.

Los érganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras
en la entidad se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIl. FORMACION

Articulo 52.- De la Formacién del Personal laboral

La mejora continua en cualquier proceso de actividad profesional im-
plica una actualizacion formativa de las personas, adaptada a la cam-
biante realidad en la que desarrollamos nuestra actividad.

Desde esta perspectiva es voluntad de Cruz Roja Espafola y su Co-
mité de Empresa establecer un punto especifico en el marco del Con-
venio que regularice los procesos de formacién del personal o su par-
ticipacién en los mismos bien como docente o bien como alumno/a.

En este sentido ambas partes se comprometen a velar por la me-
jora formativa del personal bajo los siguientes criterios:

- Cruz Roja Espanola potenciara la asistencia a cursos para per-
feccionamiento, reconversion y capacitacion del personal labo-
ral ajustado a su puesto de trabajo. Dicha formacién se realizara
a ser posible en jornada laboral y contara como trabajo efectivo.
La propuesta de la accion formativa sera a peticion propia o a
propuesta del responsable directo del trabajador/a. Sera autori-
zada en ultima instancia por el Secretario Provincial.

- Como regla general se asumiran los gastos de formacién cuando
suponga una clara adecuacion al puesto de trabajo, pudiendo estos
ser compartidos cuando asi se estime.

- La formacion especializada para aumentar la calidad del servi-
cio o el perfeccionamiento profesional se negociara puntual-
mente para ver la viabilidad y posibilidad de la misma.

- Para mejorar la capacitacion profesional del personal laboral se
establece una formacion modular, que en cada caso sera obli-
gatoria o no a juicio de la Direccion, para todos los trabajadores
y trabajadoras que se desarrollara desde el Plan de Formacién
con tres niveles formativos:

0 Basico: Formacion Institucional

o Especializada: Informatica, Conduccién, Ofimatica, Prime-
ros Auxilios...
o General: Calidad, Medio Ambiente, Motivacion, Atencién al
usuario, Metodologia, Programacion, Apoyo Humano...
- Cada trabajador/a asumira una voluntad de formacién en los di-
ferentes niveles formativos ofertados por el Plan de Formacion.

- Cruz Roja Espafiola destinara en su presupuesto ordinario la can-
tidad de 3.000 € anuales en concepto de gasto por apoyo for-
mativo a los y las trabajadoras.
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- Cruz Roja Espafiola certificara cada acciéon formativa realizada
con aprovechamiento a los efectos del CV de cada trabajador y
trabajadora.

- La programacion de la formacién para el colectivo de trabajadores
y trabajadoras de la Oficina Provincial se comunicara cada prin-
cipio de afo.

- Ningun trabajador o trabajadora podra impartir o avalar sesiones
de formacion en nombre de Cruz Roja Espafiola sin autorizacion.

Desde Cruz Roja Espafiola y su Comité de Empresa se velara por
el cumplimiento de esta propuesta y se arbitrard una evaluacién conti-
nua de los resultados, el nivel de aceptacion, implicacién y satisfaccion
de ambas partes.

CAPITULO XIil. POLITICA DE IGUALDAD

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres es un elemento basico de la gestion de los Recursos Humanos,
gestién del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social
que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume
la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad que el Comité
Nacional de la Institucién ha aprobado como base de las relaciones con
las trabajadoras y trabajadores. Como pilares de esta politica de igual-
dad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Con-
venio Laboral destacamos:

- La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad de
Cruz Roja Espafiola.

- Crear una Comisién Provincial de Igualdad de Oportunidades que
garantice y evite las posibles discriminaciones por razén del
SEexo0.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, pro-
mocion y formacion.

- Utilizaciéon de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo
sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las poli-
ticas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz
Roja Espariola.

- Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de igual
valor. Entendiendo retribucién en sentido amplio, incluyendo
todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de
todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo aten-
cién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando
actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y
trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso
sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas
de violencia de género, estableciendo permisos especiales, pre-
ferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la norma-
lizacion de su situacion.

- Se regularizara el uso de un lenguaje no sexista.

Disposicion transitoria Unica.- Condiciones iniciales.

1. En el plazo maximo de 7 dias a partir de la firma del presente
convenio, la Direccion establecera las condiciones iniciales individuales
de cada trabajador o trabajadora con contrato vigente que seran: cen-
tro de trabajo, categoria profesional, responsabilidades si las hubiera,
circunstancias especiales que pudieran dar lugar a la percepcién de al-
guno de los pluses recogidos en el articulo 25, conceptos retributivos
y cuantias correspondientes.

2. Para el célculo de los conceptos retributivos se seguiran las si-
guientes pautas:

a) Salario base: el que corresponda a su categoria profesional.

b) Plus de Responsabilidad: el que corresponda a la responsabi-

lidad atribuida. La cantidad consolidada de este plus sera igual o su-
perior a la que el trabajador o trabajadora viniera percibiendo por el con-

cepto de Plus Personal en aplicacion de convenios anteriores, siempre
que el origen de este plus respondiera a una responsabilidad que viniera
ejerciendo, hasta el maximo establecido para la responsabilidad atribuida.
La parte no consolidada sera el resto hasta completar dicha cantidad.

c) Otros pluses no consolidables: la cantidad correspondiente a las
circunstancias individuales aplicables.

d) Plus Personal: Se calculara de tal manera que la cantidad bruta
total percibida por el trabajador o trabajadora en la suma de todos sus
conceptos retributivos sea, al menos, la que venia percibiendo en el ul-
timo mes de 2008. Las cantidades que se vinieran percibiendo en con-
cepto de Antigiiedad o Complemento de Perfeccionamiento Profesio-
nal por aplicacion de convenios anteriores se anadiran integramente en
este plus.

3. Las condiciones individuales se comunicaran a cada trabajador
o trabajadora que, de no estar conforme, presentara las alegaciones que
considere en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha
de la comunicacién. Dichas alegaciones seran estudiadas por una co-
mision formada por dos miembros de la Direccién y dos del Comité de
Empresa que se constituird con este Unico fin y que, atendiendo al es-
piritu de este convenio, resolvera en un plazo maximo de veinte dias desde
su entrada en vigor. Contra esta resolucién el trabajador o trabajadora
podra interponer los recursos que considere oportunos ante la jurisdiccion
competente.

4. Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacion
de excedencia en el momento de la firma del presente convenio reci-
biran comunicacion similar con el fin de fijar las condiciones en el mo-
mento en que se produjera su reingreso.

Disposicion Adicional Primera

Las partes firmantes de este Convenio efectian su adhesién formal,
en su totalidad y sin condicionamiento alguno, al Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Ledn (A.S.A.C.L.) vinculando en consecuencia a la totali-
dad de los sujetos incluidos en el ambito territorial y funcional que re-
presentan.

Disposicion Derogatoria
El presente Convenio sustituye y deroga los acuerdos, pactos y

normas internas existentes, especialmente en aquello que se oponga a
su contenido.

ANEXO I.- Descripcion de los Grupos Profesionales.

1. Personal Técnico.

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que
por su conocimiento y experiencia profesional tienen atribuidas funcio-
nes técnicas complejas y heterogéneas, con alto grado de exigencia en
la autonomia, y responsabilidad, acordes a las funciones asignadas a
los puestos que desempefian. Dentro de este grupo y a los efectos de
las condiciones econdmicas de dichos puestos se establecen dos ni-
veles:

1.1.Titulados de Grado Superior o asimilados.- Le corresponden a
este nivel aquellos puestos de trabajo que en virtud de su titulacion re-
alizan las funciones técnicas propias de su titulacion, pudiéndose incluir
en este grupo y Nivel al personal que por su experiencia acreditada y
conocimientos especificos pudiesen considerarse Asimilados.

1.2.Titulados de Grado Medio o asimilados.- Le corresponde a
aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una titula-
cion de grado medio, pudiéndose incluir en este grupo y nivel al per-
sonal que por su experiencia acreditada y conocimientos especificos se
puedan considerar como Asimilados. Se incluyen en este grupo espe-
cificamente los profesores y profesoras de los cursos subvencionados
con financiacién publica.

2. Personal Administrativo.

Se incluye en este grupo profesional al personal que realiza fun-
ciones administrativas y/o contables con diferentes grados de espe-
cializacion y con responsabilidad. Dentro de este grupo se estable-
cen tres niveles:
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2.1.Jefe/a de administracion. Corresponden a esta categoria aque-
llos puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiere alto grado de
especializacion y/o experiencia, iniciativa, autonomia y responsabilidad
pudiendo incluir la organizacion del trabajo de los posibles colaboradores/as
(personal a cargo).

2.2.Administrativos/as. Corresponde a quienes teniendo la cualifi-
cacion profesional o experiencia acreditada en esta funcién administrativa,
prestan servicios con autonomia y responsabilidad.

2.3.Auxiliar de administracion. Corresponde a quienes, teniendo la
cualificacién profesional en esta funciéon administrativa, sin precisar ex-
periencia para su desempefio, realizan funciones administrativas homogéneas,
complementarias y auxiliares sin personal a su cargo.

3. Personal de Actividades.

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos de forma
autonoma en la realizacién de las actividades de los diferentes Planes
de Intervencién, estando dichas actividades predeterminadas en el pro-
yecto o programa de ejecucion.

Dentro de este grupo profesional se establecen seis niveles:

3.1.Maestro/a Educacion Infantil.- Desarrollaran su funcién en la
ejecucion y direccion de las actividades propias del Centro de Educa-
cion Infantil al que este asignado, coordinando al personal del Centro,
tanto técnico como voluntario, en todo lo concerniente al Proyecto Edu-
cativo que se desarrolla.

3.2.Coordinador/a de actividades.- Desarrollaran su funcién en la eje-
cucion de las actividades propias de los programas y proyectos de
Cruz Roja, que exigen una Coordinacion de Monitores/as u otro perso-
nal voluntario en su realizacién, que tienen especial dificultad en su de-
sempefo y cierta irregularidad en su prestacion, estando habitualmente
predeterminadas en los programas y proyectos que ejecutan.

3.3. Monitor/a de actividades.- Desarrollaran su funcién en la ejecucion
de las actividades propias de los programas y proyectos de Cruz Roja,
que exigen iniciativa habitual en su realizacién, que tienen especial di-
ficultad en su desempefio y cierta irregularidad en su prestacion, estando
habitualmente predeterminadas en los programas y proyectos que eje-
cutan.

3.4.Técnico/a Superior.- Corresponde a aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se exige la titulacion especifica de Técnico Su-
perior, FP grado Il u homologada. Desarrollaran las funciones propias
de dicha titulacion. Quedan adscritas a este nivel las educadoras de los
Centros de Educacion Infantil.

3.5.Auxiliar Socio-Sanitario.- Corresponde a aquellos puestos de
trabajo para cuyo desempefio se exige la titulacion especifica de Auxi-
liar en alguna rama Sanitaria y/o Asistencial, FP grado | u homologada.
Desarrollaran las funciones propias de dicha titulacién.

3.6. Auxiliar de actividades.- Se incluyen en este nivel las personas
que desempefian funciones complementarias y auxiliares de la activi-
dad en los programas y proyectos de Cruz Roja Espafola, que realiza-
rén bajo supervision directa y sin tener otro personal bajo su respon-
sabilidad. Se incluyen en este nivel todas las tareas auxiliares que no
exigen titulacion especifica.

4. Profesionales de Oficio.

Se incluye en este grupo al personal que realiza tareas que, aun cuando
se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervisién directa, sin perjuicio de que en la eje-
cucion de sus tareas puedan contar con la ayuda de otros de trabaja-
dores/as de igual categoria profesional. Dentro de este grupo se esta-
blecen los siguientes puestos de trabajo:

e Operario de Unidad Movil. Instalador.- Se incluye en este nivel a
aquellos trabajadores que, con formacion especifica en electricidad o
electronica, o experiencia probada en estas tareas, realizan actividades
propias de las unidades moéviles de atencion a usuarios, entre las que
se incluyen la atencién a personas, la instalaciéon o reparacién de equi-
pos de comunicaciones, la conduccién del vehiculo destinado a estas
actividades y cualesquiera otra que se precise desarrollar en el funcio-
namiento normal de las Unidades Mdviles. Se adscribe al nivel 4.1 des-
crito en el articulo 11.

e Cocinero/a.- Se ocupara de la elaboracién de los alimentos, con
sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra para su apro-
bacion por el/la director/a del Centro y/o la correspondiente supervision

sanitaria. Sera el/la responsable de vigilar la despensa y del estado y
conservacioén de los alimentos, asi como de los procedimientos de con-
trol sanitario que establezca la legislacion. Podra contar con personal
a cargo que debera coordinar y supervisar, vigilando también la higiene
y uniformidad. Se adscribe al nivel 4.1 descrito en el articulo 11.

¢ Oficial de mantenimiento.- Perteneceran a este nivel los trabaja-
dores dedicados con autonomia y responsabilidad al cuidado, conser-
vacion, reparacién o mantenimiento de los inmuebles, vehiculos, apa-
ratos y, en general, cualquier otra propiedad u objeto de uso de la Ins-
titucion. Asimismo, prestara servicios auxiliares en el montaje de
exposiciones, muestras u otros eventos organizados por Cruz Roja Es-
pafola. Se adscribe al nivel 4.1 descrito en el articulo 11.

e Conductor/a.- Tendra a su cargo con plena responsabilidad la
utilizacion y conservacion del vehiculo que ponga a su disposicion la Ofi-
cina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Salamanca, asi como el tras-
lado de personas y/o materiales que les sean encomendadas, reali-
zando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo y sus equipos
auxiliares y en todo caso, dando parte con prontitud de las averias o
deficiencias observadas a los responsables pertinentes para que pro-
cedan a su subsanacién por los servicios técnicos correspondientes. Se
diferencian dos niveles:

e Conductor D. La pertenencia a este nivel, vendra determinada
por la necesidad de tener que conducir vehiculos que requieren el car-
net de conducir tipo D, en el puesto de trabajo al que sean adscritos.
Se adscribe al nivel 4.1 descrito en el articulo 11.

e Conductor BTP. Al personal adscrito a este Nivel le corresponde
los trabajos de conduccién de vehiculos para los que se sea necesario
disponer de un carnet de conducir tipo BTP. Se adscribe al nivel 4.2 des-
crito en el articulo 11.

e Operador de Comunicaciones.- Desempefiaran este puesto de
trabajo aquellos trabajadores que, en el Centro de Contacto, estan de-
dicados a la atencién de todo tipo de llamadas a través de sistemas de
comunicacion, para cuya resolucion sea precisa una formacién basica
en informatica y conocimientos sobre habilidades sociales basicas, de-
sarrollando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal a su
cargo. Se adscribe al nivel 4.2 descrito en el articulo 11.

Dentro del nivel 4.3 descrito en el articulo 11 de este convenio se
incluyen los siguientes puestos de trabajo, que tendran funciones prac-
ticas y manuales de apoyo al resto de personal:

e Subalterno/a.- Bajo la dependencia de su responsable directo,
realizaran tareas homogéneas de caracter general que se les enco-
mienden relacionadas con los trabajos propios y habituales de su puesto
de trabajo. En este grupo profesional se incluyen ordenanzas, vigilan-
tes, ayudantes de mantenimiento, auxiliares de servicios y/o similares.

e Personal de limpieza.- Tendran a su cargo las labores del servi-
cio de limpieza de edificios y sus dependencias, asi como cualquier otra
derivada de su profesion.

¢ Ayudante de cocina.- Bajo supervision directa de el/la cocinero/a
realizara la preparacion de los alimentos para su condimento y se en-
cargara del mantenimiento y limpieza de la cocina y de los aparatos y
utiles de cocina y de comedor, asi como cualquier otra tarea auxiliar que
se le encomiende.

e Comercial Promocién de Ingresos.- Bajo la dependencia directa
del Responsable de Captacion de Fondos se responsabilizara de la
venta de productos, papeletas de sorteos o cualquier soporte que es-
tablezca el Plan de Captacion de Fondos de Cruz Roja. Se sometera al
cédigo ético de la Captacion de Fondos aprobado por la Asociacion Es-
pafola de Fundraising.

ANEXO II.
Distribucion de horarios por Centros y puestos de trabajo.

La jornada de trabajo sera distribuida atendiendo a las necesidades
de apertura y de prestacion de servicios en los diferentes centros de tra-
bajo. En cada centro de trabajo se organizaran los horarios del perso-
nal atendiendo a los siguientes criterios:

- Las jornadas de trabajo se distribuiran atendiendo a criterios de
racionalizacion profesional y a las necesidades de los beneficiarios
y las beneficiarias de las actividades.

- Lajornada de trabajo no superara en ningun caso las 37 horas
semanales en computo anual para las jornadas completas. En
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el caso de que un periodo del afo requiera un horario mas am-
plio debera haber otro periodo en el que dicho exceso quede com-
pensado en coOmputo anual.

- Lajornada diaria de trabajo no superara como norma general las
9 horas en una jornada efectiva. Previo acuerdo con el Comité
de Empresa se podran definir horarios especiales que superen
las 9 horas siempre que se respete la jornada de 37 horas se-
manales en computo anual y respetando los descansos establecidos
legalmente.

- Enlos casos de jornadas parciales, el tiempo de trabajo se dis-
tribuird en los horarios que contractualmente se acuerden con
el trabajador o la trabajadora.

- De acuerdo con el Articulo 36, el tiempo de comida se conside-
rard como tiempo trabajado para aquellas personas a quien la
Direccion encomiende la vigilancia de los usuarios y las usua-
rias en los centros donde se preste este servicio.

- Para todo el personal que sea posible quedaran libres el vier-
nes por la tarde, el sabado y el domingo.

- En las jornadas partidas debera haber al menos una hora y
media de descanso entre la manana y la tarde.

- Salvo excepciones que en alguna actividad o puesto concreto pu-
diera haber, la jornada de trabajo se desarrollara dentro del in-
tervalo comprendido entre las 8:00 y las 21:00 horas.

- Enlos equipos de trabajo con jornadas partidas, siempre que sea
posible, se facilitara especialmente el disfrute de una segunda
tarde libre como medida de conciliaciéon de la vida laboral y per-
sonal debiendo distribuirse las jornadas del personal del equipo
de manera que garanticen la correcta atencién de los servicios.

- En general, cada equipo de trabajo podra proponer para cada
ano o curso un plan de horarios relativo a su personal que faci-
lite la conciliacion de los trabajadores y las trabajadoras, siem-
pre que dicho plan de trabajo garantice a su vez la correcta
atencion de los servicios.

- En los puestos de trabajo en que se considere adecuado se
podra acordar incluso con el trabajador o la trabajadora la pres-
tacion de su trabajo con absoluta flexibilidad en funcién de la ac-
tividad que deba atender. De igual forma podra acordarse indi-
vidualmente que una parte del trabajo sea desarrollada en régi-
men de teletrabajo.

A la firma del presente convenio, quedan establecidas las siguien-

3. Centro de Contacto:

Horario del centro:

- 24 horas al dia, todos los dias, todo el afo.

Horarios del personal:

- Responsable: Horario flexible, segun necesidades del Centro.

- Operador/a de mafiana: jornada continuada de mafiana, de lunes
a viernes

- Operador/a de tarde: jornada continuada de tarde, de lunes a vier-
nes

- Operador/a de noche: jornada continuada de noche, 7 noches
cada 15 dias, incluyendo festivos que son compensados en el
periodo vacacional.

- Operador/a fin de semana: actualmente jornadas parciales.

4. Centro de Emergencia Social:

Horario del centro:

- De 22:30 a 7:45, todos los dias, todo el afio.
Horarios del personal:

- Trabajadora Social: Horario flexible, segin necesidades del Cen-
tro.

- Monitor/a: Jornada continuada de noche, 7 noches cada 15 dias,
incluyendo festivos que son compensados en el periodo vaca-
cional.

5. Centro de Emergencia para mujeres victimas de violencia:
Horario del centro:

- 24 horas al dia, todos los dias, todo el afo.

Horarios del personal:

- Trabajadora Social: Horario de la Oficina Provincial.

- Monitor/a: Turnos en jornada continuada, incluyendo noches,
fines de semana y festivos, que son compensados en el periodo
vacacional.

6. Centro de Emancipacion de Jévenes:
Horario del centro:

tes pautas para cada uno de los centros de trabajo. Estas pautas po-
dran ser revisadas en cualquier momento por la Comisién Paritaria del
Convenio:

- 24 horas al dia, todos los dias, todo el afio.
Horarios del personal:

- Jornada continuada de mafiana o tarde, de lunes a viernes, que

1. Centro de Estancias Diurnas para Personas Mayores: alterna por semanas.

Horario del Centro:

- De lunes a viernes de 10:00 a 19:00, todo el afio. 7. Centro de Acogida de Solicitantes de Asilo:

Horarios del personal: Horario del centro:
- Directora: Horario flexible, segun necesidades del Centro.

- Auxiliares: Jornadas continuadas personalizadas en funcién de
la actividad. - Jornada continuada de mafana o tarde, de lunes a viernes, que

- Educadora: Jornada partida con tarde del viernes libre. alterna por semanas.

- Personal de cocina: Jornada continuada, de acuerdo a las ne-
cesidades del Centro.

- 24 horas al dia, todos los dias, todo el afo.
Horarios del personal:

8. Centro Joven:
- Resto de personal: actualmente jornadas parciales. Horario del centro, de octubre a mayo:

- De lunes a jueves, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
2. Centros de Educacion Infantil: - Viernes de 9:00 a 14:00

Horario del centro: Horario del centro, de junio a septiembre:

- De lunes a viernes de 7:45 a 17:00, de septiembre a junio. - De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 con algunas actividades por
- De lunes a viernes de 8:00 a 15:00, julio y agosto. las tardes.
Horarios del personal: - Para las tardes con actividades programadas se realizaran tur-

- Directora: Horario flexible de 32 horas semanales, segun nece- nos de guardia entre los trabajadores y las trabajadoras.

sidades del Centro. Horarios del personal:

- Técnico/as Superiores: Jornadas continuadas personalizadas en - Director: horario flexible, segun necesidades del centro.
funcion de la actividad.

- Personal de cocina: Jornada continuada, de acuerdo a las ne-
cesidades del Centro.

- 5de eneroy el Lunes de Aguas, horario de 8:00 a 14:00

- Resto de personal a jornada completa:

- Jornada partida con tarde del viernes libre, de octubre a mayo.
Con posibilidad de una segunda tarde libre por conciliacién si la
actividad lo permite
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- Jornada continuada de mariana de 35 horas semanales, de junio ~ GRUPO IV — PROFESIONALES DE OFICIO

a septiembre y entre el 26 de diciembre y el 5 de enero. Se es- Nivel 4.1 Operario/a de Unidad Mévil — Instalador/a

tableceran turnos para las actividades que sean programadas por Cocinero/a

la tarde. ] ' o
- Flexibilidad de media hora en la entrada/salida, cuando la acti- Oficial de Mantenimiento

vidad lo permita_ Conductor/a D 1.167 €
- Personal docente: horario en funcion de las actividades progra- ~ Nivel 4.2 Operador/a de Comunicaciones.

madas. Conductor/a BTP 1.116 €
- 5de enero, de 9:00 a 14:00. Lunes de Aguas, de 9:00 a 13:00. Nivel 4.3 Personal de Limpieza

Del 9 al 15 de septiembre, de 9:00 a 14:00 Ayudante de cocina

Comercial Promocién de Ingresos

9. Oficina Provincial de Salamanca: Subalterno/a 1.067 €
Horario del centro, de octubre a mayo:
- De lunes a jueves, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 Pluses
- Viernes de 9:00 a 14:00 Responsabilidad
Horario del centro, de junio a septiembre: Director/a de Plan 348 €
- De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 Coordinador/a de Centros 200 €
Horarios del personal: Responsable Econémico/a 290 €
- Directores/as de Plan: horario flexible, segin necesidades del Plan Director/a de Centro 230 €

de Intervencion. ) Responsable Programa — Nivel 1 139 €
- Resto de per.sonal a jornada co'mpleta.. Responsable programa — Nivel 2 58 €
- Jornada.pf':l‘rtlda con tarde del viernes Illbre, de octul?r.e glma}/o. Responsable Unidad Administrativa 58 €

Con posibilidad de una segunda tarde libre por conciliacién si la

actividad lo permite Responsable Proyecto 34 €
- Jornada continuada de mafiana de 35 horas semanales, de junio  Trabajo nocturno 92 €

a septiembre y entre el 26 de diciembre y el 5 de enero. Trabajo Fines de Semana y Festivos 46 €
- Flexibilidad de media hora en la entrada/salida, cuando la acti-  Penosidad 38 €

vidad lo permita. Localizacién sin trabajo efectivo 34 €
- Posibilidad de acordar otro plan horario personalizado, si la ac- Localizacién con trabajo efectivo 193 €

tividad lo permite.

- Compromiso de acudir a reuniones fuera del horario normal,
cuando sea necesario, con el correspondiente ajuste de jornada
semanal.

- 5de enero, de 9:00 a 14:00. Lunes de Aguas, de 9:00 a 13:00.
Del 9 al 15 de septiembre, de 9:00 a 14:00

9. Oficinas Locales:

El horario de los trabajadores y trabajadoras de las Oficinas Loca-
les estara en funcion de la actividad encomendada en cada una de
ellas. Se facilitara en la medida de lo posible la conciliacién de la vida
familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras y cualquier otra
medida de flexibilidad en los casos en los que sea posible

ANEXO Il
Retribuciones para el afio 2009

Salario Base

GRUPO | - TECNICOS

Nivel 1.1 Titulado/a Grado Superior o asimilado/a. 1.651 €
Nivel 1.2 Titulado/a Grado Medio o asimilado/a. 1.551 €
GRUPO Il — ADMINISTRATIVOS
Nivel 2.1 Oficial de Administracién 1.362 €
Nivel 2.2 Administrativo/a 1.211 €
Nivel 2.3 Auxiliar de Administracion 1.116 €
GRUPO Il - PERSONAL DE ACTIVIDADES
Nivel 3.1 Maestro/a Educacion Infantil 1.358 €
Nivel 3.2 Coordinador/a de Actividades 1.445 €
Nivel 3.3 Monitor/a de Actividades 1.362 €
Nivel 3.4 Técnico/a Superior 1.211 €
Nivel 3.5 Auxiliar Socio-Sanitario 1.116 €
Nivel 3.6 Auxiliar de Actividades 1.067 €

ANEXO IV.
Reglamento de jubilaciones parciales

Introduccién

El objetivo de estas jubilaciones parciales es renovar y aligerar la es-
tructura de la entidad con un sistema que equilibre los intereses de
ésta y los del personal. La retribuciéon de las personas que se jubilan par-
cialmente esta formada por la pensién de la jubilacién parcial de la Se-
guridad Social, el salario derivado del contrato a tiempo parcial y el
complemento a cargo de la entidad. La suma de estas cantidades equi-
vale al resultado de aplicar un porcentaje a la base reguladora de la ju-
bilacién parcial.

Este documento pretende establecer los requisitos de acceso y las
condiciones econdmicas que con caracter general han de ser de apli-
cacion en estas jubilaciones parciales.

1. Requisitos de acceso

1.1 Haber prestado 20 afios de servicios en la Institucion, sea en
periodos consecutivos a alternos.

1.2 Los exigidos para el acceso a la jubilaciéon parcial por la legis-
lacién social vigente en cada momento.

1.3 La Institucion formalizara simultdneamente un contrato de relevo
con una trabajadora o trabajador desocupado o con contrato de dura-
cion determinada con la entidad. El contrato de relevo se ha de reali-
zar con una jornada igual o superior a la de la jubilacién parcial del tra-
bajador o trabajadora jubilado parcialmente y de duracién determinada.

1.4 La persona que opte por este sistema de jubilacién parcial de-
bera mantener hasta su jubilacion definitiva un porcentaje de jubilaciéon
parcial igual o superior al elegido en el momento de optar a esta jubi-
lacién parcial inicialmente, que sera al menos el 40% de su jornada.

1.5 Al cumplir la edad exigida para la jubilacion definitiva las per-
sonas jubiladas parcialmente se jubilaran de forma completa y defini-
tiva, y pasaran a percibir la retribucién derivada de la pension de jubi-
lacién de la Seguridad Social.

1.6 En todo caso los trabajadores y trabajadoras tendran la obliga-
cion de jubilarse a la edad exigida por la legislacién vigente.
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2. Condiciones econdémicas.

2.1 La retribucién total a percibir (R) por la persona que se jubile par-
cialmente es el resultado de aplicar un porcentaje a la base reguladora
de jubilaciones parciales (BRjp):

R = %Tjp x BRjp

2.2 El %Tjp (porcentaje de jubilacion parcial) que se aplica a cada
persona figura en la siguiente tabla:

Afios de servicio en Porcentaje Afos de servicio Porcentaje

CRE

Entre 20 y 25 80 % 33 88%
26 81% 34 89%
27 82% 35 90%
28 83% 36 91%
29 84% 37 92%
30 85% 38 93%
31 86% 39 94%
32 87% 40 6 mas 95%

2.3 La base reguladora (BRjp) esta formada por el salario consoli-
dado del trabajador de los ultimos doce meses antes de la fecha de ju-
bilacién parcial efectiva. Se excluyen, por tanto, los complementos no
consolidados o cualquier otro concepto no consolidado.

2.4 El complemento a cargo de la entidad (C) se calcula una vez ob-
tenida la pensién de jubilacién parcial de la Seguridad Social, aplicando
esta férmula:

C =R - (Pss + Rc)

Donde:

Pss = Pensiones de la Seguridad Social (la pensién de jubilacion par-
cial y las otras que puedan percibirse)

Rc = Retribucién derivada del contrato a tiempo parcial.

2.5 El complemento a cargo de la entidad (C) se revaloriza con el
IPC en computo anual a diciembre de cada afio. Este incremento se hace
efectivo a partir de dia 1 de enero del afio siguiente al de la jubilacion
parcial y hasta el afio en que se produzca la jubilaciéon ordinaria.

3. Procedimiento

3.1 El trabajador o la trabajadora que, cumplidos los 60 afos, tenga
interés en acogerse a este plan de jubilacién parcial lo comunicara a la
Institucion con al menos un mes de antelacién a la fecha en la que pre-
tenda hacerla efectiva y se acordara en caso de ser viable el plan per-
sonalizado que proceda en cada caso.

Firmado en Salamanca a 19 de enero del 2009.

Por Cruz Roja Espanola

D. Luis F. Nieto Guzman de Lazaro
Vicepresidente Provincial y Presidente de la Mesa Negociadora

D. Javier Vicente de la Pompa
Vocal de la Mesa Negociadora

D. Carlos Santos Romero
Secretario de la Mesa Negociadora

Por el Comité de Empresa:

D. Ignacio Velasco Valverde
Vocal de la Mesa Negociadora y Presidente del Comité de Empresa

D? Montserrat Hernandez Pérez
Vocal de la Mesa Negociadora

D2 Carmen Hernandez Castafo
Vocal de la Mesa Negociadora

Ve Be
El Presidente Provincial
D. Jesus Juanes Galindo

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

Ledesma

ANUNCIO

Siendo definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, se eleva a definitivo el Acuerdo ple-
nario sobre la aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora del funcionamiento
del area de rehabilitacién del casco historico, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in-
terponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ledesma, a 30 de enero de 2009.
El Alcalde, Fdo.: José Prieto Gonzalez.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES EN LAS ACTUACIONES DE VIVIENDAS SI-
TUADAS DENTRO DEL AREA DE REHABILITACION DEL CENTRO
HISTORICO DE LEDESMA
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