
SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACIÓN COLETIVA 2006

%

ESTATAL

TOTAL CONVENIOS
Previsión convenios a Negociar 5.141 3.864 1.267 79 1.188 
Convenios Negociados 4.163 81,0% 3.142 1.021 61 960 
Total de Trabajadores 8.448.526 929.705 7.518.821 1.887.519 5.631.302
TOTAL CONVENIOS RENOVADOS
Previsión convenios a Renovar 1.973 1.457 516 25 491 
Convenios Renovados 875 44,3% 611 264 7 257 
Total de Trabajadores 1.739.155 196.725 1.542.430 362.454 1.179.976
TOTAL CONVENIOS REVISADOS
Previsión convenios a Revisar 3.168 2.416 752 54 698 
Convenios Revisados 3.168 100,0% 2.416 752 54 698 
Total de Trabajadores 6.680.089 715.108 5.963.981 1.525.065 4.438.916
TOTAL CONVENIOS NUEVA CREACIÓN
Convenios Nueva Creación 120 115 5 0 5 
Total de Trabajadores 29.282 16.872 12.410 0 12.410

Fuente:  Datos MTAS Noviembre 2006
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE 2006.  PORCENTAJES DATOS NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE 2006

TOTAL SECTOR TOTAL TRABAJADORES

SECTOR SEGÚN ÁMBITO TERRITORIAL

TOTAL TRABAJADORES TOTAL EMPRESA TOTAL TRABAJADORES

SECTOR SEGÚN ÁMBITO TERRITORIAL

ESTATAL ESTATAL

TOTAL CONVENIOS TOTAL CONVENIOS

% conv. negociados hasta el momento 81,0% --- 81,1% --- 80,5% 77,2% --- 80,7% --- Previsión convenios a negociar 5.141 --- 3.873 --- 1.268 --- 79 --- 1.189 ---
Número de convenios 4.163 8.448.526 3.142 929.705 1.021 7.518.821 61 1.887.519 960 5.631.302 Número de convenios 4.163 8.448.526 3.142 929.705 1.021 7.518.821 61 1.887.519 960 5.631.302 

Incremento salarial medio (%) 3,21 2,80 3,27 3,13 3,31 Incremento salarial medio (%) 3,21 2,80 3,27 3,13 3,31
Jornada media 1.755,97 1.701,88 1.762,66 1.743,03 1.769,24 Jornada media 1.755,97 1.701,88 1.762,66 1.743,03 1.769,24

cláusula de garantía salarial 55,0% 78,6% 50,4% 58,6% 69,4% 81,0% 86,9% 78,6% 68,3% 81,9% cláusula de garantía salarial 2.291 6.638.095 1.582 544.800 709 6.093.295 53 1.482.729 656 4.610.566
cláusula de garantía salarial retroactiva 51,6% 65,8% 47,6% 46,5% 64,0% 68,2% 80,3% 66,1% 62,9% 69,0% cláusula de garantía salarial retroactiva 2.150 5.562.364 1.497 432.056 653 5.130.308 49 1.247.322 604 3.882.986

Conversión temporales en indefinidos 13,2% 23,6% 12,8% 30,1% 14,2% 22,8% 31,1% 37,5% 13,1% 17,8% Conversión temporales en indefinidos 548 1.993.434 403 279.859 145 1.713.575 19 708.563 126 1.005.012
Con Límite contratos temporales 4,1% 11,0% 3,0% 3,2% 7,3% 11,9% 11,5% 12,4% 7,1% 11,7% Con Límite contratos temporales 169 925.305 94 30.048 75 895.257 7 234.411 68 660.846

Indemnización por no renovación 8,6% 32,2% 4,7% 4,3% 20,8% 35,7% 21,3% 35,8% 20,7% 35,6% Indemnización por no renovación 359 2.722.069 147 40.221 212 2.681.848 13 676.318 199 2.005.530
Igualdad de oportunidades 21,0% 53,0% 18,3% 40,5% 29,5% 54,6% 68,9% 82,8% 27,0% 45,1% Igualdad de oportunidades 875 4.480.801 574 376.751 301 4.104.050 42 1.562.399 259 2.541.651

Disminución de jornada 21,7% 22,6% 20,3% 19,8% 26,0% 23,0% 9,8% 8,2% 27,0% 27,9% Disminución de jornada 902 1.912.966 637 184.007 265 1.728.959 6 155.321 259 1.573.638
Negociados CC.OO 65,8% 97,2% 58,2% 82,1% 89,3% 99,1% 96,7% 99,6% 88,9% 98,9% Negociados CC.OO 2.741 8.214.295 1.829 763.028 912 7.451.267 59 1.879.912 853 5.571.355

CONVENIOS FIRMADOS CONVENIOS FIRMADOS

% conv. firmados hasta el momento 50,4% --- 49,8% --- 52,1% --- 28,0% --- 53,4% --- Previsión convenios a firmar 1.973 1.457 516 25 491 
Número de convenios 995 1.768.437 726 213.597 269 1.554.840 7 362.454 262 1.192.386 Número de convenios 995 1.768.437 726 213.597 269 1.554.840 7 362.454 262 1.192.386 

Incremento salarial medio (%) 3,42 3,01 3,48 3,34 3,52 Incremento salarial medio (%) 3,42 3,01 3,48 3,34 3,52
Jornada media 1.761,98 1.734,68 1.765,73 1.758,85 1.767,82 Jornada media 1.761,98 1.734,68 1.765,73 1.758,85 1.767,82

cláusula de garantía salarial 51,0% 73,7% 45,3% 59,1% 66,2% 75,7% 71,4% 66,2% 66,0% 78,5% cláusula de garantía salarial 507 1.302.455 329 126.136 178 1.176.319 5 239.847 173 936.472
cláusula de garantía salarial retroactiva 46,3% 68,4% 41,2% 29,5% 60,2% 73,8% 71,4% 66,2% 59,9% 76,1% cláusula de garantía salarial retroactiva 461 1.210.415 299 62.956 162 1.147.459 5 239.847 157 907.612

Conversión temporales en indefinidos 11,8% 35,2% 11,3% 50,3% 13,0% 33,1% 42,9% 93,3% 12,2% 14,8% Conversión temporales en indefinidos 117 622.464 82 107.544 35 514.920 3 338.000 32 176.920
Con Límite contratos temporales 4,6% 15,8% 3,3% 3,4% 8,2% 17,5% 28,6% 38,1% 7,6% 11,3% Con Límite contratos temporales 46 279.522 24 7.315 22 272.207 2 138.000 20 134.207

Indemnización por no renovación 10,6% 41,1% 5,6% 3,2% 23,8% 46,3% 42,9% 61,5% 35,3% 41,6% Indemnización por no renovación 105 726.178 41 6.828 64 719.350 3 223.000 61 496.350
Igualdad de oportunidades 22,5% 58,8% 19,1% 31,4% 31,6% 62,6% 57,1% 92,9% 30,9% 53,4% Igualdad de oportunidades 224 1.040.619 139 66.994 85 973.625 4 336.847 81 636.778

Disminución de jornada 20,4% 24,3% 18,7% 16,8% 24,9% 25,3% 0,0% 0,0% 25,6% 33,0% Disminución de jornada 203 429.053 136 35.801 67 393.252 0 0 67 393.252
Negociados CC.OO 64,0% 93,9% 55,8% 61,8% 86,2% 98,3% 71,4% 97,9% 86,6% 98,4% Negociados CC.OO 637 1.660.599 405 131.965 232 1.528.634 5 354.847 227 1.173.787

CONVENIOS REVISADOS  CONVENIOS REVISADOS  

% conv. revisados hasta el momento 100,0% --- 100,0% --- 100,0% --- 100,0% --- 100,0% --- Previsión convenios a revisar 3.168 2.416 752 54 698 
Número de convenios 3.168 6.680.089 2.416 715.108 752 5.963.981 54 1.525.065 698 4.438.916 Número de convenios 3.168 6.680.089 2.416 715.108 752 5.963.981 54 1.525.065 698 4.438.916 

Incremento salarial medio (%) 3,16 2,74 3,21 3,08 3,25 Incremento salarial medio (%) 3,16 2,74 3,21 3,08 3,25
Jornada media 1.754,38 1.692,09 1.761,86 1.739,27 1.769,62 Jornada media 1.754,38 1.692,09 1.761,86 1.739,27 1.769,62

cláusula de garantía salarial 56,3% 79,9% 51,9% 58,5% 70,6% 82,4% 88,9% 81,5% 69,2% 82,8% cláusula de garantía salarial 1.784 5.335.640 1.253 418.664 531 4.916.976 48 1.242.882 483 3.674.094
cláusula de garantía salarial retroactiva 53,3% 65,1% 49,6% 51,6% 65,3% 66,8% 81,5% 66,1% 64,0% 67,0% cláusula de garantía salarial retroactiva 1.689 4.351.949 1.198 369.100 491 3.982.849 44 1.007.475 447 2.975.374

Conversión temporales en indefinidos 13,6% 20,5% 13,3% 24,1% 14,6% 20,1% 29,6% 24,3% 13,5% 18,7% Conversión temporales en indefinidos 431 1.370.970 321 172.315 110 1.198.655 16 370.563 94 828.092
Con Límite contratos temporales 3,9% 9,7% 2,9% 3,2% 7,0% 10,4% 9,3% 6,3% 6,9% 11,9% Con Límite contratos temporales 123 645.783 70 22.733 53 623.050 5 96.411 48 526.639

Indemnización por no renovación 8,0% 29,9% 4,4% 4,7% 19,7% 32,9% 18,5% 29,7% 19,8% 34,0% Indemnización por no renovación 254 1.995.891 106 33.393 148 1.962.498 10 453.318 138 1.509.180
Igualdad de oportunidades 20,5% 51,5% 18,0% 43,3% 28,7% 52,5% 70,4% 80,4% 25,5% 42,9% Igualdad de oportunidades 651 3.440.182 435 309.757 216 3.130.425 38 1.225.552 178 1.904.873

Disminución de jornada 22,1% 22,2% 20,7% 20,7% 26,3% 22,4% 11,1% 10,2% 27,5% 26,6% Disminución de jornada 699 1.483.913 501 148.206 198 1.335.707 6 155.321 192 1.180.386
Negociados CC.OO 66,4% 98,1% 58,9% 88,2% 90,4% 99,3% 100,0% 100,0% 89,7% 99,1% Negociados CC.OO 2.104 6.553.696 1.424 631.063 680 5.922.633 54 1.525.065 626 4.397.568

FUENTE: Datos MTAS, Noviembre 2006 FUENTE: Datos MTAS, Noviembre 2006
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE 2006.     DATOS Y PORCENTAJE

TOTAL CONVENIOS
Número de convenios 4.163 8.448.526 
Incremento salarial medio (%) 3,21
Jornada media 1.755,97
cláusula de garantía salarial 2.291 6.638.095 55,0% 78,6%
cláusula de garantía salarial retroactiva 2.150 5.562.364 51,6% 65,8%
Conversión temporales en indefinidos 548 1.993.434 13,2% 23,6%
Con Límite contratos temporales 169 925.305 4,1% 11,0%
Indemnización por no renovación 359 2.722.069 8,6% 32,2%
Igualdad de oportunidades 875 4.480.801 21,0% 53,0%
Disminución de jornada 902 1.912.966 21,7% 22,6%
Negociados CC.OO 2.741 8.214.295 65,8% 97,2%
CONVENIOS FIRMADOS
Número de convenios 995 1.768.437 
Incremento salarial medio (%) 3,42
Jornada media 1.761,98
cláusula de garantía salarial 507 1.302.455 51,0% 73,7%
cláusula de garantía salarial retroactiva 461 1.210.415 46,3% 68,4%
Conversión temporales en indefinidos 117 622.464 11,8% 35,2%
Con Límite contratos temporales 46 279.522 4,6% 15,8%
Indemnización por no renovación 105 726.178 10,6% 41,1%
Igualdad de oportunidades 224 1.040.619 22,5% 58,8%
Disminución de jornada 203 429.053 20,4% 24,3%
Negociados CC.OO 637 1.660.599 64,0% 93,9%
CONVENIOS REVISADOS   
Número de convenios 3.168 6.680.089 
Incremento salarial medio (%) 3,16
Jornada media 1.754,38
cláusula de garantía salarial 1.784 5.335.640 56,3% 79,9%
cláusula de garantía salarial retroactiva 1.689 4.351.949 53,3% 65,1%
Conversión temporales en indefinidos 431 1.370.970 13,6% 20,5%
Con Límite contratos temporales 123 645.783 3,9% 9,7%
Indemnización por no renovación 254 1.995.891 8,0% 29,9%
Igualdad de oportunidades 651 3.440.182 20,5% 51,5%
Disminución de jornada 699 1.483.913 22,1% 22,2%
Negociados CC.OO 2.104 6.553.696 66,4% 98,1%
FUENTE: Datos MTAS, Noviembre 2006
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