SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLETIVA 2006

% SECTOR SEGUN AMBITO
TOTAL TOTAL TOTAL TERRITORIAL
CONVENIOS EMPRESA SECTOR RESTO DE
ESTATAL AMBITOS

TOTAL CONVENIOS
[Prevision convenios a Negociar 5.141 3.864 1.267 79 1.188
[Convenios Negociados 4.163 81,0% 3.142 1.021 61 960
[Total de Trabajadores 8.448.526 929.705] 7.518.821 1.887.519] 5.631.302
TOTAL CONVENIOS RENOVADOS
[Previsién convenios a Renovar 1.973 1.457 516 25 491
[Convenios Renovados 875 44,3% 611 264 7 257
[Total de Trabajadores 1.739.155 196.725] 1.542.430] 362.454 1.179.976]
TOTAL CONVENIOS REVISADOS
IPrevision convenios a Revisar 3.168 2.416 752 54 698
[Convenios Revisados 3.168 100,0% 2.416 752 54 698
[Total de Trabajadores 6.680.089] 715.108] 5.963.981 1.525.065] 4.438.916}
TOTAL CONVENIOS NUEVA CREACION
[Convenios Nueva Creaciéon 120 115 5 0 5
[Total de Trabajadores 29.282 16.872 12.410} O 12.410)

Fuente: Datos MTAS Noviembre 2006



Secretaria C. de Accién Sindical y P. Sectoriales

NEGOCIACION COLECTIVA DE 2006. PORCENTAJES [ DATOS NEGOCIACION COLECTIVA DE 2006 [
I I
SECTOR SEGUN AMBITO TERRITORIAL SECTOR SEGUN AMBITO TERRITORIAL
conmios | masmaores | evoresa | trasmonnores  |ToTAL secTorfroTaL traBAIADORES] CSTATAL TOTAL RESTO DE TOTAL TOTAL « |roTAL TRaBA. empresAl o TOTA RES o | ToraL TRABAJADORES TATAL TOTAL RESTO DE TOTAL
TRABAJADORES | AMBITOS | TRABAJADORES TrRABAJADORES | AmBITOS | TRABAJADORES
% conv. negociados hasta el momento 81,0% 77.2%) - 80,7%) Prevision convenios a negociar 5141 3.873 -268 79
Nimero de convemod 2.163 3.448.526] 925.705 7.518.821 61 1.887.519] 960 5.631.302 Umero de convenio: 2.163 8.448.526) 3.142 929.705 1.021 7.518.821 61 5.631.302
Incremento salarial medio (%) 3,21 | | Incremento salarial medio (%) 3,21 | ,80]
Jornada medi 1.755,97 Jornada medi 1.755,97] 1.701,88]
Tausuta de garantia sataral B I | CTausUa de garantia sarana gn
clausula de garantia salarial retroactiva 51 ﬁ“/u‘ 69.0% clausula de garantia salarial retroactival 2.150| 1.497|
‘Conversion temporales en indefinidos| 13.2%) 17.8% Conversion temporales en 403
Con Limite contratos temporales| 4‘1"7;{ 1,79 Con Limite contratos 94|
6n por no renovacion| 8,6%)| 35.6% por no 147]
Igualdad de 21.0%| 45,1% Igualdad de 574]
Disminucion de jornada) 21.7%] . 27.9% Disminucion de jornad 637]
Negociados CC.O0)| 65.8%] 89.3%) 98, Negociados CC.O 2.741 29| 1.879.
[CORVERTOS FIRMADOS. 2 -/hl mmm—s— 1
% conv, firmados hasta el momentol e - 52.1% _| Prevision convenigs a firma 1973 — 1.457] — A91
€10 de convenio: 995 1.768.437 213.597 260 1.192.380 NUmero de convento: 995 1.768.437 | 726] 362.454 262
Incremento salarial medio (% 3.4 Incremento salarial medio (% 3,42 3,01 3,52
Jornada medi 176 17657 Jornada medi 1.761 g 1.734,68) 1.767,82]
w 3 N oo, X CTausUa de garantia sarana ] T oo
lausula de garantia salarial retroactivg) 4, 20,59 60.27 76.1 lausula de garantia salarial retroactiv 461 157 907,619
Conversion temporales en 71, 50, 13,07 74, Conversion temporales en 17| 32 176.92
Con Limite contratos A ,2% 11, Con Limite contratos 46| 240‘ 134.207)
Indemnizacion por no renovaciony 10, .. 8% 41, Indemnizacion por no renovaciony 105| . 61 496.35(
Tgualdad de 22, 31, 67 53, Tgualdad de 224 336.847) Eil 636.77
Disminucién de jornad: 20, 16,1 9% 33, Disminucién de jornad: 203| [ 67| 393.257
Negociados CC.O 64, GX 6,29 9. Negociados CC.O: 637] 1.528.634 354847 227] 117378
AR — I I I
% conv. revisados hasta el momento 100,0% 100,0%) Prevision convenios a revisa 3.168] 54 698
Nimero de convemoi 3168 775.108] 752 2438916 Nimero de convemog 3.168 5.963.981 54 7.525.065] 698 4.438.916
Incremento salarial medio (%} 3,16 3.21 Incremento salarial medio (%} 3,08 3,25
Jornada medi 17543 1.761@ Jornada medi 1.739,27] 1.769,62|
CIBusUla de garantia sarana X X Ry | EENENE) 3 sarana TOT0 —: Toas00] S
clausula e garantia salarial retroactiv: 53, 51,6% 65,37 7.0 lausula de garantia salarial retroactiv 3.982.84 4] 1.007.47 447,
Conversion temporales en 13, 24,1% 14,67 8.7" Conversién temporales en 1.198.65 1 370.564 9
Con Limite contratos ,2% 7.0% Con Limite contratos '3.05( 96.411) 4
6n por no X “ ¥ 7% 19.79 indemnizacion por no renovacior) 7.962.49 45331 3
Igualdad de 20, 5% 18, 43,3%] 28,79 Igualdad de 3.130.42 3 1.225.552 17
Disminucién de jornad: 22, 2% 20, 20,7% 26,3% Disminucién de jornad: 1.335.70: 155.321 192|
Negociados CC oa 66, 1 589 88.0% 90.49 Negociados cc.oa 5.922.63] 5. 152506 &2l
O S TR e 0 1 FOENTE: Datos MTAS. Noviemore 1 1 T
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NEGOCIACION COLECTIVA DE 2006.

DATOS Y PORCENTAJE

TOTAL TOTAL % %
CONVENIOS | TRABAJADORES | CONVENIOS |TRABAJADORES

[roTAL convENIOS
Numero de convenios 4.163 8.448.526
IIJncremento salarial medio (%) 3,21

ornada media 1.755,97

lausula de garantia salarial 2.291 6.638.09 55,0% 78,6%

lausula de garantia salarial retroactiva 2.150 5.562.36 51,6% 65,8%
Conversion temporales en indefinidos 548 1.993.43 13,2%) 23,6%
Con Limite contratos temporales 169 925.30 4,1% 11,0%
Indemnizacién por no renovacion 359 2.722.06 8,6% 32,2%
Igualdad de oportunidades 875 4.480.801 21,0% 53,0%
Disminucioén de jornada 902 1.912.964 21,7%)| 22,6%
Negociados CC.00 2.741 8.214.295 65,8% 97,2%

ONVENIOS FIRMADOS
NUumero de convenios 995 1.768.437
IIJncremento salarial medio (%) 3,42

ornada media 1.761,98

lausula de garantia salarial 507] 1.302.459 51,0%) 73,7%

lausula de garantia salarial retroactiva 461 1.210.415 46,3% 68,4%
Conversion temporales en indefinidos 117 622.464 11,8%) 35,2%
Con Limite contratos temporales 46 279.522 4,6% 15,8%
Indemnizacién por no renovacion 105 726.178 10,6% 41,1%
Igualdad de oportunidades 224 1.040.619 22,5% 58,8%
Disminucion de jornada 203 429.053 20,4% 24,3%
Negociados CC.00 637 1.660.599 64,0% 93,9%

ONVENIOS REVISADOS
Numero de convenios 3.168 6.680.089
IIJncremento salarial medio (%) 3,16

ornada media 1.754,38

lausula de garantia salarial 1.784 56,3% 79,9%

lausula de garantia salarial retroactiva 1.689 53,3% 65,1%
Conversion temporales en indefinidos 431 13,6% 20,5%
Con Limite contratos temporales 123 3,9% 9,7%)
Indemnizacion por no renovacion 254 8,0% 29,9%
Igualdad de oportunidades 651 20,5% 51,5%
Disminucion de jornada 699 22,1% 22,2%
Negociados CC.00 2.104] 66,4% 98,1%

FUENTE: Datos MTAS, Noviembre 2006
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