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CONVENIO COLECTIVO

CAPiTULOI I: AMBITO Y CONDICIONES DE
APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Partes concertantes

El presente Convenio Colectivo se establece entre la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid (en lo
sucesivo Fundacion) y el personal de la misma, y es
concertado por las representaciones legitimas de ambas
partes, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio se aplicard a todo el personal
que preste sus servicios en virtud de relacion juridico-laboral
comun con la Fundacion. Los preceptos de este Convenio
relativos a retribuciones y clasificacion profesional no seran,
sin embargo, de aplicacion obligatoria a los contratos de
trabajadores vinculados exclusivamente al desarrollo de
proyectos y contratos de investigacion, salvo que aquellos
ejerzan funciones meramente administrativas.

Articulo 3.- Ambito temporal



El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n”
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010.
No obstante, los efectos econdmicos del Convenio se
aplicaran desde el 1 de enero de 2007.

Articulo 4.- Prorroga y denuncia

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio a
partir del 31 de diciembre del afio 2010, si no mediara
denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion minima de tres meses al
término de su vigencia o a la de cualesquiera de sus
prorrogas.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion

El presente Convenio sustituye integramente todas y
cada una de las condiciones tanto econdémicas como de
jornada, horario y en general de organizacion de la
prestacion laboral existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuere el origen o naturaleza de esas
condiciones, las cuales seran absorbidas y compensadas
mediante su sustitucion por la nueva regulacion pactada.

Articulo 6.- Garantias ad personam

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan,
en los términos expuestos en el Art. 27, mantener a titulo
personal con caracter no absorbible ni compensable las
condiciones de caracter retributivo mas beneficiosas que, en
su caso, viniesen disfrutando los trabajadores a la entrada en
vigor del presente Convenio, sin perjuicio de la adecuacion
del resto de las condiciones de su prestacion laboral, incluida
la denominacion de su categoria laboral.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 7.- Composicion y funcionamiento

Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Mixta de cardcter paritario cuya funcion serd la
vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo, asi como la resolucién de cualesquiera
incidencias relativas a la interpretacion y aplicacion del
mismo.

La Comisiéon Mixta estara integrada por seis
miembros, de los cuales tres lo seran en representacion de
los trabajadores y los otros tres en representacion de la
empresa. Los tres representantes de los trabajadores seran
designados por el Comité de Empresa de entre sus
miembros. Los representantes de la empresa seran el
Director General de la Fundaciéon y otros dos miembros
nombrados por éste.



Actuard como Secretario de la Comision Mixta uno
de los representantes de la empresa, quien convocara a los
miembros de la Comision Paritaria para su asistencia a las
reuniones, elaborard su orden del dia y levantard acta del
contenido de las mismas.

La Comision Paritaria se reunird en sesion ordinaria
con una periodicidad semestral y con caracter extraordinario
cuando lo solicite la representacion de los trabajadores o de
la empresa.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada
sesion seran remitidos al Secretario por los miembros de la
Comision, estando aquel obligado en el caso de las sesiones
ordinarias a incluirlos en el orden del dia de la convocatoria
siguiente siempre que los reciba con diez dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion de la sesion.

A las reuniones podra asistir un asesor por cada una
de las partes laboral o empresarial de la Comision.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por
mayoria de los miembros asistentes a la reunion de que se
trate y vincularan a las partes. Los miembros de la Comision
Paritaria que no asistan a las reuniones de la misma podran
delegar su voto en otro miembro, previa comunicacion por
escrito al Secretario.

CAPITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Criterios generales de organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion General de la FGUVA, la cual habré de respetar
en el ejercicio de la misma lo establecido en las
disposiciones vigentes aplicables en cada momento y, en
especial, el derecho a la informacion de la representacion
legal de los trabajadores en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

Los trabajadores de la FGUVA deberan realizar el
trabajo convenido de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones
que emanen de la Direccion General y de los o6rganos de
direccion de los distintos Departamentos o Servicios en que
se organice la actividad de la Fundacion. En cumplimiento
de esta obligacion los trabajadores deben actuar con la
diligencia y la colaboracion debidas de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales y el presente
Convenio Colectivo.

En uso de sus facultades organizativas la Direccion
de la Fundacion adoptaréd las medidas de control que estime
mas oportunas para verificar el cumplimiento por los
trabajadores de sus obligaciones y deberes laborales, asi
como para preservar la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9.- Estabilidad en el empleo

La politica de empleo de la Fundacion se basara en el
principio de estabilidad y, consecuentemente, como criterio



general se utilizardn formulas de contratacion indefinida
para cubrir puestos de trabajo estable.

Los puestos de trabajo estables seran aquellos que
dan cobertura a las necesidades estructurales de la
Fundacion. Estaran recogidos en una relacion de puestos de
trabajo que sera aprobada anualmente con motivo de la
aprobacion de los presupuestos. Con caracter previo a la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo sera oido el
Comité de Empresa.

Los puestos de trabajo que den cobertura a
necesidades de caracter coyuntural seran provistos mediante
contrataciones temporales, segin las modalidades legales de
contratacion vigentes en cada momento.

Articulo 10.- Principios generales de seleccion

La seleccion del personal de la FGUVA se realizara
mediante convocatoria publica y de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

Articulo 11.- Movilidad interna

Con caracter previo a las convocatorias de seleccion
externa para la contratacion de nuevo personal, la Direccion
de la Fundacién informara a los trabajadores fijos de los
puestos de trabajo vacantes o de nueva creacidbn que
pretende cubrir, a fin de que aquellos, siempre que estén

encuadrados en la misma categoria profesional, puedan
solicitar un cambio de puesto de trabajo.

Los cambios a que pudiera dar lugar el proceso
anterior seran aprobados por la Direccion, siempre que el
candidato responda a las caracteristicas especificas del
puesto, pudiendo en caso contrario dejar vacante el puesto
de trabajo. En todo caso corresponde a la Direccion de la
Fundacion la definicion del perfil adecuado para la cobertura
de un puesto de trabajo vacante mediante movilidad interna.

En el supuesto de que existan dos o mas aspirantes a
un puesto de trabajo vacante, la Direccién podra llevar a
cabo las pruebas que estimen convenientes a los efectos de
determinar la idoneidad de cada aspirante. En la Comision
de valoracion de estas pruebas participara siempre con voz
pero sin voto un miembro del Comité de Empresa.

Asimismo, procedera la movilidad interna en los
casos en que por necesidades organizativas sea necesario a
juicio de la Direccion la asignacion temporal a otros
Departamentos o unidades de personal dentro de la misma
localidad y categoria profesional durante el tiempo que dure
tal situacidon que, en ningun caso, podra ser superior a tres
meses y respetando en todo caso las disposiciones legales
vigentes. La decision de proceder a la movilidad interna a
otro Departamento o unidad dentro de la misma categoria
profesional serd notificada al trabajador afectado con un
minimo de dos dias de antelacion.

Como norma general queda prohibida la realizacion
de trabajos de una categoria profesional inferior, salvo que
se trate de necesidades perentorias o imprevisibles. En estos



casos el trabajo de inferior categoria profesional se hara por
el tiempo minimo imprescindible y percibiendo el salario de
la categoria profesional de origen.

Articulo 12.- Promocion interna

Los puestos de trabajo de caracter indefinido que no
hubiesen sido cubiertos por el procedimiento de movilidad
interna podrdn cubrirse mediante promocion interna o
mediante convocatoria publica externa, garantizandose el
caracter previo de la promocion interna para un minimo del
50% de los puestos cuando los puestos a cubrir de una
misma categoria profesional sean dos o mas. En tales casos,
los puestos de trabajo que no sean cubiertos mediante la
promocion interna se acumulardn a los de seleccion externa.

La consolidacion de la categoria profesional por
parte del trabajador promocionado no se producird hasta
tanto no se proceda a la superacioén de un periodo de prueba
de 3 meses cuando se trate de puestos de trabajo para los que
se requiera titulacion superior y de 2 meses en los restantes
casos, a contar desde la finalizacion del correspondiente
proceso de promocion interna.

Tendran derecho a participar en procesos de
promocion interna aquellos trabajadores de la Fundacion que
reunan los requisitos académicos o profesionales que se
establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 13.- Trabajos de superior categoria

La Direccion de la Fundacion, en el ejercicio de sus
facultades de organizacion y direccion, podra adoptar las
medidas necesarias para proceder a la cobertura temporal
por necesidades del servicio de puestos de trabajo
correspondientes a una categoria profesional superior por
parte de trabajadores al servicio de la Fundacion.

Serd requisito imprescindible para la realizacion de
funciones de superior categoria profesional estar en posesion
de las titulaciones académicas o profesionales exigidas para
el ejercicio de esas funciones.

Durante el tiempo que un trabajador realice
funciones de una categoria profesional superior percibira las
retribuciones de esa categoria profesional.

El trabajo de superior categoria realizado por un
trabajador e informado favorablemente constarda en su
expediente y podra ser considerado como mérito en los
procesos de promocion interna.

Articulo 14.- Régimen juridico de la contratacion

La contratacion del personal de la Fundacion se
realizard de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento, teniendo en cuenta las disposiciones del presente
Convenio.

1. Los modelos de contrato se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y por la Ley 12/2001 de 9 de julio de



Medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, asi como a
cuantas normas sean de aplicacion al caso.

2. El periodo de prueba para los contratos indefinidos
y temporales de duracion superior a un afo queda
establecido en cuatro meses para aquellas categorias
laborales que requieran titulacion universitaria o formacion
profesional de grado superior y en dos meses en el resto de
los contratos.

En los contratos temporales de duracion inferior a un
afo el periodo de prueba no podra ser superior a un tercio de
la duracion prevista del contrato sin exceder del limite
maximo establecido en el parrafo anterior.

3. No podra ser contratado en practicas ningin
trabajador que con anterioridad haya prestado servicios para
la Fundacion por un periodo igual o superior a un mes en la
misma categoria profesional que vaya a ser objeto de la
contratacion en practicas.

a) La retribucion correspondiente al salario base de
los contratos de trabajo en practicas sera el 80%
del importe previsto para la categoria profesional
en el presente Convenio, sin que, en ningun caso,
pueda resultar inferior a la base minima de
cotizacién vigente en cada momento para la
categoria profesional.

b) La duracion de estos contratos sera de 15 meses
COmMo Maximo.

c) El niimero de estos contratos no podra sobrepasar
en ningln caso el 5% del total de los contratos
indefinidos.

4. Se contratard mediante contrato de interinidad al
personal temporal para la cobertura de las situaciones de
suspension del contrato de trabajo con derecho a la reserva
de puesto, asi como para la cobertura de plazas convocadas
mientras dure el proceso de seleccion.

5. A los efectos de la aplicacion del parrafo anterior,
y sin perjuicio de cualquier otra aplicacion de esta
modalidad de contratacion permitida legalmente, el contrato
por obra o servicio determinado sera valido cuando la
Fundacion suscriba acuerdos con terceros — tanto empresas
privadas como instituciones y administraciones publicas —
para prestarles servicios o cursos de formacion y contrate a
trabajadores para desarrollar actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o
acuerdos. También sera valido el contrato de obra o servicio
determinado cuando tenga por objeto impartir cursos
intensivos de idiomas o cursos a grupos formados por
desdoblamiento de otros o, en general, la realizacién de
trabajos concretos no habituales.

6. Se concertaran contratos eventuales por
circunstancias de la produccién cuando se trate de dar
respuesta a exigencias circunstanciales  del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun cuando
estén relacionados con la actividad normal de la Fundacion.
En el contrato se consignara con claridad la causa o
circunstancia que lo justifique y su duracidon no excedera de
doce meses dentro de un periodo de 18 meses.



7. Los trabajadores a tiempo parcial se regiran por lo
dispuesto en la legislacién vigente y tendran los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo de manera
proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

CAPITULO 1V: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15.- Categoria y grupos laborales

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio se clasificara en los siguientes
grupos y categorias.

GRUPO1: Personal docente. Este grupo
comprende una Unica categoria profesional, la de Profesor
del Centro del Idiomas..

GRUPOII:  Personal sanitario. Comprende las
siguientes categorias:

a) Meédico

b) ATS

¢) Optico/Optometrista

d) Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

GRUPO Il : Personal administrativo. Comprende
las siguientes categorias:

a) Técnico Superior
b) Técnico de gestion

c) Técnico de apoyo

d) Administrativo contable

e) Oficial 1* de administracion
f) Oficial 2* de administracion
g) Auxiliar administrativo

GRUPO IV : Personal de servicios. Esta formado
por las siguientes categorias:

a) Técnico de laboratorio

b) Técnico de gestion informatica
c) Técnico especialista

d) Encargado de residencia

e) Técnico de soporte informatico
f) Ayudante de laboratorio

g) Ayudante de informatica

h) Oficial de oficios

1) Auxiliar de clinica

j) Personal de servicios generales.

Articulo. 16.- Definicion de las categoria laborales

Profesor: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones de
titulacion y/o experiencia académica exigidas, ejerce la
funcion docente en el Centro de Idiomas, desarrollando los
programas establecidos por su direccion académica.

Meédico: Comprende al personal facultativo que estando en
posesion del titulo de licenciado en Medicina y de la
especializacion de postgrado que legalmente se requiera para
el ejercicio de sus funciones, realiza la actividad profesional
médico-asistencial en el IOBA.



ATS/DUE:  Comprende al personal que, estando en
posesion del titulo de ATS/DUE, realiza la actividad
profesional de enfermeria en el [OBA.

Optico/optometrista: Comprende al personal que, estando
en posesion del titulo de diplomado universitario en Optica y
optometria, realiza en el IOBA su actividad profesional de
cuidado y mejora de la vision.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Comprende al personal que estando en posesion del titulo
“TCAE” realiza las actividades profesionales propias de esta
titulacion.

Técnico Superior: Realiza funciones de planificacion,
organizacion y ejecucion de trabajos que requieren la
realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. En general sus cometidos comportan un
grado de mando y responsabilidad directa sobre un dmbito
funcional especifico, con supervision, control y coordinacion
de las actividades que se desarrollan. Requieren titulacion
académica universitaria de grado superior o equivalente.

Técnico de gestion: Desarrolla funciones consistentes en la
realizacion de tareas complejas dentro de su nivel
académico, asi como aquellas que consisten en establecer o
ejecutar programas o proyectos y aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales emanadas de los técnicos superiores
o de la direccion de la Fundacion, a los que deben dar cuenta
de su gestion. Requieren titulacion académica universitaria
de grado medio o equivalente.

Técnico de apoyo: Gestiona procesos administrativos
completos con responsabilidad sobre su ejecucion y
desarrollan actividades estandarizadas de tratamiento de
datos necesarios para la ejecucion de proyectos mas amplios.
Realizan, asi mismo, bajo supervision trabajos de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de
los trabajadores que los desempenan. Requieren titulacion
académica equivalente a bachillerato, bachillerato unificado
polivalente o formacioén profesional de técnico superior, o
técnico especialista, o bien capacitacion probada en relacion
con el puesto de trabajo.

Administrativo contable: Ejerce, bajo las instrucciones del
Director del Departamento de Contabilidad, las tareas
administrativas especializadas propias de ese Departamento,
como contabilizacidon, pagos, liquidacion de impuestos y
otros analogos. Requieren titulacion académica equivalente
a bachillerato, BUP, Formacion profesional de Segundo
Grado, o bien capacitacion probada en relacion con el puesto
de trabajo.

Oficial de 1° de Administracion Desarrolla todo tipo de
tareas burocrdticas y, especificamente, aquellas mas
delicadas o de una mayor responsabilidad, asi como las que
exigen cierto grado de autonomia funcional e iniciativa por
parte del trabajador. Podra tener otro personal administrativo
a su cargo y, en ese caso, le correspondera la supervision de
su trabajo. Requiere titulaciéon académica equivalente a
bachillerato, BUP, Formacion profesional de Segundo
Grado, o bien capacitacion probada en relacion con el puesto
de trabajo.



Oficial de 2° de Administracion Tiene a su cargo la gestion
de caracter administrativo y de la documentacion contable,
comercial y de expedientes, o cualquier otra equivalente, asi
como la localizacién, elaboracion y comprobacion de datos
para la confeccion de informes, balances y similares.
Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato,
BUP, Formacién profesional de Segundo Grado, o bien
capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo.

Auxiliar administrativo: Ejerce funciones burocraticas y
contables inherentes al trabajo de oficina y, en particular, el
manejo de maquinas de oficina, la atencion de visitas y
llamadas telefonicas, informacién basica al publico,
confeccion de documentos, verificacion y transcripcion de
datos, realizacion de calculos sencillos, el registro,
clasificacion, copia y archivo de documentos, asi como
cualquier otra funcion de andloga naturaleza que sea
encomendada por supervisores. Requieren titulacion
académica equivalente a Graduado en Educacion
Secundaria, E.G.B. o Formaciéon profesional de Primer
Grado.

Técnico de laboratorio: Es el titulado universitario de
Grado medio o superior o de formacion profesional de grado
superior que se responsabiliza del mantenimiento de un
laboratorio y ejecuta los trabajos encargados por su superior
cuyo desempeio requiere el dominio de las técnicas
relacionadas con las funciones que desarrolla.

Técnico de gestion informdtica: Es el trabajador que,
estando en posesion de titulo académico universitario, es
contratado para llevar a cabo, de acuerdo con su nivel
académico, funciones propias de la actividad informatica y

de las tecnologias de la informaciébn como andlisis,
programacion, supervision y/o configuracion de los distintos
sistemas y programas informaticos.

Técnico especialista: Es aquel personal que estando en
posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo
grado o teniendo una formacidn préctica equivalente para el
desempefio del puesto de trabajo, domina con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con las
funciones a desarrollar que, por su complejidad, requieren
una capacitacion profesional demostrada.

Encargado de residencia: Tiene a su cargo la gestion
inmediata de los Apartamentos y Residencia universitarios y,
en particular, las tareas de facturaciébn y cobro a los
residentes y de intendencia general y supervision de los
servicios. Asimismo, vela por el orden y disciplina de los
alumnos residentes, cuida de las instalaciones y enseres y
realiza cualeslquiera otras tareas andlogas que le sean
encomendadas.

Técnico de soporte informdtico: Es el trabajador que
estando en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de grado superior o teniendo formacion practica
equivalente para el desempefio del puesto de trabajo, es
contratado para llevar a cabo, de acuerdo con el nivel
académico descrito, funciones propias de la actividad
informdtica y de las tecnologias de la informacion, como
programacion, supervision y/o configuracion de los distintos
sistemas y programas informaticos.



Ayudante de laboratorio: Es el empleado que colabora en la
ejecucion de trabajos de laboratorio y cuida del buen estado
de sus instalaciones.

Ayudante de informdtica: Es el empleado que colabora en
la ejecucion de las funciones propias de la actividad
informatica y cuida del mantenimiento de los equipos
informaticos.

Oficial de oficios: Es el personal contratado para el
desempefio de un determinado oficio exigiéndosele
formacion tedrico-practica adecuada o dominio acreditado
del trabajador a realizar.

Auxiliar de clinica: Es el encargado de la acogida y
orientacion de las personal que asistan a la clinica
oftalmologica, de realizar labores de preparacion y limpieza
del mobiliario, material y aparatos clinicos y de prestar
aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario titulado, vienen a facilitar la funcion del personal
sanitario especializado.

Personal de servicios generales: Es el trabajador a quien se
encomienda tareas para las que no necesita una especial
cualificacion. [Estas tareas, entre otras de similares
caracteristicas, pueden ser: vigilancia, limpieza de
instalaciones y equipos, atencion al teléfono, reparto de
correspondencia, etc.

Articulo 17.- Creacion de nuevas categorias laborales
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La comision Paritaria podrd excepcionalmente
acordar la creacion de categorias profesionales nuevas, si el
desarrollo futuro de la Fundacioén requiera la incorporacion
de perfiles profesionales no incluidos en la anterior
clasificacion. El acuerdo de creacién de nuevas categorias
debera contemplar en todo caso la homologacién de su
retribucion a la de alguna de las categorias contempladas en
este Convenio.

CAPITULO V: JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18.- Jornada de trabajo

1. El promedio de horas de trabajo semanales de todo
el personal no docente de la Fundacion serd de
treinta y siete horas y media. Cuando las
condiciones de trabajo lo requieran, el computo de
horas efectivo podra realizarse mensualmente.

La jornada ordinaria del personal no docente se realizara
generalmente en régimen de jornada partida, que, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, afectard s6lo a dos
tardes por semana. Los trabajadores con este régimen de
jornada que tengan a su cuidado hijos menores de tres afios
podrén realizar su horario de tarde un solo dia a la semana.

Los trabajadores que realicen turnos haran su jornada
ordinaria en régimen de jornada continuada.



Durante los meses de julio y agosto el personal no
docente reducira su jornada a treinta horas semanales. El
personal docente que realice horario de tarde durante esos
meses cada diez horas de clase impartidas le serdn
computadas como quince horas lectivas.

2. El total de horas de trabajo semanal del personal
docente del Centro de Idiomas contratado a tiempo completo
serd de treinta y cuatro horas de dedicacion, de las cuales
hasta 20 horas de promedio semanal, en cémputo anual,
deduciendo las vacaciones y festivos, se dedicardn a la
imparticion de clases y el resto se dedicaré a la preparacion
de aquéllas, correccion de exdmenes, atencion a los alumnos
y a la realizacion de actividades propias de la funcidén
docente que encomiende la direccion del Centro de Idiomas.
En todo caso, el personal docente no estara obligado a estar
presente en el Centro de Idiomas durante los periodos no
lectivos. Tampoco el periodo de dedicacion lectiva semanal
obligatorio, cuando se compensen horas, podra exceder de
veinticinco horas semanales.

Cuando las necesidades docentes del Centro de
Idiomas lo requieran, podran prestarse voluntariamente por
los profesores hasta cinco horas mas de promedio semanal
de imparticion de clases, debiendo abonarse en ese supuesto
por la Fundacion un complemento especial por actividad
docente.

La Direccion de la Fundacién podrd considerar la
oportunidad de que la preparacion de la docencia y la
correccion de examenes pudieran realizarse fuera de las
instalaciones del Centro de Idiomas.
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3. Siempre que la duracion de la jornada diaria
continuada sea de seis 0 mas horas, el trabajador tendra

derecho a una pausa retribuida de veinte minutos durante la
jornada de trabajo, pudiéndose disfrutar ésta cuando no
afecte a las necesidades del servicio.

Articulo 19.- Horas extraordinarias

Seran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen excediendo de la jornada convenida en el articulo
anterior, cuando por razones del servicio les sean o les hayan
sido encomendadas por sus superiores para la realizacion de
tareas de caracter inaplazable.

El pago habitual de las horas extraordinarias sera por
compensacion en tiempo de descanso a razon de 1°50 horas
por cada hora trabajada. No obstante lo anterior, el
trabajador y la Fundacién podran acordar en atencion a las
necesidades organizativas el abono de las horas
extraordinarias.

En ningln caso las horas extraordinarias podran
exceder de 80 horas anuales, en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO _ VI: VACACIONES, LICENCIAS,
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo. 20.- Vacaciones



1. Vacaciones anuales.

El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendrd  derecho, siempre supeditado a las
necesidades del servicio, al disfrute de 22 dias laborables de
vacaciones retribuidas, de los cuales 11 seran a eleccion de
los trabajadores y el resto seran determinados por la
Fundacion en el periodo comprendido entre 1 de julio y 30
del septiembre.

Los dias de vacaciones de eleccion de los
trabajadores podran fraccionarse en un maximo de 2
periodos.

Las vacaciones no podran en ningln caso ser
sustituidas por compensaciones econémicas y su comienzo y
terminacion seran forzosamente dentro del afo natural a que
correspondan.

En las situaciones de I.T. o baja maternal que
coincidan con las fechas en las que deberian iniciarse las
vacaciones, dicho inicio se pospondra a fechas posteriores a
la situacion de alta. Durante el disfrute de las vacaciones, las
situaciones de I.T. que requieran hospitalizacion o de baja
maternal interrumpiran el disfrute de las vacaciones, que se
pospondran a fechas posteriores a la situacion de alta.

2. Vacaciones de Navidad y de Semana Santa

Los trabajadores de la Fundacion tendran derecho en
Navidad y en Semana Santa a tres dias de vacaciones en
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cada uno de esos periodos, cuyas fechas seran determinadas
por la direccion de los departamentos atendiendo a las
necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la
consideracion de dias no laborables.

Articulo 21.- Licencias, y permisos retribuidos

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio,
previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las
siguientes licencias y permisos retribuidos:

1. Quince dias naturales por razoén de matrimonio o
por inscripcion formal en registro publico de
parejas de hecho.

2. Tres dias en los casos de fallecimiento del
conyuge o pareja de hecho, padres, hijos,
hermanos y en general parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

3. Tres dias por nacimiento o adopcién de un hijo.

4. Tres dias por intervenciéon quirurgica, salvo
cirugia menor ambulatoria, enfermedad grave u
hospitalizacion del conyuge o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando estas circunstancias se produzcan fuera
de la localidad de residencia del trabajador la
licencia o permiso sera de cuatro dias.



10.

11.

Un dia por intervencion quirdrgica menor
ambulatoria de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad .

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Un dia por matrimonio de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia por fallecimiento de un familiar hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, sin que pueda superarse la quinta parte
de las horas laborables en computo trimestral. En
el supuesto de que el trabajador perciba
retribuciones o  indemnizacion  por el
cumplimiento del deber, se descontara su importe
del salario a que tuviera derecho.

Por el tiempo indispensable para concurrir a
examenes de estudios encaminados a la obtencion
de un titulo oficial, académico o profesional.
Igualmente se reconocera tal derecho en los
supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a
la Funcion Publica.

Por el tiempo necesario para asistencia a consulta
médica o tratamientos médicos necesarios por
parte del trabajador y de su pareja e hijos.
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12. Hasta tres dias cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.

Cuando concurrieren varias licencias o permisos de
los enumerados en este articulo en el mismo periodo de
tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse
por el de mayor duracion.

Las licencias o permisos se tomaran en dias
consecutivos de corresponder mds de uno, debiendo
disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. En todos
los supuestos los dias de licencia o permiso seran naturales.

Articulo 22.- Licencias no retribuidas

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios
de servicio en la Fundacién, podran solicitar, de forma
motivada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a 30
dias ni superior a tres meses, pudiéndose acumular licencias
por este concepto hasta un maximo de seis meses cada tres
afios. El trabajador solicitara la licencia al menos con quince
dias de antelacion a la fecha del inicio de su disfrute y la
solicitud serd resuelta con subordinacion a las necesidades
del servicio.

Quienes por razén de guardia legal tengan a su
cuidado directo algin menor de 8 afios, o un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie actividad retribuida, o
ancianos que no puedan valerse por si mismos tendran
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo entre un
minimo de un octavo y un maximo de la mitad de su
duracion, con una reduccion proporcional de sus



retribuciones. Tendran el mismo derecho quienes precisen
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 23.- Licencias especiales en los supuestos de
maternidad

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion, dentro de la jornada de trabajo.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en 15 jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Al inicio del permiso se comunicara a la Fundacion
cuando se disfrutara dicho permiso, si al inicio, a la mitad, o
al final de la jornada diaria.
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Articulo 24. Excedencias

1. La excedencia de los trabajadores de la Fundacion
podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador de la Fundacion con al menos una
antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores de la Fundacion tendran derecho a
un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
¢stos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a wun periodo de
excedencia, de duraciébn no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no



pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la Fundacion generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
gjercicio  simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente

4. Asimismo podréan solicitar su paso a la situacion
de excedencia los trabajadores de la Fundacion que ejerzan
funciones sindicales de &ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo
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5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa..

CAPITULO VII: SUSPENSION DE CONTRATO POR
MATERNIDAD, PATERNIDAD Y ADOPCION

Articulo  25.- Suspension del contrato por causa de
maternidad, adopcion o acogimiento.

1. El contrato de trabajo de los trabajadores de la
Fundacién podrd suspenderse con reserva del puesto de
trabajo por causa de maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcidon o acogimiento en los términos
descritos en el art. 45 d) del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuirda a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algln trabajo, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el



supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de wuna parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido
a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha de alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
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posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension
se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

4. En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopciébn o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

5. En caso de que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de



las que correspondan en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que
se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

7. En los supuestos de adopcidén internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

8. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.,

Articulo. 26.- Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
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contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 25.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion
0 acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 25 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad inicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 25
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

El trabajador deberd comunicar a la Fundacion, con
la debida antelacion el ejercicio de este derecho.

CAPITULO VIII: RETRIBUCIONES




Articulo 27.- Estructura retributiva

El sistema retributivo del personal de la Fundacion
sometido a este Convenio queda estructurado de Ila
siguientes forma:

1. Retribuciones basicas

- Salario Base
- Antigiiedad

2. Retribuciones complementarias

- Complemento de cargo

- Complemento de investigacion médica

- Complemento especial por actividad docente
- Complemento de incentivos al rendimiento

- Complemento por servicios extraordinarios

- Complemento de plena disponibilidad.

Este sistema retributivo sustituira a la estructura y
conceptos retributivos que se vengan aplicando hasta el
momento de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

No obstante, se garantizara el mantenimiento de las
condiciones econdmicas de aquellos trabajadores que, como
consecuencia de las disposiciones contenidas en este
Convenio, viesen reducidas sus retribuciones. Las
diferencias entre la retribucion global anual que viniera
percibiendo un trabajador y la retribucion global que le
corresponda por aplicacion del Convenio dardn origen a un
complemento personal revalorizable que no se vera
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minorado por absorcion de incrementos salariales futuros
salvo que los mismos se produzcan por ascenso de categoria
laboral.

Salario Base. El salario base es la retribucion anual
asignada a cada trabajador por la realizacion de su jornada
ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso
computables como de trabajo. Estara distribuido en 14 pagas
de igual cuantia, de las cuales 2 seran de devengo semestral,
a abonar respectivamente el 30 de junio y el 22 de diciembre
en proporcion directa al tiempo trabajado en cada periodo de
devengo de referencia.

La cuantia del salario base para el afio 2007 queda
fijada en las tablas que componen el Anexo de este
Convenio.

Antigiiedad. El personal fijo de plantilla percibira un
complemento de antigliedad que estara constituido por la
suma de dos componentes.

a) A partir del 1 de enero de 2004 todos los
trabajadores percibiran una cantidad fija anual de
210 euro por ano de servicios continuados,
distribuida en 14 pagas de igual cuantia, que se
devengaran desde el primer dia del mes del
ejercicio 2004 en el que se cumpla una anualidad
de servicios continuados en la Fundacion.

b) Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo
cantidades en concepto de plus de vinculacion



consolidaran la cuantia que en ese concepto
viniesen devengando hasta la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio.

La cuantia méaxima que podra alcanzar, en todo caso,
el total de este complemento sera el 7°5% del salario base de
su categoria. Alcanzado el tope indicado (7°5 por ciento),
este porcentaje serd inalterable hasta la finalizacion de la
relacion contractual, y se aplicara en cada momento al
salario base establecido en el Convenio para su categoria.

Complemento de cargo. Es un complemento
funcional vinculado al desempefio de puestos de trabajo de
direccion y confianza, que llevan implicito en sus funciones
un elevado grado de responsabilidad y de toma de decision,
asi como la disponibilidad absoluta a las necesidades del
servicio. El complemento de cargo retribuira las funciones
de Director Financiero, Director Administrativo del IOBA,
Director Médico, Director de Departamento, Jefe de Area y
Secretaria de Direccion.

Dado su caracter no consolidable, el complemento de
cargo soOlo se percibird mientras el trabajador ocupe los
puestos de trabajo a los que se vincula este complemento,
dejando de percibirse cuando por decision del Director
General de la Fundacion o por cualquier otra causa deje de
ejercer esas funciones.

Las cuantias del complemento de cargo son las
fijadas en las tablas del Anexo.
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Complemento de investigacion médica. Es un
complemento so6lo aplicable al personal médico del IOBA
que, ademas de la actividad médico-asistencial, realice
actividades de investigacion en el citado Instituto.

Las cuantias del complemento de investigacion
médica son las fijadas en las tablas del Anexo.

Complemento especial por actividad docente.  El
complemento especial por actividad docente lo percibiran
los Profesores del Centro de Idiomas contratados a tiempo
completo por cada hora de imparticion de clases que supere
las establecidas como obligatorias en el Art. 18 de este
Convenio.

La cuantia de este complemento se fija en las tablas
salariales del Anexo.

Complemento de incentivos médicos. Este
complemento variable, no consolidable, retribuird la
consecucion de objetivos fijados en funcion de su grado de
cumplimiento. Se aplicard so6lo al personal médico-
asistencial del IOBA y su cuantia méxima sera la que se fija
en computo anual en las tablas salariales del Convenio.

Los objetivos a cumplir se estableceran
peridodicamente por acuerdo entre la Direccion Médica del
IOBA y la Direccion General de la Fundacion. La
evaluacion de los resultados conseguidos sera realizada por
la Direccion Médica del IOBA:



Periddicamente podran retribuirse cantidades a
cuenta de los incentivos. Dichos anticipos se calcularan en
base a la prevision del cumplimiento de los objetivos fijados.

Complemento por servicios extraordinarios.  Este
complemento remunera la participacion ocasional y
extraordinaria del trabajador en actividades propias de la
Fundacion, determinadas previamente por el Director
General y asumidas voluntariamente por aquél. El Director
General determinard en cada caso la cuantia de este
complemento dependiendo de las caracteristicas de la tarea o
servicio extraordinario a realizar. Semestralmente el Comité
de Empresa sera informado de las cantidades percibidas, en
su caso, por los trabajadores por este concepto.

Complemento de plena disponibilidad. Este
complemento retribuye la plena disponibilidad, incluso fuera
de la jornada habitual de trabajo, para el desempefio de los
cometidos inherentes al puesto de trabajo en los casos
siguientes: encargados de residencia, responsable del Palacio
Conde Ansurez, responsable de Informatica, Oficial de
Oficios de la Residencia de Soria y Técnico Especialista de
Cocina.

Incentivos a la productividad

1. Siempre que la Fundacioén obtenga como resultado
econdmico de un ejercicio unos excedentes superiores a
300.000 euros, se abonara una paga de incentivos a la
productividad a todos los trabajadores a los que se refiere el
articulo 9 de este Convenio, que ocupen puestos de trabajo
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que den cobertura a las necesidades estructurales de la
Fundacion.

El coste total para la Fundacion de la paga de
incentivos, incluidos los costes sociales de empresa, serd la
suma de las siguientes partidas:

75% de los excedentes anuales comprendidos entre
300.0001 y 400.000 euros

60% de los excedentes anuales comprendidos entre
400.001 y 500.000 euros

50% de los excedentes anuales comprendidos entre
500.001 y 600.000 euros

10% de los excedentes anuales superiores a 600.001
euros

A los efectos de regular la distribucion del excedente
a repartir entre los trabajadores de la Fundacién se
establecen dos grupos de reparto, que son el grupo de los
trabajadores con responsabilidades de direccion y el grupo
formado por el resto de los trabajadores, y tres areas de
actividad, que son el Centro de Idiomas, el IOBA y el resto
de la Fundacion.

2. El coste de la paga de incentivos, incluidos los
costes sociales de empresa, del grupo de trabajadores con
responsabilidades de direccion serd el 30% del coste total
calculado en la forma descrita en el apartado anterior.

La distribucion de ese coste entre los trabajadores se
realizard distinguiendo cuatro subgrupos compuesto de la
forma siguiente:



- Subgrupo 1: comprende los trabajadores con
categorias de ATS, Técnico de gestion o Técnico
de Soporte Informatico que tengan reconocido el
Complemento de Jefe de Area.

- Subgrupo 2: Comprende los trabajadores con
categoria de Técnico de Gestibon con
complemento de Direcciébn de Departamento,
Técnico Superior o Profesor con complemento de
Jefe de Area y el Director Médico.

- Subgrupo 3: Comprende los trabajadores con
categoria de Técnico Superior con complemento
de Direccion de Departamento y el Director
Administrativo del IOBA.

- Subgrupo 4: Corresponde al Director Financiero
FEl coste individual de los incentivos de los

trabajadores de estos subgrupos guardaran entre ellos la
siguiente relacion de distribucion:

Grupol ... 1
Grupo2 ... 1’5
Grupo3 ... 2°25
Grupo4 ... 2°50

De acuerdo con estas reglas la paga de incentivos que
corresponde, en principio, a cada uno de los trabajadores
incluidos en este grupo sera el resultado de restar del coste
de sus incentivos sus costes sociales de empresa.
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Este célculo inicial del incentivo a la productividad
del grupo de trabajadores con responsabilidades de direccion
estard, sin embargo, modulado por los resultados obtenidos
en cada una de las areas de actividad (Centro de Idiomas,
IOBA, Resto de la Fundacion), de tal manera que la paga de
incentivos de estos trabajadores vendra determinada
finalmente de la forma siguiente:

1°. Percibiran el 100%  del incentivo que les
corresponda segin las reglas anteriores, si los
excedentes obtenidos en su area de actividad superan
los 100.000 euros.

2°. Percibiran so6lo el 60% de ese incentivo, si los
excedentes obtenidos en su area de actividad se
sitian entre 50.000 y 100.000.

3°. No tendran derecho a incentivo alguno de
productividad, si los excedentes de su area de
actividad son menores de 50.000 euros.

3. El coste de la paga de incentivos, incluidos los
costes sociales de empresa, del grupo de trabajadores sin
responsabilidades de direccion serd el 70% del coste total
calculado en forma descrita en el apartado uno.

La distribucion individual de ese coste entre estos
trabajadores se realizard en funcion del tiempo trabajado en
el afio de referencia y de manera proporcional a sus salarios
bases.

La paga de incentivos que corresponde, en principio,
a cada uno de los trabajadores incluidos en este grupo sera el



resultado de restar del coste de sus incentivos sus costes
sociales de empresa.

Este calculo inicial del incentivo a la productividad
del grupo de trabajadores sin responsabilidades de direccion
estard también modulado por los resultados economicos
obtenidos en cada una de las areas de actividad, de tal
manera que la paga de incentivos de estos trabajadores
vendra determinada finalmente de la siguiente forma:

1°. Percibiran el 100% del incentivo que les
corresponda segin las reglas anteriores, si los
excedentes obtenidos en su area de actividad superan
los 50.000 euros.

2°. Percibiran el 70% de ese incentivo, si los
excedentes obtenidos en su area de actividad se
sitian entre 0 y 50.000 euros.

3°. Percibiran el 50% del incentivo, si los resultados

econdmicos de su area de actividad son negativos.

CAPITULO IX: DIETAS Y GASTOS POR RAZON
DEL SERVICIO

Articulo 28.- Dietas

El personal de la Fundacion que por necesidades del
servicio deba realizar viajes o desplazamientos que les
obligue a efectuar gastos de manutencion y/o pernoctar fuera
de su domicilio, y en todo caso en municipio diferente al del
lugar de trabajo habitual del preceptor, tendrd derecho a
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percibir las compensaciones que se determinan a
continuacion.

a) En viajes o desplazamientos dentro del territorio
nacional.

- Qastos de manutencidon

El importe de la compensacion por gastos de
manutencion sera de 20 euros, que no deberdn ser
justificados documentalmente, por cada comida
principal.

Se considerard que las comidas principales se
efecttian fuera de domicilio cuando, en el caso de la
comida, el viaje o desplazamiento se inicie antes del
fin de la jornada laboral de la manana o finalice
después de las 15’30 horas, y, en el caso de la cena,
el viaje o desplazamiento finalice después de las 22
horas.

- QGastos de alojamiento.

Previa justificacion documental se abonaran los
gastos efectivamente realizados sin que en ningun
caso el importe de la compensacion pueda exceder de
90 euros por alojamiento y desayuno conjuntamente
en las ciudades de mas de 500.000 habitantes y de 60
euros por alojamiento y desayuno conjuntamente en
el resto de poblaciones.

b) En viajes o desplazamientos a territorio extranjero



- Qastos de manutencion

El importe de la compensacion por gastos de
manutencion sera de 35 euros, que no deberan ser
justificados documentalmente, por cada comida
principal.

- Gastos de alojamiento

Previa justificacion documental se abonaran los
gastos efectivamente realizados sin que en ningin
caso el importe de la compensacion pueda exceder de
120 euros por alojamiento y  desayuno
conjuntamente.

Articulo 29.- Gastos de Transporte

Los gastos de transporte que se originen como
consecuencia de viajes o desplazamientos por razon del
servicio se regiran por las siguientes reglas:

a) Si el viaje o desplazamiento por razén de
servicio se efectia en vehiculo particular, se
abonaran los gastos a razon de 0’25 euros
por Km. recorrido.

b) Si se utilizan lineas regulares de transporte
publico se abonara el importe del billete o
pasaje utilizado, previa justificacion del
mismo.
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c) Cuando el medio de transporte utilizado sea
taxi o vehiculo de alquiler se abonaran los
gastos  realmente  efectuados, previa
justificacion de los mismos.

d) Los gastos de peaje y autopistas, asi como
los de uso de garajes y aparcamientos
publicos, seran abonados por el importe
justificado documentalmente.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.- Derecho a la salud laboral

Los trabajadores de la Fundacion tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

La Fundacion esta obligada a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica de salud laboral
en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compaiieros o terceros. El trabajador
estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebran dentro de la jornada de trabajo, o



en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en éste
ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo. 31.- Derechos de participacion de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a participar en la
Fundacion en las cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canaliza a
través de sus representantes, en los términos previstos en el
capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales. A estos efectos podra ser
igualmente designado como Delegado de Prevencion
cualquier trabajador elegido por el Comité de Empresa.

Articulo 32.- Planificacion de actividades

La politica de seguridad e higiene se realizara
anualmente a través de un Plan de Organizacion de
actividades preventivas que, en todo caso, debera
comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia
y la adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo.
Incluiré, asimismo, los programas de ejecucion de medidas
preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacion y adiestramiento del personal
que sean necesarios.

24

Articulo 33.- Elementos de proteccion individual

1. Se tendrd derecho a los elementos de proteccion
personal que determinan las normas de Seguridad y Salud
Laboral.

2. Los trabajadores tendran derecho a reconocimiento
médico anual, que incluird una revision oftalmologica.

3. Los trabajadores, individualmente, tendrd derecho a
toda la informacion correspondiente a los estudios que se
realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su
estado de salud, incluyendo los resultados de examenes,
diagnosticos y tratamientos que se les efectien.

CAPITULO XI: FORMACION

Articulo. 34.- Principios Generales

De conformidad con lo que previene el Art. 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente y a



la participacion en cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia u otros organismos.

La formacion profesional en la empresa se orientara
hacia los siguientes objetivos:

- Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en la categoria profesional y
puesto de trabajo.

Adaptacion de los trabajadores al puesto de trabajo y
a las modificaciones del mismo.

- Especializacion en alguna materia del propio puesto

de trabajo.

- Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores
que les permita prosperar en su carrera profesional y
aspirar a promociones profesionales a través de la
adquisicion de conocimientos relacionados con otros
puestos de trabajo de la Fundacion.

- Conocimiento de idiomas extranjeros.

- Formacion suficiente y adecuada en materia
preventiva y de salud laboral.

Articulo. 35.- Comision de Formacion

Se constituird una Comision de Formacion, que estara
integrada por tres representantes de la Fundacion,
nombrados por el Director General y tres representantes de
los trabajadores, designados por el Comité de Empresa. La
Comision de  Formacion ejercera  funciones de
asesoramiento, impulso y seguimiento de los Planes de
Formacion de la Fundacion. Para ello se reunird de manera
ordinaria una vez cada tres meses y de forma extraordinaria
cuando la Comision de Formacion lo determine.
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Art. 36.- Planes de Formacion

Anualmente la Direccion de la Fundaciéon aprobard un
plan de formacion, previo informe de la Comision de
Formacion, en el cual se recogeran todas las necesidades
previsibles de formacion de las distintas areas de actividad
que componen la Fundacion. Estos planes procuraran, en
todo caso, facilitar en la medida de lo posible el acceso de
todos los trabajadores a la formacion. La formacion prevista
en dichos planes podra ser alterada en la medida en que
varien las necesidades de formacion inicialmente detectadas,
informdndose a la Comision de Formacion sobre tales
variaciones.

Articulo 37.- Financiacion de la formacion
La Fundacion incluira en sus presupuestos anuales

una partida cuya finalidad serd la financiacion de la
formacion continua de sus trabajadores.

CAPITULO XII: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Principios de ordenacion

Las normas de régimen disciplinario persiguen
mantener el orden laboral necesario para la normal



convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
Fundacion, asi como para la garantia y defensa de los
derecho e intereses legitimos de los trabajadores.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccion de la Fundacion de acuerdo
con lo establecido en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
como leve, grave o muy grave, de manera que la calificacion
de la falta de acuerdo con lo establecido en el articulo
siguiente determinard la sancion imponible. Es facultad de la
Direccién de la Fundacion la determinacion de la sancion
procedente para aquellas faltas que posean la alternativa de
una u otra sancion, incluidas expresamente las faltas que
merezcan la calificacion de muy graves.

Articulo 39.- Graduacion de las faltas disciplinarias
1. Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccidon con los superiores jerarquicos,
compafieros y publico en general, cuando no
perjudique gravemente la 1imagen de la
Fundacion.

b) La negligencia y descuido en el cumplimiento del
trabajo.

c) Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad al
mes en la entrada o salida del trabajo.

d) La negligencia en el cuidado y conservacion de
los enseres y utiles de trabajo, mobiliario y
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locales donde se presten los servicios, que

produzcan deterioros leves en los mismos.

e) La falta de asistencia injustificada al trabajo

durante un dia al mes o el abandono del puesto de

trabajo sin causa justificada.

2. Seran faltas graves:

a)

b)

2)

h)

La indisciplina o desobediencia relacionada con
su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del
articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

La falta de respeto con el publico en el
desempefio de las tareas encomendadas.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada dos dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

El abandono del trabajo sin causa justificada
durante dos o mas dias en un mes.

La falta de aseo e higiene personal cuando pueda
afectar a la prestacion del servicio y siempre que
previamente se hubiese recibido la oportuna
advertencia de la empresa.

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad
en un mes en la entrada o salida del trabajo.

El entorpecimiento, la omision y el falseamiento
de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social del Trabajador.

La realizacion de trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como el empleo de ftiles,
materiales y, en general, bienes de la FGUVA
para usos ajenos a los del trabajo encomendado,



)
k)

incluso fuera de la jornada laboral, salvo
autorizacion que debera constar por escrito.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de
obligada reserva por razén del puesto, que no
produzcan grave perjuicio para la Fundacion.

La embriaguez no habitual si repercute
negativamente en el servicio.

La reincidencia en la comision de tres faltas
dentro de un mismo trimestre, aun cuando sean
de distinta naturaleza, y siempre que hubiese
mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal.

3. Seran faltas muy graves:

a)

b)

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones y funciones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

Tres o mas faltas de asistencia no justificadas
en un mes, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

Mas de diez faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de seis meses.

La indisciplina y desobediencia de caracter
grave.

Los malos tratos de palabra u obra con los
trabajadores de superior e inferior categoria,
compaifieros y publico.

El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de los mismos se deriven graves

g)

h)

)

k)

D

m)

a)
b)

¢)

riesgos o dafios para el propio trabajador y/o
terceros.

La reincidencia en la comision de faltas
graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre.

El acoso sexual definido en el Art. 184 de la
Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal.

La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

La desobediencia o violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio
a la Fundacion.

La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

En general tendran consideracion de muy
graves todas las infracciones que prevé el Art.
54 del Estatuto de los Trabajadores.

El “mobbing” o acoso psicologico.

Articulo 40.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita.
Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo de veinte a sesenta dias o despido
disciplinario.



Art. 41.- Procedimiento sancionador

Las sanciones sea cual sea su gradacion requeriran
comunicacion escrita y motivada de la Direcciéon de la
Fundaciéon al trabajador, salvo que se trate de una
amonestacion verbal. La imposicion de sanciones por
cualesquiera tipo de faltas serd notificada al Comité de
Empresa, el cual debera ser oido antes de la imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves.

Articulo 42.- Prescripcion de las faltas y anulacion de notas
desfavorables.

1.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Fundacion tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

2.- Las anotaciones desfavorables que pudieran
hacerse constar en los expedientes personales como
consecuencia de las sanciones impuestas por faltas leves,
graves o muy graves, quedardn canceladas al cumplirse
respectivamente los plazos de tres, seis o doce meses desde
la notificacion de la sancion al interesado.

Articulo 43.- Norma sobre toxicomanias
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Con independencia del régimen disciplinario
establecido, dada la consideracion de enfermedad que las
toxicomanias tienen, las partes firmantes se comprometen a
proceder a las acciones conjuntas tendentes a la recuperacion
del trabajador afectado.

CAPITULO _XIII: DERECHOS DE
REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 44.- De los trabajadores

Ningun trabajador podra ser discriminado por razon de
su afiliacion sindical y todos podran exponer libremente en
el centro de trabajo sus opiniones.

Articulo 45.- Eleccion de representantes

Todo trabajador podrd ser elector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que retna los requisitos
previstos en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46.- Crédito horario

Todo trabajador podra disponer de diez horas laborales
al afio como permiso retribuido para asistir a reuniones
sindicales o de Entidades legalmente constituidas y
relacionadas con su profesion y a la que haya sido
oficialmente citado. Para el uso de este derecho se dara
comunicacion a la Direccion de la Fundacion con cuarenta y



ocho horas de anticipacion y aportando la correspondiente
citacion cuando ello sea factible.

Articulo 47.- Comité de Empresa

1. Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran
de tiempo retribuido para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

2. La Fundacion adecuara la organizacion del trabajo
para garantizar que en ningln caso se limite el derecho del
trabajador a realizar sus actividades sindicales.

Articulo 48.- Locales y medios

Se pondréd a disposicion del Comité de Empresa un
local adecuado, provisto del correspondiente mobiliario,
material y medios técnicos, ofimaticos y de comunicacion
para que puedan desarrollar su actividad.

Articulo 49.- Tablones de anuncios

1.- Se facilitara al Comité de Empresa los tablones de
anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por Ley. Estos tablones se instalaran
en lugares bien visibles para conseguir que la informacion
llegue facilmente a los trabajadores.
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2.- De la misma manera, de acuerdo con las normas de
la Fundacion, se facilitara al Comité de Empresa la difusion
de su informacion a través de los medios informaticos de uso
general de la Fundacion de modo que queda garantizado el
ejercicio de este derecho.

Articulo 50.- Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa tendran,
ademas de las garantias recogidas en el presente Convenio,
las establecidas en los apartados a), b) y c¢) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores durante el ejercicio de sus
funciones y durante los dos afos siguientes a la expiracion
de su mandato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera:  Retribuciones durante los periodos de
incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal los trabajadores
de la Fundacién continuardn percibiendo el 100% de sus
retribuciones mientras permanezcan en esa situacion y desde
el primer dia de la misma.

Segunda: Sistema de clasificacion profesional



En los dos meses siguientes a la firma del presente
Convenio la Direccion General de la Fundacion, oido el
Comité¢ de Empresa, procederd a la reordenacion de las
categorias laborales de los trabajadores sobre la base del
sistema de categorias profesionales establecido en este
Convenio, respetando en todo caso las estipulaciones
referentes a la garantia de las condiciones econdémicas mas
beneficiosas de acuerdo con lo establecido en los articulos 6
y 27.

Tercera: Clausula de revision salarial

Las tablas salariales del Anexo de este Convenio son
las pactadas para el afio 2007. En caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara
en el afio natural de 2007 un incremento superior al previsto
por el Gobierno para ese mismo afio, se efectuara una
revision salarial en la cuantia del exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1° de enero
de 2007 y sera tenido en cuenta en la base de célculo para el
incremento salarial del afio 2008.

La actualizacion salarial para los afios de vigencia de
este Convenio a partir de 2008 serd el resultado de
incrementar las cuantias de las retribuciones del afio anterior
en la cifra del IPC oficialmente previsto para cada ejercicio.
Si el IPC superase a 31 de diciembre de esos afios las
previsiones del Gobierno, se revisaran las tablas salariales
abonandose a los trabajadores la diferencia porcentual entre
el IPC previsto y el IPC real, diferencia que se tendra en
cuenta en la base de calculo para el incremento salarial del
afo siguiente.
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ANEXO

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2007

IMPORTE
1.- Salario Base ANUAL
CODIFICACION Salario Grupo
Categoria Profesional CATEGORIAS Salario base base cotizacién
PROFESIONAL mensual
Euros
GRUPO |
Profesor Profes 21.719,57 1.551,40 1
GRUPO Il
Médico Medico 27.421,43 1.958,67 1
ATS ATS 20.931,79 1.495,13 2
Optico Optico 20.645,12 1.474,65 2
Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria Tecaxef 16.652,96 1.189,50 7
GRUPO Il
Técnico Superior TecSup 26.637,14 1.902,65 1
Técnico de Gestion TecGes 22.975,15 1.641,08 2
Técnico de Apoyo TecApo 19.979,15 1.427,08 3
Administrativo-Contable AdmCon 17.954,33 1.282,45 5
Oficial 12 Administrativo Of1Ad 16.648,55 1.189,18 5
Oficial 22 Administrativo Of2Ad 15.342,93 1.095,92 5
Auxiliar Administrativo AuxAd 13.100,17 935,73 7
GRUPO IV
Técnico de Gestion Informatica TeGInf 22.975,15 1.641,08 2
Técnico Especialista TecEsp 19.314,39 1.379,60 3
Técnico de Soporte Informatico TeSInf 19.314,39 1.379,60 4
Técnico de Laboratorio TecLab 17.983,68 1.284,55 3
Encargado de Residencia EncRes 17.646,97 1.260,50 4
Oficial de Oficios OfOfic 16.652,96 1.189,50 8
Ayudante de Laboratorio AyLab 13.986,06 999,00 4
Ayudante de Informatica AylInf 13.986,06 999,00 4
Auxiliar de Clinica AuxCli 13.099,70 935,69 7
Personal Servicios Generales PeSeGe 11.993,21 856,66 9

Complemento de antigiiedad 210,00 15,00
Complemento de cargo
Puesto de
. Complemento
trabajo
Euros

Director Financiero 17.989,11 1.284,94

Director Administrativo IOBA 17.989,11 1.284,94

Director de Departamento 8.663,24 618,80

Director Médico 6.528,65 466,33

Jefe de Area 3.329,50 237,82

Secretaria de Direccion 3.329,50 237,82
Complemento de investigacién médica Euros

Hasta cinco arios de dedicacion investigadora en el IOBA 8.487,26 606,23

Mas de cinco afios de dedicacion investigadora en el IOBA 11.751,58 839,40
Complemento especial por actividad docente Euros

Valor hora complementaria art.27 20,00
Incentivos médicos Euros

Valor maximo incentivos afio 2007 22.812,28 1.629,45
Complemento de plena disposicién

3.000 214,29
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