PLATAFORMA CCOO CONVENIO

GRANDES MARCAS DE TEXTIL

/\ /] \
e 20.000€ <18 meses antigledad
22.000€ 18-48 meses antiguedad
24.000€ >48 meses antiguedad

26.500€ funciones responsabilidad
Revalorizacion para 2026 y sucesivos segun IPC real ano anterior.

/

Y los criterios pactados
LML E I on el Acuerdo Estatal para el Empleo y la Neg. colectiva (AENC).

ISALARIALES
« W,

en |los periodos de mas facturacion (Campana Navidad y

otros) BONUS

/

Con respeto a las jornadas inferiores que existan

gue progresivamente vayan reduciéndose hasta las
1.598 horas (35 horas semanales).

JORNADA ANUAL
GENERAL MAXIMA
PARA 2024 DE
1.700 HORAS
ANUALES (37,5
SEMANALES)

Fijando 28 horas minimas en los contratos a tiempo

parcial
consolidando horas complementarias y/o ampliaciones temporales de
jornada y regulando un contrato fijo discontinuo de calidad.

Jll (Permisos, excedencias)
L L |3 mejora de los descansos diarios y semanales, y el

ng?g:::: establecimiento de fines de semana de calidad.

CONCILIACION

la voluntariedad y compensacion de su trabajo

Pacto intergeneracional (prejubilaciones voluntarias), Plan de
Pensiones sectorial, Formacién y cualificacion profesional,
Igualdad, Seguridad y Salud, Teletrabajo y Desconexién digital,
Transicion tecnoldgica, digital y ecoldgica...

DESARROLLO EN
EL CONVENIO
DEL CONJUNTO
DE MATERIAS
DEL AENC

servicios




