I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ACTIVA MUTUA 2008 (MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 3)

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la empresa ACTIVA MUTUA
2008 (MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 3) y de su personal, sin mas
excepciones que aquellas personas que, por razén de sus actividades, estan
excluidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de la
empresa, tanto a los existentes actualmente como a los que en un futuro se
pudieran establecer.

Articulo 3. Ambito personal

.,

Quedan comprendidos en el ambito de este Convenio la totalidad del personal que
presta sus servicios en la empresa.

Articulo 4. Vigencia, duracién y prérroga

_ Independientemente de la fecha de su publicacion, el presente Convenio entrara en
L~ vigor el 1 de enero de 2009.

El presente Convenio permanecera vigente hasta el 31 de diciembre del ano 2011.
Se prorrogara automaticamente de ano en ano, siempre que no sea denunciado
reglamentariamente por alguna de las partes con dos meses de antelacion, como
minimo, respecto a la fecha de su cumplimiento.

Se entiende por denuncia reglamentaria la efectuada con las formalidades que
_establece el art. 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes estén legitimados
nforme el art. 87 de dicho Estatuto.
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Denunciado el Convenio y hasta tanto se alcance el nuevo acuerdo, subsistira el
contenido normativo del mismo lm\t rminos que se desprenden de su propia
regulacion, a los efectos previstgs en el art. 6 3y 4 del TRET.




Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensan y absorben, en
conjunto anual, las existentes anteriormente, cualquiera que sea la naturaleza u
origen de las mismas.

Aquellos empleados que tuvieran reconocidas condiciones salariales que,
examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen mas beneficiosas que las
establecidas en este documento para los empleados del mismo grupo y nivel
profesional, seran respetadas, manteniéndose estrictamente “ad personam”, en
tanto no sean absorbidas como consecuencia de la aplicacion de disposiciones
legales o reguladas en convenio colectivo.

Articulo 6. Derecho supletorio

Para lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion supletoria el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal
para las entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
cualquier disposiciéon que pueda sustituirla o modificarla.

Articulo 7. Comision Paritaria

A los efectos previstos en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, se
crea una Comision Mixta-Paritaria, cuyas funciones alcanzaran a la vigilancia,
seguimiento e interpretacion del presente Convenio. Dicha Comisién estara formada
por seis vocales, de los cuales tres representaran a la empresa y los otros tres, que
ostentaran la condicidén de representantes de los trabajadores.

Los asuntos planteados ante la Comision Mixta-Paritaria, seran resueltos por
B acuerdo de la misma, para el que se exigira el voto favorable de cada una de las
~x  representaciones. Para la resolucion de los asuntos que se planteen a la comisiéon
podran recabar los informes o asesoramiento técnico que considere oportuno.
Planteada la consulta o discrepancia, la Comisién debera reunirse en el plazo de 15
dias a contar desde la fecha en que se le notifique. La Comision dispondra de un
plazo maximo de un mes para comunicar su acuerdo o decision.

Producido el acuerdo o transcurrido el plazo para adoptarse el mismo, las partes,
podran utilizar las vias administrativas o judiciales segin procedan.

Dicha Comision se constituira a la firma de este acuerdo.

Articulo 8. Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su .
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

\ ’
En el supuesto de que la autoridad o jurisdteeign laboral, en uso de las facultades ~3
. que le son propias, no aprobara o resolyfera dejansin efecto alguna de las clausulas ‘
" del presente Convenio, éste debera sef revisado y neconsiderarse en su integridad si \J

alguna de las partes asi lo requirieraf expres
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Articulo 9. Igualdad entre hombres y mujeres. Terminologia no sexista.

Todas las referencias contenidas en el presente convenio deben entenderse
realizadas al conjunto de la plantilla de la empresa, sin ningun tipo de distinciéon
entre hombres y mujeres. Cualquier referencia terminolégica efectuada tnicamente
al género masculino o femenino debera entenderse realizada de forma indistinta a
ambos géneros.

CAPITULO II
Sistema de clasificacion profesional

Articulo 10. Principios Generales.

1. A los efectos del presente Convenio se entiende por sistema de clasificacion
profesional la ordenaciéon juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contempla la inclusién de los trabajadores en un marco general que establece los
distintos cometidos laborales en la empresa afectadas por este Convenio.

Dicha ordenacion juridica se traduce en la delimitacion de los diferentes
conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion
debida, sirviendo a la vez para la contraprestacion econoémica y demas efectos del
contrato de trabajo.

2. El presente sistema de clasificacién profesional tiene por objeto facilitar la gestion
de los recursos humanos de la empresa, asi como el desarrollo profesional de los
~ trabajadores en igualdad de oportunidades, considerando que entre ambas
“ actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva.

"

El sistema de clasificacién profesional precisa de la plena colaboracion de politicas
activas de formacion y de procesos dinamicos en la promocion, lo que conllevara
una mayor amplitud en las expectativas profesionales. Todo ello con el objetivo de
consolidar e incrementar la profesionalizacién y desarrollo del factor humano en
/,/" aras de una mejora permanente de la calidad interna y en la prestacion del servicio

3. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio seran
clasificados con arreglo a las actividades profesionales pactadas y/o, en su caso,
ejecutadas y a las normas que se establecen en este sistema de clasificacion
profesional, con arreglo al cual aquellas deben ser definidas.

profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el

\ ' . 4. Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su grupo
\, proceso completo del cual forman parte.

5. Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas /\)\
—en este Convenio, funciones propias de dos o mas grupos profesionales, la \§\)
clasificaciéon se realizara en virtud del&s funciones mas relevantes a las que, dentro \/ﬁ

del conjunto de su actividad, ded1que\ngayor tiempo, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 4 anterior. ,




6. En el contrato de trabajo se acordara entre el trabajador y empresario el
contenido de la prestacion laboral objeto del mismo, y su correspondencia con el
presente sistema de clasificacion profesional.

Articulo 11. Aspectos basicos para la clasificacion.

1. Grupo Profesional.

A los efectos del presente Convenio y de acuerdo con el articulo 22.2 del TRET se
entiende por Grupo Profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Elementos que definen los Grupos Profesionales.

2.1 La aptitud profesional es el resultado de la ponderaciéon global de los siguientes
factores:

a) Conocimientos: Factor en cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para un normal
desempeno del puesto, con independencia de su forma de adquisicion.

b) Iniciativa/autonomia: Este factor puede desarrollarse en dos ambitos
diferenciados:

El requerido para afrontar conceptualmente la identificacion, definiciéon y
busqueda de soluciones a los problemas que, habitualmente, debe
abordar y resolver el puesto.

El requerido para adoptar decisiones que conciernen al puesto y asumir
. sus consecuencias.

c) Complejidad: Factor en cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dificultad
de los problemas que, debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad para su
resolucion, debe, habitualmente, abordar y resolver el puesto, en su ambito de
actuacion.

d) Responsabilidad: Factor referido a la capacidad de asumir las decisiones y .|

acciones emprendidas, asi como de sus consecuencias, a través de la contribucién e
incidencia del puesto en su especifico ambito de proceso o en los resultados de la

organizacion.

Puede manifestarse con una doble dimension:

En puestos de gestion: En funcion de la dimensioén econémica afectada y
grado de influencia que el puesto ejerce sobre ella.

En puestos técnico/operativos: Segun el grado de criticidad del puesto, es
decir errrelacion con la solvencia técnica requerida en la ejecucion del

prog€so y la ¢apacidad de la organizacion para su supervision.




e) Capacidad de direccion: Factor en cuya valoracion deben concurrir dos tipos de
capacidades:

Las de integracién y armonizacién de funciones, recursos y objetivos
diferentes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Las de consecucion de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, influir y supervisar.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo, entendida
como factor relacionado con la capacidad de colaborar en tareas o
responsabilidades de un grupo, interactuando para conseguir un objetivo comiin,
con companeros pertenecientes al propio departamento o a otros, y asumiendo
como propias las decisiones tomadas.

2.2 Titulaciones.
2.3 El contenido general de la prestacion hace referencia a las actividades

profesionales que se desarrollan por los trabajadores afectadas por el presente
Convenio y se agrupan a efectos operativos en dos Areas profesionales:

A. Administrativos. Actividades de gestion técnica especializada y Actividades de
gestion en servicios de caracter general.
B. Sanitaria.

3. El grado en que se desarrollen los factores mas arriba enunciados, la
concurrencia de las titulaciones, en su caso, requeridas y el contenido general de la
prestacién, determinara el nivel retributivo

4. Sistema de Clasificacion Profesional.

4.1 La inclusion del trabajador dentro de cada Grupo Profesional sera el resultado
de las titulaciones, en su caso, requeridas y de la ponderacion global de los factores
antes mencionados.

4.2 El sistema de clasificaciéon profesional queda integrado por los siguientes
Grupos Profesionales, fundamentalmente con base en lo regulado en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, con los contenidos que mas adelante se senalan
(criterios generales, formacion, tareas).

Grupo O.
Grupo .
Grupo II. \\{

Grupo III. R

Articulo 12. Régimen_pridica de los Grupos Profesionales. Descripcion. . -———

S,

1. Grupo Profe al 0. N




Pertenecen a este Grupo Profesional aquellos puestos que, dependiendo de la
Direccién de la Empresa, participan en la elaboracién de las politicas y directrices
de la misma, siendo responsabilidad suya la correcta aplicacion de dichas politicas
en su respectivo ambito de actuacion.

2. Grupo Profesional I.

Criterios generales.- Los trabajadores pertenecientes a este Grupo Profesional
cuentan para el desemperio de sus tareas con propia autonomia y responsabilidad
sobre el ambito o unidad de trabajo que le haya sido encomendado.

Tal desempenio se traduce en la realizacion de cometidos relacionados con
investigacion, estudio, analisis, asesoramiento, planificacion, evaluaciéon y prevision
u otros de analoga naturaleza, o de organizacion y control de los procesos de
trabajo a realizar y, en su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi
como su motivacion, integracion y formacion.

Formacién.- Conocimientos técnicos y especializados y/o formacion minima
equivalente a titulacion universitaria de Grado Medio.

Tareas.- Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo
las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a las mismas:

- Elaboraciéon de notas técnicas.
- Calculo de tarifas en nuevos productos.
- Trabajos Técnicos de auditoria.
- Analisis e investigacion de mercados.
- Asesoria legal.
- Analisis de sistemas.
- Estudios de Organizacién y métodos.
- Asistencia y Prevencion Sanitaria.
- Prevencién, inspeccion y valoracion de riesgos.
- Evaluacion y analisis de inversiones financieras.
" - Seleccién y formacion del personal.
- Asistencia técnica de instalaciones y comunicaciones.

b4 Niveles retributivos.-A efectos de retribucion se encuentran distribuidos en los

\l\ Niveles 1, 2 y 3.

3. Grupo Profesional II.

Y

Criterios generales.- Los trabajadores pertenecientes a este Grupo Profesional
cuentan para el desempeno de sus tareas con cierto grado de autonomia para
ejecutar o realizar tareas en el ambito de su competencia, asi como para proceder a
la resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacion.
Deben seguir a estos efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso-
de la Empresa.

o, N

N N
/ /‘b‘r Formacion.- Conocimientos singulares de las funciones, tareas y operaciones, con
’ " N un nivel de formacién minima correspondisnte a Bachillerato, Ciclo Formativo de
R Grado Superior de F.P. o similar,/0 sus equivalentes con arreglo a la Legislacipn
educativa vigente. | , ( '




Tareas.- Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo las
siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a las mismas:

- Asesoria Técnica o juridica de inicio o apoyo bajo supervision del Personal
del Grupo L

- Valoracion, peritacién, tramitacioén y liquidacién de siniestros.

- Estimacién y tarificacion de riesgos y elaboracion de los proyectos que los
mismos comportan.

- Revision y codificacién de solicitudes y proposiciones de seguro y emision
de podlizas.

- Programacién, preparacion, verificacion y operacion en sistemas
informaticos.

- Inspeccién, organizaciéon y asesoramiento.

- Realizacion de pagos y operaciones de ingreso y disposiciones de efectivo.

- Realizacion de tareas contables como elaboraciéon y seguimiento de
cuentas y comprobaciones de saldos.

- Gestion de colocaciéon y administraciéon de contratos de coaseguro y
reaseguro.

- Coordinacién y responsabilizaciéon sobre tareas de servicios de caracter
general que forman parte de las que se enumeran en los ejemplos del
Grupo Profesional III como: manejo de maquinas de servicios generales;
vigilancia, porteria y recepcion; recepcion, distribucion y salida de correo
y material de oficina; limpieza; recados o encargos sencillos; tramites
administrativos externos, etc.

- Trabajos administrativos de personal, de organizacion y métodos y en
general de cuantas funciones componen los procesos ordinarios de la
empresa.

~ Niveles Retributivos.-A efectos de retribucion se encuentran distribuidos en los
>~ Niveles 4, S5y 6.

4. Grupo Profesional III. Personal Auxiliar y Asimilados.

Criterios generales.- Los trabajadores pertenecientes a este Grupo estan sujetos al
seguimiento de instrucciones detalladas para el desempeno de sus tareas que
consisten en operaciones instrumentales basicas, simples, repetitivas, mecanicas o
automaticas, de apoyo o complementarias.

\\S Formacién.- Conocimientos basicos o de cierta especializacién o habilidad
; \ “instrumental.

e Tareas.- Ejemplos. En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo
las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a las mismas:

- Conduccion de vehiculos.

- Manejo de maquinas como las de impresion, copia, cortadoras o
separadoras de papel o elementos de comunicacion (telefonia, megafonia
y fax, etc...).

- Vigilancia, porteria y recepcion.

- Servicios de almacenaje, agehi

- Recados o encargos seng

-  Limpieza. /-




- Mantenimiento de maquinaria e instalaciones.

- Recepcion, distribucion y salida de correo y de material de oficina.
- Trascripciéon de datos y textos.

- Introduccién de datos en sistemas mecanizados.

- Realizacion de cobros fuera de oficina.

Niveles retributivos.-A efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los
Niveles 7 y 8.

5. Personal de los Centros Asistenciales y Hospitalarios:

La denominacion de las diversas profesiones se refiere indistintamente a personal
masculino y/o femenino.

La relacién de profesionales y/o puestos de trabajo descritos, no presupone que
obligatoriamente deban existir todas y cada una. Correspondera a la Direccién
determinar la necesidad o conveniencia de los mismos.

Las funciones del personal descrito, dentro de las competencias para las que les
habilite el respectivo titulo académico, tienen un caracter enunciativo y no
limitativo siempre que sean tareas o funciones conexas.

Todo el personal descrito asistira como perito a los juicios en que la Entidad deba
estar representada, y considere necesaria su comparecencia.

Los profesionales descritos emitiran cuantos documentos ¢ informes les sean

requeridos en relacién con la asistencia prestada. Los realizaran utilizando los
. medios técnicos del centro y teniendo siempre en cuenta los principios
deontolégicos de confidencialidad, estableciendo la entidad los medios adecuados
para garantizarla.

El personal sanitario descrito, durante su jornada laboral, realizara las funciones
asistenciales enunciadas, asi como cuantos reconocimientos especiales o generales
para los que en cada caso esté facultado. Asimismo prestara asistencia a cuantos
pacientes la requieran y la Direccion de la entidad haya autorizado, en el marco de
la legalidad vigente.

1.° Funciones del personal de los centros asistenciales y hospitalarios

\Director de Servicios Médicos.—-Tendra a su cargo la responsabilidad e inspeccion de
los servicios sanitarios de la entidad, y de la informacion y asesoramiento técnico de
cuantas consultas y problemas sanitarios le formule la Direccion de la misma,
pudiendo simultanear, en su caso, esta actividad con las funciones asistenciales
para las que se haya facultado y se le asignen. -

2.° Instituciones sanitarias abiertas.

1. Personal Sanitario Titulado Superior. /

+—Jefe de los Servicios Sanitarios.—Sera el responsable de la correcta y eficaz
prestacion de la asistericia sa,{litaria a los pacientes que le /haya'ﬁ"ﬂ""s‘TcS




encomendados por la entidad. Dependera del mismo el personal sanitario que le sea
asignado.

Recibira la orientacion y normas de actuacion médica de la Direccion de los
Servicios Médicos que designe la Entidad.

Cirujano Traumatélogo.—Sera el responsable de la correcta y eficaz prestacion de la
asistencia sanitaria a los pacientes que le hayan sido encomendados, velando
especialmente por la atencion y recuperacion del paciente. Su actuacién podra
estar establecida en alguna de las dos siguientes modalidades:

a) Pasar la consulta y atender a los pacientes durante el horario convenido con la
Entidad, realizando entre otras funciones y de forma especifica las curas de
urgencia y la asistencia de aquellos casos leves y menos graves. Asimismo, realizara
las ayudantias en las intervenciones quirurgicas cuando sea requerido para ello.

b) Realizar cuantas intervenciones quirtirgicas sea preciso efectuar, ademas de las
funciones sefnaladas en el apartado a).

Médico Especialista.—Sus funciones en cuanto a su especialidad seran similares a
las sefialadas para los cirujanos traumatologos.

Médico de Medicina General.—Sera el responsable, dentro del ambito de sus
facultades, de la atencién de las personas que le hayan sido encomendadas.

Meédico Visitador.—Estara destinado a la visita de los pacientes, bien porque €stos no
puedan acudir al centro asistencial, o bien, porque los médicos encargados de la
asistencia de aquéllos, asi se lo encomienden.

e II. Personal sanitario titulado de grado medio.
"\ Fisioterapeuta.—Sera el responsable de establecer y aplicar los tratamientos
correspondientes a su especialidad, conforme a las instrucciones del médico que los
hubiera prescrito, responsabilizandose del material que le sea asignado para llevar
a cabo su cometido y realizando ademas las tareas administrativas conexas a su
profesion y al funcionamiento del centro asistencial. Controlara la asistencia de los
pacientes y el cumplimiento de los tratamientos a realizar por los mismos.

‘J

\\/ Diplomado en Enfermeria (DUE).

-\ Ayudante Técnico Sanitario (ATS).-Prestara la asistencia sanitaria propia de
\ \ “su profesién a los pacientes que le sean encomendados, cumplimentando las

ordenes del médico y responsabilizandose, entre otros, de los siguientes
SS\—_:, cometidos:

1. Administrara el cuidado o atenciéon de enfermeria de los pacientes a su
cargo. NN
2. Controlara la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los ~ ™ ™
tratamientos a realizar por lggmismos. o
~ 3. Supervisara el orden, li}?ﬁpieza y manten\ﬁ;iento del area a su cargo. \ \j
TN 4. Se responsabilizara ¢€él eduip méfterial de la zona, distribucion, uso y
R mantenimiento. B




5. Llevara el control y devolucion de los equipos que pertenezcan a otros
Servicios.

6. Distribuira el personal a su cargo cuando por razones de servicio sea
necesario.

7 Colaborara en las funciones de investigacion y estudio de estadisticas que
se encomienden al servicio.

8. Se responsabilizara de la coordinacién de las practicas de estudios de los
estudiantes que concurran a su servicio o zona sanitaria.

9. Realizaran las tareas administrativas conexas a su profesion.

10. Si el centro estuviera dotado de equipo de radioelectrologia, realizara
bajo las indicaciones del médico los disparos radiograficos precisos y
posterior tratamiento de las placas para el adecuado diagnéstico, siempre
que reuna los requisitos legales.

Terapeuta Ocupacional.-Prestara bajo la supervision del médico la asistencia
correspondiente a su titulacién para llevar a cabo el procedimiento rehabilitador,
promoviendo actividades manuales, creativas, recreativas y sociales, educativas,
prevocacionales e industriales para lograr del paciente la respuesta deseada, sea
fisica, mental o ambas.

Se responsabilizara igualmente del material que le sea asignado para llevar a cabo
su cometido y realizara las tareas administrativas conexas a su profesion y al

funcionamiento del centro asistencial.

ITII Personal sanitario auxiliar.

) Auxiliar Sanitario.—Ademas de auxiliar al personal sanitario en funciones no
o técnicas ni especializadas, realizara la acogida y orientacién de las personas que
IO asistan a las consultas, la recepcion de volantes y documentos, la distribuciéon de
< los-enfermos para la mejor ordenacion en el horario de visitas, la inscripcién en los
~_ libros de registro, volantes y comprobantes, ademéas de aquellas tareas
“administrativas conexas con su trabajo. Realizara las tareas de limpieza del
material, aparatos clinicos, y las exigidas por la asepsia que sean de caracter
inmediato y no puedan admitir espera.

—s

Celador o Mozo.—Seran sus funciones las propias de ayudar al personal sanitario y
7 auxiliar en las tareas que no requieran conocimientos técnicos especializados, y
principalmente en las que exijan esfuerzo fisico. La Entidad pondra los medios
técnicos que faciliten la realizacién de las tareas penosas, de manera que se
salvaguarde en lo posible la salud laboral del personal citado.

-—___Efectuara la vigilancia de puertas y accesos al Centro y colaborara con los servicios
Vo “de ambulancia, cuando sea preciso, dentro de su jornada laboral.

? IV. Personal no sanitario titulado grado medio.

Diplomado en Trabajo Social-Asistente Social.—Su misién consistira en conseguir la \
adaptacion de los pacientes a las normativas y técnicas asistenciales, asi como su N
aceptacion al tratamiento y su readaptacion sociolaboral, participando en dichos RN
T~ ! procesos. Tratara con los pacientes como intermediario para canalizar los
" N ¢--problemas que éstos presén hacia los servicios o personas que puedan

™~ . . 3 - -
0 las tareas administrativas conexas a su profesion y_al
/
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V. Personal de otros servicios.

Conductor de ambulancia y equipos de medicina preventiva.—Es el chofer que
estando en posesion del permiso de conduccion reglamentario esta encargado de la
conduccién y mantenimiento del vehiculo asignado, para que en cualquier
momento por necesidades del servicio pueda desplazarse al lugar que fuera
necesario dentro de su jornada de trabajo, salvo los turnos de guardias, urgencias y
casos especiales. De acuerdo con las instrucciones recibidas del servicio médico,
colaborara en cada caso con el personal facultado para ello, en los movimientos que
requieran ayuda fisica por parte de los pacientes.

3.° Instituciones sanitarias cerradas.

I. Personal sanitario titulado superior.

Director Médico.—Sera el responsable de la Direccion Médica del centro Hospitalario,
estando a su cargo el personal sanitario del mismo y aquel otro que, en su caso, le
encomiende la Direccion de la Entidad.

Velara por el cumplimiento en los servicios que le sean encomendados, de los
reglamentos internos, instrucciones y ordenes generales por las que se rige la

Entidad.

Realizara los estudios necesarios para proponer la aprobacion en forma
reglamentaria de los modulos de hospitalizacién y tratamientos ambulatorios.

Facilitara informacién y asesoramiento técnico de cuantas consultas y problemas
sanitarios le formule la Direccion de la Entidad.

Jefe de Departamento-Asumira la responsabilidad de los servicios que tenga

“_encomendados en cuanto a la ejecutoria de los mismos, coordinandolos a fin de

obtener la mejor eficiencia asistencial.

Jefe de Servicio.-Se responsabilizara del correcto funcionamiento del servicio,
siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Distribuir al personal asignado.

2. Analizar los resultados obtenidos, adoptando las medidas que contribuyan
a su optimizacion.

3. Colaborar con las demas unidades médicas al objeto de conseguir un
adecuado diagnostico y tratamiento.

4. Reconocer inicial y periddicamente a los pacientes que le sean remitidos,
estableciendo las normas terapéuticas en cada caso y aplicando
personalmente las técnicas que por su especialidad se requiera.

5. Visitar con la frecuencia necesaria a los pacientes hospitalizados cuya
gravedad lo aconseje y periddicamente a los demas pacientes ingresados.

6. Realizar personalmente las actuaciones propias de su especialidad cuya
importancia lo aconsejen, incluso las de urgencia.

7. Exigir el cumplimiento de las normas y técnicas de asepsia en lo que
afecte a su servicio, con especial atencion al bloque quirurgico.

8. Mantener, con la periodicidad que se sefiale por la Direccion de la
Entidad, informacig ”é/l/é""nﬁsgna sobre el estado y evolucion de los pacientes
cuidando que nq ge pro{ zcanestancias innecgesarias. o
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“adecuados y suficientes para las necesidades del centro, asi como de cuantas otras

Jefe de Seccion.—Colaborara en la organizacion, funcionamiento y control del
servicio supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo y el cumplimiento
de las instrucciones dadas, siendo sus funciones especificas, entre otras, las
siguientes:

1. Responsabilizarse de conseguir la mejor adecuacion de los diagnosticos y
terapéuticas de los pacientes.

2. Informar con la periodicidad que requiera la Direccién de la Entidad sobre
la evolucion y estado de los pacientes a su cargo.

Dependera a efectos técnicos del Jefe de Servicio si lo hubiera, o del Director
Médico.

Adjunto.—Colaborara en la organizacion, funcionamiento y control del servicio
supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo y el cumplimiento de las
instrucciones dadas, siendo sus funciones especificas, entre otras, sustituir al Jefe
de Seccién o Servicio en ausencia de éstos, colaborar en los reconocimientos,
prescripciones de tratamiento y, en su caso, intervenciones quirurgicas a realizar
por el Jefe de Seccion o Servicio, llevando a cabo personalmente aquellas
actuaciones que le fueran encomendadas directamente.

Dependera a efectos técnicos del Jefe de Seccion o de Servicio.

Residente.—Desempenara los cometidos asistenciales, docentes y de investigaciéon
que se le encomienden con el fin de promover su capacitaciéon. Como meédico de
guardia, dentro del turno que al efecto se establezca por la Direccion de la Entidad,
asistira a cuantos pacientes lo requieran, bajo las instrucciones directas de los
Jefes de Seccion o Adjuntos.

Dependera inmediatamente del Médico Adjunto del servicio que corresponda.

Farmacéutico.—Sera el responsable del funcionamiento y control de la farmacia del
Centro Hospitalario proponiendo la adquisicion de medicamentos y material

misiones se le encomienden propias de su profesion.

Psicologo.—Realizara el psicodiagnoéstico de los pacientes, de la evolucion de las
conductas desadaptadas que interfieran en el tratamiento establecido y de la
convivencia, particularmente cuando la personalidad del paciente haya podido
quedar afectada.

Cuando su especializacion se lo permita, llevara a cabo tratamientos y terapias
psicolégicas con el fin de mejorar el ajuste emocional y conductual
de los afectados.

Realizara la orientacion profesional de los pacientes que requieran una formaciéon v
laboral especifica. N

Contribuira al analisis de las adecuadas condiciones ambientales y ergondémicas de -, \\\J)
la empresa y promovera la Salud Laboral de los pacientes y trabajadores en ™/
“colaboracion con los Servicios de la Entidad, y en su caso, con los de las empresas N
asociadas, asi como ellas as funciones que se consideren convenientes, tales v/

como la seleccion j;ersonal la Entidad y cualesquiera otras dentro de-su)
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competencia profesional, siempre manteniéndose en los limites que la legislacion
vigente establece para estas entidades.

I1. Personal sanitario titulado de Grado Medio.

Jefe de Enfermeria.—Su actuacion respondera al principio de constante mejora del
nivel de los cuidados basicos asistenciales, asumiendo, ademas de las funciones
propias de su profesion, las siguientes especificas:

1. Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria velando por el
adecuado cuidado de los pacientes.

2. Analizar constantemente las distintas actividades del personal de
enfermeria en orden a la eficiencia y eficacia del servicio.

3. Mantener informada a la Direccion del Centro de las actividades del
servicio de enfermeria.

4. Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marcar las
directrices a desarrollar en la actuacion de dicho personal, vigilando

el estricto cumplimiento de funciones que los diferentes profesionales a su
cargo han de realizar.

5. Colaborara con la Direccioén en los programas de formaciéon de los
profesionales a su cargo.

Supervisor de Enfermeria.-Velara porque las condiciones higiénicosanitarias y
ergodinamicas sean las adecuadas en su servicio o zona encomendada.

Organizara y dirigira al personal a su cargo, realizara las planillas mensuales de los
trabajadores a su cargo y les orientara en las funciones a realizar y en la
distribucion del trabajo en funcion de las directrices del Jefe de Enfermeria.

Cuidara que el traslado de hospitalizados a otra zona o servicio cumpla los

Yy requisitos adecuados disponiendo todo lo necesario, y controlara la actuacion

. profesional del personal sanitario adscrito a su servicio en el tratamiento y cuidados
. a los pacientes hospitalizados.

Solicitara el material médico-quirargico y el botiquin necesario de su zona o servicio
realizando las previsiones necesarias.

Coordinara de acuerdo con la Direccion de Enfermeria sus actividades y las del
personal adscrito a su cargo.

Ademas de realizar las funciones propias de su profesion, se responsabilizara, entre
otros, de los siguientes cometidos:

1. Supervisara el orden, limpieza y mantenimiento de la zona a su cargo.

2. Se responsabilizara del equipo y material, de su distribucion, uso y
mantenimiento en su zona.

3. Llevara el control y devoluciéon de equipos que pertenezcan a otros

Servicios. \N
4. Colaborara en las funciones de investigacion y estudio de estadisticas que N
se encomienden al servicio. L

razones de servicio sea necesario.

S 6. Se responsabilizara-de la coordinacion de las practicas de estudios de-los )
. 5 . . . - e /

estudiantes qu€ concunran a su sServicio o zona sanitaria. i

/,,,.;\5?,‘ 5. Promovera la colaboraciéon de su personal distribuyéndolo cuando por \/
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Diplomado en Enfermeria (DUE).

Ayudante Técnico Sanitario (ATS).-Prestara la asistencia sanitaria propia de su
profesion a los pacientes que le sean encomendados, cumplimentando las 6rdenes
del médico y/o supervisor, y responsabilizandose, entre otros de los siguientes
cometidos:

1. Administrara el cuidado o atencion de enfermeria de los pacientes a su
cargo.

2. Se responsabilizara de la adecuada preparacion del paciente para
intervenciones quirargicas o exploraciones, etc., atendiendo
escrupulosamente a los tratamientos prescritos asi como el cuidado
postoperatorio.

3. Realizara sondajes, curas, drenajes y cualquier otra funcién que su
titulacién le faculte, responsabilizandose de tener siempre dispuesto el
equipo necesario para cada tipo de asistencia.

4. Pondra en conocimiento del supervisor o en su defecto de la jefatura de
enfermeria, las anomalias o deficiencias que observe en el desarrollo de la
asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.

5. Controlara la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los
tratamientos a realizar por los mismos.

6. Realizara las tareas administrativas conexas a su profesion.

7. Sera responsable de toda la zona o servicio en ausencia o defecto de la
supervisora.

Jefe de Fisioterapia.—Es el responsable del Servicio de Fisioterapia, integrado dentro
del equipo de rehabilitacion. Dependera del médico-rehabilitador o, en su defecto,
AN de la Direccion Médica del Centro.

Organizara el servicio distribuyendo correctamente los pacientes entre sus
colaboradores y él mismo. Velara por que el servicio cuente siempre con el numero
de profesionales adecuados, asi como con los medios técnicos suficientes para
llevar a cabo su labor.

Controlara que los tratamientos programados se lleven a cabo siguiendo las
indicaciones prescritas.

Pondra en conocimiento inmediato del médico cualquier anomalia que presente un
paciente y que haya podido pasar inadvertida en las exploraciones clinicas, o en el
curso de su tratamiento.

Controlara que las salas de tratamiento, las instalaciones y el utillaje de su seccién
estén en perfecto estado de uso, advirtiendo inmediatamente de las posibles averias
en los aparatos o instalaciones, anulando cautelarmente su utilizacion en tanto no
sean reparados.

Coordinara las practicas de estudio de los estudiantes que concurran a su servicio.
Participara en la elaboracion de programas para el servicio (objetivos, formacion,
etc.) y velara por su cumplimiento. Asimismo, colaborara en la confeccion de
rotocolos de tratamiento.

Fisioterapeuta.—Sera sponsable de establecer y aplicar los tratamientos
correspondientes a espegalﬁad conforme a las instrucciones del medlcg que*l@s
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hubiera prescrito, responsabilizandose del material que le sea asignado para llevar
a cabo su cometido y realizando ademas las tareas administrativas conexas a su
profesion.

Controlara la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de los tratamientos a
realizar por los mismos.

Se responsabilizara de la coordinacion de las practicas de estudios de los
estudiantes que concurran a su servicio o zona sanitaria, en ausencia o defecto del
Jefe de Fisioterapia.

Terapeuta Ocupacional.—Prestara bajo la supervision del médico la asistencia
correspondiente a su titulacion para llevar a cabo €l procedimiento rehabilitador
promoviendo actividades manuales, creativas, recreativas y sociales, educativas,
prevocacionales e industriales para lograr del paciente la respuesta deseada, sea
fisica, mental o ambas.

Se responsabilizara igualmente del material que le sea asignado para llevar a cabo
su cometido, y realizara las tareas administrativas conexas a su profesion.

III. Personal sanitario auxiliar.
Técnico Ortopédico-Protésico.—Se responsabilizara de la confeccion de las protesis y
ortesis requeridas para los pacientes atendidos por la Entidad, asi como de las

reparaciones que sea preciso efectuar.

Velara por la adecuada utilizacion del material y maquinaria que le sea
encomendada.

. Monitor Ocupacional.—Es aquel personal sanitario que estando en posesion de la

‘. titulacién o capacitacion adecuada, presta servicios complementarios para la
asistencia del terapeuta ocupacional y le ayuda en la aplicaciéon de los tratamientos
fisicos. Cuidara de la conservacién y buen estado del material que le sea
encomendado.

Monitor de Educacion Fisica.—Se responsabilizara de la realizaciéon de actividades
fisicas que como complemento de la funcién rehabilitadora sea encomendada por
los servicios de rehabilitacion.

Cuidara de la conservacion y buen estado del material que le sea encomendado.

Técnicos Especialistas:

Laboratorio.
Radiodiagnoéstico.

N Realizaran sus funciones en aquellos servicios que, en orden a su complejidad
tecnologica, la Direccion del Centro asi lo estime procedente.

™~
o X
»—————ﬂ\\rﬁE‘starén en posesion del titulo y/o acreditacion oficial en cualquiera de las \ \
o especialidades senaladas, realizando en general todas aquellas funciones técnicas = | ™))
para las que estdn capacitados conforme a su titulacion, %tro de las actividades \/
especificas d ldbocatorio\x radiodiagnoéstico. '




Realizaran igualmente todas aquellas funciones conexas con el servicio al que estén
adscritos, tales como: colaboraciéon en la obtencion de muestras, manipulacion y
procesamiento de las mismas, realizacion de inventario, manejo y control de
calibrado, limpieza, conservaciéon y mantenimiento preventivo de aparataje y zona,
control de las reparaciones y material de los equipos a su cargo adscritos al
servicio.

Colaboraran en la informacion y preparaciéon de los pacientes para la correcta
realizacion de los procedimientos técnicos.

Colaboraran y participaran en los programas de formaciéon en los que esté
implicado el servicio.

Realizaran igualmente todas aquellas funciones administrativas conexas con su
profesion.

Auxiliar Sanitario.—Ademas de auxiliar al personal sanitario en sus funciones no
técnicas ni especializadas, realizara la acogida y orientacion de las personas que
asistan a las consultas o ingresen en las plantas, la recepcion de volantes y
documentos, la distribucién de los enfermos para la mejor ordenacioén en el horario
de visitas, la inscripcion en los libros de registro, volantes y comprobantes, ademas
de aquellas tareas administrativas, conexas con su trabajo.

Se responsabilizara ademas, entre otros, de los siguientes cometidos:

1. Acomodara al paciente en la habitacion.

2. Se encargara del aseo de los pacientes hospitalizados.

3. Distribuira y, en su caso, administrara los alimentos a los pacientes

hospitalizados.
4. Controlara la vajilla, ropa de cama y aseo que le sea encomendada.
5. Se encargara de la limpieza del material y aparatos clinicos precisos
para la asistencia sanitaria.

Celador o Mozo.—~Ayudara al personal sanitario y auxiliar en las tareas que no
requieran conocimientos técnicos especializados, y principalmente en las que exijan
esfuerzo fisico, colaborando con los servicios de ambulancias cuando resulte
preciso dentro de su jornada de trabajo. La Entidad pondra los medios técnicos que |
faciliten la realizacion de las tareas penosas, de manera que s€ salvaguarde en lo
posible la Salud Laboral del personal citado.

Efectuara la vigilancia de puertas y accesos al centro.
IV. Personal no sanitario titulado.

Jefe de Formacion Profesional.—Se responsabilizara de la formacion profesional
acelerada de los alumnos que se le encomienden, arbitrando los medios mas
idéneos, tanto técnicos como de otro tipo y procurando la actualizacién de las
técnicas pedagogicas del equipo docente a su cargo, que sean necesarias para
o alcanzar los objetivos fijados.
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Se responsabilizara de cuantos trabajos le sean encomendados en relaciéon con las
areas profesionales existentes.

Velara por el adecuado funcionamiento y conservacion de la maquinaria, equipo €
instalaciones que le sean encomendados.
Podra tener a su cargo varios monitores de formacién profesional, asi como el
personal auxiliar que se estime necesario.

Maestro/Profesor de Educacion Primaria/Secundaria.—Sera el encargado de
impartir la ensefianza precisa a los pacientes que se le encomienden, promoviendo
su formacion profesional en los diferentes niveles culturales en que se encuentren.

Actuara, en su caso, en colaboraciéon con el resto del personal dedicado a este
objetivo.

Diplomado en Trabajo Social-Asistente Social-Su mision consistira en conseguir la
adaptacion de los pacientes a las normas y técnicas asistenciales, asi como su
aceptacion al tratamiento y su readaptacién socio-laboral, participando en dichos
procesos.

Tratara con los pacientes como intermediario para canalizar los problemas que
éstos presenten hacia los servicios o personas que puedan solucionarlos, realizando
las tareas administrativas conexas a su profesion y al desarrollo de su trabajo.

Profesor de Educacién Fisica.—Su misién sera la de dirigir los ejercicios de
educacion fisica que los médicos rehabilitadores prescriban a los pacientes en
tratamiento para favorecer su mas rapida recuperacion.

Estara en posesioén del titulo profesional correspondiente.
V. Personal no sanitario auxiliar.

“Monitor de Formaciéon Profesional.—Es el encargado de formar a los pacientes en las
actividades profesionales que se establezcan, conforme al principio de capacitacion
acelerada y bajo la dependencia del Jefe de Formacion Profesional. Realizara la
readaptacion profesional de aquellos que lo precisen, asi como aquellos trabajos
que, de acuerdo con su especialidad, se consideren necesarios, atendiendo
! prioritariamente a la labor formativa.
ANy

Podra asignarsele auxiliares para la realizacién de su cometido.
4 ° Personal de Servicios Generales de los Centros Asistenciales y Hospitalarios

Administrador.-Se ocupara de los servicios administrativos y generales, pudiendo
depender del Director Administrativo del Centro si lo hubiere o en su caso de la
Direccion de la Entidad.

Personal de Costura, Lavanderia y Plancha.—Lo componen los puestos de trabajo de
lavanderia, plancha y costura, y cualesquiera otros puestos que tengan como
cometido la preparacion, limpieza y arreglos de la lenceria, ropas y uniformes del

ntro. 7
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Cocinero.—Es el encargado de elaborar y dirigir la condimentacion de cuantos platos
figuren en el menu del dia, y el que se cuide con esmero, tanto en la presentacion
como en el aprovechamiento de los alimentos integrantes en pro de un mejor
servicio. Coordinara y cumplimentara las dietas establecidas por el servicio médico
correspondiente. Asimismo controlara las existencias de almacén y realizara
cuantas otras funciones y tareas, propias de su profesion, demanden los servicios
de cocina y comedor.

Ayudante de cocina.-Bajo las ordenes directas del cocinero, manipulara los
alimentos y confeccionara los platos sencillos que le sean indicados, realizando
igualmente el emplatado y servicio en la linea de autoservicio. Realizara la limpieza
de sus zonas de trabajo; ocupandose de la limpieza, clasificacion y buen orden del
menaje de cocina y comedor, realizando cuantas otras funciones y tareas demande
el buen funcionamiento de las areas citadas.

Camarero.~Su cometido sera el de servir a los clientes del establecimiento debiendo
conocer vy manejar todos los utiles de trabajo, ocupandose de la limpieza de éstos.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio, venga desempenando
las funciones anteriormente descritas, quedara asimilado al epigrafe que le
corresponda.

Personal de Mantenimiento.—Se responsabilizara del mantenimiento y reparacion de
los equipos e instalaciones dentro de los limites de su competencia.

Jardinero.-Tendra como misién el cuidado y riego de los jardines, huerta y plantas
interiores del Centro que habra de mantener en perfecto estado de conservacion y
limpieza, dando cuenta de cualquier anomalia que pueda perjudicar el logro de su
cometido.

5.° Personal de prevencion de riesgos laborales.

1. Integran este colectivo los empleados con los niveles de cualificacion y
competencia funcional que estén en concordancia con el Capitulo VI del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, y el personal de las MATEPSS que desarrollen ’
actividades preventivas propias de las contingencias de accidentes
de trabajo y EEPP.

Tal como establece el Real Decreto 39/1997 las funciones a desempenar seran las
correspondientes a los niveles para los que estan capacitados legalmente,
clasificados en:

a) Funciones del nivel basico.
b) Funciones de nivel intermedio.
¢) Funciones de nivel superior.

Realizaran las tareas administrativas conexas con su actividad profesional, 5/ \
emitiendo cuantos informes o documentos sean precisos conforme a  su
competencia y cualificacion profesional y utilizando los medios técnicos que se \
pongan a su disposicion. a

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio estuviese clasificado en
o nivel retributivo superior a los que resultan de la aplicacion
del presente Conv¢nio, antexndran su encuadramiento en dicho nivel o g/U/}fO
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La aplicacion de la presente disposicién, que no tendra efectos retroactivos, no
podra suponer, por si mismo, disminucion de ingresos para los trabajadores, cuyas
retribuciones en su conjunto y computo anual, no podran verse reducidas por tal
causa.

2. Responsabilidad civil de los Técnicos de Servicios de Prevencion ajenos.—Las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social (MATEPSS), contrataran a su cargo una poliza de seguro que cubra los
riesgos de responsabilidad civil que pudieran derivarse de la actividad desarrollada,
en el ejercicio de sus funciones por cuenta de las MATEPSS de que dependan, por
los técnicos de prevencién de los servicios de prevencion ajenos.

CAPITULO III
Periodo de Prueba y cese voluntario

Articulo 13. Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba sera variable en funcion de la naturaleza de los
puestos de trabajo a cubrir, sin que, en ningun caso, pueda exceder de los periodos
que a continuacién se sefalan:

Grupo Profesional O: 12 meses.

Grupo Profesional I. 6 meses.

"..> Grupo Profesional II: 3 meses.
“Grupo Profesional III: 1 mes.

! Las situaciones de incapacidad temporal y maternidad o paternidad que pudieran |
afectar al empleado/a durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del
mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al
trabajo.

\ Articulo 14. Cese voluntario.

\gl personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa debera ponerlo
n conocimiento de la Direcciéon, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso en

\ funcion del Grupo Profesional asignado:

Grupos Profesionales 0, I y II: 1 mes.

C

Grupo Profesional III: 15 dias. BN
.\\“:«

Recibido el aviso por la Empresa, podra ésta prescindir de los servicios del

empleado antes de que finalice el aludido plazo; en tal caso, la Empresa deb

. : era
“~._./V abonarle lo que resgejhasta-la finalizacion del migino. - a>

P

~C




Si incumpliera la obligacion de preaviso indicada, el empleado no percibira la parte
del salario mensual ordinario correspondiente al numero de dias del plazo de
preaviso no cumplidos, excluida, en su caso, la prorrata de los complementos de
compensacion por primas.

La empresa queda facultada para descontar al trabajador dicha cantidad
directamente de la némina o liquidaciéon de partes proporcionales.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES:

Articulo 15. Estructura Salarial.

Los conceptos salariales y el importe de los mismos seran los regulados en los
apartados siguientes, con las unicas excepciones de las remisiones efectuadas al
Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

1.- Salario Base: Concepto salarial que se abonara 12 mensualidades al afio segun
importe mensual establecido para cada Nivel Salarial en el Convenio General de
ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

2.- Complemento por Experiencia: Concepto salarial que percibiran los trabajadores
en idénticos términos a los establecidos en el Convenio General de ambito estatal
para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

~ 3.- Complemento de Adaptacion Individual: Concepto salarial que percibiran los
“trabajadores segun lo establecido en el Convenio General de ambito estatal para las
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo. Dado que el
citado concepto se excluye en el presente convenio de la composicion de las pagas
extraordinarias y tan solo se abonara en las doce mensualidades del afo, el importe
mensual del complemento sera el necesario para que el importe anual sea
coincidente con el que corresponderia de haber sido incluido en la composicion de
las pagas extraordinarias

4.- Pagas Extraordinarias: Se establecen 5 pagas extraordinarias, que estaran
compuestas por una mensualidad de Salario Base y Complemento por Experiencia.
Excepto las pagas de junio y diciembre (cuyo devengo es semestral), las tres pagas
extraordinarias restantes (marzo, septiembre y octubre) se percibiran prorrateadas
mensualmente, apareciendo en los recibos de salarios con la denominacion de
“prorrata pagas”. Los trabajadores tendran la opcién, previa solicitud, de percibir
también prorrateadas las pagas de junio y diciembre.

5.- Complementos de puesto de trabajo: Son aquellos complementos salariales de ~ON

r ) \ caracter no consolidable que vienen percibiendo los trabajadores en atencion a AN
' _.—.\_alguna caracteristica especial de su prestaciéon de servicio. Estos complementos, /)Q
/V que se establecen d ma discrecional por la empresa, se percibiran unicamente

e

mientras se desagrfollen las tareas o pervivan las condiciones que dan lugar-al
devengo del comiplemento.{Son complementos de puesto de trabajo: el plus)
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responsabilidad (no revalorizable), el complemento de destino (no revalorizable) y el
plus de dedicacion (revalorizable) (abonado a determinados trabajadores
procedentes de Fimac).

6.- Ayudas Sociales: Es el concepto retributivo mediante el cual se abonaran a los
trabajadores los importes a los que asciendan las ayudas sociales reguladas en el
Capitulo VII del presente Convenio de las que resulten beneficiarios. Cada ayuda
social sera reflejada en las hojas salariales concretando el concepto especifico que
se abona.

Articulo 16.- Homogeneizacion de conceptos salariales.

1.- A fin de obtener una racionalizaciéon de los conceptos retributivos actualmente
existentes en la empresa, se homogeneizaran los conceptos retributivos
actualmente existentes. Para ello, podran ser eliminados todos aquellos conceptos
retributivos que vengan percibiendo los trabajadores y no aparezcan reflejados en el
articulo anterior.

2.- Se adquiere el compromiso de que la supresion de conceptos retributivos y la
modificacién de la composicién de las pagas extraordinarias no supondra una
disminucién del montante salarial anual global de cada trabajador. Para ello, el
importe anual que cada trabajador venia percibiendo por los conceptos salariales
que quedan suprimidos se seguiran percibiendo bajo los conceptos seguidamente
relacionados:

A.- Plus convenio: engloba todos aquellos conceptos retributivos de caracter
inabsorvible y revalorizable que viniera percibiendo un trabajador a 31-12-08 y
fueran eliminados de su estructura salarial. A titulo enunciativo, quedaran
englobados bajo dicho concepto los siguientes complementos salariales: Excedente
participaciéon primas, Plus de Inspeccion, Complemento de Salario Base, P.P Jul-Set

El presente concepto también incluira la cantidad necesaria para compensar la ;
nueva composicion de las pagas extraordinarias en aquellos casos en que fuera
necesario.

El presente concepto tendra caracter inabsorvible y sera revalorizado anualmente
en idéntico porcentaje al pactado de forma general para el incremento de las
retribuciones en el Convenio General de ambito estatal para las Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

B.- Complemento ad personan: engloba todos aquellos conceptos retributivos que
“winiera percibiendo un trabajador y fueran eliminados de su estructura salarial que
revistan caracter absorvible. A titulo enunciativo, quedaran englobados bajo dicho
concepto los siguientes complementos salariales: complemento personal, mejora,
incentivo, retribucion voluntaria, plus, voluntario, dedicacién (abonado a
trabajadores procedentes de la estructura Reddis y distinto al complemento de
puesto de trabajo existente en la estructura Fimac).

K\\, Articulo 17. Homogenetzacién de la nomenclatura de los complementos retributivos
/' vanables
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Los diversos conceptos retributivos de devengo variable y distribucion irregular
actualmente existentes (complemento e incentivo en REDDISMATT, Puesto de
Trabajo en FIMAC y Prolongacién y Actividad en MUPA) pasaran a denominarse
todos ellos “incentivo”.

Este concepto, que no tiene caracter consolidable, no sera tenido en cuenta a los
efectos de lo previsto en el apartado segundo del articulo 16.

Articulo 18.- Dietas, suplidos y otros conceptos.

Los conceptos retributivos consistentes en dietas y suplidos seran los regulados por
el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, siendo la cuantia de los mismos las
establecidas en cada momento por el convenio.

Articulo 19.- Plus de comida en jornada partida.

La obligacién prevista en el Convenio Colectivo General del Sector consistente en
que la empresa facilite a su cargo servicio de restaurante o comedor en el centro de
trabajo o sus cercanias a aquellos trabajadores que realicen jornada partida y
dispongan entre una y dos horas para comer sera satisfecha de modo general
mediante entrega de tickets restaurante.

Por tanto, quedaran suprimidas todas aquellas compensaciones en metalico
abonadas por este concepto (plus comida y complemento especifico). Dado que el
importe del complemento especifico (percibido por determinados trabajadores
procedentes de Reddis Unién Mutual) es superior a la valoraciéon de los tickets
- restaurante que les seran entregados se establece que todos aquellos trabajadores
) \\ que vinieran percibiendo dicho complemento especifico seguiran percibiendo la
{i\) cantidad anual de 753,54 Euros bajo dicho concepto (o la parte proporcional en el
) caso de que la relacion laboral no sea a tiempo completo). El citado concepto
“y salarial no sera absorvible ni revalorizable. Ademas, los trabajadores percibiran
tantos tickets-restaurante como dias en que presten servicios en jornada partida y
P dispongan entre una y dos horas para comer. De esta manera, la supresion del
¥ complemento especifico queda en todos los casos completamente compensada entre
las entregas dinerarias y en especie a realizar

Y ’ / No obstante, la empresa podra decidir sustituir la entrega de dichos tickets por
g facilitar el servicio de comedor o por abonar en metalico la cantidad establecida en
/" cada momento por el Convenio General. En caso de implantarse el citado servicio
\de comedor, se velara por la adecuada calidad del producto servido de acuerdo con

e

la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 20. Limitaciones presupuestarias de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y /

Enfermedades Profesionales de la Sequridad Social. L\\‘
Dadas las limitaciones presupuestarias que enmarcan la actividad de las Mutuas \\ AN
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, las \‘\\S

remuneraciones y condiciones economicas previstas en el presente Convenio
B . . - . . . . . . . . . .
— Colectivo se aplicaran siempre que medie la autorizacién Ministerial pertinente<~




Tiempo de trabajo

Articulo 21.- Jornada laboral y su distribuciéon.

1.-La jornada ordinaria maxima de trabajo en computo anual sera de 1.650 horas
de trabajo efectivo en computo anual.

2. Las interrupciones que pudieran tener lugar durante la jornada diaria con
ocasion del denominado periodo de descanso o pausa de desayuno se consideran
tiempo de trabajo efectivo hasta un maximo de 30 minutos diarios. Dicho periodo,
podra ser dividido en 3 periodos para los trabajadores que quieran utilizarlo para
fumar.

3. La distribucién horaria de la jornada anual podra realizarse de forma irregular a
lo largo del ano, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal

previstos legalmente.

Articulo 22.- Horario.

El horario general de entrada al trabajo excepto los trabajadores del area sanitaria,
sera las 8:00 horas, existiendo una flexibilidad horaria en la entrada y salida del
trabajo de 45 minutos, de manera que se podra iniciar la jornada entre las 7:45
horas y las 8:30 horas. El tiempo en que se adelante o retrase la hora de inicio de la
jornada sera compensado ese mismo dia en el momento de finalizar la jornada.

A fin de respetar las especiales condiciones horarias existentes en Barcelona, se
establece que los trabajadores de los centros de trabajo de la empresa en la ciudad
de Barcelona que permanecieran en plantilla en la fecha de inicio de vigencia del
‘ \;\ presente convenio podran optar entre realizar el horario general de toda la empresa
(entrada a las 8:00 con flexibilidad entre 7:45 y 8:30) o bien fijar las 7:30 como hora
de entrada al trabajo disfrutando de una flexibilidad de 45 minutos entre las 7:30 y
8:15 horas.

Articulo 23.- Condiciones horarias actuales

/ Salvo lo dispuesto en el articulo anterior, la entrada en vigor del presente convenio
no supondra alteracion de los horarios que vinieran realizando los trabajadores, de
manera que las modificaciones horarias que tengan la consideracion de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo exigiran la existencia de
acuerdo entre empresa y trabajador ( del que se informara a los representantes de

s trabajadores) o la observancia de lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores
sobre modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 24.- Horario en jornadas especiales. : x\

El horario de manana de los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre finalizara una \\\\J
hora antes de lo habitual, y no se prestara servicios por la tarde. Para el personal \)

%_a}iistencial se aplicara lo regulado de forma especifica para dicho personal.
Asimismo, ca Wélie\gax;ic‘)n podra destinar un maximo de 3 horas anyales para

/ . )
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reducir el horariof de Ios\gias especiales que glija._
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Lo sefnialado en el presente articulo se establece sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la jornada anual establecida.

Articulo 25. Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por tiempo de
descanso, en una proporcion equivalente como minimo al valor de la hora ordinaria,
tratando que no se perjudique con ello el normal funcionamiento y organizacion del
trabajo. Dicha compensacion mediante descanso se realizara, salvo que otra cosa
dispongan las partes, dentro de los 4 meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias.

3. En atencién a razones de politica de empleo, se acuerda que en ningun caso el
valor de la hora extraordinaria sea superior al valor de la hora ordinaria, cuando se
opte por la retribucion de la misma.

4. Naturaleza de las horas extraordinarias.-Criterios:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor, exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes.

b) Horas extraordinarias estructurales, necesarias por pedidos o periodos punta de
produccioén, ausencias imprevistas, cambios de turno, incidencias no previsibles u
otras circunstancias de caracter estructural.

5. La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el numero de horas
) N extraordinarias realizadas, especificando sus causas y su distribucién.

Asimismo, en funciéon de la tipologia mas arriba indicada y de la informacion
\. recibida, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran
$ el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 25 bis. Trabajo a turnos, trabajo nocturno y en festivos.

1. El trabajo a turnos, en festivos y el trabajo nocturno se organizara tomando como
referencia los criterios y orientaciones marcadas en el presente Convenio, y
salvaguardando, en todo caso, los principios y garantias

que para estas modalidades se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa laboral vigente.

P

2. En procesos de trabajo continuo de 24 horas, los trabajadores deberan estar
adscritos a un turno. Los turnos podran ser turnos fijos o turnos rotatorios, \
favoreciéndose la permanencia de cada trabajador, de manera estable, en un turno \ \)

determinado.

q Se ofertaran las vacantes que se produzcan en los distintos turnos de dia a los Vi ™~
- bajadores en turnq de noche, que tendran preferencia, segun la antigiie_dad’é@ el

turno de nocHe, para ocyparlas.
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La planificacién de los turnos se comunicara con la mayor antelacion posible a los
trabajadores que los realicen, los cuales deberan tener conocimiento de los mismos
con 120 dias, como minimo, de antelacion, debiéndose atender a una progresiva
planificacién anual de los turnos a lo largo del periodo de vigencia del Convenio.

3. Plus de turnicidad rotativa.—Para compensar el mayor esfuerzo que requiere el
trabajo en turnos rotativos, y salvo que dicha circunstancia ya se hubiera tenido en
cuenta al fijarse el salario, se establece un Plus por turnicidad rotativa,
correspondiente al mes en que la misma se haya producido, consistente como
minimo en el 20% del sueldo base mensual para aquellos trabajadores que estén
sujetos a rotacién horaria por turnos de trabajo, mientras se mantenga esta
circunstancia.

4. Trabajo nocturno.—Se considera que es trabajo nocturno el regulado como tal en
la legislacién laboral vigente y, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado su
compensacién por descansos, las horas trabajadas durante el periodo nocturno
tendran la retribucién especifica que se determine a través de la negociacion
colectiva en el ambito de la empresa, sin que la misma pueda ser inferior a un
incremento del 15% calculado sobre el sueldo base mensual, o del 40% cuando se
trate de los turnos de las noches especiales del 24 y 31 de Diciembre.

5. Trabajo en festivos.-Salvo que los trabajadores hubieran sido contratados
especialmente para realizar su trabajo en festivos y en su retribucién se haya tenido
en cuenta esta circunstancia, se compensara adicionalmente el trabajo
desempenado en los dias festivos intersemanales, con el incremento que, en su
caso, se acuerde en el ambito de empresa. En defecto de acuerdo dicha
compensacién no podra ser inferior al 15% sobre el salario base correspondiente a
un dia no festivo, y al 40% cuando se trate de los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
tomando como referencia a estos efectos el sueldo base mensual.

6. En el supuesto en que se generaran al mismo tiempo los pluses de turnicidad
rotativa y nocturnidad aqui regulados, se percibira aquel al que corresponda un
mayor porcentaje o importe econoémico.

7. Procedera el abono en vacaciones de los pluses de turnicidad y nocturnidad
siempre que se trate de trabajadores adscritos a los mismos y que vinieran
percibiéndolos de forma habitual.

8. Con el objetivo de evitar la duplicidad de pagos que pudieran existir por los
mismos conceptos, las anteriores compensaciones por turnicidad rotativa, trabajo
nocturno, en festivos y en festivos especiales, compensaran, hasta donde alcancen,
las retribuciones y mejoras, cualquiera que sea su denominacion, que sobre dichos
minimos se vinieran en la actualidad abonando atendiendo a que el trabajo sea
nocturno, rotativo o en festivos.

Articulo 26. Vacaciones.

1. El personal afectado por el Convenio General, presente en 1 de enero de cada
enitre.del mismo de 27 dias laborales segun el calendario individ




Anualmente se fijara el horario que permita realizar los 27 dias de vacaciones
cumpliendo la jornada anual ordinaria establecida en el articulo 21.

2. Estas vacaciones podran ser fraccionadas hasta en dos periodos y se disfrutara,
como minimo, de 10 dias laborables consecutivos en el periodo que media entre el
15 de junio a 15 de septiembre.

Del periodo total de las vacaciones los trabajadores podran optar por no tener
previamente planificados hasta 7 dias.

3. En ningun caso la distribucion del periodo de vacaciones podra suponer perjuicio
del computo de la jornada anual de trabajo efectivo establecido en el articulo 21 o la
inferior que se viniera realizando.

4.- La Empresa podra designar durante el periodo de vacaciones generales del
personal un turno de aproximadamente el 25 % de la plantilla total, aunque pueda
ser superior en determinados Organos de la Empresa, con objeto de mantener en
funcionamiento los servicios de la misma.

La Empresa sefalara los puestos de trabajo que deben permanecer en el turno y se
cubriran con los empleados capacitados practicamente para desempenarlos que
voluntariamente lo soliciten y, en su defecto, seran designados por la Empresa,
siguiendo el sistema de rotacion entre los empleados que posean dicha capacidad.

Los empleados que permanezcan de turno podran disfrutar sus vacaciones en
cualquier otra época del ano.

5. Los ingresados con posterioridad a 1 de Enero y los que cesen antes de 31 de
Diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con el
tiempo de servicio prestado durante el afio a que corresponden. En el supuesto de
cese antes de 31 de diciembre, habiéndose disfrutado ya las vacaciones se tendra
en cuenta el exceso, compensandolo mediante deduccion en metalico de la
liquidacién finiquita que haya de percibir el interesado.

CAPITULO VI

Permisos y excedencias

kAm’culo 27. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

b) Dos dias laborales, ampliables como maximo a un mes sin sueldo a partir del
tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo, o régimen de acogimiento o adopcidn,
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon
quirurgica sin. hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, del céonyuge o
parientes Hasta el*segundo grado de copsanguinidad o afinidad. Cuande; con tal
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motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento a un lugar que diste mas
de 80 km, el plazo sera de cuatro dias, de los cuales dos al menos seran laborales.

Sera el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine la concurrencia
o no de la gravedad en la enfermedad, intervencion quirurgica o accidente.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables en un
periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeno del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la Empresa por el tiempo que dure el desempernio del cargo
o cumplimiento del deber.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos legalmente establecidos.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien estudios para
la obtencién de un titulo oficial, relacionado con la actividad de la empresa,
avisando al efecto, con una antelacion minima de 48 horas.

“\\ - g Por el tiempo necesario para acudir a visitas médicas del Sistema Publico de
\ Salud, siendo obligatorio aportar el debido justificante que acredite la realizacién de
\E visita y el tiempo invertido en ella. En el caso de visitas médicas en la Sanidad
rivada el trabajador debera recuperar el tiempo invertido en dichas visitas y tan
solo podra ausentarse del trabajo por este motivo con expresa autorizacion de su
responsable. En caso de que le fuera denegada la autorizacion, podra someter la
cuestion al Departamento de Recursos Humanos central de la empresa, que la
resolvera en el plazo maximo de 36 horas desde la recepcion de la peticiéon. En el
caso de realizacion de pruebas diagnosticas realizadas por servicios médicos
privados bajo prescripcion facultativa se estudiara en cada caso los criterios a
adoptar respecto a la ausencia del trabajador.

) Por el tiempo necesario para acompanar a los parientes de primer grado de
consanguinidad a las visitas médicas del sistema de salud. Las horas de ausencia
deberan ser recuperadas por el trabajador, acordandose con el respectivo
responsable la forma en que se debera llevar a cabo la recuperacion. \\\j

N\ \‘

i) En el caso de ausencia al trabajo por motivos de salud sera imprescindible

(:}v%:portar parte médico de baja para tener por justificada la ausencia, con la unica -

N xcepcion de las ausencias que no se prolonguen mas de un dia, en cuyo caso sera \_~
\‘ / suficiente para justificar la ausencia con la aportacion de justificante-de) la
T~ imposibilidad4t€ trakajar expedido por el\Sistema Pyblico de Salud. e

( A\r A .11’\\'




2. Los dias de permiso retribuido regulados en el nimero 1 anterior, se entenderan
referidos, a dias naturales, excepto las referencias expresas que en el mismo se
hacen a dias laborables.

Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la situacion
que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales o laborables inmediatos.

3. Las trabajadoras, por lactancia y/o cuidado de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una reduccién de la jornada normal de trabajo en una hora, que
podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento de
su reincorporacién después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho
por un permiso retribuido de 15 dias laborables con la misma finalidad, para el
supuesto de un solo hijo, y de 14 dias laborables por cada hijo, incluido el primero,
en los supuestos de parto multiple, a disfrutar de forma ininterrumpida a
continuacién del alta por maternidad.

Lo dispuesto en este apartado podra ser aplicable al trabajador, siempre que quede
acreditado mediante certificacién de la Empresa en que trabaje la madre que ésta
no ha ejercitado en la misma el derecho que se regula.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
diez anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla con la
disminucién proporcional del salario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.5 del Estatuto de los
. Trabajadores, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo

S de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
NG razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
=  desempenie actividad retribuida.

, Trabajadores, la concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
| 5 permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 3y 4
_/\y/ de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El

|

‘ \-5. De conformidad con lo dispuesto en, el articulo 37.6 del Estatuto de losl

trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

T~ 6. El trabajador, previo aviso y justificaciéon podra ausentarse del trabajo por
\ asuntos particulares hasta un maximo de 7 dias al afio. Los dias que se disfruten lo ¢ -
\ seran a cambio de recuperacién, o a cuenta de vacaciones, o sin derecho a .
_ remuneracién optandose de comun acuerdo por cualquiera de estas posibilidades. ™ \\j

De los 7 dias senalados, el trabajador podra destinar uno de ellos para fraccionar \




\w,/ producira efefto una v

Los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento a que se refiere
el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podran disfrutarse a
tiempo parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador afectado, de conformidad
con las previsiones establecidas al efecto en la Disposiciéon Adicional Primera del
Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre.

Articulo 29. Excedencias.

El régimen de excedencias sera el establecido en cada momento por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo
Estatal para las entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo.

CAPITULO VII

Accidn social

Articulo 30. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal o maternidad.

Cuando se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal o maternidad o riesgo
durante el embarazo y mientras dure dicha circunstancia, la Empresa abonara a su
personal la diferencia entre la prestacion que reciba del Régimen General de la
Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servicios
normalmente, sin que esta obligacion pueda prolongarse mas de 18 meses.

En ningtin caso el abono del complemento a cargo de la Empresa durante estas
situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su conjunto
superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus servicios
normalmente.

Articulo 31. Sequro de vida.

1. Como complemento de las percepciones que otorga el sistema de Seguridad
Social en su modalidad contributiva, la empresa otorgara a su exclusivo cargo,
para los empleados en activo un seguro modalidad temporal renovable anualmente,
cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por los\
siguientes capitales para todos los Grupos Profesionales:

Ano 2009: 19.000 euros, con garantia complementaria que otorgue el pago de doble
capital (38.000 euros) para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.

Anos 2010 y 2011: 21.000 €, con garantia complementaria que otorgue el pago de
doble capital (42.000 €) para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.

2. La cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se prolongara para los
empleados jubilados a partir de 31 de diciembre de 1996 hasta que cumplan 70
anos de edad, en los términos siguientes: por un capital asegurado del 50 % del que
le correspondia en el momento de su jubilacion.

~los capitales y coberturas que establece, entrara en vigotr
transcurridos 30, dias desde la publicacion del Conven@
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en el Boletin Oficial, prorrogandose hasta dicho momento de su entrada en vigor los
capitales y coberturas anteriormente existentes.

Articulo 32. Jubilacion.

A) Compensacion economica vitalicia.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo en el Sector y de
mitigar en lo posible la situacién de desempleo existente a nivel general, a partir de
la fecha en que el empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podra optar
por la jubilacion o ser ésta decidida por la Empresa, con una compensacion
econ6mica vitalicia, en ambos casos a cargo de la misma, para el supuesto de que
la pensién o pensiones que se perciban del Sistema de la Seguridad Social u otros
regimenes de Prevision Social obligatorios no alcancen la denominada
"remuneraciéon anual minima'' asignada en el momento de la jubilacion,
compensacion consistente en tal caso en la diferencia hasta igualar dicha
"remuneracion’.

A estos efectos, se entendera por 'remuneracion anual minima' la equivalente a los
siguientes importes para cada uno de los Grupos Profesionales que a continuacion
se expresan: Grupo I, 80% del Sueldo Base de Tabla del Nivel retributivo asignado
en el momento de la jubilacién, por 15 pagas; Grupo II, 95% del Sueldo Base de
Tabla de Nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacion, por 15 pagas;
Grupo I, 115% del Sueldo Base de Tabla del Nivel retributivo asignado en el
momento de la jubilacién, por 15 pagas. Con aplicacién proporcional en los
supuestos de jornada a tiempo parcial.

Para el Grupo Profesional O se tomara en consideracion lo establecido para el Grupo
Profesional I, referido al Nivel retributivo 1.

El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener cubierto
el periodo minimo de cotizacién, y cumplir los demaéas requisitos exigidos por la *
legislacion de la Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en |
su modalidad contributiva.

En cualquier caso, si la pensiéon de la Seguridad Social a percibir por el jubilado
fuera la pension maxima vigente, no podra generarse compensacion econoémica a
cargo de la Empresa.

2. Si por falta de los anos de cotizaciéon necesarios, la pension de la Seguridad
Social no alcanzara el 100 por 100 de la base reguladora, para determinar si existe
0 no compensacion econémica a cargo de la empresa, se aplicara a la remuneracion
anual minima citada, el mismo porcentaje tenido en cuenta para la fijacion de la
pension de la Seguridad Social.

3. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 sobre compensacién econémica vitalicia a
cargo de la Empresa, no sera de aplicaciéon al personal de nuevo ingreso contratado
a partir del 9 de junio de 1986, que tendra a su jubilacién, exclusivamente, los
derechos que en tal momento le reconozca la normativa general que le sea
aplicable. No obst €l personal que a 9 de junio de 1986 estuviera vincula

laboralmente ¢ cual ier Empresa de las comprendidas en el ambito (cjl?
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numeros 1 y 2 de este articulo, una vez acreditada por su parte la circunstancia
expresada al momento de la nueva contratacion

B) Compensacion econdémica por jubilacion a los sesenta y cinco anos

1. Si la jubilacion se solicitara por el empleado en el mes que cumpla los sesenta y
cinco anos, la Empresa abonara por una sola vez, una mensualidad por cada cinco
afios de servicio, con un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzara
a los treinta anos de servicio en la Empresa en que se jubile el empleado. Si la
jubilacién se produce después de cumplidos los sesenta y cinco anos, la Empresa
no abonara cantidad alguna, excepto, en su caso, la compensaciéon establecida en
la letra A) del presente articulo.

2. La mensualidad que se contempla en el nimero 1 de este apartado B) quedara
integrada por los siguientes conceptos que en cada caso se vinieran percibiendo:
Sueldo Base de Nivel retributivo, Complemento por Experiencia, Complemento de
Adaptacion Individualizado y Plus de Residencia. Todo ello en la medida en que
estan contemplados y regulados en el presente Convenio y referidos al Giltimo mes
en activo del empleado que se jubila.

C) La regulacion contenida en el apartado A) esta referida al sistema actual de
calculo de las pensiones de la Seguridad Social (Ley 26/1985 de 31 de julio), de tal
forma que si por disposicion legal se modificara tal sistema, se reunira la Comision
Mixta y, dependiendo de los condicionantes que diferenciaran el nuevo régimen del
actual se trasladaran los criterios econémicos que regula el presente articulo a la
nueva situacion.

\\ D) Mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores, se podran regular o
N establecer sistemas de prevision social, sustitutivos o complementarios, distintos de
™\ los establecidos en el presente articulo para la contingencia de jubilacion.

E) Dentro del plazo y en los términos regulados en la normativa en vigor sobre
B planes y fondos de pensiones, las empresas procederan a la instrumentacion de los
\‘ compromisos por jubilacion contemplados en el presente articulo a través de
cualquiera de los instrumentos previstos en la citada normativa.

V Articulo 33.- Seqguro obligatorio de vehiculos a motor

A los trabajadores que, en atenciéon al contenido de su prestacion de servicios,

- precisen un alto grado de utilizacion de un vehiculo para su desplazamiento le sera
entregada una cantidad de hasta 1.202,02 euros anuales para sufragar el coste de ,
la suscripciéon del correspondiente seguro de vehiculos a motor.

o

El pago de la citada cantidad se realizara previa presentacion del recibo que
acredite el pago de la prima del seguro a la compania previamente concertada por la
empresa y se extendera Unicamente mientras la prestaciéon de servicios del
trabajador precise un alto grado de utilizacién del vehiculo.

tipo de seguro y rtura sera eleccidon del trabajador. No obstante el 1mport >
maximo que abopdra la empresa sera el equlvalente a la prima que corre)sponda en
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_, trabajador cuente con una antigliedad minima en la empresa de un ano.

1

caso de que el trabajador asegurase su vehiculo a todo riesgo con una franquicia de
400 euros.

Articulo 34.- Premio de Permanencia

Los trabajadores que alcancen una permanencia de 25 afios de antigiedad tras la
entrada en vigor del presente convenio gozaran de una gratificacion consistente en
el pago de una mensualidad compuesta de salario base y complemento de
experiencia. A eleccion del trabajador, se podra sustituir el percibo de la
gratificaciéon extraordinaria por el disfrute de 13 dias laborales adicionales de
vacaciones.

Para el computo de los 25 afos se tomaran en consideracion los periodos
trabajados tanto con anterioridad como con posterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio.

Articulo 35.- Gratificacién por matrimonio o pareja de hecho.

Los trabajadores que contraigan matrimonio o se inscriban en los registros
correspondientes como pareja de hecho recibiran una gratificacion de 105,66
Euros. La presente gratificaciéon solo se podra percibir una sola vez por cada
trabajador. Cada afio esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre del
ejercicio anterior.

Para tener derecho al cobro de la presente ayuda social sera necesario que el
trabajador cuente con una antigliedad minima en la empresa de un ano.

Articulo 36. Gratificaciones por nacimiento y/ o adopcién de hijos.

El trabajador percibira la cantidad de 158,49 euros en bruto por nacimiento y/o
adopcién de hijos, en la mensualidad en la que se produzca el nacimiento o se
constituya la adopcién. Cada afio esta cantidad se incrementara conforme al IPC de
cierre del ejercicio anterior.

Para tener derecho al cobro de la presente ayuda social sera necesario que el

Articulo 37. Ayuda de guarderia y estudios para hijos de empleados.

1. Se establece una ayuda para guarderia y estudios de hijos de empleados, hasta
18 anos, de 79,24 euros en bruto por hijo y ano. Cada afo esta cantidad se

1ncrernentara conforme al IPC de cierre del ejercicio anterior. \\\
2. Para los casos de guarderia se debera justificar con el correspondiente recibo. \\\N
9

¢

3. La mencionada ayuda tendra que ser solicitada por los trabajadores con

anterioridad al mes de noviembre del afio anterior a su pago, excepto en el caso de N
e el nacimien dopcién sobrevenga con posterioridad al transcurso del pl

antes mencigefado y do los hijos tengan entre 3 y 16 anos, dado que en eh}ljl:;




4. Para tener derecho al cobro de la presente ayuda social serd necesario que el
trabajador cuente con una antigiedad minima en la empresa de un ano.

Articulo 38. Gratificaciones Sociales: Bolsa de Vacaciones y Gratificacion del dia del
Seguro.

En el mes de mayo se abonara la cantidad de 211,32 Euros, que bajo el concepto de
gratificacion social sustituira a las cantidades que en la actualidad se vinieran
abonando en concepto de “bolsa de vacaciones” y “gratificaciéon del dia del seguro”.
Cada afio esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre del ejercicio
anterior

Para tener derecho al cobro de la presente ayuda social sera necesario que el
trabajador cuente con una antigiedad minima en la empresa de un ano.

Articulo 39. Gratificacion de Reyes.

1.- Los trabajadores percibiran la cantidad de 52,83 euros en bruto anuales por
hijo en concepto de regalo de Reyes.

2. Cada afno esta cantidad se incrementara conforme al IPC de cierre del ejercicio
anterior.

3. La gratificacion de Reyes la percibiran los trabajadores que tengan hijos menores
de 12 anos.

4. Esta cantidad se abonara en la némina del mes de Diciembre

5. Para tener derecho al cobro de la presente ayuda social sera necesario que el
trabajador cuente con una antigiiedad minima en la empresa de un ano.

“~Articulo 40. Bolsas de ayuda.

Se crea una comision paritaria compuesta de representantes de la empresa y de los
trabajadores a fin de otorgar las ayudas correspondientes a las bolsas reguladas en
los siguientes apartados. Sera la comisién la responsable de decidir los supuestos
en los que los trabajadores retinen los requisitos para tener acceso a la ayuda.

J
v
. ' El establecimiento de las bolsas de ayuda reguladas en el presente articulo quedara
\\ condicionada anualmente a la posibilidad de que sean dotadas
~_ presupuestariamente.

1.- Bolsa de ayuda para estudios de personal:

Se establece una bolsa anual de 15.000 Euros a fin de subvencionar los
gastos de matricula de aquellos trabajadores que cursen estudios oficiales
relacionados y provechosos para su prestacion de servicios en la empresa. La
cantidad maxima a la que podra tener derecho anualmente cada trabajador

ascendera a 600 Euros. //)

para estudios de los hijos del personal:

'
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Se establece una bolsa anual de 18.000 Euros a fin de subvencionar los
gastos derivados de los estudios universitarios o de post grado cursados por
los hijos de los trabajadores. La cantidad maxima a asignar anualmente por
cada hijo ascendera a 300 Euros si los estudios se cursan en la misma
provincia en que radique la residencia de la unidad familiar o a 600 Euros si
se cursan en distinta provincia.

3.- Bolsa para préstamos ante situaciones excepcionales:

Anualmente, y siempre que las posibilidades presupuestarias lo permitan, se
establecera una bolsa anual para destinar a la concesiéon de créditos a los
trabajadores ante situaciones excepcionales como la compra de vivienda,
enfermedades de familiares, compra de vehiculo e.t.c. Correspondera a la
comision determinar si la situacién excepcional planteada por el trabajador
merece la concesion del préstamo.

Las cantidades prestadas seran retornadas por los trabajadores en un
maximo de tres afnos y sin interés alguno. El reintegro se producira mediante
descuento de la cantidad necesaria en sus recibos de salario. Para poder
acceder nuevamente a la bolsa de préstamos sera necesario que el trabajador
haya reintegrado la totalidad del préstamo anterior.

Los préstamos concedidos a los trabajadores tendran el tratamiento fiscal y
de Seguridad Social previsto en la normativa legal vigente en cada momento.

4.- Bolsa de ayuda para hijos discapacitados:

Se establece una bolsa anual de 15.000 Euros para destinar a la concesion
de ayudas a aquellos trabajadores que tengan hijos discapacitados. Sera
necesario acreditar la situacion de discapacidad mediante aportacion del
correspondiente certificado de minusvalia. El importe de la ayuda sera de
300 euros anuales si la minusvalia oscila entre el 33% y el 66% y de 600
Euros si la minusvalia excede del 66%.

Seran los trabajadores los que deberan efectuar solicitud ante la comisiéon de Bolsas
de ayuda a fin de poder optar a las ayudas correspondientes.

En el caso de que, por el numero de trabajadores que cumplan los requisitos de
acceso a las ayudas, no sea posible conceder a todos ellos la cantidad maxima de
ayuda, se asignara a cada trabajador el resultado de dividir el importe total de la
bolsa entre el numero de trabajadores que hayan cumplido los requisitos
establecidos. N
~
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1. Se considera falta toda accién u omisién que suponga una infraccién o
incumplimiento de deberes laborales derivados de lo establecido en el presente
capitulo o de otras normas de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales.

2. Prevencion: Se promoveran politicas de gestion y desarrollo de los recursos
humanos que contribuyan a la generaciéon de un adecuado clima social, previendo,
en su caso, posibles procedimientos de ayuda en situaciones que requieran
medidas de recuperacion o rehabilitaciéon.

3. Las faltas podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa, sin perjuicio
de la propuesta que pueda formular la Representacion legal de los trabajadores, de
acuerdo con la graduacion y procedimiento que se establecen en los articulos
siguientes, respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la
conforman:

— Principio de legalidad y tipicidad: Exige con caracter general que las conductas
ilicitas y las sanciones a imponer estén establecidas y determinadas en base a la
Ley (art. S8 E.T\)

— Principio “Non bis in idem”: Evitar que unos mismos hechos puedan ser
sancionados mas de una vez, sin que puedan imponerse sanciones que reduzcan
vacaciones, descansos del trabajador o multa de haber.

— Principio de igualdad de trato y no discriminaciéon (art. 14 C.E. y 17 E.T.).

— Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio que debe existir entre la
conducta infractora, sus consecuencias y la sancién que haya de imponerse y la

{ exigencia de imparcialidad.

— Principio de audiencia previa en la forma que mas adelante se regula, en
armonia con lo previsto en el convenio 158 de O.L.T.

— Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos: Las sanciones impuestas

\\‘\,‘ por la Empresa siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la
\J Jurisdiccion competente conforme al procedimiento establecido en los articulos
. 114 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 42. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia o
trascendencia en leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves.-Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida o
descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable dentro del ambito de

esta ordenacion; entre las que hay que considerar incluidas las siguientes:
a) De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

/
\ \ A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad las definidas como tales en €l

articulo 43 siguiente sobre retrasos.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por un
breve periodo de tiempo, siempre que el mismo no origine un perjuicio grave para la

@ empresa, pues en tal supuesto operaria la calificacién consiguiente.
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En los puestos de trabajo que guarden relacion directa con la atencion sanitaria, la
comunicacién de la ausencia se realizara antes del inicio de la jornada laboral, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) La falta de asistencia al trabajo de un dia en 1 mes sin la debida autorizacion o
causa que lo justifique. A los efectos regulados en el presente articulo, se
considerara falta de asistencia la incorporacién al trabajo después de transcurrido
desde su inicio un 40 % de la jornada diaria de que se trate.

e) La desatencién y falta de respeto o de correccion en el trato con sus companeros
o con el publico cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion de los locales, material o documentacion de la
Empresa que produzcan dafios en los mismos.

g) No llevar el uniforme completo en la jornada laboral, en aquellos puestos de
trabajo que se haya determinado.

h) No comunicar a la Empresa el lugar de notificaciéon (o su modificacién) de las
comunicaciones oficiales de ésta, con independencia del lugar de residencia del
trabajador/a.

2. Faltas graves.-Todas aquellas que impliquen una conducta grave de negligencia o
indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso productivo y/o supongan
infraccion de leyes, reglamentaria o convencional; entre las que se han de
considerar incluidas las siguientes:

a) De seis a nueve faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

\}> A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad las calificadas como tales en el
articulo 43 siguiente, sobre retrasos.

b) La falta de asistencia al trabajo de dos dias dentro de un periodo de un mes, sin
/\ la debida autorizacion o causa que lo justifique.

i‘ c) La omisién o no tramitacién maliciosa o el falseamiento de los datos o
comunicaciones que tuvieran incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

iy d) La desobediencia a las érdenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
" las normas especificas de la Entidad.
\ . ¢) Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y notoria falta de
\respeto hacia otros empleados o con el publico.

\\ \\
S f) La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte al normal N
’ desarrollo del trabajo, a la imagen de la Empresa, o produzca queja justificada y -\
reiterada de los companeros. Asimismo la falta a las normas de higiene del personal < ‘b
4

sanitario que pueda representar un riesgo para los pacientes. Se considerara
necesario que haya habido al efecto apercibimiento previo.

g) El incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias o convencional
impuestas al ra/b-a\ja\&gr en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad y,

salud laborgl, cuan-mi)\li misma origine un riesgo grave para la integridﬁd/ fisica o %
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salud del propio trabajador, sus companeros, terceras personas, o para las
instalaciones de la Empresa. Dicha conducta se calificara cémo falta muy grave
cuando la trascendencia del incumplimiento fuera de tal indole.

h) Realizar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para
uso propio materiales de la Empresa sin la debida autorizacion.

i) La embriaguez no habitual o situacion analoga derivada del consumo de
productos psicotropicos o similares, puesta de manifiesto durante el trabajo.

j) Originar rinas, alborotos o discusiones graves que entorpezcan la normal
actividad de la Empresa.

k) La negligencia, desinterés o descuido inexcusable en la prestacion del servicio
siempre que de ello se derivase perjuicio grave para la Empresa, las personas o las
cosas.

1) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la Empresa.

m) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando como
consecuencia del mismo se origine perjuicio cuantificable para la Empresa.

n) El abuso en la utilizacién de los medios electronicos o herramientas tecnolégicas
establecidas en la empresa.

‘ n) La reincidencia en la comisién de dos o mas faltas leves de la misma naturaleza,

“; o tres o mas de distinta naturaleza, siempre que tengan lugar dentro de un periodo

.. de dos meses a contar desde la comisiéon de la primera y hubiera mediado
‘advertencia escrita o sancion sobre las mismas.

i 3. Faltas muy graves.-Todas aquellas que impliquen conductas que perjudiquen
o con gran importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o supongan infracciéon
J de leyes, reglamentos o convenios; entre las que se deberan considerar incluidas las
\\k__/, siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

b) El hurto o el robo, tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo o a

cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el

\\ trabajo en cualquier otro lugar.

\\c) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la simulaciéon de la presencia
de otro trabajador en la empresa. Igual calificacién se aplicara a los supuestos de
alegacion de causa no existente para la obtencién de permiso.

d) Diez o mas faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

g

(/€] La falta de asistgntia al trabajo de tres dias dentro de un periodo de un Enes su;
la debida autorizdciéon o causé\que lo Justlflque /
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f) El abandono del trabajo sin causa justificada, cuando como consecuencia del
mismo se origine un perjuicio muy grave para la Empresa.

g) El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos
reservados, o datos de reserva obligada que produzca grave perjuicio para la
organizacién y funcionamiento de la empresa.

h) El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.

i) La embriaguez habitual o toxicomania puesta de manifiesto durante la jornada
laboral, sin perjuicio de lo previsto al respecto en el capitulo relativo a Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se entendera que la embriaguez es habitual cuando hayan mediado previamente
dos apercibimientos escritos por la misma causa.

j) Desarrollar una actividad, por cuenta propia o ajena, que esté en concurrencia
desleal con la actividad de la Empresa.

k) Actos de acoso sexual o por razén de sexo, o de acoso moral, considerandose de
especial gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion
privilegiada.

1) Actos abusivos o de desviaciéon de poder en el ejercicio de las funciones de mando,
incluidas aquellas conductas que pudieran ser constitutivas del denominado acoso
moral. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de
la Empresa, bien directamente, bien a través de la representacion legal de los
trabajadores. En todo caso, se considerara como acto abusivo la actuacion de un
superior que suponga infraccion de precepto legal con perjuicio notorio y directo
para el empleado. El ejercicio de la potestad disciplinaria por el empresario agotara
la responsabilidad de este.

m) La desobediencia a las ordenes de los superiores, asi como el incumplimiento de
las normas especificas de la Entidad que impliquen quebranto manifiesto de
disciplina o de ellas derive grave perjuicio para la Empresa.

n) La utilizacién fraudulenta de los medios electrénicos o herramientas tecnologicas
establecidas en la Empresa.

n) La reincidencia en la comision de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que tengan lugar en un periodo de seis meses desde la
comisién de la primera y hubiere mediado sancion sobre las mismas.

Articulo 43. Retrasos.

\ A los efectos sefialados en la presente ordenacioén juridica de faltas y sanciones, se
) consideraran falta de puntualidad los retrasos en la entrada al trabajo que a

continuaciéon se indican
er/
'/ 1. En los supuestos de horarios flexibles: todo retraso injustificado mas alla de los
~ margenes de éxibilidad. establecidos para la entrada al trabajo. -




. Las faltas graves y muy graves, requeriran comunicacioén escrita de la empresa al

2. Cuando no exista horario flexible: el retraso injustificado en la hora de entrada
superior a los 10 minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de 10 minutos no se calificaran
como falta de puntualidad, si bien dicho periodo tendra la consideracion de tiempo

debido de trabajo a los correspondientes efectos.

Articulo 44. Procedimiento sancionador.

1. Régimen Juridico.

1.1. La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccion de la Empresa,
quien la ejercera en la forma que se establece en el presente Convenio y conforme a
lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Entra dentro de la competencia de la representacion legal de los trabajadores
en la Empresa hacer denuncia y/o propuesta a la Direccion de la misma sobre
hechos o actuaciones, en especial aquellas conductas que pudieran implicar actos
abusivos en el ejercicio de las funciones de mando, susceptibles de ser calificados
como falta, a los consiguientes efectos.

1.3. En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre que la
naturaleza y circunstancias de los hechos lo permita y no se agoten los plazos
legales de prescripcion, el trabajador dispondra de cuatro dias habiles para
contestar a la comunicacién realizada por la Empresa sobre los hechos que se le
imputan. Transcurrido dicho periodo la Empresa comunicara, en su caso, la
sancién impuesta.

El plazo indicado en el apartado anterior sera de observancia obligatoria,
haciéndolo, en consecuencia, compatible con lo previsto en materia de prescripcion.

trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

El trabajador, por su parte, habra de firmar el correspondiente “enterado”,
pudiéndose acudir en su defecto a cualquier otra forma acreditativa de la recepcion
por el trabajador de la comunicacion de la Empresa.

1.4. En aquellos supuestos o situaciones que, por sus especiales caracteristicas,
requieran de un periodo previo de investigacion para el mas adecuado conocimiento
del alcance y naturaleza de los hechos, podra disponerse la suspension de empleo,
no de sueldo, de la persona afectada por dicha situacion. Esta posibilidad de
suspensiéon de empleo también podra aplicarse durante los 4 dias de comunicacién
previa al trabajador que se contemplan en el nimero 1.3 del presente articulo.

Estas circunstancias se pondran en conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores siempre que asi lo solicite el trabajador afectado a quien, en todo
caso, la Empresa le comunicara formalmente, por escrito, este derecho.




1.6. Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores
afiliados a un Sindicato, y constandole formalmente esta circunstancia a la
Empresa, se debera dar audiencia previa al delegado sindical correspondiente en la
Empresa.

1.7. En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves a miembros del
Comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales, sera obligatorio
la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de empresa o restantes delegados de personal y/o sindicales.

La comunicacion de apertura de tal expediente conllevara el inicio del plazo de
cuatro dias habiles para la audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en que
se fundamenta y la infraccién normativa que se le imputa. Durante este tramite
podran articularse las alegaciones y pruebas oportunas y aportarse cuanto a su
derecho convenga. Pudiéndose ampliar hasta diez dias mas si asi se instara por el
interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso, se procedera a la imposiciéon de
sancion, o a la anulacién del mismo, entendiéndose durante la tramitacion del
mismo suspendidos los plazos de prescripcion de la falta.

1.8. El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta
mediante demanda ante la Jurisdicciéon competente, en los términos regulados por

la Ley de Procedimiento Laboral (Articulos 114 y siguientes).

\ 2. Soluciones extrajudiciales.

Sin perjuicio del régimen juridico sefialado en el nliimero anterior las organizaciones
firmantes consideran positivo profundizar en las posibilidades que comportan los
procedimientos previstos en el capitulo XV del Convenio general (Comisién Mixta).
En este sentido, a partir de la audiencia previa, y siempre que medie acuerdo
, expreso al efecto entre las partes, éstas podran acudir a los procedimientos alli
e . previstos

‘‘‘‘‘‘

Articulo 45. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 10:
dias; para las faltas graves a los 20 dias, y para las muy graves a los 60 dias, a\-
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descubierta como
.. consecuencia de Auditoria, el computo de los plazos antes sefialados comenzara a
partir de la fecha en que se emita el correspondiente informe del auditor.

Articulo 46. Sanciones. \

o

\
Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la ™
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: ’

TA) Por faltas leves:

Amonestacion ve
/- a\&w\ﬂ




Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

B) Por faltas graves:

Amonestaciéon por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

C) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

Inhabilitaciéon temporal para el ascenso por un periodo de hasta tres anos.
Despido disciplinario.

Articulo 47. Cancelacion.

Las faltas que hayan generado sanciéon quedaran canceladas, a los consiguientes
efectos, al cumplirse los siguientes plazos: las leves a los 6 meses, las graves a los
18 meses y las muy graves a los 36 meses.

La cancelaciéon podra operar, en su caso, con plazos mas reducidos, a peticién del
interesado y en funcién de las circunstancias concurrentes.

CAPITULO IX
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 48. Disposicién General.

|

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de aplicacion
a la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
‘ Disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes y lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Estatal para las entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y cualquier disposicién que pueda sustituirla o
modificarla.
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\ > CAPITULO X

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 49. Disposiciones generales,

-
. Sera de aplicacién
marzo, por el q

ispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24/(;}6’/W
seyaprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de¢”los




Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal para las entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y demas legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se crea una comisién paritaria de estudio de la clasificacién profesional, régimen
retributivo, carrera profesional y condiciones especificas de los trabajadores
adscritos al conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la
asistencia a los enfermos. Los acuerdos alcanzados por dicha comisién paritaria
seran incorporados al texto del presente convenio en cuanto sean ratificados por la
Comision Negociadora, sin necesidad de esperar a que el presente onfzenio finalice
su vigencia. v / /
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