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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 30 de abril de 2019 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacion del Convenio Colectivo de trabajo,
de ambito provincial, del sector del Comercio de Alimentacion de la provincia de Ledn para los
anos 2018-2020 (n.° convenio 24001005011987).

Vista el acta de fecha 12 de marzo de 2019 de firma del Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito provincial, del sector del Comercio de Alimentacién de la provincia de Ledn para los afos
2018-2020 (numero convenio 24001005011987) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla
y Leon 22.12.2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Ledn 24.07.2015), modificado
por el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 03.10.2016) y en
el Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de reestructuracion
de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 08.07.2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Leon, a 30 de abril de 2019.—El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Mateo Moreno Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DEL
COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE LEON, PARA LOS ANOS - 2018-2020

Capitulo I.—Disposiciones generales

Articulo 1.°.—Partes signatarias.—El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una
parte por la Asociacién Provincial de Empresas de Comercio de Alimentacion de la provincia de
Leon, integrada en la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) y de otra, las Centrales Sindicales
Unién General de Trabajadores (U.G.T.), y Comisiones Obreras (CCOO).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacion y re-
presentatividad para la negociacion del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°.—Ambito de aplicacién.—E| presente Convenio sera de aplicacion a las actividades
de Comercio mayorista y Detallistas de Alimentacion, Distribuidores, Cooperativas de Consumo
y Economatos.

Articulo 3.°.—Ambito territorial.—Las normas del presente Convenio seran de aplicacion a las
empresas comprendidas en el articulo anterior, establecidas en la provincia de Leén o que en el
futuro se puedan establecer.

Articulo 4.°.—Ambito temporal, vigencia, duracién y denuncia.—E| Convenio entrara en vigor el
dia de su firma. No obstante, los efectos econdmicos del mismo se retrotraeran al dia 1 de enero
de 2018. Su duracion sera de tres afios y finalizara el 31 de diciembre de 2020.

Denuncia.—Expirada la vigencia del presente Convenio, a partir del dia 1 de enero del afio dos
mil veintiuno y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, sera de aplicacion y continuara
en vigor el presente Convenio en su integridad. El plazo de preaviso, a efectos de denuncia, sera
de un mes anterior a la fecha de su terminacién. La denuncia se formulara por escrito.

Articulo 5.°.—Absorcién y compensaciéon.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio
seran absorbibles y compensables en computo anual y en su totalidad con las que rijan con
anterioridad al mismo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactados, solo tendran eficacia si globalmente considerados superan el nivel total del
Convenio. En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas concedidas por la empresa
a todos o cualquiera de sus trabajadores.

Articulo 6.°.—A los trabajadores que vinieran percibiendo cantidades superiores a las pactadas
en el presente Convenio, se les garantizara un incremento minimo del 50% del porcentaje de
subida salarial del Convenio, incluso teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 7.°.—Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara
que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesionara gravemente intereses de terceros y
dirigiese de oficio a la jurisdiccion competente, al efecto de subsanar las supuestas anomalias y
como quiera que este Convenio en su redaccion actual constituye un todo organico, indivisible,
se entendera totalmente ineficaz, debiendo considerarse su contenido integro por la Comision
Negociadora.

Articulo 8.°.—Pdliza de accidentes.—Las empresas afectadas por el presente Convenio suscribiran
una pdliza colectiva de seguro que permita a cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones
qgue se especifican en las contingencias de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez, en las cantidades que se establecen en las tablas del Anexo | del presente convenio.

Articulo 9.°.—Promocién profesional.—Para cubrir las vacantes que se produzcan en la empresa,
tendra preferencia el personal de la plantilla que ya hubiera desempenado el trabajo que realizaba
quien causo la vacante.

El Ayudante de Dependiente, al cumplir un afio de trabajo en la empresa independientemente
que haya sido en uno o varios contratos y cualquiera que haya sido su modalidad de contratacion,
pasara automaticamente a la categoria de Dependiente.

Capitulo II.—Otras condiciones de trabajo

Articulo 10.°.—Jornada laboral.—La jornada de trabajo tendra, en computo y distribucién anual
un maximo de 1.800 horas efectivas de trabajo, promediando la de 40 horas semanales.

Por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores o, en su defecto, con los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo de todo el afio;
distribucion que en todo caso debera respetar la duracion maxima y los periodos minimos de
descanso contemplados en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.
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Anualmente, se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo. Dicho calendario, se expondra en lugar
visible para conocimientos de todos los trabajadores.

Articulo 11.°.—Horas extraordinarias.—Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar
con caracter sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las llamadas “horas estructurales”,
definidas estas como aquellas necesarias para periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate, o de mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o contrato a tiempo parcial previsto en la actual legislacion. Dichas horas se compensaran
con descanso o econdmicamente a eleccion del trabajador, con un 25% de incremento sobre la
hora ordinaria o sobre el tiempo efectivamente trabajado

Articulo 12.°.—Vacaciones.—Durante la vigencia de este convenio, las vacaciones seran de 31
dias naturales, de los cuales 16 dias se disfrutaran en el periodo comprendido entre el dia 01 de
junio y 30 de septiembre. En caso de discrepancia en cuanto a su disfrute, se estara a lo que
establece el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan con al menos dos meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13.°~Licencias y permisos retribuidos.—A efectos de considerar los permisos retribuidos
que contempla el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37 y para dar una orientacion de los
grados de consanguinidad y afinidad hasta segundo grado, se delimitan los mismos de la forma
siguiente:

Consanguinidad: Padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

Afinidad: Cényuge, suegros, abuelos politicos, nietos politicos, yernos, nueras y cufiados.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El permiso de los dos dias establecidos
en este apartado, podra disfrutarse, en cualquier momento, mientras dure el hecho cau-
sante.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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f) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos y padres en la fecha de celebrarse la ceremo-
nia.

Un dia, o dos si ocurre fuera de la localidad, por fallecimiento de tio o sobrinos carnales del
trabajador o de su cényuge.

Para los demas casos no contemplados en los apartados anteriores se establecen dos dias
con cargo a vacaciones, con preaviso de 15 dias, excepto en los casos de fallecimiento.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizaciéon
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 14.°.—A partir del ano 2017, se establece el disfrute de un dia de asuntos propios,
teniendo en cuenta que el trabajador ha de realizar en computo anual las 1.800 horas de trabajo,
por lo que, en todo caso, este dia tiene caracter recuperable, para quien haga uso de su disfrute.

Articulo 15.°.—Reduccién de jornada por motivos familiares.—Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempenfie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada correspondera
a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15 dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Capitulo Ill.—Condiciones econémicas

Articulo 16.°.—Niveles profesionales y salarios.—Durante los afios 2018 y 2019, seran los
establecidos en las tablas salariales del Anexo I. El incremento pactado en el presente Convenio
es para el ano 2020, el 2,50% y son los que figuran en el Anexo | del mismo.

Si a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio, es decir, 2019 y 2020, el indice
de Precios al Consumo, debidamente constatado, excediera del incremento salarial pactado para
dichos afios, se efectuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efectos de 1.° de enero del afio siguiente, sirviendo como base para el incremento
salarial de los afios sucesivos.

Articulo 17.°.—Inaplicacién de las condiciones de trabajo.—La inaplicacion de las condiciones
de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse respecto a las materias
y causas sefaladas en el articulo 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder de la
vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la Representacion
Legal de los Trabajadores asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a
las Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracion no
superior a quince dias, la Representacién de la Empresa y la Representaciéon Legal de los
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Trabajadores, o en su caso, las Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la
resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comision paritaria del Convenio
Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comisién dispondra de
un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA, incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas,
cualquiera de las partes podra someter su solucion a la Comision de Convenios Colectivos de
Castilla y Ledn, creado mediante Decreto 14/2014 de 3 de abiril, u érgano equivalente que lo sus-
tituya.

Articulo 18.°.—Plus de asistencia.—Con efectos de 1 de julio de 2015, el importe del plus de
asistencia se paso6 al Salario Base.

Articulo 19.°.—Plus de domingos y festivos.—Siempre que por necesidades de la empresa, sea
preciso que los trabajadores realicen su actividad laboral en domingos y/o festivos por indicacién
expresa de la empresa, con caracter rotativo y obligatorio para toda la plantilla, salvo adscripcion
voluntaria por parte de los trabajadores, aquellos tendran derecho a una compensacion econdmica
de 70 € o bien un dia de descanso a eleccién del trabajador, por cada domingo o festivo trabajado.
En todo caso se respetara e descanso semanal. Dicha cantidad se reflejara en la ndmina mensual
teniendo la consideracién de concepto cotizable y con la denominacion de “plus festivos”. En todo
caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas establecidas en cada empresa

Articulo 20.°.—Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen tres pagas extraordinarias,
devengadas en funcion del salario base mas el plus "Ad Personam”, en su caso, que se abonaran
en las siguientes fechas:

Extraordinaria de Verano.—Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de la primera quincena
del mes de julio y se devengara en funcién del tiempo efectivamente trabajado durante el primer
semestre del afno natural.

Extraordinaria de Navidad.—Por una cuantia de 30 dias. Se abonara dentro de los veinte primeros
dias del mes de diciembre y se devengara en funcion del tiempo efectivamente trabajado durante
el segundo semestre del afio natural.

Extraordinaria de febrero.—Se devengara en funcion del tiempo efectivamente trabajado durante
el afio natural inmediatamente anterior, abonandose con la mensualidad de febrero y por una
cuantia de 30 dias.

No obstante lo anterior, se admite la posibilidad de que las pagas extraordinarias se abonen
de forma prorrateada mensualmente.

Articulo 21.°.—Plus “ad personam”—Las cantidades que los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio venian percibiendo como “premio de antigiiedad” se convirtieron a partir del
dia 29 de mayo de 1999, en un “ complemento personal consolidado”, no participando desde
aquella fecha de los incrementos del Convenio y no pudiendo ser absorbible ni compensable,
habiendo percibido los trabajadores en compensacion por la supresion de la antigiedad un
incremento en el salario base del 1,6 por 100 en el afio 1999, un 1,6 por 100 en el afio 2000 y un
1,6 por 100 en el ano 2001.

Articulo 22.°.—Plus de transporte.—Desde el 1 de enero de 2019, el plus de transporte pasa a
integrar el salario base, tal y como se fija en las tablas salariales del Anexo | del presente conve-
nio.

Articulo 23.°.—Dietas.—El personal al que se le confiera alguna comision de servicios fuera de
su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen dietas en razén a la siguiente
cuantia,13,42 € para el afo 2019 para la media dieta y 38,32 €, para la dieta completa. Para el
afno 2020, el incremento sera el recogido en el articulo 16 de este convenio colectivo.

Articulo 24.°.—Premio de vinculacion.—Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa
de mas de 15 afios que causen baja voluntaria en la misma a partir de los 60 afos de edad, tendran
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derecho a disfrutar proporcionalmente a la jornada de trabajo, vacaciones retribuidas. Si la baja
se produce a los 60 afios, las vacaciones tendran una duracion de 5 meses. Si la baja se produce
a los 61 afnos, las vacaciones tendran una duracién de 4 meses. Si la baja se produce a los 62
afos, las vacaciones tendran una duracion de 3 meses. Si la baja se produce a los 63 afos, las
vacaciones tendran una duracion de dos meses, Yy si la baja se produce a los 64 o 65 afos, las
vacaciones tendran una duracion de 1 mes.

El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su cese
efectivo, debiendo comunicar el trabajador de forma fehaciente a la empresa su decision

Articulo 25.°.—Incapacidad temporal.—En las situaciones de baja por enfermedad profesional o
accidente profesional, la empresa complementara hasta el 100% de la retribucion de los trabajadores
desde el primer dia de la misma hasta el limite de doce meses.

Articulo 26.°—Reconocimiento médico.—Se establece un reconocimiento médico anual, voluntario
para todos los trabajadores, que se realizara durante la jornada de trabajo. El resultado de dicho
reconocimiento se facilitara a cada trabajador.

Capitulo IV.—Garantias sindicales

Articulo 27.°.—Garantias sindicales.—Los representantes de los trabajadores dispondran del
crédito de horas retribuidas por cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal en
cada centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de representacion que se regula en el
articulo 68, e) del Estatuto de los Trabajadores.

Se podran acumular dichas horas segun establece el citado articulo del E.T.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podra subordinarse
el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de su afiliacion o actividad
legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a emitir informe, con
caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacion profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de

tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Conoceran los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

En las empresas que tengan la representacion por medio del Comité, este recibira y podra
comunicar a sus representados la informacion a que le hace acreedor la legislacion vigente
ejerciendo cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.

El Comité de Empresa y, en su caso, los Delegados de Personal seran informados de todas
las sanciones impuestas por faltas muy graves y ejercitaran las funciones de vigilancia y control
de las condiciones de seguridad e higiene del trabajo en la empresa, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Las empresas descontaran de la ndmina del trabajador que lo solicite la cuota establecida por
los sindicatos. Igualmente, se estara a lo que dispone la L.O.L.S.

Capitulo V.—Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 28.°.—Prevencion de riesgos laborales.—Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE del 10 de noviembre), y desarrollos
legislativos posteriores, si los hubiera, y el Real Decreto 109/2010 de 5 de febrero por el que se
establecen las normas relativas a los manipuladores de alimentos.
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Articulo 29.°.—Prendas de trabajo.—Las empresas facilitaran a sus trabajadores prendas de
trabajo si asi lo exigen las mismas para mantener la uniformidad. Le seran entregadas en niumero
de dos al comienzo de sus relaciones laborales, con periodicidad anual.

Capitulo VI.-Violencia de género

Articulo 30.°.—Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.—La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion
de la discriminacion, la situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. Acreditada la situacion de violencia de género en los términos establecidos en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, antes citada, se aplicaran las medidas a que se refiere su
articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Capitulo VII.-Derechos fundamentales de los trabajadores

Articulo 31.°.—Principio de igualdad.—Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de
retribuciones para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 32.°.—Principio de no discriminacion.—Las partes firmantes de este Convenio, se
comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad,
pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por
que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 33.°.—Planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. Las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido, en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

Articulo 34.°.—Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
Sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 35.°.—Acoso sexual y acoso por razon de sexo.—Todos los trabajadores tienen derecho
a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no
se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral,
asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar denuncias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
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haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacion a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 36.°.—Permiso de lactancia.—Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccione para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla 9 meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto mdltiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Asimismo, sera posible acumular
la reduccion en jornadas completas siempre y cuando exista acuerdo entre el empresario y el
trabajador. En el caso en que se optara por esta acumulacion, la duracion del permiso de lactancia,
sera de 14 dias laborables

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, debiendo comunicarse por escrito.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 37.°.—Proteccién por nacimiento.—Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, esta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente o compatible con su estado, todo ello de
conformidad con las reglas y criterios previstos en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 38.°.—Suspension del contrato de trabajo por paternidad.—En los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato que establezca la legislacién vigente.

Capitulo VIII.—Régimen disciplinario

Articulo 39.°.—Régimen disciplinario.—La empresa podra sancionar las acciones u omisiones
punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave o muy grave.

Articulo 40.°.—Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1.—La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2.—No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.—Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4.—No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5.—Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6.—El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo
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a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

7.—Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8.—No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9.—Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 41.°.—Faltas graves.—Se consideran como faltas graves las siguientes:
1.—La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.
2.—La desobediencia sin animo de dolo a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podra ser calificada como falta muy grave.
3.—Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4 —Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5.—Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a este.
6.—Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7.—Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral

8.—La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9.—La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 42.°.—Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy graves las siguientes:
1.—Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
2.—La simulacién de enfermedad o accidente.
3.—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer

negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4 —Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.—El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar
a personas extrafas a la misma el contenido de estos.

7.—Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8.—Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9.—Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes
o a sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

10.—Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

11.—La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12.—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

13.—La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.
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14.—Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no este motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 43.°.—Régimen de sanciones.—Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las
faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 44.°.—Sanciones maximas.—Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.2.—Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2.2 —Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2.—Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

Articulo 45.°—Prescripcion.—La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IX.—Otras disposiciones

Articulo 46.°.—Contratos de duracion determinada.—El contrato de duracion determinada, previsto
en el articulo15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar por una duraciéon maxima
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el supuesto de que se agote un primer contrato de seis meses, solo se podra realizar una
prorroga sin que esta pueda ser inferior a seis meses.

La indemnizacién por conclusién de estos contratos sera de un dia por cada mes de trabajo.
Articulo 47.°.—Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afnos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcioén o acogimiento, guarda con fines de adopcién, riesgo durante la lactancia, paternidad
y violencia de género interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacién o certificado de profesiona-
lidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera
ya en posesion del titulo superior de que se trate.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
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con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de pro-
fesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior a 60% y 75% durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato del trabajador continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efecto de antigiiedad
en la empresa.

2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco
afnos que carezcan de la titulacion o del certificado de profesionalidad requerido para realizar
un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente

b) Las empresas podran contratar en funcion del nimero de trabajadores por centro de
trabajo el siguiente nimero de contratos formativos:

Hasta 10 trabajadores: 2
De 11a40:4

De 41a100: 8

De 101 a 500: 20

Mas de 501: 30

Para determinar el nUmero maximo de trabajadores por Centro de Trabajo se excluira a los
vinculados a la empresa por un contrato formativo.

¢) La duracién minima del contrato sera de un afio y la méaxima de tres afios. Cuando se
celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda
exceder el referido plazo maximo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcioén o acogimiento, guarda con fines de adopcion, riesgo durante la lactancia, paternidad
y violencia de género interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

d) Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacién profesio-
nal

No se podran celebrar contratos para la formacidén que tengan por objeto la cualificacion
para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicién
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo.
No obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia empresa cuando la misma
dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de
la competencia o cualificacion profesional a que se refiere la letra f), sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacion complementarios en los
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempeinada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticion de esta formacion debera justificarse a la
finalizacién del contrato.
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El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer
afo, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a
turnos.

f) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo
de formacioén profesional o en su caso, acreditacion parcial acumulable. Sin perjuicio de lo
anterior, a la finalizacién del contrato, el empresario debera entregar al trabajador un certificado
en el que conste la duracién de la formacion tedrica y el nivel de la formacion practica ad-
quirida.

g) La retribucion de trabajador contratado sera del 85% y 90% y 95% del salario correspondiente
al nivel VIl durante, respectivamente, el primer segundo y tercer afio de vigencia del contrato,
sin que esta pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion
comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad las obligaciones que le correspondan en materia de
formacion tedrica.

Articulo 48.°.—Jubilacion parcial y contrato de relevo.

1.—Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes,
debera acordar con su empresa una reduccién de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y la empresa debera concertar
simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.
También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen
parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme
a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.
2.—El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:
El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada.

b) La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion
parcial tendra que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante
acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador rele-
vado.

En el supuesto de que el contrato de relevo sea indefinido y a jornada completa, el contrato
de relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afnos al
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tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que
corresponda conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el
empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante. En el caso del trabajador jubilado parcialmente después
de haber cumplido la edad de jubilacion ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida
o anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que
se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

c¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1, el contrato de relevo
podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador
sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido.
En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos,
en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo X.—Disposiciones finales

Primera.—Se crea la Comisién Mixta o Paritaria del Convenio que sefala el articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que se establece como instrumento de mediacién o conciliacion
previa en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacién del Convenio, con intervencion
preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su cumplimiento.

Resultan designados como vocales titulares por los trabajadores: don Segundo Angel Fernandez
Martinez y dofia Carmen Rodriguez Espasandin; un representante de U.G.T. y un representante
de CC.0OO0.; y por los empresarios resultan designados don Gabriel del Pozo Ordéfiez y don César
Fernandez Villamandos, y dos representantes de la Federacion Leonesa de Empresarios, FELE.
Seran vocales suplentes los restantes miembros de la Comision Negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision sera preceptiva para ambas partes.
Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

1.°—Interpretacién del Convenio.

2.°.-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.°.—Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional en relacion
con los conflictos que puedan ser interpuestos por quienes estén legitimados para ello con
respecto a la interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

Intentado sin efecto el obligado tramite conciliatorio aludido o transcurridos quince dias desde
su solicitud, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

Asimismo, y dando cumplimiento al acuerdo entre CECALE, CCOOQO, y UGT para impulsar la
negociacion colectiva y el acuerdo interprofesional de solucion auténoma de conflictos laborales
en Castilla y Leon, de fecha 30 de marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este
convenio colectivo, en las que se promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la
parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

Segunda.—Formacion.—Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el
presente Convenio las disposiciones que en materia de formacion, derivadas del acuerdo tripartito
firmado a nivel nacional por CC.00., U.G.T., CEOE y Gobierno, se desarrollen para este sector.

Tercera.—Horario especial.—Durante la vigencia de este convenio, se establece un horario de
cierre para los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre, que sera a las 17.00 horas para la jornada
del dia 24 de diciembre, y a las 18.00 horas para el dia 31 de diciembre.

No obstante, aquellas empresas que por las determinadas caracteristicas de su actividad se
vean en la necesidad de ampliar el horario establecido en el parrafo anterior, deberan solicitarlo
a la comision paritaria de este convenio.

Leido el presente Convenio, las partes encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifica
y en prueba de conformidad, lo firman en Ledn, a 12 de marzo de 2019.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL Y DE NIVELES PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION, LEON

2018-2020
Salario
Salario euros/mes
Salario euros/mes 2020
Nivel Categoria 2018 2019 (provisional)
[ Direccion 985,29 1.071,01 1.097,78
Il Titulado Superior, Gerente 985,29 1.071,01 1.097,78
1 Titulado medio, Analista 945,00 1.029,50 1.055,24
Encargado General. Contable
Jefe de Seccion, Cajero General.
v Jefe o Encargado de Establecimiento 915,01 998,61 1.023,58
Encargado de Almacén, Gestor.
V Oficial Administrativo, Vendedor 985,09 978,10 1.002,55
Supervisor, Viajante, Programador
Vi Oficial de 1.2, Conductor-vendedor 868,86 951,08 974,86
Dependiente mayor, Operador.
Vil Oficial de 2.2 de oficio, Dependiente 850,71 932,38 955,69
Aux. Administrativo, Conductor-Repartidor
Aux. de Caja, Grabador.
VIII Aux. de Caja-Reponedor, Ayudante 832,69 913,82 936,67
Dependiente, Mozo Especializado, Cobrador
IX Mozo, Limpiador, Conserje 814,06 894,64 921,48
Telefonista, Vigilante, Reponedor
Envasador, Marcador
Plus de transporte 7434 e e
Media dieta 13,04 13,43 13,77
Dieta completa 37,20 38,32 39,28
Pdliza de accidente 24.869,03 25.615,09 26.255,47
13937
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