
PROTECCIÓ DE DADES:  
 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és 
titular la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional 
de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la 
Federació corresponent al sector al que pertany l’empresa en 
la que treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La 
finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers 
es el manteniment de la teva relació com persona afiliada 
amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per a enviar-te informació sobre 
les activitats i acords de col•laboració als que s’arribi amb 
altres entitats. Sempre estaràs informat en www.ccoo.cat, o 
en la web de la CSCCOO, dels acords i de les dades 
d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets d’accés, 
rectificació, cancel•lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol•licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI i indicant “PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la 
CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al 
fitxer de la CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers 
de la CSCCOO i de les Federacions. Si tens algun dubte pots 
enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 
934.812.902 

Fitxa d’afiliació   data ………….......…..….....….. 

 
Nom i cognoms ......................................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….........……....................................... Data naixement  .............. / ................/….......... Tel. Mòbil .................................................……....... 
 
Adreça ........................................................................................................................................ Telèfon .................................................................. 
 
Població ....................................................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................................ 
Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa               Oficina            D       C             Compte/llibreta 
     Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....….....................................................................…........................            

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17)
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adherida a l’union network international  
 

serveis administratius i tècnics 
sectorial 

 
Signem el 3r Conveni de les ITV Catalunya que fa front a les incerteses 

 
El 26 de setembre, vam a arribar a un acord per a la renovació del Conveni Col·lectiu de les ITV de Catalunya, 
que ja és el 3r que negociem en el sector, conjuntament amb UGT i el sindicat sectorial SRT, després de nou 
mesos de negociació. 
 
En espera de la redacció final, els punts més destacats són els següents: 
 
Vigència de 3 anys, 2013-2015 
 
Increments salarials: 
 
2013 Increment de tots els conceptes salarials en 1,75% 
 
2014 Increment fixa de tots els conceptes salarials en 0,6%. En el cas que hi hagi un increment general de tarifes i l’IPC 
sigui superior al 0,6%, es garanteix l’IPC real de l’any anterior. 
 
2015 Increment fixa de tots els conceptes salarials en 0,6%. En el cas que hi hagi un increment general de tarifes i l’IPC 
sigui superior al 0,6%, es garanteix l’IPC de l’any anterior. 
 
En quant a la jornada irregular, que ha estat un punt de controvèrsia important, queda fixada en 90 hores anuals amb 
un màxim de 10 hores efectives i fins a 1 hora més per desplaçament, sobre el 10% total inicial que havia proposat la 
patronal. 
 
Per a les persones treballadores que estenguin la jornada en Setmana Santa, el mes d’agost i Nadal, s’estableix un plus 
del 15% sobre la hora normal. 
 
Manteniment de totes les cobertures d’antiguitat, 100% de la IT i manteniment de la jornada laboral anual, tot i haver 
estat fortament qüestionades per la contrapart. 
 
Es fixarà un nou sistema de formacions i promocions que doni major participació sindical, mitjançant una comissió 
paritària formada a fi i efecte i que haurà de garantir la igualtat d’accés i l'equitat de les proves, verificant les necessitats 
concretes de provisió de vacants i la lògica de desplaçaments a aplicar. Ens suposa un important avenç en quant a 
participació sindical. 
 
La valoració sindical que fem ha de ser necessàriament positiva, tenint en compte el moment d’incertesa del sector. 
Incertesa general també, ja que en aquests moments molts sectors amb el seu conveni encara bloquejat es troben 
lluitant pel simple fet de poder continuar negociant les condicions mínimes i en un moment en el que els augments 
salarials que es van tancant en el que portem d’any són d’un 0% d’augment (congelació salarial) en més d’un 40% de 
convenis a Catalunya. 
 
Volem felicitar també les seccions sindicals més importants del sector, per haver pogut combinar negociació i 
mobilització en els moments més delicats, demostrant tenir una important cohesió interna que ha fet sens dubte que la 
patronal no sortís del carril de la negociació i l’acord. 
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