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Cessio il.legal de treballadors

Ja sabem que en l'actualitat
cada vegada més empreses
recorren a la descentralitzacio
de serveis i la subcontractacio
per desenvolupar la seva
activitat empresarial...

1 D'INTERES als MITJANS

Ranguing sectorial de les
2.500 empreses espanyoles
amb majors ingressos

publicat per “La Gaceta de los
Negocios” amb referéencia a la
facturaci6 de I'any 2.004...

El Fogasa haura de paqgar el
total de la indemnitzacio
acordada per una empresa

El Fons de Garantia Salarial
(Fogasa) haura de pagar la
totalitat d’'una indemnitzaci6 per
acomiadament...

Acord entre Adecco i
Soluziona per fomentar la
integracio laboral i social de
persones discapacitades

L’acord contempla el llancament
del 'Pla Familia' per recolzar als
familiars amb discapacitat dels
treballadors de Soluziona...
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Ofertes per a afiliats
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Reforma laboral

Des de la primavera de 2005, el Govern, CEOE, CEPYME, CCOO i UGT hem vingut
desenvolupant un proceés de dialeg i negociacié sobre el mercat de treball que ha
culminat, el passat 9 de Maig, amb la firma del «Acord per a la millora del creixement i
de I'ocupacio»... Article complet

Recomanem

Reptes sindicals per avancar en la millora del dret a la formacidé professional

Formacid: permisos individuals de formacio (P.1.F)

Es el permis que I’empresa concedeix al treballador per rebre,en horari de treball, una
formacid que li permeti millorar la seva capacitacié personal i professional, sense que
aixo comporti costos per a I'’empresa...

Per a discapacitats:

Quota de reserva del 2% i mesures alternatives

=1 les nostres NOTICIES

Concentracions delegats de CCOO en EDS

Davant I'tltima onada d'acomiadaments que suporta la plantilla d’EDS, els delegats
de CCOO en EDS es van concentrar simultaniament el dia 4 d’Octubre...

veure mes

Al centre de treball del client, jornada intensiva d'estiu per a tots
Gracies a I'accié conjunta de les seccions sindicals del nostre sector i del banc, el
Banco Popular va permetre als treballadors subcontractats escollir voluntariament la
renuncia gratificada a la jornada intensiva...

veure mes

La seccid de CCOO firma un pacte per a la fusio de T-Systems
S’eliminen els increments salarials arbitraris i es defineix un salari minim per
categoria superior a les taules de Conveni...

veure mes

Atos Origin firma un acord sobre pujades salarials

Després de diversos mesos de conflictivitat primer i negociacions després, les
Seccions Sindicals Estatals de CC.00. i U.G.T. en Atos Origin han signat un acord
amb la Direccié de RR.HH. sobre Pujades Salarials Minimes garantides...

veure meés

Signat un acord en materia de Conciliacio de la vida familiar i laboral
en RSI SC (Rural Servicios Informaticos)

Conscients de la importancia que la conciliacié de la vida familiar i laboral suposa per
a la plantilla i I'impacte positiu que les mesures que en aquest sentit s’implantin pot
suposar per millorar la qualitat de vida...

veure mes
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el RACO de 1a LLEI Cessio il.legal de treballadors

Ja sabem que en l'actualitat cada vegada més empreses recorren a la
descentralitzacio de serveis i la subcontractacié per desenvolupar la seva activitat
empresarial.

Per aixo0, és convenient distingir amb claredat la subcontractacio d'obres i serveis
entre empreses de les practiques que incorren en la figura de la cessio il-legal de
treballadors, tenint present que, segons la nostra legislacio, la contractacio de
treballadors per cedir-los temporalment a una altra empresa nomeés pot efectuar-se
legalment a través d'empreses de treball temporal.

Amb aquesta finalitat, en el recentment signat Acord per a la millora del
creixement de lI'ocupacio, es decideix incorporar a I'Estatut dels Treballadors
una definicio de la cessio il-legal de treballadors, que incorpori a la llei la
jurisprudencia sobre aquesta mateéria. Per a aixo s'afegeix a I'Art. 43 del citat Estatut
un nou apartat:

2. “En tot cas, s'entén que s'incorre en la cessio il-legal de treballadors contemplada
en el present article quan es produeixi alguna de les seguents circumstancies: que
I'objecte dels contractes de serveis entre les empreses es limiti a una mera posada a
disposici6 dels treballadors de I'empresa cedent a I'empresa cessionaria, o que
I'empresa cedent manqui d'una activitat o d'una organitzacio propia i estable, o no
compti amb els mitjans necessaris per al desenvolupament de la seva activitat, o no
exerceixi les funcions inherents a la seva condici6é d'empresari”

Esperem que aquestes mesures ajudin a pal-liar el creixement d'alguna cosa que,
desgraciadament des de fa algun temps, a passat de ser un concepte, a ser una
realitat diaria per a molts treballadors.
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RO R L ap )V Ranquing sectorial de les 2.500 empreses espanyoles amb majors
ingressos

En un "ranquing sectorial de les 2.500 empreses espanyoles amb majors ingressos”
publicat per “La Gaceta de los Negocios” amb referencia a la facturacié de I'any
2.004, figuren entre les 1.000 primeres del nostre sector les seguents:

73 - IBM Espafia 1.607 mll €

96 - Hewlett Packard 1.285

111 - INDRA 1.079

159 - Soluziona 787

194 - Cespa 688

228 - Accenture 607

233 - Ingram Micro 584

240 - Tech Data Espafa 568
250 - Adecco TT 550

254 - Memory Set 535

301 - Mutual Cyclos 451

347 - Randstad 385

366 - Temed 366

375 - IBM Global services 353
380 - Acer computer Ibérica 350
398 - CORITEL 332

430 - Telvent 312

432 - Adimpo 312

452 - Capgemini 300

481 - Manpower team 279

504 - Atos Origin 265

520 - Eds 258

526 - Dell 255

528 - Infinity System 253

545 - Getronics Espafia 249

564 - Humangroup 239

574 - Gestamp servicios 235
582 - UDM 232

591 - T-Systems 227

596 - PricewaterhouseCoopers 224
604 - Sony Corporation 221

623 - Xerox Espafa 213

624 - Applus 212

642 - Service Point Solutions 207
652 - Eurest Colectividades 206
697 - Epson lbérica 193

709 - Fujitsu Espafia 191

710 - Vedior 191

716 - DMR Consulting 190

737 - Datalogic 185

741 - Toshiba Information System 184
806 - Alta gestion 166

914 - Diasa P. 145

916 - Diode Espafia 144

944 - Fujitsu Siemens Computer 140
993 - Gedas Ibérica 134

1005 - Oracle Ibérica 131

1011 - ARC Esparia 130

L'estudi inclou en els deu primers llocs del ranquing a:

1 — Repsol 40.585

2 — Telefénica 30.321

3 — Endesa 16.995

4 — Cepsa 14.688

5 — El Corte Ingles 14.607

6 — ACS 10.960

7 — Mondragon C. Cooperativa 10.459
8 — Iberdrola 10.314

9 — Altadis 9.707

10 — Carrefour 8.727
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1 D'INTERES als MITJANS El Fogasa haura de pagar el total de la indemnitzacid acordada per una
empresa

El Fons de Garantia Salarial (Fogasa) haura de pagar la totalitat d’'una indemnitzacié
per acomiadament tant si esta reconeguda en una sentéencia com si va ser pactada
entre el treballador i una empresa, segons va sentenciar ahir el Tribunal de Justicia
de la Unio6 Europea (UE).

Els jutges de la UE es van pronunciar aixi sobre una consulta prejudicial del Tribunal
Superior de Justicia de Castella i Lled en relacié amb la demanda d’un ciutada, que va
denunciar al Fogasa després de denegar-li el pagament d’'un 60% de la indemnitzacio
que va pactar en acord de conciliaci6 amb I'’empresa de la qual va ser acomiadat.

Després del pacte, la firma es va declarar insolvent i no va pagar la indemnitzacio,
per la qual cosa el Fogasa es va fer carrec del 40%, pero va rebutjar abonar la resta.
En la seva negativa, el fons va al-legar «que la remuneracié havia estat reconeguda
en acte de conciliacié i no en senténcia o resolucido administrativa».

El tribunal recorda que el principi d’igualtat exigeix que quan el Fogasa es faci carrec
del pagament d’'indemnitzacions, doni el mateix tracte a les sentencies i als acords.
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RO R apl NV Acord entre Adecco i Soluziona per fomentar la integracio laboral i
social de persones discapacitades

L’acord contempla el llancament del 'Pla Familia® per recolzar als familiars
amb discapacitat dels treballadors de Soluziona.

El president de la Fundacié Adecco per a la Integracio Laboral, Emilio Zurutuza, i el
conseller delegat de la consultora Soluziona, Santiago Roura, han signat un acord per
fomentar la integracio laboral i social de persones amb discapacitat.

En virtut d’aquest acord, les dues entitats investigaran aplicacions tecnologiques
accessibles. Segons Zurutuza, "és un fet important que una empresa com Soluziona
es preocupi per la integracio laboral de persones amb discapacitat”.

En paraules de Santiago Roura, "Soluziona centra la seva accié en materia de
Responsabilitat Social Corporativa en el que millor sap fer: transferir el nostre
coneixement. D’aqui la nostra aposta per posicionar-nos en temes d’accessibilitat
tecnologica relacionats amb la discapacitat”, va afirmar.

Pla familia i desenvolupament de I’esport

En virtut d’aquest acord, Soluziona i Adecco colelaboraran amb les universitats de les
ciutats en les quals la multinacional espanyola de tecnologia posseeix un centre de
desenvolupament de software, com Madrid, Lleida i Ciudad Real.

Tambeé esta prevista la posada en marxa d’una aula informatica per a discapacitats en
la Fundacio Juan XXIII, aixi com el 'Pla Familia', destinat a ajudar als familiars
discapacitats dels empleats de la consultora perque arribin al suficient grau
d’autonomia personal.

A més, la firma inclou I'organitzacio del programa de voluntariat ‘Special Olympics' i
el desenvolupament d’activitats d’oci i esport --com I'’esqui alpi adaptat o la
equinoterapia-- que facilitin la integracioé d’aquest colelectiu.

La Fundacié Adecco va néixer el 1999 i en l'actualitat esta portant a terme programes
d’integracio laboral per a aturats majors de 45 anys, persones amb algun tipus de
discapacitat, dones amb carregues familiars o victimes de violencia domestica i ex
esportistes d’alt rendiment.

Per la seva banda, la multinacional espanyola de serveis tecnologics Soluziona és
present en 28 paisos. L’any passat va tenir uns ingressos de 538 milions d’euros i
compta amb una plantilla de més de 5.000 professionals.
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=1 EDITORIAL Reforma laboral

Des de la primavera de 2005, el Govern, CEOE, CEPYME, CCOO i UGT hem vingut
desenvolupant un procés de dialeg i negociacié sobre el mercat de treball que ha
culminat, el passat 9 de Maig, amb la firma del «Acord per a la millora del creixement
i de I'ocupacio», i que va entrar en vigor I’1 de Juliol.

Aquest acord es part d’'una bateria de reformes, de calat, que I’executiu, els
empresaris i les centrals sindicals hem vingut negociant en els darrers mesos i que es
concreten en I’Avantprojecte de Llei Organica d’lgualtat entre Dones i Homes (Llei
d’Igualtat), I’Avantprojecte de Llei de Promocié d’Autonomia Personal i Atenci6 a les
Persones Dependents (Llei de Dependeéencia) i I’Acord sobre la reforma del sistema
public de pensions firmat el passat mes de Maig.

L’objectiu fonamental de les mesures adoptades en aquesta Reforma laboral és tallar
I’elevada taxa de temporalitat (la més alta de la Uni6é Europea, i per sobre del
doble de la mitjana d’aquesta) que suporta el nostre mercat de treball. Altres
mesures d’aquesta reforma van encaminades a superar un altre tipus de problemes:
la reduida taxa d’ocupacio i activitat de les dones espanyoles, el que la taxa
d’atur encara superi lleugerament a la mitjana de la Unié Europea, sent
especialment elevada en el cas dels joves, les dones i les persones amb discapacitat i
la persisténcia de segmentacions entre contractes temporals i indefinits.

Aquestes mesures poden ser agrupades en tres grans capitols:

1. Impulsar i recolzar I'ocupacio, la contractacio indefinida i la conversi6
d’ocupacié temporal en fixa, bonificant i estimulant els nous contractes
indefinits i reduint les cotitzacions empresarials al Fons de Garantia Salarial i
per atur, centrades en aquestes darreres en I'ocupaci6 estable.

o Conversi6o a foment contratacio indefinida

Es reconeixera la possibilitat de transformacié en contractes per al
foment de la contractaci6 indefinida dels contractes temporals celebrats
fins el 31 de desembre de 2007.

o Bonificacio contratacié indefinida

Els col-lectius de treballadors aturats, la contractaci6 indefinida dels
quals sera objecte de bonificacid, son els seguents:
« Dones.
«» Joves amb edats compreses entre setze i trenta anys, amdues
inclusivament.
« Majors de quaranta-cinc anys.
«» Demandants d’ocupacio inscrits ininterrompudament en I'oficina
d’ocupacié durant, al menys, sis mesos.
« Persones amb discapacitat.
« Treballadors en situacié d’exclusié social.
« Victimes de violéncia de génere.

o Bonificacié conversions a indefinits

Amb caracter excepcional, dins d’'un Pla extraordinari per a la conversio
d’ocupacié temporal en fix, es bonificara la conversié en indefinits dels
contractes temporals, subscrits amb anterioritat a 'un de juny de 2006,
sempre que la transformacio s’efectui amb anterioritat a I'un de gener
de 2007.

2. Limitar la utilitzacié successiva de contractes temporals, aixi com introduir
major transparéncia en la subcontractacié d’obres i serveis entre empreses
gquan comparteixen un mateix centre de treball. Es contempla també el reforg
dels recursos humans i materials de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
articulant la participacio dels interlocutors socials en la definicié dels seus
objectius i programes.

- Encadenament contractes

Els treballadors que en un periode de 30 mesos haguessin estat
contractats durant un termini superior a 24 mesos, amb o sense soluci6
de continuitat, per al mateix lloc de treball amb la mateixa empresa,
mitjancant dos o més contractes temporals, sigui directament o a través
de la seva posada a disposicié per empreses de treball temporal, amb
les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada determinada,
adquiriran la condici6 de treballadors fixos.

s Subcontratacio

« Quan les empreses principal, contractista o subcontractista
comparteixin de manera continuada un mateix centre de treball,
la primera haura de disposar d’un llibre registre en el qual es
reflecteixi la informacié anterior respecte de totes les empreses
citades. L'esmentat llibre estara a disposicio dels representants
legals dels treballadors.

« Els treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes,
quan no tinguin representacio legal, tindran dret a formular als
representants dels treballadors de I'empresa principal glestions
relatives a les condicions d’execucio de I'activitat laboral, mentre
comparteixin centre de treball i manquin de representacio.

« Els representants legals dels treballadors de I'empresa principal i
de les empreses contractistes i subcontractistes, quan
comparteixin de manera continuada centre de treball, podran
reunir-se a efectes de coordinacio entre ells i en relacié amb les
condicions d’execuci6 de I'activitat laboral en els termes previstos
a lI'article 81 de I'ET.

« En les empreses o centres de treball, sempre que les seves
caracteristiques ho permetin, es posara a disposicié dels delegats
de personal o del comite d’empresa un local adequat en el que
puguin desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb els
treballadors, aixi com un o diversos taulers d’anuncis. La
representacio legal dels treballadors de les empreses contractistes
I subcontractistes que comparteixin de manera continuada centre
de treball podran fer Us dels esmentats locals en els termes que
acordin amb I'empresa. Les possibles discrepancies es resoldran
per 'autoritat laboral, previ informe de la Inspeccié de Treball.

n Cessio il.legal

S’entén que s’incorre en la cessio il-legal de treballadors quan es
produeixi alguna de les seglients circumstancies: que I'objecte dels
contractes de serveis entre les empreses es limiti a una mera posada a
disposici6 dels treballadors de I'empresa cedent a I'empresa cessionaria,
0 que I'empresa cedent manqui d’'una activitat o d’una organitzaci6
propia i estable, o no compti amb els mitjans necessaris per al
desenvolupament de la seva activitat, o no exerceixi les funcions
inherents a la seva condicié d’empresatri.

o Inspeccio treball

« L’increment de la plantilla de funcionaris del Sistema d’Inspeccio
de Treball i Seguretat Social.

« Millora de la dotacié informatica i, on calgui, habilitacié de noves
dependéncies per a les Inspeccions Provincials.

« Les Organitzacions sindicals i empresarials més representatives
seran consultades i podran formular propostes sobre els objectius
i programes del Sistema d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social,
a través d’organs de representacio de caracter consultiu de
composicio tripartida i paritaria.

» Les actuacions de la Inspecci6 es desenvoluparan, prioritariament,
a través d’actuacions i campanyes planificades i programades. Les
mateixes tindran també un caracter informatiu i de promocio i
divulgaci6 de la normativa laboral i no sol un contingut
estrictament sancionador.

3. Potenciar I'eficiéncia de les politiques actives d’ocupacio i la capacitat
d’actuaci6 del Sistema Nacional d’Ocupacio, i, per una altra, millorar la
protecci6 dels treballadors davant la falta d’ocupacio, tant en materia de
proteccié per atur com en les prestacions del Fons de Garantia Salarial.

1 Prestacio d'atur

» S’estendra el subsidi d’atur de 6 mesos als més grans de 45 anys
sense responsabilitats familiars per haver esgotat una prestaci6
contributiva inferior a 12 mesos.

« lgualment, es trobaran en situacio legal d’atur els treballadors
fixos discontinus, inclosos els que realitzin treballs fixos i diaris
que es repeteixin en certes dates, en els periodes d’inactivitat
productiva.

o FOGASA

«» S’ampliara la quantia maxima del salari a abonar pel FOGASA del
doble del salari minim interprofessional diari al triple de
I’esmentat salari minim.

» S’elevara el nombre de dies maxims de salari pendent de
pagament a abonar pel FOGASA de 120 a 150 dies.

« S’incloura en I'abonament del FOGASA la part proporcional de les
pagues extraordinaries.

« El salari diari, base de calcul de la indemnitzacio, s’ampliara del
doble del salari minim interprofessional al triple del salari minim.

« El import de la indemnitzaciod, es calculara sobre la base de 30
dies per any de servei, enfront dels 25 dies actualment aplicables,
respectant el limit maxim d’una anualitat.

« S’inclouran entre les indemnitzacions protegides pel FOGASA les
degudes per extincid per les causes objectives previstes en els
articles 52 a), b) i e) de I'Estatut dels Treballadors.

» INEM

« Pla Global de Modernitzaci6é dels Serveis Publics d’Ocupacio, tant
Estatal com Autonomics, que comptara amb una adequada
dotacid pressupostaria que es reflectira a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2007.

« El Govern assegurara el compliment de I'objectiu que, en un
termini no superior a 6 mesos des de la seva inscripcié en
I’Oficina d’Ocupacio, els demandants d’ocupacié rebin una oferta
d’orientacid, formacié professional o insercié laboral.

Des de CC.0O0. hem elaborat un pla per desenvolupar les mesures abans citades amb
la major celeritat i efectivitat possibles. Aquest pla passara per:

. Informar ampliament sobre el contingut d’aquest acord.

. Promoure la conversio de contractes temporals en indefinits.

. Impulsar la contractacio Indefinida.

. Actuar contra el frau i els abusos de la contractacié temporal.

. Actuar contra la Cessio Il-legal de Treballadors.

. Coordinar I’Acci¢ Sindical davant la descentralitzacio Productiva.

Podeu consultar el contingut complet de I'acord

Tornar a portada

contactar



https://afiliados.ccoo-uar.com/afipub/newafil/index.php
http://www.comfia.net/
http://www.ccoo.es/
http://www.ccoo.es/pdfs/19%20Acuerdo%20de%20Empleo%209-5-06.pdf
mailto:conectamos@comfia.ccoo.es
http://www.comfia.cat

conectamos N i[g

h |
Tota Pactualitat per a
als treballadors de Tecnologies de la Informacio h |

NUmero 7 - octubre 2006 www.comfia.cat

Tornar a portada

-1 RECOMANEM Reptes sindicals per avancar en la millora del dret a la formacio
professional

Els compromisos assumits en el Programa d'Accio del 8¢ Congrés Confederal i en la
Declaracio per al Dialeg Social de Juliol del 2004, han orientat els objectius de CC.0O.
en la negociacié que va concloure amb la firma, el febrer d’aquest any, de I’Acord
Tripartit de Formacio Professional per a Ocupacio.

CCOO valora, aixi mateix, que I’Acord havia de ser coherent amb els objectius i
instruments previstos a la Llei 5/02 de les Qualificacions i la Formacié Professional,
que pretén la millora del conjunt de la formaci6 professional. Entre els esmentats
instruments s’han regulat ja el Cataleg Nacional de Qualificacions i els Centres
Integrats de Formacio Professional, i es troben en fase d’elaboraci6 els decrets
corresponents a I'ordenacié de la formacid (titols i certificats de professionalitat).

Entre els compromisos subscrits a I’Acord de Formacié destaquem:

. La integracio de la formacioé ocupacional i de la formacié continua, amb la
finalitat de superar la rigidesa normativa i la separacio artificial de la formacio6 -
es dirigeixi a persones ocupades o desocupades-, separacié que dificulta la
participacid. L'esmentada integracié deu expressar-se en la regulacio,
mitjancant una norma estatal, d’'un Unic subsistema de Formacio per a
I’Ocupacio.

. L’articulaci6 entre la responsabilitat de les diferents administracions i la
inserci6 de la formaci6 en la negociacio colelectiva sectorial, que es tradueix en
la participacio tripartida i paritaria en el subsistema de Formacié per a
I’Ocupacioé de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives i
I'administracio, tant a nivell estatal com autonomic.

Es tracta que les perspectives sectorial i territorial conflueixin per incidir en una
efica¢ adaptacio de la formacio a les diferents necessitats, millorant la resposta
a les especificitats territorials, i vinculant aguestes a les tendéncies de caracter
sectorial.

. L’existéncia d’una oferta de formacié modular referida al Cataleg Nacional de
Qualificacions, impartida en centres publics i homologats (Centres Integrats
especialment) i acreditada per les administracions competents, incentivara la
participacio i permetra acabar amb un altre dels grans déficit de I'actual
formacio, com és la falta de reconeixement formal.

. Es consolida i millora el dret personal a la formaci6 dels treballadors a través
de diferents formules. Amb caracter general I'oferta sectorial no es restringeix
als treballadors i treballadores enquadrats en el sector, facilitant I'accés a
qualificacions d’altres sectors, el que contribueix a I'ocupabilitat i posa a
disposicié del conjunt de persones actives alternatives per enfrontar situacions
d’incertesa o precarietat laboral. D’altra banda, es consolida el Permis
Individual de Formacid i s’amplien les possibilitats de solelicitud, al incloure
sota la seva cobertura la formacié modular, observar I'assignacié de fons
especifics per a aquests permisos, entendre la participacié en formacié no
exclusivament com assistencia, aixi com requerir a I'empresa basar la negativa
a la seva concessio en causes objectives.

. Es consoliden també els drets de la Representacié Legal dels Treballadors, tant
en la formacié de demanda (dissenyada per les empreses), com en els
Permisos Individuals de Formacio.

. Quant a la millora de la inversid, el Govern assumeix la necessitat, a partir de
2007, d’'una major aportacio de recursos economics que complementin la quota
de Formacio Professional.

En aquest context, els reptes i possibilitats del treball sindical en el curt i mitja
termini, han de veure amb I'objectiu prioritari de millorar I'accés a una formacio
professional de qualitat, que compti amb el reconeixement de les administracions
competents i que tingui efectes en I'ambit laboral.

L'articulacio dels instruments definits en les diferents normes que afecten a la
formacio professional, ha de seguir orientant I'estratégia per reforcar el dret personal
a la formaci6. La propia integraci6 dels dos subsistemes que propicia I'Acord de
Formacio per a I'Ocupacio, I'oferta modular vinculada al Cataleg de Qualificacions que
han de promoure les administracions educativa i laboral en els Centres Integrats, la
possibilitat d'accedir a formacioé de qualsevol sector, el Permis Individual de Formacio
(PIF), son totes elles iniciatives per facilitar I'exercici del dret a la formaci6.

No obstant aix0, un dels principals problemes és la falta del reconeixement del dret a
la formacio durant el temps de treball, el que necessita suports legals, pero sobretot
d'un esfor¢ sindical sostingut en la negociacio colelectiva.

Reptes sindicals

Des de la Confederaci6 Sindical de CC.0OO0., continuarem el treball de
desenvolupament de la Llei 5/02 i articulacié de les diferents normatives,
competéncia de diferents administracions, observant que I'adaptacioé i ordenacio de la
formacio professional respongui als objectius sindicals (respecte a les qualificacions
definides en el Cataleg Nacional, modularitzacio, etc.), exigint que els Centres de
Referéncia Nacional liderin les propostes sectorials en matéeria de formacid, exigint
aixi mateix que la norma que desenvolupi I'Acord de Formacié per a I'Ocupacié
respecti els compromisos assumits, difonent entre les organitzacions els drets
reconeguts i els instruments que faciliten el seu exercici.

Les organitzacions sectorials per la seva part tenen un important repte en I'ambit de
la negociaci6 colelectiva sectorial i d'empresa. Com en acords anteriors, I'acord
arribat el febrer ve precedit d'un Acord Bipartit (IV Acord Nacional de Formacio).
Aquest context enforteix la capacitat de negociacio sectorial sobre plans de formacio
que, en tot o en part, es vinculin a moduls del Cataleg, amb la finalitat d'avancar en
I'acreditacié. El treball sectorial és imprescindible en la difusié i implantaci6 dels drets
reconeguts als treballadors i treballadores en la empresa, i als seus representants
legals (RLT). Cal avancar en la vinculaci6 de I'oferta a les necessitats del teixit
productiu i a les estrategies de desenvolupament.

Quant a les organitzacions territorials, tenen un important paper en el
desenvolupament dels instruments de la Llei Qualificacions en I'ambit autonomic,
especialment en el relatiu a la xarxa de Centres Integrats i la seva oferta formativa.
Una vegada publicats els decrets d'ordenacié de la FP, el repte es troba en la inversié
en Centres de FP, I'ampliacié de plantilles i formaci6 del professorat, en definitiva
amb la diversificaci6 i increment de I'oferta d'accions de formacié que comptin amb
acreditacio, unic cami per fer efectiu el dret a la formacié permanent.

La nostra participacio en diferents organs amb competéncia en formacié professional,
aixi com la nostra preséncia en les empreses deu permetre'ns seguir avancant en la
millora del dret a la formacié professional, per al que potser calgui invertir I'ordre de
prioritats, enfortint el treball sindical i reduint la preocupacio per la responsabilitat
derivada de I'execucio de la formacio.
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-1 RECOMANEM Quota de reserva del 2%b6 | mesures alternatives

La LISMI (Llei de Integracié Social dels Minusvalids) estableix en el seu article 38 que
les empreses publiques i privades que utilitzin un numero de treballadors fix que
excedeixi de cinquanta, estan obligades a utilitzar un nombre de treballadors
minusvalids no inferior al 2% de la plantilla, encara que les esmentades companyies
poden quedar exemptes de contractar a minusvalids per diverses raons, entre elles
que els serveis publics d'ocupacié no puguin atendre les necessitats de I'empresa, o si
les companyies acrediten problemes organitzatius, productius tecnics o economics, o
amb les mesures alternatives que la propia llei estableix.

Les anomenades mesures alternatives neixen com una opci6 a l'obligatorietat de
reserva de lloc de treball descrita en el paragraf anterior. Les empreses publiques o
privades que vinguin obligades a contractar treballadors discapacitats poden quedar
exemptes de I'esmentada obligacio si apliquen alguna d'aquestes mesures
substitutives. El Reial decret 27/2000 de 14 de gener, en el seu article 2, estableix
aquestes mesures:

1. Realitzaci6é d'un contracte mercantil o civil amb un Centre Especial d'Ocupaci6 o
amb un treballador autonom discapacitat, per al subministrament de materies
primeres, maquinaria, béns d'equip, o de qualsevol altre tipus de béns
necessaris per al normal desenvolupament de |'activitat de I'empresa que opta
per aquesta mesura.

2. Realitzacié d'un contracte mercantil o civil amb un Centre Especial d'Ocupacio,
o0 amb un treballador autonom discapacitat, per a la prestacié de serveis aliens
I accessoris a l'activitat normal de I'empresa.

3. Realitzacié de donacions i d'accions de patrocini sempre de caracter monetari,
per al desenvolupament d'activitats d'insercié laboral i de creacio de llocs de
treball de persones amb discapacitat, quan I'entitat beneficiaria de les
esmentades accions de colelaboracié sigui una fundacié o una associaci6
d'utilitat publica I'objecte social de la qual sigui, entre d'altres, la formacio
professional, la inserci6 laboral o la creacié de llocs de treball a favor dels
minusvalids que permeti la creacio de lloc de treball per als mateixos i,
finalment, la seva integracié al mercat de treball.

Des d'aquesta publicacié animem a les nostres empreses que compleixin amb aquest
requisit de la llei, contractant almenys, el percentatge legal establert, per contribuir al
dret de tota persona a la integracio laboral.
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=1 les nostres HUTiCIEE-. Concentracions delegats de CCOO en EDS

Davant I'GlItima onada d'acomiadaments que suporta la plantilla d’EDS, els delegats de
CCOO en EDS es van concentrar simultaniament el dia 4 d’Octubre a les portes dels
centres de Madrid, Saragossa i Barcelona, per protestar contra aquesta mesura. Al
mateix temps, van informar a la plantilla que el que pretén I'empresa no és una
reduccio de personal sind abaratir/precaritzar el cost laboral, atemptant contra “el
clima” de “pau social” que empresa i representants dels treballadors van signar el
mes de desembre passat.

Gl;.nﬁu
#777; DESPIDIENDO
& SIN RAZON :‘T'vﬂ _
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=1 les nostres HﬂTiCIEb. Al centre de treball del client, jornada intensiva d'estiu per a tots

Gracies a lI’accio conjunta de les seccions sindicals del nostre sector i del
banc, el Banco Popular va permetre als treballadors subcontractats escollir
voluntariament la rendncia gratificada a la jornada intensiva.

A principis de Juny, Delegats Sindicals de COMFIA-CC.0O0O. vam tenir coneixement, a
través de treballadors del sector, de la pretensio de la Direccié del Banco Popular
Espafol del centre de treball de la C/ Luca de Tena d’imposar unilateralment un horari
absolutament irregular. L’esmentat horari, que afectava tant als propis treballadors
del banc com el personal de les empreses subcontractades que presten els seus
serveis en I'esmentat centre de treball, impedia la realitzacié de la jornada d'estiu.

Els treballadors del Banco Popular que no realitzen la jornada d'estiu ho fan sota dos
premisses: la voluntarietat en la seva execucio6 i una gratificacio pels serveis extra
realitzats.

Des de COMFIA-CC.00. entenem que aguestes mateixes premisses han de ser
aplicades a I'ampli colelectiu de treballadors externs atés que:

El XIV Conveni Colelectiu d’Empreses Consultores, d’aplicacié a les empreses
subcontractades, és taxatiu en el referent a la jornada. Literalment, el seu article
21.6 diu el seguent:

“Tot treballador desplacat a un altre empresa per rad de servei, s’atindra
a I’horari del centre de treball de desti, si bé quant al comput de les
hores treballades mensualment, es respectaran les existents a la seva
empresa d’origen.”

Es evident que si I’horari oficial del centre de treball i el conveni de Banca contemplen
la jornada intensiva, tots els treballadors, inclosos els de les empreses de servei
tenen el dret de gaudir 'esmentada jornada.

Pero una notificacio, als treballadors de les empreses de serveis ubicats alla, indicava
que "havia sortit ja" el "nou"” horari en Banco Popular. Nou horari inventat, ja que els
unics horaris reconeguts son els recollits en el Conveni de Banca, en els seus articles
25.2 i1 25.3. i que no s’assemblen en res al qual es pretén imposar. | per cert, tots
dos recullen la jornada intensiva.

En consequencia, COMFIA-CC.OO. va convocar varies reunions rapidament amb les
Seccions Sindicals de totes les empreses afectades, aixi com a la del Banco Popular,
aprovant-se en elles la realitzacio d’una série d’accions conjuntes encaminades a
solucionar el problema. Enfocades a intentar solucionar el problema per mitja del
dialogo entre la seccio sindical del Banco Popular i la direccié d’aquest, i si aixo no fos
suficient, des del repartiment de comunicats als treballadors afectats al mateix centre
de treball fins al lliurament de cartes a les direccions de les empreses afectades, al
propi Banco Popular o denuncies en els a les autoritats competents.

En un primer moment les converses mantingudes entre el Secretari General de la
Seccio Sindical del Banco Popular va aconseguir que als treballadors d’algunes de les
empreses de serveis se’ls respectessin les condicions de I'any anterior en el relatiu a
la jornada d’estiu. No va ser a tots els treballadors com ens intentava fer creure el
Banco Popular, ja que companys afectats seguien trucant-nos dia rere dia indicant
que la seva situacié no canviava.

En vista que no tots els treballadors afectats podien tornar a les condicions d’anys
anteriors malgrat els esforcos realitzats, ja que havia empreses de serveis que
seguien sense permetre als seus empleats realitzar la jornada estival, vam haver de
prendre la decisio, o bé de comencar amb mesures d’accié com el repartiment de
comunicats o intentar elevar el nivell d’interlocucié amb el Banco Popular involucrant
directament a la Federaci6 Estatal de COMFIA-CCOO.

Maria Jesus Paredes, com Secretaria General Estatal de COMFIA-CCOO, va convocar a
una reunioé a la direcci6 del banc i a la direccié d’'una empresa afectada encara per
aquesta situacio irregular. En aquesta reunio es va deixar ben clara la postura de
COMFIA-CCOO respecte a les empreses de serveis i les empreses clients (en aquest
cas el Banco Popular), assenyalant que no poden existir treballadors de primera i de
segona i que defensem els mateixos drets i condicions laborals per a tots i cadascun
dels treballadors com en aquest cas concret del Banco Popular.

Gracies a aquesta reunid, el Banco Popular es va fer arribar una nota a tots els
treballadors de totes les empreses externes on s’explica que la rendncia a la jornada
d’estiu és voluntaria i que es gratificaria per ella.

La Direccio del Popular ens va fer saber que vol de negociar amb nosaltres un horari
per a I'any 2007 per a totes les empreses que prestin servei en el seu centre del
carrer Luca de Tena. Estem disposats a asseure'ns en aquesta mesa i parlar el que
calgui mantenint les premisses comentades anteriorment.
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=1 les nostres HUTiCIEE-. La seccio de CCOO firma un pacte per a la fusio de T-Systems

S’eliminen els increments salarials arbitraris i es defineix un salari minim per
categoria superior a les taules de Conveni.

El procés negociador iniciat al mar¢ de 2005 finalitza al juny de 2006 i després de
quinze mesos de negociacions s’aconsegueix iniciar un procés d’homologacio de
condicions entre els diferents col-lectius de la plantilla.

Es pacta, en resum, el seglent:

S’estableix un salari minim per categoria professional superior al del conveni
sectorial, que tindra , de manera obligada, I'increment que anualment es pacti en el
conveni i aquest increment es fara efectiu de manera real sense que pugui ser
absorbit de cap complement.

Tot increment salarial que superi el negociat per conveni se situara en el complement
personal o voluntari, creant-se aquest concepte en nomina de no tenir-lo
anteriorment.

En els canvis de categoria, 'actualitzacié de taules de conveni haura de ser real i
efectiva, no podent per tant absorbir-se de cap complement per a ningu de la plantilla
de T-Systems ITC Services Espafia SAU.

S’acorda que en situacions especials I'empresa pugui contractar personal escalant-se
la percepcid del salari minim als dos anys d’antiguitat, aplicant-hi al complir el primer
any d’antiguitat, el 50% del salari minim pactat per a la seva categoria.

La jornada es redueix en trenta hores en un periode de tres anys, passant a ser de
1760 hores en I’exercici de 2008. Els horaris no pateixen modificacié per efecte
d’aquest pacte i aquells que tinguin jornades més beneficioses, seguiran gaudint
d’elles.

Es regula que I’excés d’hores que realitzem es compensi amb dies addicionals de
vacances i gaudir de tres tardes de vigilia de festius.

Es pacta que tota la plantilla té dret a gaudir de vint minuts de descans imputats com
temps efectiu de treball, és a dir, independentment de I’horari que vinguem
realitzant, disposarem d’aquest temps sense que hagi de ser recuperat.

Quant a dietes i fins que el conveni hagi estat signat, ’'empresa assumeix la totalitat
de les despeses per viatge, hotel i esmorzar i aplica una dieta del13,01 € per menjar i
13,01 € per sopar. Aquestes quantitats patiran un increment d’un 5% per a I'any
2006, guedant pendents del que es pacti en el conveni que es negocia.

Obrim la possibilitat, per a les persones que es vegin obligades a menjar fora de casa,
de sol-licitar a 'empresa que se li adjudiquin tiquets restaurant descomptats del seu
salari.

Finalment, s’acorda que el preu per quildbmetre passa a ser de 0,23 € quan s’aporta el
vehicle particular.

La gran virtut d’aquest pacte és, al nostre entendre, que eliminem la possibilitat de
“I'increment 0” per sempre en T-Systems, anul-lant la clausula d’absorcié del conveni
sectorial al temps que es redueix la jornada laboral anual per al col-lectiu de nova
incorporacio.
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=1 les nostres NOTICIES Atos Origin firma un acord sobre pujades salarials

Després de diversos mesos de conflictivitat primer i negociacions després, les
Seccions Sindicals Estatals de CC.0OO0. i U.G.T. en Atos Origin han signat un acord
amb la Direccié de RR.HH. sobre Pujades Salarials Minimes garantides per a la
plantilla d'Atos Origin Sae.

La firma de I’Acord suposa un avang historic en les relacions laborals dins de
I'empresa. Fins avui les pujades salarials sempre han estat distribuides unilateral i,
sovint, capritxosament pels caps de 'empresa. Es a dir, pujaven el sou a qui volien,
el que volien i quan volien. Resultat: multitud de pujades ZERO, o pujades molt
proximes al ZERO. Aquesta injusticia ha acabat. Com podeu llegir a I'acord contempla
Pujades Salarials Minimes garantides basades en trams salarials i en I'avaluacio
del desenvolupament, afavorint als treballadors amb salaris més baixos.

Tornar a portada

contactar



https://afiliados.ccoo-uar.com/afipub/newafil/index.php
http://www.comfia.net/
http://www.ccoo.es/
http://www.comfia.net/archivos/atossalario06.pdf
mailto:conectamos@comfia.ccoo.es
http://www.comfia.cat

conectamos MR

MCCO0.ES
Tota I"actualitat per M COMFIA.NET
als treballadors de Tecnologies de la Informacio SAFILIA'T

NUmero 7 - octubre 2006 www.comfia.cat

Tornar a portada

=1 les nostres HUTiCIEE-. Signat un acord en mateéeria de Conciliacio de la vida familiar i laboral en
RSI SC (Rural Servicios Informaticos)

Conscients de la importancia que la conciliacié de la vida familiar i laboral suposa per
a la plantilla i I'impacte positiu que les mesures que en aquest sentit s’implantin pot
suposar per millorar la qualitat de vida de treballadores i treballadors s’ha signat un
acord de conciliacié de la vida familiar i laboral que entre d’altres coses recull que es
puguin acumular-se les hores de lactancia en un permis de 15 dies laborables a
continuacio de la baixa.
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