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“$ Editorial

Firmado el XV Convenio Sectorial

el RINCON de 1z LEY Finalmente el pasado 28 de Noviembre se firmoé el XV Convenio Sectorial Estatal de
empresas consultoras de planificacién, organizacion de empresa y contable, empresas
de servicios de informatica y de estudios de mercado y de la opinién publica....
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=1 nuestras NOTICIAS

Il Plenario de la Agrupacion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién de Madrid

El pasado 7 de Octubre se celebré el 11 Plenario de Agrupacion TIC-Madrid. En dicho
acto fue elegida la nueva ejecutiva para dicha Agrupacion...
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los cinco continentes, los
trabajadores estaran mejor Concentraciones de delegados de EDS en todos los centros de Espafia
representados ante los en protesta por la ola de despidos
gobiernos nacionales e Con notable éxito de asistencia, tuvieron lugar en los centros de EDS,
internacionales... de Madrid, Barcelona, Zaragoza y Sant Cugat...
ver mas
La tendinitis por uso del
ratén ya es enfermedad Pulso sindical en Adp Dealer Espafia
laboral en Dinamarca ver mas
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Con este titulo nuestro compariero Miguel Lériz presentd, la ponencia que
reproducimos, ayer en la rueda de prensa que habia convocado la plataforma "Todos
contra el canon” en la que Comfia-CCOO participa junto a diferentes organizaciones...
ver mas
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el RINCON dz 1z LEY Reforma laboral: avances en materia de subcontratacion.

En anteriores numeros de Conectamos hemos venido informando de los aspectos mas
importantes de la recientemente firmada reforma laboral. En esta ocasion queremos
significar el importante avance en materia de representacion de los trabajadores que
se ha conseguido plasmar en la citada reforma.

Como bien sabéis en un sector como el de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, la subcontratacidon entre empresas es una realidad, los trabajadores
desempefian su labor diaria en los centros de trabajo de las empresas contratantes.

Desde CCOO, parte firmante en dicho acuerdo, se ha trabajado en la necesidad de
avanzar en materia de representacion. En estos términos se han incluido dos nuevos
apartados al articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente redaccion:

6° “Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los
trabajadores de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de
ejecucién de la actividad laboral, mientras compartan centros de trabajo y carezcan
de representacion”

7° “Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada
centro de trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relaciéon
con las condiciones de ejecuciéon de la actividad laboral en los términos previstos en el
articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacion y ambito de actuaciéon de los representantes de los
trabajadores, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion
vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de aplicacion”

Siguiendo con los avances en materia de representacion, el articulo 81 del Estatuto
también ha sido modificado, afiadiendo:

“...La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran hacer
uso de dichos locales (sindicales) en los términos que acuerden con la empresa...”
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R R 3 Nace laConfederacion Sindical Internacional (CSI)

La CSI retara al fendmeno de la globalizacién. Con presencia en los cinco continentes,
los trabajadores estardn mejor representados ante los gobiernos nacionales e
internacionales.

La Confederacion Sindical Internacional asume, en su declaracién de principios, la
tarea de combatir el hambre, la explotacion, la opresion y la desigualdad mediante
las acciones internacionales impuestas por las condiciones de la economia globalizada.

Agrupa a mas de 300 organizaciones procedentes de 170 paises, por lo que
representa a mas de 180 millones de afiliados.

Se ha fijado como objetivo instaurar un nuevo modelo de globalizacién basado en la
solidaridad, frente a la liberalizacién que ha provocado un incremento de las
desigualdades entre zonas pobres y ricas, el recorte de derechos laborales y el
debilitamiento, incluso la eliminacion, de los sistemas publicos de proteccién social,
entre otros efectos.

La nueva internacional regulara la actuacién de las multinacionales a través del
fortalecimiento de los comités de empresas y de los consejos sindicales mundiales
con el objetivo de abordar la situacién econémica y financiera de estas compariias, su
viabilidad, asi como los criterios de movilidad y empleo que afectan a los trabajadores
de sus distintas filiales.

La CSI surgi6 el pasado 1 de noviembre tras la reunién en Viena de los
representantes de la Confederacion Internacional de Asociaciones Sindicales Libres
(CIOSL), en la que estan integrados UGT y CC.0O., y de la Conferencia Mundial del
Trabajo (CMT), a la que pertenece la Union Sindical Obrera (USO).

“El hecho de que se cree una unica Confederacion Sindical es muy buena noticia y se
diferencia de las internacionales anteriores en que engloba a tres sectores
ideoldgicos, lo que le otorga mayor pluralismo: una gran mayoria que proviene del
sindicalismo social, otra que proviene de la tradicion del sindicalismo demdcrata
cristiano y, aunque en minoria, una orientacion comunista”. “Esta estructura — matiza
Javier Doz, secretario de Accion Sindical Internacional de CC.OO. — supone el fin de la
division del sindicalismo por etiquetas ideolégicas”.
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RO R 3 La tendinitis por uso del ratéon ya es enfermedad laboral en Dinamarca

Seguro que usted, como todos los oficinistas, tiene problemas de salud con
el uso del ratédn, mas o menos graves. Bien, pues en Dinamarca la tendinitis
por uso de este periférico ya esta considerada oficialmente como
enfermedad laboral

Las autoridades danesas han determinado oficialmente que las dolencias en tendones
y articulaciones ocasionadas por el uso del ratén constituyen una enfermedad laboral
que, como tal, otorga al empleado derecho a indemnizacion por parte del empleador.

"Es una resolucién fantastica y un hito sin precedentes”, comentd Gita Grinning, del
Sindicato de Trabajadores Técnicos, a la agencia de noticias Ritzau, de aquel pais.

Este sindicato ha trabajado durante varios afios con el fin de que el sindrome del
raton sea clasificado como enfermedad laboral. Anteriormente, en Dinamarca ha sido
posible obtener indemnizacion por sufrimientos fisicos ocasionados por el uso de
equipos TI, pero se requeria un diagndstico y comprobaciones altamente
especializadas.

Estas son ahora innecesarias. Si el empleado siente dolores prolongados en sus
brazos ocasionados por el uso del ratdn, teclado y ordenador, la responsabilidad legal
es ahora del empresario.

Hace como cinco arfios, la propia Asociacion Tecnolégica de Dinamarca redacté un
informe en el que indicaba que el ratén es dafiino tras veinticinco horas de utilizacién.

Volver a la portada
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RO R 3 La farsa de la conciliacion

Cada vez son mas las empresas que se apuntan al carro de la modernidad
(incluido el gobierno en la administraciéon publica), en lo que respecta a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Desde luego no seré yo el que discrepe de esta fantastica idea, pero con lo que si
estoy en total desacuerdo es que se utilice la misma para darse publicidad, golpes de
pecho o hacerse un lavado de conciencia.

Me explico. Las empresas cada vez tienen menos personal directo en plantilla,
subcontratan los servicios a otras empresas para pasarles la patata caliente, y es ahi
donde se reciben mas amenazas y todo tipo de vejaciones. Mientras a sus empleados
directos les dan cada vez mas prerrogativas a los subcontratados les aprietan mas las
tuercas.

Los trabajadores de las tan vilipendiadas empresas de “servicios” en las que en los
ultimos tiempos trabaja gran parte de la poblacién activa, dando un servicio que a
veces llega a ser el sustento de las compafias contratantes, encuentran que existen
cada vez mas diferencias entre ellos y los compafieros con los que habitualmente
trabajan codo a codo (compafieros de primera, al ser de la empresa que contrata).
Mientras estos disfrutan de jornadas intensivas, permisos retribuidos, beneficios por
maternidad y paternidad, etc. “los subcontratados” tienen que aguantar jornadas de
14 horas, sin jornadas intensivas y cada vez con menos beneficios por exigencias del
“cliente”; eso si, en la prensa solo aparecen los nombres de estos mismos clientes
diciendo lo “buenos que son” en todo tipo de beneficios sociales.

Perteneciendo a distintas empresas, pero realizando el mismo trabajo y en el mismo
centro, yo me pregunto:

¢Es que las mujeres son distintas de las de plantilla?

¢Es que no tienen derecho a desear disfrutar los mismos beneficios trabajando
juntos?

¢Es que los hijos son distintos y no necesitan de la presencia de sus padres?

¢Es que las empresas subcontratadas son tercermundistas? ...... Pues en el hipotético
caso de quererse apuntar al carro, no pueden hacerlo por los contratos que tienen
que firmar y a veces se ven en la necesidad de apretar hasta el limite a sus
trabajadores.

Me gustaria que se hiciera un examen de conciencia por parte de las personas que
tienen responsabilidades y cuando estén dispuestas a colgarse medallas, por favor,
que no sea a costa de otros trabajadores y exijan a las empresas subcontratadas las
mismas condiciones laborales que ellos mantienen para su plantilla.

Volver a la portada
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Firmado el XV Convenio Sectorial

Finalmente el pasado 28 de Noviembre se firmo el XV Convenio Sectorial
Estatal de empresas consultoras de planificacidon, organizacion de empresa y
contable, empresas de servicios de informatica y de estudios de mercado y
de la opinién publica

Excepto en dos articulos que tienen que ver con el sector de Estudios de Mercado y
Opinién Publica, el resto de las modificaciones del convenio afectan exclusivamente a
las Tablas Salariales: Salario Base, Plus Convenio y Antigiedad.

Las Tablas Salariales del XIV Convenio, una vez actualizadas en la primera mitad de
2005 por el IPC Real de 2004, han sido actualizadas ahora en aplicaciéon del XV
Convenio, en primer lugar con el IPC Real de 2005 (3,7%) y acto seguido con el IPC
Previsto para 2006 (2%). Estas tablas seran de nuevo revisadas una vez que se
publique el IPC Real de 2006, en lo que este exceda del 2%.

Por supuesto EXISTIRA RETROACTIVIDAD para aquellos cuyos salarios hayan estado,
en computo anual, por debajo de lo recogido en tablas. Os adjuntamos el link al XV_
Convenio Colectivo donde podréis consultar los mismos, asi como las cantidades de
las nuevas Tablas Salariales

Como todos sabéis, debido a la clausula de compensacién y absorcién recogida en el
articulo 7, que se mantiene en el Convenio XV, estas actualizaciones solo afectaran a
aquellas personas cuyo salario real coincida con el salario recogido en tablas. Es
decir, aquellas personas que tengan algun tipo de complemento extraconvenio que
pueda absorber el incremento salarial que le corresponda, NO veran un incremento
efectivo de su salario real, sino que simplemente veran como su complemento baja lo
suficiente para absorber la subida de tablas.

Tras un afio y medio de mesa de negociacion y con las tablas salariales congeladas,
no podiamos continuar con una mesa de Convenio abierta a la que todavia le
quedaban muchos obstaculos por salvar. Por eso propusimos a la patronal firmar un
convenio exclusivamente salarial, y dejar para 2007 el que esperemos sea
definitivamente el primer Convenio para este sector.

Han sido muchas las reuniones y las horas invertidas en este convenio, muchas las
expectativas generadas y, por primera vez hemos contado con una amplia
representacién de una patronal, a través de los directores de RR.HH. de algunas
multinacionales de este sector (T-System, Getronics, CapGemini, Atos, Soluziona,
Accenture, Coritel), dispuesta a escuchar y proponer.

A lo largo de la negociacion, patronal y sindicatos, hemos ido descubriendo que
tenemos similares lecturas sobre la marcha de este sector, y también importantes
diferencias en las soluciones, que unos y otros tenemos, para conciliar el equilibrio
entre un adecuado Desarrollo Profesional de los trabajadores de este sector con el
maximo respeto a la vida personal de cada uno, frente a las tasas de productividad
requeridas por los Patronos que a su vez responden a las exigencias de las
Multinacionales de las que son subsidiarias.

Desde CC.0O0. tenemos dos lecturas bien diferentes sobre lo que supone este XV
Convenio Sectorial: por un lado sabemos que el resultado final es pobre, parecido al
de otros arfios, pero por otra parte estamos convencidos de que la negociaciéon del XV
Convenio ha supuesto un antes y un después, que sin duda debe tener su reflejo en
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lo que seré el Convenio XVI.

Y decimos esto porque durante este afio y medio se han desplegado por parte de CC.
0OO0. recursos y medios hasta ahora impensables en este sector (solo deciros que CC.
00. GRACIAS AL APOYO QUE NOS DAIS EN LAS ELECCIONES SINDICALES, YA
CUENTA CON MAS DE 1.000 DELEGADOS EN ESTE SECTOR), porque existe un
trabajo realizado durante este afio y medio que nos sirve integramente para
enfrentarnos al nuevo reto del XVI y porque durante este tiempo hemos ganado en
organizacion y coordinacion, factores determinantes para, si es oportuno, poder
ofrecer una respuesta adecuada como sector.

Por todo ello, desde CC.00. nos tomamos este cierre de convenio como UN PUNTO Y
SEGUIDO. Ahora somos mas y mas fuertes, contamos con organizaciones
Territoriales exclusivamente para este sector, conocemos mejor los problemas que
nos importan a los trabajadores de este sector, porque trabajamos codo con codo con
delegados de CC.OO. de otras empresas de este sector, y finalmente estamos
convencidos que CONTAMOS CON VUESTRO APOYO PARA LLEVAR ESTE BARCO A
BUEN PUERTO.
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-1 RECOMENDAMO Ley de Dependencia.Criterios de empleo a exigir en la acreditacion de
Empresas y entidades en conciertos de servicios publicos de atencion a
la dependencia.

Nos encontramos en la tltima fase de la aprobacion parlamentaria de la Ley de
Dependencia, y previsiblemente el 1 de enero de 2007 comenzaremos a disfrutar de
un nuevo derecho subjetivo. Se abre ahora una nueva etapa, tan importante como la
elaboracion de la propia Ley, consistente en la elaboraciéon de los desarrollos
reglamentarios. Con ellos la Ley se “traduce” a la forma practica y concreta en la que
los ciudadanos podréan ejercitar su derecho a la atencion.

CCOO. considera que este nuevo derecho para la atenciéon a las personas
dependientes debe ser, en esencia, un derecho basado necesariamente en la
prestacion de servicios de cuidados y atencién a las personas. Y para prestarlos es
fundamental el concurso de profesionales debidamente cualificados y formados, de
modo que la calidad de su empleo determinara en gran medida la calidad del servicio,
y por extension , la calidad del derecho.

Para asegurar dicha calidad en el Empleo de los nuevos profesionales, CCOO
reclamaréa que se exija a las empresas publicas y privadas:

-Estabilidad en el empleo

-Ratios de plantilla adecuados

-Formacion y cualificacion de profesionales

-Regular adecuadamente la figura del “asistente personal” y similares.
-Cumplimiento de la cuota de Reserva del 2% para trabajadores con discapacidad.
-Participacion Sindical en el seguimiento y evaluaciéon global del sistema.

-Sistema publico de control, seguimiento y evaluacion de calidad.

-Procedimiento administrativo para acreditaciéon y Conciertos

Ver documento completo
Propuesta sindical para el desarrollo normativo de la Ley de Dependencia
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= Nuestras NOTICIAS Il PLENARIO DE LA AGRUPACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DE MADRID

El pasado 7 de Octubre se celebré el 1l Plenario de Agrupacion TIC-Madrid. En dicho
acto fue elegida la nueva ejecutiva para dicha Agrupacidon compuesta por Maria Jesus
de Castro (Sap) en la Secretaria General, Celso Criado (Comfia) en la Secretaria de
Organizacion, Antonio Manzano (Getronics) en la Secretaria de Accion Sindical,
Joaquina Gonzélez (Insa) en la Secretaria de salud Laboral, Francisco Riafio (Sogeti)
en la Secretaria de Igualdad, Jesus Lépez (IT Deusto) en la Secretaria de Formacion,
Luis Criado (Indra) en la Secretaria de Comunicacion, Javier Magan (Atos Origin),
Juan Miguel Fernandez (Eds), Eva Fiz (Telenium), Jesus Cabafias (Soluziona) y
Alfredo Aguirre (Redecampo).

De esta forma, los integrantes de la ejecutiva, contribuyen con su trabajo sindical, no
solo en sus respectivas secciones sindicales sino en la consolidacion de CCOO en el
sector de las nuevas tecnologias de la informacion.

En el Plenario también se presento6 el balance de gestion de la Agrupacion TIC-Madrid
que dejaba patente el crecimiento y el buen hacer de CCOO en el Sector de las
nuevas Tecnologias de la Informacién en el que seguimos siendo la principal fuerza
sindical tanto en Madrid como a nivel Estatal.
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=1 nuestras NOTICIAS ' Concentraciones de delegados de EDS en todos los centros de Espafia
en protesta por la ola de despidos.

Con notable éxito de asistencia, tuvieron lugar en los centros de EDS, de Madrid,
Barcelona, Zaragoza y Sant Cugat, concentraciones de delegados, en protesta por la
politica de despidos seguida por la empresa desde hace 18 meses, y que hasta hoy ha
supuesto el despido de 135 personas.

Estas concentraciones, fueron apoyadas por delegados de las principales empresas de
la agrupacion TIC, asi como de COMFIA.

Ante la negativa de la empresa a una solucidon negociada a este contencioso, se han
realizado paros de 30 minutos, los dias 21 y 28 de Noviembre, y se ha convocado a
todos los trabajadores a asambleas en los centros de trabajo, para decidir la
convocatoria de un paro de un dia completo durante el mes de Diciembre.
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=1 nuestras NOTICIAS ' Pulso sindical en Adp Dealer Espafia.

Desde el Comité de Adp Dealer Espafia, empresa dedicada al servicio de
informatica para empresas de automocidn, estamos manteniendo un pulso
constante desde nuestra constitucion, hace casi 4 afos, a la cUpula
empresarial que nos dirige.

Nuestra empresa ha experimentado varias cesiones de esa misma cupula y varios
cambios de propiedad. En este momento estamos pasando por una complicada
fusion, que no termina de cerrarse administrativamente en Espafia.

Absorbidos por la multinacional ADP, pasamos de llamarnos Tesoft automociéon a Adp
Dealer Espafia. Actualmente es Kerridge la nueva adquisicidon de esta multinacional
americana. No obstante, con todos estos procesos de compra, recompra y fusion,
hemos avanzado apenas unos pasos en las mejoras de las condiciones laborales de
los trabajadores que nos habiamos propuesto inicialmente.

Desde el dia 29 de Septiembre estamos luchando por crear una mesa de negociacion
con la directiva. Hemos tenido incluso que acudir al Instituto Laboral y fijar fechas de
huelga, para que esta se constituya y se comiencen a tratar los temas con la seriedad
que requieren.

Entre los minimos que le estamos solicitando a la direccidon se encuentra el reparto
del IPC, que hasta ahora se venia distribuyendo de forma aleatoria. Si, se subia el
porcentaje sobre la masa salarial pero no lo recibia cada uno de los empleados, sino
que con el IPC de algunos se pagaban los “bonus” de otros. (Debe ser que el pan, la
luz y la hipoteca sélo le sube a unos pocos)

También solicitamos una equiparacion de salarios, modificacién del horario a otro que
nos permita conciliar nuestra vida familiar con la laboral, que se reconozca la
antigliedad de los trabajadores y no se absorba de otros conceptos y varias mejoras
tanto econdmicas como de reconocimiento de horas extras y condiciones de trabajo
en nuestros técnicos desplazados en las instalaciones de los clientes.

Queremos agradecer el gran apoyo mostrado por nuestros compaferos y
comparieras, ya que ello ha hecho “medida de presion” frente a nuestros directivos
que se han dado cuenta de que “ibamos en serio”.

Contamos con ellos y con el apoyo de un sector cada vez mas concienciado en que la
fuerza esta en la union.
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=1 nNuestras NOTICIAS ' Contratacion en plantilla de los subcontratados y ETTs irregulares en
Soluziona

A raiz de una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo, la seccidén sindical de
COMFIA-CC.OO en Soluziona ha firmado un acuerdo con la direccidon para
regularizar a los trabajadores de subcontratas y ETTs

La seccion sindical de COMFIA-CC.OO. en Soluziona ha firmado un acuerdo con la
direccion para regularizar a los trabajadores de subcontratas y ETTs que se
encontraban trabajando de forma irregular o en cesion ilegal. El acuerdo, firmado en
julio de este afio, incluye la contratacion indefinida en Soluziona, con reconocimiento
de la antigtiedad real desde el primer dia de prestacion de servicios, de mas de
sesenta trabajadores subcontratados. Este acuerdo ha sido conseguido a raiz de una
denuncia ante la Inspeccién de Trabajo desde la seccion sindical de COMFIA-CC.0O0.,
alertando de las situaciones irregulares que ahora se pretenden solucionar. Soluziona
se encuentra en proceso de incorporar a plantilla a estos trabajadores desde sus
empresas de origen.

Ademas de aquellos trabajadores que habian alertado sobre su situacion de
irregularidad a la seccion sindical de COMFIA-CC.0OQ., y cuyos datos se han pasado a
la direccidon de recursos humanos para que sean regularizados, la direcciéon de la
empresa ha incorporado a la plantilla fija de Soluziona a otro nimero importante de
trabajadores en la misma situacién de irregularidad. Estas contrataciones adicionales
responden a la exigencia por parte de la seccion sindical de COMFIA-CC.0O. de que
se solucionaran todos los casos irregulares que existian en la empresa, y no solo los
de aquellos compafieros que han solicitado su apoyo a la seccién sindical, y al buen
hacer de la Inspeccion de Trabajo en esta denuncia de cesion ilegal. Sin embargo no
existen garantias de que todos los casos han sido solucionados, ya que la direccién de
la empresa no ha entregado el listado de todos los trabajadores de subcontratas y
ETTs prestando servicios a Soluziona y se han detectado ya algunas nuevas
subcontrataciones ilegales.

La seccion sindical de COMFIA-CC.OO. en Soluziona ha concentrado muchos de sus
esfuerzos en los ultimos meses en solucionar la situacion de estos compafieros/as que
estaban de hecho trabajando en Soluziona sin reconocerse sin embargo su
pertenencia a la empresa.

Es una buena noticia en un sector que, desgraciadamente, se caracteriza por el
elevado nimero de trabajadores que prestan servicios desde empresas
subcontratadas y de ETTs, en muchos casos de forma irregular. Todos somos
conscientes de la existencia de comparfieros que prestan servicios en nuestras
empresas sin que se cumpla la legalidad vigente. La ley especifica el tipo de trabajo
que pueden realizar los empleados de ETTs (sustitucion de bajas o excedencias,
ayuda en picos de trabajo, etc.) o las empresas que subcontratan servicios. Estamos
acostumbrados a tener integrados en nuestros equipos de trabajo a comparfieros que
realizan el mismo tipo de labores que los trabajadores de plantilla, con la Unica
diferencia de que su nébmina es pagada por una tercera empresa. La situacion de
incertidumbre y precariedad a la que se enfrentan en muchos casos estos
trabajadores, a menudo con salarios inferiores a los de la empresa principal, y que
ven limitadas también sus posibilidades de promocién y subida salarial, es un
problema que se extiende a miles de trabajadores del sector.

Esperamos que el proceso que se esta llevando a cabo en Soluziona sirva de
precedente a la hora de solucionar situaciones similares en el resto de empresas del
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sector para que la lacra del prestamismo laboral que obliga a miles de trabajadores a
prestar sus servicios de forma precaria y mal pagada en las empresas del sector sea
eliminada.
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=1 nNuestras NOTICIAS ' ¢Por qué Comfia-CCOO participa en la plataforma 'Todos contra el
Canon'?

Con este titulo nuestro compafiero Miguel Lériz presentd, la ponencia que
reproducimos, ayer en la rueda de prensa que habia convocado la plataforma
"Todos contra el canon" en la que Comfia-CCOO participa junto a diferentes
organizaciones

En primer lugar permitanme presentar a la organizacién que represento:

Estoy aqui en nombre de la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de
CCOO, Comfia.

Comfia (con M) es acrénimo de Comisiones Obreras Financiero y Administrativo y
representa a trabajadores del sector financiero, los seguros y las oficinas, asi como
de las empresas de Telemarketing y de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

¢Cobmo nos afecta el canon?:

1.En primer lugar como a la mayoria, Ustedes y a la mayoria de ciudadanos, nos
afecta como usuarios.

Nuestra organizacion dispone de un parque importante de maquinas y soportes
afectados por la aplicaciéon del canon (Ordenadores, impresoras, CD, DVD, etc).

Y no los tenemos para realizar ningun tipo de copia, ni privada ni publica, sino que
son necesarios para nuestro trabajo, y se ven sujetos al pago del canon.

Es decir pagamos cantidades cada vez mas elevadas por algo que no hacemos.

Y por ese uso estrictamente profesional no s6lo pagamos, sino que indirectamente se
presume que llevamos a cabo actividades ilegales o delictivas... se nos criminaliza
como al resto de organizaciones o personas.

No es que no haya presunciéon de inocencia, es que hay presunciéon de culpabilidad,
que ademas lleva aparejada la sancién econémica, o el canon, llamenle como quieran.

Por dar un ejemplo: Hace unos meses editamos varios miles de CD's con los
materiales de nuestro Il Congreso. No se trataba de ningln ejercicio de narcisismo
sindical, simplemente queriamos dar a conocer a nuestros miembros los textos a
discutir. Pues bien, todos y cada uno de esos Cd's pagaron canon y nosotros, si se me
permite la broma, no vimos un duro en derechos de autor.

Ya que mencionamos los Derechos de Autor, quiero destacar que en practicamente
todos nuestros articulos y pronunciamientos contra el canon, procuramos dejar muy
claro que CCOO ha sido y es firme defensor de los legitimos derechos de autor, y que
rechaza todo tipo de pirateria.

Por supuesto los autores tienen que cobrar por su trabajo (somos un sindicato y por
definicion queremos que la gente cobre por su trabajo). Pero, como ya se ha dicho y
probablemente se repetird mas adelante, el indiscriminado cobro del canon no tiene
absolutamente nada que ver con la legitima retribucién de los derechos de autor.
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Estas obviedades vienen a cuento porque en mas de una ocasion hemos tenido que
oir y leer, en medios de comunicaciéon de gran tirada, que nuestro sindicato es
insolidario, que pone obstaculos a que los autores sean debidamente retribuidos por
su trabajo o que esta definitivamente vendido a los intereses de las grandes
empresas del sector tecnoldgico, por citar s6lo algunas de las descalificaciones
solidariamente insultantes.

Pues bien...SI... hemos de reconocer que hablamos con las empresas, e incluso si nos
aprietan un poco, reconoceremos que firmamos convenios colectivos con ellas.

Insisto, somos un sindicato y una de las cosas que se nos da mejor es negociar:
negociar para mejorar las condiciones de trabajo, negociar para mejorar los salarios,
negociar para mantener la calidad del empleo, los puestos de trabajo...

Si eso es venderse a los intereses patronales, no tendremos ningln reparo en
reconocer que la recaudaciéon del canon por entidades intermediarias no s6lo es
progresista, sino que incluso puede ser una sutil y astuta manera de atacar al
capitalismo desde adentro.

2.Deciamos que nos afecta como usuarios, pero también que Comfia-CCOO es una
organizacion con una alta representacion entre los trabajadores del sector de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.

A este respecto el Informe de la Comision Asesora sobre la Sociedad de la
Informacion del ex-ministro, y ya casi Honorable, Montilla, el pasado mes de mayo
aseguraba que:

"El canon de copia privada es un sistema manifiestamente ineficaz e imperfecto" y
que, entre las opciones que se barajan para regular los derechos de autor, "la mas
razonable seria la supresion pura y simple del canon”. La Comisiéon afirmaba ademas
que la nueva redaccion del canon podria suponer un freno al desarrollo de la Sociedad
de la Informacion.

Este freno al desarrollo de la sociedad de la informacién, se concreta en la pérdida de
competitividad de las empresas del sector, y potencia la deslocalizacion de la
produccioén y el cierre de empresas o comercios. Y eso es pérdida de empleo, de
calidad y de cantidad de empleo.

Y todo lo que afecte a la calidad o a la cantidad de empleo no nos puede dejar
indiferentes como sindicato.

Por su parte las empresas relacionadas con la musica y los soportes reproductores
han realizado o encargado estudios para valorar la incidencia de la aplicacion del
canon y han descubierto algo muy parecido:

potencia el encarecimiento de los productos, dificulta la competitividad, fomenta la
deslocalizacion.

Lleva al cierre de muchas pequefias empresas y negocios, como ya esta ocurriendo a
un sector de tiendas como denuncia Apemit y mas adelante os explicara su
representante Ana Maria Méndez.

Para terminar quiero recordar que nuestro sindicato siempre ha tenido vocacién socio
politica y ha prestado atencion a todos los problemas que nos afectan como
ciudadanos, y aqui se esta produciendo una vulneracion de los derechos de los
ciudadanos. Se nos presume culpables y se nos hace pagar por ello.

Pensamos que el canon merece una respuesta clara por nuestra parte, de la mano de
organizaciones que defienden los derechos de los ciudadanos.

Si a ello le afladimos la potencial amenaza a los puestos de trabajo en mas de un
sector, Comfia-CCOO tiene muy pocas dudas a la hora de participar activamente en la
plataforma Todos contra el canon.
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